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Détours Créatifs vers I'emploi

Détours créatifs vers 'emploi est un dispositif PIC 100% Inclusion porté au niveau national par
la Fédération des UROF et par HESIO Conseil au niveau régional. Cet accompagnement a pour
objectif de suivre des personnes éloignées de I'emploi afin de les réinsérer socialement et
professionnellement.

Ce dispositif propose une alternance entre :

* des entretiens individuels lors desquels le bénéficiaire sera regu par son référent afin de
définir son projet professionnel et déterminer un plan d’action afin d’atteindre l'objectif
visé.

* des ateliers collectifs, ol les bénéficiaires seront préparés a leur entrée en entreprise
par le billet dateliers a themes permettant de lever leurs freins (santé, logement,
emploi etc.). Pour les bénéficiaires en difficulté langagiére, nous proposons des ateliers
linguistiques Francgais Langue Etrangere, Francais Langue d’Intégration et Francais
Langue Professionnelle.

R/
%

des ateliers créatifs permettant aux bénéficiaires de se retrouver afin de construire un
projet collectif sur la totalité de leur parcours. Le projet créatif est le fil rouge de
I'accompagnement et permet de travailler les compétences de tous les bénéficiaires,
qu'elles soient transversales ou professionnelles.

K/
o

des périodes en entreprise. Les bénéficiaires pourront a tout moment réaliser des
stages ou des missions intérims afin d’acquérir de l'expérience dans le but d’une
embauche a long terme. Lors de ces périodes, les bénéficiaires ne sortent pas de
I'accompagnement, nous continuons de les suivre jusqu’a leur sortie positive du
dispositif.
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Durée: 15 mois maximum (2 jours par semaine)

Profils des stagiaires
e les personnes isolées socialement et professionnellement
® les publics handicapés

Prérequis

® Avoir plus de 16 ans

e FEtre inactif professionnellement

® Avoir au minimum le niveau Al (parcours OFll)
Accessibilité et délais d'acces

® Accessibilité PMR

e L'action prend fin en décembre 2023, plus d'entrées possibles.
Référent handicap : M. Romain Kuntz / tél : 06.23.79.63.43 / r.kuntz@hesio.fr

Qualité et indicateurs de résultats
e Taux de satisfaction des parties prenantes

o

e Taux de sorties positives (CDI, CDD de plus de 6 mois, Création d’entreprise, formation

certifiante/qualifiante)

Objectifs pédagogiques

e Maitriser les soft skills du référentiel RECTEC (portefeuille de compétences transversales)

e Améliorer I'image de soi, posture et communication orale

heslio

conseil

e Accéder a un contrat de travail (CDI ou CDD de plus de 6 mois), a la création d’une entreprise ou a une

formation certifiante/qualifiante et permettre la stabilisation dans 'emploi

e Développer les compétences linguistiques du monde professionnel a I'oral et a I'écrit

Contenu de la formation

® Les entretiens individuels : minimum 1 heure par mois. (Le stagiaire peut demander des rendez-vous

complémentaires si besoin)
o Définir son projet professionnel
o CréersonCV
o Cibler les entreprises
o Préparer son entretien d’'embauche
e Les ateliers collectifs : 1 journée de 6h00 par semaine
o Se préparer a l'entrée en entreprise

o Levée des freins (santé, social, logement, linguistique etc.)

® Les ateliers créatifs : 1 demie-journée a 1 journée par semaine (entre 4 et 6 heures par semaine)

® Les périodes en entreprise : varient selon les stagiaires
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Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Tous les formateurs HESIO Conseil sont des experts dans |'enseignement de Francais Langue Etrangere et
Francais a visée professionnelle, sur les thématiques d’intégration des publics primo-arrivants en France et
sur les champs de l'insertion professionnelle.

Moyens pédagogiques et techniques
e Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation.
e Documents supports de formation projetés
e Centre de ressources

e Quiz en salle

e Visionnage de vidéos

e Simulations dans le monde professionnel

e Intervenants extérieurs (SIAO, CIDFF, Addiction France etc.)

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence
e Questions orales et/ou écrites
e Open Badges (Validation des compétences RECTEC)
® Grilles d’autoévaluation
® Mises en situation
e Attestation de suivi et de réalisation de I'accompagnement
e Carnet de bord individuel
e Evaluation des parties prenantes

Prix : 0.00€ (FINANCEMENT PIC 100% INCLUSION)
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