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التعريف بالفريق المشارك 
في بناء المبادرة

إعداد المحتوى الإعداد والتحكيم
التدريبي

إعداد المصفوفات 
التعليمية

تصميم وإخراج 
المحتوى التدريبي

المرحلة الثالثةالمرحلة الأولى المرحلة الرابعةالمرحلة الثانية

مشروع صروح القيم بني من خلال أربعة مراحل :
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ــة مــن  ــم نخب ــداد والتحكي ــاً - شــارك فــي الإع ــة لاحق ــم - وســتأتي الآلي ــاء مشــروع صــروح القي ــم بن  ت
الأكاديمييــن والمهتميــن وأصحــاب الخبــرة الميدانيــة:

ــم عقــد عــدة ورش  ــم، وت ــق الإعــداد، وهــي مــن ابدعــت وأنضجــت مشــروع صــروح القي الأول : فري
وجلســات مركــزة وورش عمــل، وتميــزت بالمــزج بيــن الأكاديميــة والواقعيــة والخبــرة، وفريــق العمــل:

أ.ادريس محمد الحاتم :  مدير المشاريع بمكتب يافع، يقدم درجة الدكتوراه في الفقه
أ.د. ســامي بــن فهــد الســنيدي : أســتاذ المناهــج بجامعــة القصيــم، عميــد كليــة التربيــة بجامعــة القصيــم 

ســابقاً، مستشــار دائــم بمكتــب يافــع، ومستشــار فــي عــدد مــن الجمعيــات والجهــات التعليمية
ــح بــن ســليمان الســلطان : ماجســتير فقــه مقــارن، المديــر التنفيــذي مكتــب يافــع، ومستشــار  أ. صال

فــي صناعــة المشــاريع والبرامــج
أ.محمود محمد فريحات :  ماجستير تقنية المعلومات، محاضر في عدد من الجامعات الأهلية

أ.معاذ بن عبدالكريم التويجري :  بكالوريوس دراسات إسلامية كاتب محتوى

المرحلة الأولى : الإعداد والتحكيم :
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الثانــي : فريــق التنفيــذ والتقويــم وهــذه الخطــوة ســبقت المراجعــة والتحكيــم، وتــم 
تنفيــذ البرامــج فــي المحاضــن الطلابيــة ســواء فــي لجــان التنميــة أو الجمعيــات الخيرية أو 
حلقــات التحفيــظ أو قاعــة التدريــب بالمكتــب خــال أزمــة كورونــا وبعدهــا، وتنــوع التدريــب 

بيــن حضــوري وعــن بعــد؛ لهــدف تقويــم وتطويــر المشــروع، وشــاركنا فــي التنفيــذ :

أ.أحمد بن علي الحميد
أ.صالح بن سليمان السلطان

أ.عبدالرحمن بن سليمان السويد
أ.عبدالله بن صالح الخضيري

أ.وليد بن فهد المرزوق
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الثالــث: فريــق المراجعــة والتحكيــم، وهــذه الخطــوة الأخيــرة فــي المرحلــة الأولــى، وشــاركنا نخبــة 
مــن التربوييــن والشــرعيين والنفســيين والميدانييــن، عبــر نمــوذج معتمــد يتــم إعطــاء الحكــم وابــداء 

ــا: ــات، وشــاركنا فيه المرئي

د.بندر العريدي : دكتوراه في التربية جامعة الملك سعود، موجه طلابي
د. جمال جادو :  أستاذ كلية التربية جامعة القصيم

د. دخيل الدخيل :  أستاذ مساعد في قسم الفقه بجامعة القصيم 
د.سالم القحطاني :  مدير مؤسسة الحصيني الخيرية ومهتم في التخطيط والتفكير مدرب معتمد

د.سعد الشمري : دكتوراه في العقيدة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، مشرف تربوي
د.سليمان النصيان : دكتوراه في الفقه الجامعة الإسلامية، مهتم في التربية وغرس القيم

د.عبدالإله التويجري :  أستاذ العقيدة في جامعة القصيم
د.عقل العقل : أستاذ مشارك كلية التربية بجامعة المجمعة
د.عواطف الصقري : أستاذة الشريعة في جامعة القصيم

د. فهد العجلان : مدير إدارة النشاط الطلابي في إدارة تعليم القصيم
أ.محمــد الدغيــري : مهتــم فــي تكويــن وبنــاء الشــخصية، يحضــر دكتــوراه فــي الفلســفة التربويــة، 

مشــرف تربــوي 
د. محمد السلطان :  أستاذ مشارك جامعة القصيم، مدير قسم تعليم اللغة لغير الناطقين بها

د.نوال الخضر : أستاذة كلية التربية بجامعة القصيم
أ.د.يوسف العليوي : أستاذ البلاغة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
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أحمد الحميد :  ماجستير فقه مقارن، باحث شرعي
بشاير ناصر السبيعي : ماجستير مناهج وطرق تدريس

سلمى سليمان الشمري : ماجستير مناهج وطرق تدريس
عوض الحربي : ماجستير مناهج وطرق تدريس، معلم

محمد البرادي : ماجستير سياسة شرعية، معلم
محمد الفلاحي : ماجستير مناهج وطرق تدريس، معلم

لمياء عبد اللطيف بن منصور : ماجستير تقنية تعلم 
د.هيفاء محمد الربيعان : أستاذة مساعدة في كلية التربية 

جامعة القصيم

أ.د. ربيع رشوان 
أستاذ علم النفس بجامعة القصيم

أ.د.سامي السنيدي 
أستاذ التربية بجامعة القصيم

أ.د. سعيد المنوفي
 أستاذ التربية بجامعة القصيم

أ.د.عبدالله عبدالخالق 
أستاذ التربية بجامعة القصيم

المرحلة الثانية: إعداد المصفوفات التعليمية

التحكيـــــم الإعــــــداد
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د.أحمد الرفاعي : دكتوراه في القيادة التربوية 
مشرف تربوي

أ.أحمد الحميد : ماجستير فقه مقارن وباحث شرعي
أ.ابتهال الدوسري : ماجستير مناهج وطرق تدريس 

عضو هيئة تدريس بجامعة المجمعة.
 أ.أسماء الثقفي : بكالوريس مناهج وطرق تدريس
أ.بشاير السبيعي : ماجستير مناهج وطرق تدريس 
أ.سلمى الشمري : ماجستير مناهج وطرق تدريس 

أ.صفية صميلي : ماجستير مناهج وطرق تدريس

التحكيــــــم :
أ.عبدالعزيز الطويان :  بكالوريوس لغة انجليزية، معد محتوى

أ.منصــــور الشريدة :  مشرف تربوي بالتدريب والابتعاث

المرحلة الثالثة : إعداد المحتوى التدريبي

الإعــــــداد

د.عبدالعزيز التويجري : دكتوراه في الحديث 
أ.عوض الحربي : ماجستير مناهج وطرق تدريس 

أ. محمد التويجري : بكالوريوس دراسات إسلامية 
أ. منيرة الهزاني : بكالوريس لغة انجليزية . 

أ.هدى العميريني : بكالوريوس دراسات إسلامية 
كاتبة محتوى

د.هيفاء الربيعان : أستاذة مساعدة في كلية التربية 
بجامعة القصيم
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د.أحمد الرفاعي : دكتوراه في القيادة التربوية 
مشرف تربوي

أ.ابتهال الدوسري : ماجستير مناهج وطرق تدريس 
عضو هيئة تدريس بجامعة المجمعة.

 أ.أسماء الثقفي : بكالوريس مناهج وطرق تدريس
أ.بشاير السبيعي : ماجستير مناهج وطرق تدريس 

أ.خالد البديوي :  بكالوريوس لغة انجليزية 
أ.سلمى الشمري : ماجستير مناهج وطرق تدريس 

التحكيــــــم :
أ.عبدالعزيز الطويان : بكالوريوس لغة انجليزية، معد محتوى

د. عادل باريان : متخصص في رسم الخطط والبرامج
محمد البرادي : ماجستير سياسة شرعية

الإخـــــــراج :
أ.سعد القحطــــاني
أ.عبــــدالله بريكــــان

المرحلة الرابعة : تصميم وإخراج المحتوى التدريبي

التصميـــــم : 

أ.صفية صميلي :  ماجستير مناهج وطرق تدريس
أ.عبدالعزيز الطويان : بكالوريوس لغة انجليزية، معد 

محتوى
أ.عوض الحربي : ماجستير مناهج وطرق تدريس ومعلم

أ. منيرة الهزاني : بكالوريس لغة انجليزية .
د.هيفاء الربيعان : أستاذة مساعدة في كلية التربية 

بجامعة القصيم
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التعريف بالخدمات والأعمال التي نفذتها الجهة 
في نطاق مشابه للمبادرة المستهدف

لدى المكتب عدة شراكات مع جهات ومؤسسات مانحة وخيرية، وتم تنفيذ عدة 
مشاريع وبرامج وبحمد الله جميعها نالت ثقة الجهة واستمرار العمل، ومن أبرز 

المشاريع المنفذة أو جاري تنفيذها الآن:
1 - مشروع تأهيل طلاب ثالث ثانوي في الإدارة العامة في منطقة القصيم : 

والذي استهدف أكثر من 1500 مقعد تدريبي لمدة 6 أشهر
2 - تنفيذ 4 رحلات سياحية في المنطقة الشرقية وجدة وعسير  :

مستهدفين 175 طالب، لمدة زمنية 43 يوم
3 - مشروع واثق لمؤسسة تكافل الخيرية يستهدف 6 إدارات تعليم : 

مستهدفا 3445 مقعد تدريبي، و2000 طالب وطالبة، 7 أشهر
4 - مشروع تأهيل قيادات لأسرة آل محيميد لمدة 6 أشهر :

5 - تدريب وتمكين 32 مدرب ومدربة لمدة شهرين : 
تأهيل وتدريب 23 مدرب ومدربة على مقياس البوصلة المشخصية لمدة 10 

أيام، حاليا يجري تأهيل تدريب 30 مدرب ومدربة على تأهيل طلاب الثانوي في 
اختبارات القدرات العامة.

محمـــد بن ناصر البـــــرادي
ماجستير السيــــــاسة الشــــــرعية في 
المعهد العالي للقضاء جامعة الامام

مدير مشــروع صروح القيـــــم 
بالمكــــــــتب

fares.m75@gmail.com 
0504287969

ممثل الجهة 
وبيانات التواصل معه
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مشــروع صــروح القيــم صمــم ليلبــي الاحتيــاج القائــم لــدى الشــباب والفتيــات فــي هــذا الزمــن، لمــا نلاحظــه 

ونشــاهده مــن غيــاب أو غربلــة كثيــر مــن القيــم لــدى الشــباب خاصــة القيــم المتعلقــة بتعظيــم اللــه ومراقبتــه 

واجلالــه، والقيــم الدينيــة والتعبديــة وغيرهــا، بســبب تأثيــر وادمان وســائل التواصــل، واتجاه الشــباب والفتيات 

ــة التــي تســتهدفهم، ويتركــز صــروح القيــم  ــة الأنشــطة التربويــة الايماني نحــو الماديــات والمظاهــر، مــع قل

علــى ثــاث محــاور رئيســة:

نبذة تعريفية بالمبادرة والأثر المتوقع
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يحبهم ويحبونه
الله لطيف بعباده

لا أخاف سواك
أفلا ينظرون

الله أولا
فإنها من تقوى القلوب

شعائر ومشاعر
هويتي ديني
لكم فيها خير

كن وقافا
معاذ الله

حمى الله محارمه
خير الخطائين

كن كما أنت
بوصلة الذات

استثمر شخصيتك
تحكم بشخصيتك
اكتشف قدوتك

أبدع وابتكر
جدد تفكيرك

عادات العقل المنتجة
تعلم كيف تتعلم

إدارة التعلم
متعة الاختبارات

الاستثمار المعرفي
إدراك الذات
قيادة الذات

افهم الآخرين
بصمة قيادية

جسور نحو الآخرين
النسيج الأسري

الذكاء الاجتماعي
العلاقات السلبية
مواطنه مسؤول

رحماء بينهم
التطوع المجتمعي

أجمل القول
ذاك الجمال

بصمات رقمية
التضامن المجتمعي

سواعد وبناة
صلات 

سمعاَ وطاعة

العلاقة مع الآخرينالعلاقة مع الذات العلاقة مع الله

ولـــــه مجـــــالات ومعــــــايير 
تتلخص في الآتي :

ولـــــه مجـــــالات ومعــــــايير 
تتلخص في الآتي :

ولـــــه مجـــــالات ومعــــــايير 
تتلخص في الآتي :

010203
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وفي صروح القيم يتم التركيز على المهارة وصناعة الاتجاه أثناء التدريب والتأهيل من خلال جودة تصميم 

المحتويات التدريبية ومراعات الاثارة والانتباه لدى الفئة المستهدفة، بمشاركة مختصين وخبراء

مكونات صروح القيم: 
يتكون صروح القيم من 43 حقيبة تدريبية/ 172 وحدة داخلية/ 688 هدف اجرائي تركز على المهارة بنسبة 50% 

الهدف العام : تمتين علاقة المشاركين مع الله، وتكوين شخصيتهم لخلق مجتمع حيوي مترابط طموح 

الأهداف الخاصة :

- تعزيز تعظيم الله في قلوب المشاركين

- بناء وتقدير الذات بشكل متوازن

- مد جسورًا إيجابية مع جميع أفراد ومكونات المجتمع 

- يستشعر الطالب أهمية التوازن في شخصيته

هدف المبادرة
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تتحرك القلوب لمراقبة وتعظيم 
الله في النفوس 

يدرك المشاركون أهمية بناء 
وتكوين شخصياتهم

تنفيذ 200.00 ساعة تدريبية

توجيه الجهات والمؤسسات للعناية بالبرامج 
التربوية والإيمانية 

يستشعر المشاركون مراقبة الله 
والخوف منه في حياتهم

تدريب 5000 طالب وطالبة

تفعيل دور الأنشطة الطلابية 
في المدارس

01
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أثر المبادرة 



مشـــروع صروح القيــــــم14

عقــد فريــق العمــل بالمكتــب مــع المستشــار الدائــم  أ.د.ســامي الســنيدي عــدة جلســات واســتثيرت عــدة تســاؤلات، 
وكانــت مدخلاتهــا اســتبانات موجهــة للطــاب ولأوليــاء الأمــور وللمهتميــن ولأكاديمييــن، مع ورش عمــل في المكتب 
مــع تلــك الفئــات، ومــن ثــم عقــدت جلســات مركــزة لتعميــق الفكــرة والوصــول لأســاس ينطلــق منــه المشــروع، 
فوفقنــا بحمــد اللــه لهــذه المبــادرة وهــو صــروح القيــم، وبحمــد اللــه تــم تطبــق أكثــر مــن 60 وحــدة لفئــات مختلفــة فــي 

المــدارس وحلــق التحفيــظ والمكتبــات ودار الأحــداث لقيــاس الواقعيــة والإمكانيــة ممــا زادنــا إيمانــا وأهميــة.
التساؤلات والانطلاقات كانت من هذه:

س/ كيف نصل لجميع المحاضن على اختلاف بيئاتها وطبيعتها وإمكانياتها بمجهود واحد؟
س/ كيف نخاطب ونصنع عقلية الشباب في المحاضن على تفاوت ثقافاتهم وخلفيتهم التعليمية والتربوية؟

س/ مــن أيــن وكيــف نبــدأ لنحقــق الجانــب الدينــي والشــخصي والاجتماعــي لجميــع الطــاب علــى اختــاف تركيباتهــم 
وطبيعتهــم البيئيــة؟

س/ ماذا ينقص المحاضن الأخرى، ويمكن لصروح أن يسد هذه الفجوة؟
س/ ماذا يمكننا أن نجعل الطالب يحضر وإن لم يحضر أقرانه وزملائه؟

س/  كيف يتم بناء الطالب بشكل متكامل من غير ما يشعر بالملل والسآمة؟
س/ هل يمكن بناء محتوى يمكن يكون منهج أكاديمي محكم يتم نشره لجميع المحاضن الشبابية المهتمة؟

كانــت هــذه التســاؤلات وغيرهــا هــي التــي توجــه البوصلــة وترســم خارطــة صــروح القيــم، وهــذه التســاؤلات توجــه 
ــع هــذا المشــروع،  ــاء والطــاب فــي مختلــف أدوات الدراســة، ممــا ســاهمت فــي صن ــن والآب ــن والمربي للمختصي

والــذي نســأل اللــه أن يكــون متقبــاً ومبــاركاً ويحقــق التطلعــات. 

تحديد مدخلات ومسوغات الوصول للمبادرة
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ــر للمســتهدف، واتســاع فــي  ــذي يمكــن أن يحقــق مكاســب أكث مــن خــال الدراســة والبحــث عــن الشــيء المختلــف ال
ــاء  ــا الآب ــي يســعى له ــة الت ــدى الطــاب، والغاي ــب ل ــى وهــج التدري اســتقبال المحاضــن الشــبابية، مــع المحافظــة عل

ــز فــي الآتــي: ــراز نقــاط التمي ــاء، كانــت هــذه الصــروح، ويمكــن إب ــدى الأبن ــون فــي غرســها ل والمرب
1 - بنــاء المحتــوى التدريبــي يتــم مــن خــال منهجيــة علميــة محكمــة: مصفوفــة تعليميــة لــكل وحــدة، ومــن ثــم إعــداد 
محتــوى تدريبــي بنظريــة الفورمــات، وبعدهــا يتــم التصميــم والإخــراج للمحتــوى وجميــع هــذه المراحــل تم تدريــب وتأهيل 

فريــق عمــل مــن المدربيــن والمدربــات لتمكينهــم وتأهيلهــم للمســتقبل
2 - منطلــق صــروح القيــم مــن خــال علاقــات الطالــب الرئيســية فــي حياتــه، وهــي مــع )خالقــه وذاتــه والآخريــن(، وإن 
مكونــات الشــخصية أو الشــخصية التكامليــة هــي مدخــات لأحــد العلاقــات الثــاث الأساســية، ممــا انعكــس علــى 

ــاء الذاتــي والتعامــات مــع الآخريــن. ــوازن فــي التكويــن الدينــي والبن الشــمول والت
ــر  ــة إلــى أزمــان وأوقــات مختلفــة، مــن غي ــة المســتهدفة، بحيــث يتــم تفتيــت الحقيب ــدى الفئ ــز ل ــرة التركي 3 - مراعــاة فت

ــة. إخــال بالمنهجي
4 - التركيــز علــى بنــاء وتمكيــن المهــارة بنســبة 60 إلــى %80، ممــا يجعــل المســتهدف مشــارك ومتفاعــل عبر النشــاطات 

والأدوات التعليميــة المختلفة.
5 - تفتيــت صــروح القيــم إلــى 172 ســاعة، لتقــدم كل ســاعة بشــكل مســتقل ولا ترتبــط بمــا قبلهــا أو بمــا بعدهــا، ممــا 
يحقــق الهــدف مــن المشــروع مــن غيــر ملــل أو ســآمة لــدى المســتهدف، ويزيــد مــن الفــرص فــي تنــوع واســتهداف 

لمحاضــن، التــي تســتقطب الطــاب والشــباب أكثــر.
6 - فــي كل ســاعة مــن المشــروع )وحــدة( يتــم تحقيــق 4 أهــداف إجرائيــة ) هــدف معرفــي + هدفيــن مهــاري + هــدف 

وجدانــي(.

نقاط تميز في صروح القيم



مشـــروع صروح القيــــــم16

- مــن المرتكــزات فــي رؤيــة المملكــة 2030: مجتمــع حيــوي ووطــن طمــوح، ومشــروع صــروح القيــم بأهدافــه 
ومحــاوره وموضوعاتــه يوجــه الشــباب )بنيــن وبنــات( لبنــاء واســتثمار طاقاتهــم وقدراتهــم نحــو مســتقبلهم الزاهــر، 

ويكونــوا أصحــاب أثــر وفاعليــن فــي وطنهــم؛ ليســهموا فــي تحقيــق رؤيــة وطنهــم الطمــوح وعالميتــه

ــه مــن المنافســة  ــك المواطــن قــدراتٍ تمكن ــى أن يمتل ــذي " يســعى إل ــة القــدرات البشــرية وال - برنامــج تنمي
عالميــاً، مــن خــال تعزيــز القيــم، وتطويــر المهــارات الأساســية ومهــارات المســتقبل، وتنميــة مهــارات المواطنين 

عبــر توفيــر فــرص التعلــم مــدى الحيــاة

- تدريــب وتأهيــل 5000 طالــب وطالبــة فــي مرحلتــي المتوســطة والثانويــة، فــي التعليــم العــام والأنديــة 
الفاعلــة الشــراكات  خــال  مــن  الحكوميــة  والمؤسســات  الأهليــة  والجمعيــات  الرياضيــة  والأكاديميــات 

تقاطع المبادرة مع محاور رؤية المملكة 2030 
) مجتمع حيوي – وطن طموح (.

وصف الفئة المستفيدة والعدد المستهدف
) المباشر (
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مشــروع صــروح القيــم تــم البــدء فيــه منــذ عــام 1441هـــ، وتشــكيل فــرق العمــل ولا زال العمــل حتــى رفــع هــذا 
التقريــر، وتــم انجــاز الإطــار النظــري والتأهيلــي للمشــروع بشــكل كامــل، بينمــا الجانــب العملــي والعلمــي تــم 

ــي: ــو التال ــى النح ــا عل ــه، وبيانه ــاء مــن 70 % من الانته
- تحديد المحاور والمجالات والمعايير )تم مع المراجعة والتحكيم( 

- إعداد فريق عمل لإعداد المحتويات التدريبية )تم مع التدريب والتأهيل(
- تأهيل وتمكين مدربي فئة الشباب )تم بتأهيل 32 مدرب ومدربة(

- إعداد المحتوى التدريبي لمواضيع صروح القيم )%70 من الحقائب التدريبية(
- تصميم وإخراج الحقائب التدريبية )%60 من الحقائب التدريبية(

وبجسب الخطة المعتمدة سيتم الانتهاء من صروح القيم بشكل نهائي تاريخ 4/12/2022م

ســيتم تنفيــذ المبــادرة خــال الفصــل الدراســي الثانــي والثالــث مــن العــام الدراســي 1444هـــ مــع اجــازة الصيــف 
القادمــة، لمــدة 200 يومــاً مــع الشــركاء

مدى اكتمال وجاهزية المبادرة للتنفيذ

المدة المتوقعة لتنفيذ المبادرة
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يمتلــك المكتــب مجموعــة مــن المدربيــن / المدربــات المميزيــن، مــع إعــداد صــف ثانــي مــن مدربيــن/ مدربــات خــال 
برنامــج: الجــودة فــي تدريــب الشــباب، وجمــع فيــه بيــن المعرفــة والمهــارة والتطبيــق العملي)باركــود تقريــر مدربــي 

الشباب(
مع توفر علاقات مميزة مع الجهات الحكومية والخيرية في المنطقة

ويتم تنفيذ المبادرة من خلال الإجراءات التالية:
1 - توقيع عقود الشراكات مع الجهات الجديدة

2 - التنسيق مع الشركاء في مواعيد ومقرات التدريب
3 - تهيئة البيئات التدريبية والمستهدفين

4 - التنسيق مع مدربين ومدربات تم تأهيلهم 
5 - قياس الرضى والأثر بعد البرنامج التدريبي

6 - تقرير لكل برنامج تدريبي 
7 - تقرير دوري عما تم إنجازه مع التقويم والتطوير

8 - تقرير عام بالنسب والأعداد والقياسات 

آليات وأساليب تنفيذ المبادرة
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الموازنة المتوقعة :
 425.000 ريال مقابل 250 يوم تدريبي

شاملة : 
الحقيبة التدريبية +  المدرب + التنسيق مع الجهات + تهيئة مقر التدريب من )ضيافة وحوافز(

الموازنة المالية التقديرية للمبادرة
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لــدى المكتــب عــدة شــراكات مجتمعيــة قائمــة، وجهــات جــاري عقــد الشــراكة معهــا، وجميعهــا لديهــا المســتهدفين 
وأماكــن تدريبيــة، وبيانهــا كالتالــي:

منطقة القصيم

الشركاء المحتملين

الإطار الجغرافي لتنفيذ المبادرة

دار الأحداث ببريدة الإدارة العامة للتعليم
 بمنطقة القصيم 
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مكتـب يافـع للاستشارات التـربويــة والتعليميـة
المملكة العربية السعودية - القصيــم – بريــدة
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