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S comme johs 1 mais tres enrichissants.

Chrenigmes vécues et persemmelles /..., « o s et 2 mon gWOL pere &
du travail erdinaire. o

Ce document ne présente que les fonctions dont I'iconographie peut étre montrée car existantes Il n'est donc gqu'un apercu
de ce travail sur le travail.

Il sera developpeé par des anecdotes vecues, des tranches de vies du travail, des situations qui prétent a rire ou a reflexion
tout en apportant une approche theorigue et conjoncturelle de I'evolution de 1a maniere dont le travailleur est traite..

Sous ces aspects derisoires il tentera de montrer Ia réalite des houlots precaires et aussi de son organisation qui protege le
salarie tout en permettant aux employeurs de pouvoir agir.

Il ne s'agit pas ici de fustiger un systéme mais de montrer simplement que signifie le travail mal paye et difficile.

de haut en bas et de droite a gauche, Au bouisson de cadouin 2006, Vignes de Jurangon 2014, Verriere de la croix Saint
Simon 75020, 1995, bureau du meme lieu avec nain aux courges sur le stock images, le film culte de la belgitude qui
aborde quelques travails une fois, un dessin tres pragmatique du canard que je salue.
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A comme.

- Accompagnateur des wagons-lits

- Rgent de nettoyage en usines de canards
et de cochons

- Assistant photographe et de lui méme

- Acteur de complément

Tables des johs

Ne exigeornd fias V. etz avarn! V2

vicloire, ni le Jaltaire avant (e lravad,

Emile ou De I'éducation (1762), IV
Jean-Jacques Rousseau

B comme..

- Bagagiste en acroport
- Barman Bowling

- Bibliothécaire

- Bucheron

C comme..

- Cariste en usine de cosmetique
- cariste en grande distribution

- Cariste en usine de stratifié

- cariste en agroalimentaire [ pommes,
Kiwis, vin)

- carreleur

- commis de salle en gastro

- Convoyeur de voitures

- Couchettiste

- correspondant de presse

- cuisinier

D comme....

- Décorateur d'images en discotheque
- desherheur de produits bios

- démeénageur

- démonstrateur vendeur

- Distributeur d'images en agence

- Distributeur et vendeur de CD photos

LE PLUS COMIQUE DES FILMS DE

WOODY ALLE

Le film qu'il faut voir pour
Woody; un chef d'oeuvre de

et le principe de respect.

comprendre la démultiplication de

dérision sur la condition humaine

Employeé lib i de distributi
Extra en mariages, seminaires

Fcomme...

-lconographe
- installateur de salle de bain
- installateur de panneaux photovoltaiques

Jcomme......
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L comme ............ A table... jobs S comme ..................

- Laveur de poubelles - Saisonnier
- sanitateur d'usine

- Secrétaire général et Président

M comme ............ Lo salbire it determind i N cntre d'associations de photographes

- Ma(;on. . . p - #5 - serveur en chateau

- Magasinier de panneaux stratifiés captaliste el ouvsier: La vicloire - - Serveur en brasserie et férias
- manutentionnaire aypypeartient nécesiacrement aw M/ﬂfﬂw - Silhouette

- monteur de chapiteaux Manuscrits de 1844 (1845) - Stagiaire en agences de presse

Karl Marx

N comme.............

-Nettoyeur d'usine a Noél
- Nettoyeur d'usine de plastiques

- T comme. ...................
- Taxi parisien
| - Testeur de médicaments
| - transporteur et distributeur de
. prospectus
. - Tailleur de pierres

O comme................
- ouvrier pelliculeur
- Opérateur sertisseur

Ucomme ....ccoeeuenenenen..

- Usinier

P comme...............

- Paludier

-Peintre Vcomme 000000 OOOIOOOOOOOOIOINONEPODS
- Photographe - veilleur de nuit

- Pigiste magazine - Voiturier bagagiste

- postier des pages jaunes - Vendangeur

- Projectionniste d'images - Vendeur de sérigraphie

Q comme................. W COMME ......uvveeeeenreennnns
R Comme 0000000 OGOOIOOOOIOIDS -Webma"Ster
, " - Webwriter
- Road en évenements politiques
- Road en évenementiels X comme
- ramasseur de kiwis Y COMIMEn.eerrrrrrrrrrresssesrreeerrren

- ramasseur de tabac
-Réalisateur et monteur de courts
métrages

- Reporter engagé

Et Z comme Zélig bien sur, Z comme Zébre

un Woody qui se font et

Jbted mervele dansser - Z cOmme Zouave

différentes fonctions, a voir!!



De haut en bas et de gauche a
droite;

Une évocation d'une sanitation
de nuit a la Sérétram, Un
chantier de toilette dans le
19éme, un vestiaire dans un
abattoir de porc, un vestiaire
dans un abattoir de canard

Entre (6 %/’/ el e ﬁz/%g entve te
ricke el o pecrre, entre (e mailve
el 1 Jervitenr, el ta %&/’/ﬂ'yw'
epyerime el lew loe gt d/%ﬂ/w%'zf

Conférences de Notre-Dame de Paris
Henri Lacordaire
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Quelque part en Dordogne......Quelque part dans Léo dansle 64 ...  ...Quelque part dans un train

Pour éviter toute pression du ...Tﬂl!le cnntesta!ion ne sera
Medef I'auteur de ce admise qu'en presence de

locument restera anonyme... SON avocat, commis d'office
hien silr.



© 2012 par l'auteur de ce livre. L'auteur conserve les droits d'auteur sur ses
contributions a ce livre.

Je rajouterai que toutes ces images sont de moi méme
sauf précisions (autour de I'image en général)

Que toutes ces images ont été prises dans des situations De haut a gauche vers la droite,...sur un toit de
réelles de travail. bonnut, dans une usine de Mais ; sur une livraison de
Que seules quelques unes présentent des collégues qui pages jaunes, le Sta'fd on laisse au vestiaire a

ont autorisé au moment de la prise de vue la démarche. Emmaus; hommage a P.E.R; vive le canard , le reflet,
Qu'elles n"ont pas été le fruit d'une composition ou mise la conduite accompagnee.

en scene extérieure aux lieux de travail.

Lorsque I'image présentée ne correspond pas a la
situation du travail présenté il sera mentionné INC (image
non contractuelle).

Les illustrations et dessins sont en cours d"autorisation de
publication (I"essentiel concerne des dessins extraits du
canard enchainé). Les documents informatifs et tableaux
sont sourcé. Les textes non sourcés sont de moi et j"en
assume la responsabilité. L'ensemble des suggestions
cinématographiques et leurs commentaires sont image:D.C INC
également proposées par moi. Bon visionnage.

Liberte

Mises en page et éléments graphiques
protégés par les droits d'auteur de Blurb
Inc, 2012. Livre réalisé a 'aide des services
Blurb d'édition créative. L'auteur conserve
les droits d'auteur sur ses contributions a
ce livre.




~b o ‘ UNE EPOQUE
et FORMIDABLE...
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ﬂE( pourquoi?):Apres pres de 30 ans d'expériences diverses pour plus de 70 fonctions différentes,
pourquoi pas.

Les évolutions des structures hiérarchiques des sociétés ont fait naitre de nouvelles fonctions qui ont pour but de
rentabiliser ceux qui travaillent dans telle ou telle structure. Tres bien pour éviter les gachis, les pertes de temps et
les abus de pouvoir qu'ils soient a la base ou dans les arcanes supérieures. Sauf que l'on assiste a un
assujettissement de plus en plus important de ceux qui produisent par ceux qui capitalisent par le biais de ceux qui
ont la charge de comptabiliser le temps nécessaire qu'il faut pour réaliser un travail. Le symbole de cette évolution
est 1' incroyable progression des différentiels de revenus, n'importe quel patron d'industrie du début du XXeme
siecle nous le confirmerait. ( voir billet plus complet pages 98-99)

Brel disait dans " mon oncle Benjamin ", "mieux vaut un bon patron qu'un mauvais serviteur" ; c'est tout a fait vrai
si le patron n'est pas dominé par un marketing en dehors de la réalité du travail. Ce bref bréviaire concernant le
travail est un modeste exposé d'expériences personnelles relativisant le bien pensant du monde entrepreneurial et
le monde un peu raleur de la base et peu servir a explorer d'autres expériences de travail en France, en Europe et
dans le monde.

“Il.? (qui?) and “lll!l'e (ou): Moi méme, qui ai certainement inconsciemment voulu abordé des

fonctions différentes apres avoir réfléchi sur le sens du journalisme et du travail. Il fallait donc allier ces 2
parametres pour les ausculter sur le terrain. Belge d'origine, je débarque a Paris a 12 ans et apres quelques études
universitaires financées par quelques jobs j'ai continué ce concept en milieu rural suite a la mutation de ma
compagne (professeur) en Dordogne. J'ai donc gouté aux joies de la vie rurale et des boulots s'y trouvant. Apres
notre séparation le grand jeu continue et pour ne pas trop m'égarer de mon fils j'ai continué cette introspection de
cette vie en milieu excentré et ai abordé de multiples fonctions et types d'habitats. Pour parfaire ma connaissance de
I'Aquitaine et au fil de la vie sentimentale je poursuivi cette exploration plus au sud entre Landes et Pyrénées
Atlantiques. Je n'en tire que du bon mais suis arrivé a un age ou le sens de I'aventure prend une tournure fatigante,
mais toujours aussi exaltante, quand elle est surtout animée par la galere.

La campagne est belle quand on y a ses origines et une fonction établie sinon

cela ressemble quand méme a un parcours du combattant.




“|IIBII? (quand?): Depuis 1982 jusqu'a maintenant et je poursuivrai la démarche mais dans des
fonctions plus en lien avec ma personne...a suivre

“lll? (quoi?): Peut étre une approche sur la durée d'une enquéte journalistique sur le monde du
travail et aussi une obligation de moyens qui m'ont mis dans la situation du travailleur précaire
comme l'on dit mais qui n'est pas nécessairement qu'un jeu de réle. Une seule vie ne suffirait pas
pour aborder toutes les fonctions possibles, il faut chaque fois étre a méme de remplir les obligations
inhérentes a chaque job.

Ce document est donc une approche avec quelques réflexions et commentaires sur 1'évolution du
travail précaire. La suite serait a donner sur d'autres expériences et d'autres contrées, témoignages
et travail documentaires donneront un sens a ce projet.

II““? (comment?): Par une quéte assez constante sur le marché du travail et une attitude

sélective sur les choix, comme en photographie en somme, ce qui est déja fait n'a que peu d'intérét.
Ensuite la méthode est plus singuliere puisque toute fonction est observée par ceux qui y sont, il faut
donc étre en général performant, non problématique et en plus pour étre dans un détachement de la
prise de vue il faut nécessairement avoir fait ses preuves pour se sentir en phase avec le travail
accompli. Parfois cela peut étre tres rapide, parfois il faut attendre plusieurs mois avant de sortir
l'appareil. —




L'évolution du temps de travail sous 1'angle
législatif n'est pas linéaire.

La loi de 1814 sur l'interdiction du travail le
dimanche est abolie en 1880, puis restaurée en
1906. Le décret du 2 mars 1848 sur la journée
de 10 h aParis et 11 en Province est abrogée en
septembre de la méme année. La loi de 1936 sur
les 40h abrogée par les décrets Reynaud de
1938 est annulée par Vichy en 1941, puis
restaurée en 1946 . Les lois Aubry de 1998-2000
sur les 35 h furent modifiées

avec la loi Fillon de janvier 2003 qui permet
aux entreprises de rester aux 39 h sans surcout
significatif (majoration des heures
supplémentaires ramenée a 10%; allegement
des cotisations sociales patronales) . En France
le temps de travail constituait en 1850, 70% du
temps de la vie éveillée; 43% en 1900 et 17% de
nos jours. De 1835 a 1995 le nombre d'heures de
travail par an est passé de 3000 a 1630;
A la fin du XIXeéme siecle le salaire ouvrier
moyen a Paris était le double de celui de la
Province. L'OIT adopte en 1919 une conventio
internationale sur les 8 heures mais la Franc
ne la ratifiera qu'en 1927. La méme année 3 1
francaises encadrent la journée de 8 heures,
semaine de 48 heures dans l'industrie et le
commerce en avril, les mines de charbon en
juin et la navigation maritime en aout.

7 yyfes i1 e loulod sur e
lerd, ere 7 /ni/a/z/ %[/’é 2,
arceesd gl /Zjé?‘d;é/z/ pets avares
er cotyed 7/ a/%éa,/f aw coul!

Les gagne-misere, Petits métiers oubliés (1987)
Gérard Boutet ‘




Malgré ce dispositif, la durée effective hebdomadaire de 96,6%
des salariés du commerece et de I'industrie est encore
supérieure a 48 heures en 1929. Au début des années 60, la
durée hebdomadaire du travail est bien supérieure a la durée
légale puisqu'elle dépasse 46 h en 1956 pour atteindre 47 h en
1963.Le projet de protocole d' accord de Grenelle de mai 1968
affirment l'objectif des 40 h effectives.
Ceci dit ce n'est que dans le milieu des années 70 que la
réduction du temps de travail se fait sentir.
Chaque branche tend plus ou moins rapidement vers les 40h.
La crise aidant, I'exemple d'Usinor est frappant, passant de
47H en 1971 a 45h en 1972 puis 42h en 1973 et enfin a 24h en
1976, la réduction du temps de travail devient du ch6mage
partiel .
L'ordonnance de janvier 1982 passant de 40h a 39h la durée
hebdomadaire du travail et amenant de 4 a 5 semaines les
congés payés eu un effet immédiat sur le temps de travail.
Les échecs des accords de branches se multiplient entre 1981 et
1995 et I'accélération de la procédure passera par
l'ordonnance et en 1997 la procédure législative introduira les
35 heures.
La loi Aubry est votée en juin 1998 et ramene la durée légale
du travail a 35h au 1er janvier 2000 pour les entreprises de
plus de 20 salariés et au 1er janvier 2002 pour les autres.
RTT et allegements dégressifs (créés en 1995 sous le
gouvernement Juppé vont étre les tétes de pont des
négociations a venir. En 2002, 7 niveaux
de salaire minimum coexistaient. Le
Conseil d'Etat imposa en vertu du
"a travail égal salaire égal"
imposa une harmonisation
pour 2005....




Pauvreté

Taux de pauvreté
par département

(pourcentage d'individus
vivant avec moins de
788 euros/mois)

entiére :

11,7%

147 2188%
11,84 146%
[(lesat117%
[(57a95%

Source : INSEE

AFP 251007
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3.2 millions de salaries precaires en France

6 novembre 2015 - La France compte 25,8 millions d’emplois, occupés par 22,8 millions
de salariés et 3 millions d’indépendants. 12,3 % des salaries, soit 3,2 millions de
personnes, ont un emploi precaire, le plus souvent les peu qualifies et les jeunes.Les
trois quarts des emplois sont des postes de salaries du prive en contrat a duree
indéterminée (59 %) ou des fonctionnaires (17 %) selon les données 2014 de PInsee.
12,3 % des emplois sont précaires, ce qui représente 3,2 millions de personnes,
principalement des contrats a durée déterminée (7 % du total des emplois) et des
intérimaires (2,1%).

Ces données sont discutables. Les apprentis et une partie des contrats aides recoivent
une formation, il est possible de les compter a part, méme si leur contrat de travail est
bien precaire. En revanche, elles n’integrent pas les precaires non salariés, dont on
sait pourtant qu’un certain nombre vivotent au gre des contrats. Elles masquent aussi
le fait que, malgre leur CDI, une partie des salariés les moins qualifiés, notamment
dans les PME, sont tres peu protégés des fluctuations économiques. Enfin, ces
données moyennes cachent Pimpact de la précarité pour les jeunes.

Dans une période de chomage de masse, le statut de la fonction publique et le diplome
constituent une protection essentielle, qui permet de se projeter dans P’avenir. La
précarisation ne frappe pas I’ensemble du marcheé du travail. Celui-ci se fissure en
deux univers opposeés : des instables qui passent de CDD en interim (surtout des
jeunes peu qualifies) et des salarieés qui occupent des emplois stables (fonctionnaires,
salaries qualifies).

Source, observatoire des inégalités, novembre 2015.

Entre 1996, document en bas a droite et 2014 document en haut a
droite, les travailleurs pauvres et précaires sont passés de 1,3 a 3,2
millions soit une augmentation de prés de 150%. Le fossé s'est agrandi
d'une maniére trés importante entre ceux qui sont en CDI et les autres,
ceci dit ils représentent (les salariés en CDI) prés des 3/4 des salariés
en 2014, est-ce un seuil élevé ou trop bas, la question est a débattre.

Sy T = bl




Repartition de I'emploi selon le statut

Nombre en milliers Répartition en %
Ensemble 25 802 100
Non salaries 2 968 11,5
Salaries 22 832 88,5
* a durée indéterminée 19 650 76,2
- du prive 15 296 59,3
- du public 4 354 16,9
Salariés préecaires 3182 12,3
*intérimaires 530 2,1
* apprentis 363 1,4
* CDD du prive 1257 4,9
* CDD du public 587 2,3
* Dont stagiaires
et contrats aidés du prive 239 0,9
* Dont stagiaires et
contrats aidés du public 206 0,8

Source : Insee - Données 2014

En 1996...Un « actif pauvre » (« working poor ») est une personne active, occupée ou non pendant plus de six mois, qui appartient a un
ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France, prés des trois quarts des individus dans cette situation ont
effectivement tenu un emploi au moins un mois. Ces « travailleurs pauvres » sont environ 1 300 000. lis représentent 6 % de la population
qui est active durant la majeure partie de I'année 1996. La plupart ont occupé un emploi toute I'année 1996 en tant qu'indépendant (350
000), salarié sous contrat a durée indéterminée a temps complet (270 000) ou a temps partiel (106 000) ou comme salarié sous une forme
particuliére d'emploi (134 000). Les autres ont connu a la fois I'emploi et le chdomage au cours de I'année, ou des périodes d'inactivité. En
dehors d'éventuels épisodes de chomage, le caractére temporaire ou instable de I'emploi, le temps partiel, I'absence de qualification, le fait
de débuter sa vie professionnelle constituent autant de facteurs individuels tendant 2 augmenter le risque de pauvreté. A ces facteurs
individuels s'ajoutent ceux résultant des caractéristiques du ménage d'appartenance, la taille et le nombre de ses membres contribuant a
ses ressources par leur apport personnel. Trois travailleurs pauvres sur quatre tirent de leur activité moins de 3 500 francs par mois. Quand
leurs revenus sont supérieurs, ils restent néanmoins insuffisants pour procurer a leur famille un niveau de vie supérieur au seuil de pauvreté
: ces personnes sont frequemment les seuls apporteurs de ressources de leur famille. La faiblesse des revenus d'activité des travailleurs
pauvres est compensée par des revenus sociaux qui représentent, en moyenne, 37 % du revenu disponible par unité de consommation de
leur ménage d'appartenance. Source INSEE, Christine Lagarenne et Nadine Legendre
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Petition ayant recueuilli 1,1 million de signature au 03 mars 2016,
1.3 million au 17 mars

Loi travail : non, merci !
Parmi les éléments proposés dans le projet actuel

@ En cas de licenciement illégal, 'indemnité prud’homale est plafonnée a 15 mois de salaire
(Conseillé)

@ Les 11 heures de repos obligatoire par tranche de 24 heures peuvent étre fractionnées.
( Encours de concertation avec les partenaires sociaux)

@ Une entreprise peut, par accord, baisser les salaires et changer le temps de travail
Relativement modifié par I'accord du 12 mai.( voir page 16)

@ Les temps d’astreinte peuvent étre décomptés des temps de repos

@~ Le dispositif « forfaits-jours », qui permet de ne pas décompter les heures de travail, est étendu
( modifie)

@ Les apprentis mineurs pourront travailler 10 heures par jour et 40 heures par semaine(Retiré)

@ Le plancher de 24 heures hebdomadaires pour un contrat a temps partiel n’est plus la régle dans
la loi (confirmation d'une loi antérieure).

@ Il suffit d'un accord d’entreprise pour que les heures supplémentaires soient 5 fois moins
majorées.

@ Une mesure peut-étre imposée par référendum contre ’avis de 70% des syndicats.

@ Une entreprise peut faire un plan social sans avoir de difficultés économiques.

Par rapport au projet original, la version réécrite ajoute que « les difficultés économiques créées
artificiellement a la seule fin de procéder a des suppressions d'emploi » ne peuvent pas «
constituer une cause réelle et sérieuse de licenciement », comme dans le cas d'un groupe qui
pourrait organiser le déficit d'une de ses entreprises.

@ Apres un accord d'entreprise, un-e salarié-e qui refuse un changement dans son contrat de
travail peut étre licencié.

@ Par simple accord on peut passer de 10h a 12h de travail maximum par jour.




La loi travail gouvernementale El Khomeri est en cours de modification avec les partenaires sociaux,
il est donc difficile de faire un bilan pour I'instant. Ceci dit quelques remarques peuvent des a présent
étre faites. Ce projet n'aborde pas; le développement et le soutien de I'économie locale et rurale; pas
assezle probleme des travailleurs déplaceés (voir pages suivantes), la reprise de la baisse des

cotisation salariales pour les bas salaires, les sanctions pour les multinationales qui déelocalisent

alors qu'elles font des béneéfices et ont recu des aides financieres de I'Etat, le soutien sans faille des
structures coopératives qui réduisent les écart de salaires dans une méme entreprise, les obligations
fiscales des dirigeants, des entreprises et des personnalités qui pratiquent I'exil fiscal avec toujours

une certaine facilité, la diminution des salaires des grands patrons, la création de contrats courts
pour certains secteurs non industriels ou entreprises de plus de 10 salaries.

Bref le travail est a retravailler.

Les deux dessins sont de Motgey a gauche du C.
E. du 10/02/2016 et a droite de Karo du
9/03/2016

HOLLANDE ET MYRIAM EL KHOMRI ONT VISITE
TRES DISCRETEMENT UNE AGENCE DE POLE EMPLOI

— AUEZ VOUS ASSEDIR,
\ON Vous APPELLERA
SUIVANT! 7

Les 2 images sont en haut en pourpre, Manuel
Walls en visite a Pau, et en dessous Francois

Hollande en viste a Bordeaux .
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Le fameux article 2 ?
Alors qu’actuellement, un accord d’entreprise ne peut pas étre « moins-disant » pour les salariés que I'accord de
branche (sauf exceptions), '« exposé des motifs » du projet de loi explique que « la primauté de ’accord d’entreprise
en matiere de durée du travail devient le principe de droit commun ».
Autrement dit, dans le domaine de la durée du travail (nombre maximum d’heures quotidiennes et hebdomadaires,
temps de repos, congés payés, etc.), I'accord d’entreprise peut étre « moins-disant » que ’accord de la branche d’
activité. Cette primauté s’exercerait « notamment en matiere de fixation du taux de majoration des heures
supplémentaires, ou la priorité est donnée a 'accord d’entreprise, et non plus a ’accord de branche ».
Bruno Le Roux s’est montré favorable, le 25 mai 2016, a un avis « a priori » de la branche vis-a-vis des accords d’
entreprise, et non un avis « a posteriori », comme prévu actuellement. Il a repris un amendement (n° 5042) formulé
le 10 mai par le rapporteur du texte, Christophe Sirugue, qui avait pour but de convaincre certains frondeurs de voter
le projet de loi. Ces derniers auraient refusé, et la mesure n’a pas été retenue par le gouvernement dans le texte qui a
finalement été adopté.
C’est bien cet amendement que les députés socialistes souhaitent voir adopté en seconde lecture. Il prévoit que les
commissions paritaires des branches examinent, avant leur signature, les accords d’entreprise « en matiere de durée
du travail, de repos ou de congés ». « A défaut d’'un avis rendu par la commission dans un délai d'un mois, ’accord est
réputé avoir été examiné », mentionne-t-il, sans préciser si I’avis est contraignant (I’entreprise doit le respecter) ou
non.
Bruno Le Roux a également suggéré une modification quant aux modalités de paiement des heures supplémentaires.
« Laisse-t-on leur paiement a I’'appréciation d’'un accord d’entreprise, ou fait-on en sorte qu’il corresponde a ce qui
avait été discuté dans ’accord de branche ? ».

Sur la rémunération des heures supplémentaires
Ce que dit le gouvernement :

« Les heures supplémentaires ne seront pas toutes payées avec une majoration de 10 % :
Le gouvernement dit une partie de la vérité : oui, avec la réforme (mais aussi avec la loi
actuelle), le plancher pour rémunérer les heures supplémentaires est de 10 %. Ce qu’il ne
dit pas, c’est qu'aujourd’hui des accords de branche (comme dans la métallurgie par *———
exemple) peuvent verrouiller ce plancher a 15 %, 25 % ou plus selon les négociations, cE MATIN o z

IMAGES FRANCE 2

=

sans que I'on puisse descendre en dessous.

Avec la réforme, ce sont les accords d’entreprise qui primeraient, méme si I’accord de
branche prévoit plus. Dans le cas ot1 aucun accord n’est négocié, la loi continuerait de
prévoir 25 % pour huit heures supplémentaires, et 50 % au-dela.




Une action gouvernementale du début 2015 qui aurait di modifier conséquemment I'organisation du travail dans
les secteurs de I'agriculture, du transport et du batiment, 3 secteurs énormément toucheés par la fraude sur les
emplois déetaches...quen est-il 15 mois aprés et pourguoi I'avoir un petit peu édulcoré???...a suivre

Les fraudes au détachement de salariés en France "ont pris une ampleur telle qu'une réaction forte et rapide s'impose", a déclaré Manuel Valls depuis 1'hotel Matignon ou il a réuni, jeudi 12 février, la
Commission nationale de Lutte contre le Travail illégal. Il est inadmissible "qu'a 1'heure ou des milliers de salariés sont au chomage, des entreprises s'affranchissent des régles pour employer des salariés
venus de toute I'Europe, dans des conditions parfois inacceptables".

"Les entreprises patissent également du travail illégal ; elles subissent la concurrence déloyale de celles qui ne respectent pas les régles." Quand il se déroule dans le respect des régles qui I'’encadrent, le
détachement est une chance, a rappelé le Premier ministre : prés de 200 000 Francais travaillent d’ailleurs dans d’autres pays de I'Union européenne gréce a ce statut.

Mais face a ce "dumping social inacceptable”, le Gouvernement a décidé "d'envoyer un message trés clair" : "la fraude ne restera pas impunie et nous appliquerons les sanctions avec la plus grande
sévérité". "Il en va de la crédibilité des entreprises mais aussi de 'Etat. Il en va du respect de notre Etat de droit et sur ce terrain, nous serons intransigeants".

1. POURSUIVRE NOTRE ACTION AU PLAN EUROPEEN
La France a été moteur dans l'adoption en 2014 d'une directive d'application des regles en matiére de détachement qui prévoit 'obligation pour chaque Etat membre de mettre en place une responsabilité
du donneur d'ordre en cas de fraude au détachement commise par son prestataire, dans le secteur du batiment. Ces avancées ont été transposées en droit francais par la loi du 10 juillet 2014. Il faut aller
plus loin.

La France soutiendra le processus de révision de la directive d'application sur le détachement des travailleurs proposée par la Commission pour renforcer les exigences sociales applicables et pour élargir
a tous les secteurs le principe de responsabilité solidaire obligatoire du donneur d'ordre qui garantit le rétablissement des salariés dans leurs droits (notamment dans les secteurs des transports et de
I'agriculture). "La Commission a annoncé qu’elle était préte a proposer une révision de la directive, preuve que notre détermination porte ses fruits. Notre détermination et celle, aussi, des partenaires
sociaux européens", a dit Manuel Valls.

2. RENFORCER ENCORE NOTRE ARSENAL JURIDIQUE ET LES SANCTIONS
Les pratiques frauduleuses révélent des montages toujours plus complexes qui nécessitent d'augmenter et d'élargir la palette des sanctions. Le projet de loi pour la croissance et I'activité contient des
dispositions qui, déja, renforcent celles votées ’été dernier. Trois mesures importantes figurent dans le projet de loi pour la croissance et l'activité :

L’amende administrative pour les fraudeurs sera ainsi trés fortement augmentée. Elle est aujourd’hui de 10 000 euros maximum, et les députés souhaitent la porter a 500 000 euros. "Je vous I'annonce,
le Gouvernement soutiendra cette proposition. Nous avons besoin de sanctions dissuasives", a annoncé le Premier ministre.

En cas de manquements graves aux régles du détachement, le préfet aura, en outre, la possibilité de suspendre la prestation de service internationale. S’il constate une fraude, il pourra ainsi, par exemple,
arréter un chantier.

La généralisation de la carte d’identité professionnelle dans le secteur du BTP permettra quant a elle de faciliter les controles.

Ces mesures seront complétées par :

La généralisation du retrait des exonérations sociales pour les entreprises en procédure pénale suite a une fraude au détachement. "Le dispositif actuel de suppression des aides n’est pas opérant ; ce
nouveau mécanisme nous permettra d’agir plus vite et plus efficacement."

Un amendement pour que les régles générales applicables en matiére d’obligations déclaratives et de responsabilité des donneurs d’ordre soient transposées au secteur des transports.

Le renforcement des saisies et confiscations dans les entreprises qui fraudent. "Le produit de ces saisies permettra de dédommager les salariés en les rétablissant dans leurs droits."

Le renforcement du caractére dissuasif de la réponse pénale.

3. RENFORCER NOS MOYENS DE CONTROLE
Tous les corps de controle — inspection du travail, Urssaf, forces de 'ordre, administrations fiscale et douaniére — doivent étre mobilisés et faire de la fraude au détachement une priorité de leur action
"car c’est notre modéle social qui est ici attaqué, menacé".

Des unités de controle spécialisées ont été créées au 1er janvier 2015 au sein de I'Inspection du travail. "Il y en a une par région. Elles sont, désormais, opérationnelles. Un groupe national d’inspecteurs
du travail coordonne leur action et s’occupe des affaires les plus sensibles. Face a des fraudes de plus en plus organisées et de plus en plus complexes, nous avions besoin d’une force de contrdle
spécialisée."

Manuel Valls a annoncé un renforcement des controles conjoints entre les différentes administrations, qui devront représenter 50% des controles.
30 000 controles conjoints en 2015 c'est I'objectif fixé par Manuel Valls

Enfin Manuel Valls a proposé une "mesure forte" : "que les 500 plus grands chantiers de France fassent 'objet d’'une opération de controle spécifique en 2015, pour détecter les pratiques illégales, en lien
avec les maitres d’ouvrage, en lien aussi avec les entreprises a qui 'on attribue des marchés. Cette action préventive sera au besoin complétée par une action répressive. Les préfets recevront des
instructions claires dans ce sens."

Il est contrariant que I'action n'a pas été plus aboutie, que les frondeurs ou le front de gauche
n'y ai pas plus motivé ses déclarations, car il serait problématique que cela soit le front
national qui devienne le porte parole de cette orientation qui ne s'inspire pas d'un ostracisme
des travailleurs étrangers mais d'un respect des régles républicaines.
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Salaires et pétrole

% budget essence en milieu rural
pour un intérimaire: (cas personnel
sur une mission a 20kms 4j/semaine
4h/J) : 14% (100 euros pour 720
euros net, 10% IDM et 10% congés
payés inclus.

% budget transport pour un cadre
moyen habitant en zone 5 et
travaillant a Paris.

Pass navigo: 113 euros , 50%
remboursé par I'employeur soit 56,5
euros payé par l'employé (qui peut
s'en servir en dehors de ses trajets
professionnels) pour 2500 euros net,
toutes primes incluses: soit 2%.

A % égal les dépenses de transports
pour ce cadre pourrait s'élever a 350
euros.

Et inversement le cas de l'intérimaire
si ces dépenses de transport se situait
a 2% son budget transport serait de
14, 5 euros par mois.

Bref ce différentiel permet au
premier de se retrouver vite sans
emploi des qu'il a un probleme de
voiture et au deuxieme de s'offrir
cash au bout de 5 ans une voiture de
15.000 euros pour visiter la ruralité.

...Des
chiffres et
des 1

Le cout du chomeur?

Pour 2012:

2,4% de cotisation assedic pour le salarié
4% de cotisation assedic pour I'employeur
Soit pour 610 h ouvrant a des droits,

9,4 X0,064X 610= 310 euros

Ce qui sera versé pour 7 mois es
5000 euros. F
Il faut donc un cumul de
(salariales et patronale
niveau de la dépens

de plus ou moins



La réduction Fillon de 2003 et la baisse des charges patronales sur
les bas salaires, relance de 1'emploi ou cadeau aux actionnaires?.

En prenant 2 exemples personnel basé sur mes fiches de paie et distants de 27 ans,
Le premier en 1985 (Cie des wagons-lits)
Le quatrieme en 2012 (Gsf Atantis, Leclecrc Orthez).

L'idée est de faire une péréquation a la hauteur de chaque exemple mais pour 1000
salariés. Chiffres remenés a 169h mensuel.

En 1985 les cotisations patronales s'établissaient a 42% du salaire brut

soit ramené au smig: 4.400FFX0,42X1000= 1,84 millions de francs

Et pour les cotisations salariales: 4.400X0,17X1000= 0,75 millions de francs

Soit un total de 2,60 millions de charges payées pour 1000 salariés.

En 2012:
387 euros de charges salariales soit pour 1000: 387.000 euros
350 euros de charges patronales soit pour 10000: 350.000 euros

La masse globale des cotisations patronales pour un an de 1000 salariés était de 3,4
millions d'euros en 1985 et de 4,2 millions d'euros en 2012.

L'indice des prix et des salaires étant de + ou- 2,3 entre ces 2 dates , il faut ramener a 7,82
millions d'euros pour 1000 en 1985 soit un différentiel de 3,2 millions d'euros pour une
année et 1000 salariés.

cette réduction Fillon sur les bas salaires qui eoncernent + ou- 18% des salariés ramenons
au niveau national, le diférentiel serait de 16 milliards d'euros par rapport a ce que
versaient les employeurs en 1985; une broutille.

Tout le monde est convaincu que cette réduction des cotisations sur les bas salaires a créé
énormément d'embauches puisqu'ils concernent des postes en général obligatoire pour le
fonctionnement des entreprises et qu'en plus il est évident que cela n'a rien a voir avec
I'enrichissement des grands patrons et des actionnaires, bien stir. De plus il a favorisé a ce
que les employeurs embauchent a un niveau de salaire plus élevé que le seuil des salaires,
c'est évident.

Derniere remarque sur une base de l'ensemble des cotisations les cotisation salariales
étaient de 28% en 1985 et 56% en 2012.

Les cotisations patronales étaient de 70% en 1985 et de 47% en 2012.
On appréciera la juste évolution des répartitions des cotisations.
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Y i qu1 a quelqu,es cordes a son arc mais qui ne jo S

De gadche a droite, vestiaire de
Disneyland Paris en 1994 en tant
que voiturier bagagiste, v;h;
peintre dans des toilettes du :
19eme , autoportrait avec
guitares dans le 4eme, portrait
avec glace a la Sérétram a
—ﬁbaﬂt (40) en 2011, et a dro
des nains plutot hilares a
- O Montreuil en 1997.
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_5 gauche, ils ont tous de honnes
idées d'aprés eux et aucun ne dira
qu'il ne souhaite pas faire haisser

I Il 0

Les 2 pages suivantes donnent gquelques éléments
sur leurs idées presque actuelles.
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Les ancélres salaire a également dit

L'on reconnaitra en haut, Georges Marchais avec on dirait Harlem .
Desir qui réfléchit a son prochain travail 2 un balcon de I'assemblée .
nationale en 1995, ci dessous Jean Marie Le Pen avec son fidéle les“s' [I'“c 101]
garde du corps a gauche qui continue son travail avec Marine aux
fétes des BBR au hois de Vincennes en 1996, peut étre Francois
Mitterrand a la fin des manifestation de novemhre 1990 au pont
Alexandre I, Jacques Chirac avec u n Jean Jacques de Perreti qui se
dit que le Joh est fait en visite en Dordogne a Nontron en 2002 etun
dessin de Petillon extrait du canard enchainé hien entendu qui
résume la situation.

CHIRAC EN CROISADE POUR L'EMPLOI AU “CYBER.

I\
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Mais E. Woerth a de la chance : il n'est pas Rom
et ne vient pas d'un quartier populaire de
Grenoble. Non, c’'est le ministre du travail qui
veut faire travailler les salariés au-dela de 60
ans pour faire des économies! S'il reste un zeste
d'honneur a Woerth, qu'il démissionne. Sinon la
rue se chargera de le faire partir, lui, sa loi.....Et
sans décoration. 0.B. Le 14 ao(t 2010.

‘LA BULLE FINANCIERE
AFFAME LES PAUVRES ET

RUINE LES PAYSANS', J.B.
19 mai 2010

Le Front national n'est pas du
coté du monde du travail. Ses
électeurs ont voté Sarkozy. Ses
chefs ont déserté avec leurs

bulletins blancs. ..M. 04 mai 2010 4 20H10
sur son blog

"1l faut faire attention a
tous les raccourcis, a

toutes les caricatures'’
S.R. 20 février 2016 sur Europe 1

« Ce texte va étre complétement modifié,
vraisemblablement dénaturé par ce qu'on peut
encore appeler la majorité socialiste au
gouvernement, de toute facon, il ne va pas
assez loin, Madame Aubry nous a plombés
avec les 35 heures il y a quelques années.
Quand elle parle de modernité aujourd’hui, cela
fait sourire » A.J. le 25 février 2016 sur BFMTV



& ' ""Ca fait six ans que le point d'indice des
fonctionnaires n'a pas éte revalorise. Ca
PN \\\ \ Y

ne veut pas dire qu'il n'y a pas eu des
\\\\\ progressions individuelles, mais le point
v de réference ne I'a pas éte. Il est donc
legitime qu'il le soit" F B. 16 mars 2016, | télé

Je propose que le temps de travail soit
négocie entre patrons et salariés, ainsi
que Pabaissement des charges et je suis
favorable au travail du dimanche contre

une remunéeration supplementaire. \.s. 2 des
paroles et des actes France 2 05 février 2016

"L’opposition a la loi El Khomri se mesure d’abord au
niveau de cohérence de ceux qui bataillent contre ce
projet de régression économique et sociale. Il est
surprenant de retrouver dans le camp des opposants
a cette loi des organisations et des resp bl

politiques qui ont toujours validé I’'Union
européenne.” Communiqué de presse du F.N., 09 mars 2016

"A part la CFDT abonnée aux
trahisons, la loi EI Khomri nouvelle
version ne fait que des mécontents :

salariés, PME. Retrait."sur son compte
tweeter a F.P. le 16 mars 2016

On reconnaitra de haut a gauche et de droite en bas, Olivier Besancenot en meeting tres
intimiste dans un bar non loin de la rue de Belleville en février 2012, José Bové a Emmaus a
Lescar lors de la visite de Morales en septembre 2015, Mélanchon et Filippettit a droite
lors de la manif qui se finissait a Bercy le 1er décembre 2013, Ségolene royal en visite a
Périgueux pour les élections de 2007, Francois Hollande et Alain Juppé lors de
I'inauguration de pont de Bordeaux en 2012, Francgois Bayrou lors des rencontres des 300 a
Montreuil en janvier 2012, un road avec affiche de Nicolas a Villepinte en mars 2012,
Marine Le Pen al'Opéra juste apres l'intervention des fémen le 1er Mai 2015, Florian
philippot en conversation avec Roger Holleindre dans I'enclos VIP au pied de 1'Opéra.




Ministres du Travail

Paul Bacon (MRP) : 8 janvier 1959 - 16 mai 1962 (Ministre du Travail) (Gouvernement De Gaulle 4, Debré, Pompidou 1)

Gilbert Grandval (UDT) : 16 mai 1962 - 8 janvier 1966 (Ministre du Travail) (Gouvernement Pompidou 1,2)

Ministres des Affaires sociales

Jean-Marcel Jeanneney (UNR-UDT) : 8 janvier 1966 - 31 mai 1968 (Ministre des Affaires sociales) (Gouvernement Pompidou 3,4)
Maurice Schumann (UDVe/UDR) : 31 mai 1968 - 20 juin 1969 (Ministre d'Etat, chargé des Affaires sociales) (Gouvernement Pompidou 5,
Couve de Murville)

Ministres du Travail

Joseph Fontanet (PDM) : 20 juin 1969 - 6 juillet 1972 (Ministre du Travail, de I'Emploi et de la Population) (Gouvernement Jacques
Chaban-Delmas)

Ministres des Affaires sociales

Edgar Faure (UDR) : 6 juillet 1972 - 5 avril 1973 (Ministre d'Etat, chargé des Affaires sociales) (Gouvernement Pierre Messmer (1))
Ministres du Travail

Georges Gorse (UDR) : 5 avril 1973 - 28 mai 1974 (Ministre du Travail, de I'Emploi et de la Participation) (Gouvernement Messmer 2,3)
Michel Durafour (CR) : 28 mai 1974 - 29 aoiit 1976 (Ministre du Travail) (Gouvernement Jacques Chirac (1))

Christian Beullac : 29 aoiit 1976 - 31 mars 1978 (Ministre du Travail) (Gouvernement Raymond Barre (1), (Gouvernement Raymond
Barre (2))

Robert Boulin (RPR) : 6 avril 1978 - 30 octobre 1979 (Ministre du Travail et de la Participation) ((Gouvernement Raymond Barre (3))
Jean Mattéoli : 8 novembre 1979 - 22 mai 1981 (Ministre du Travail et de la Participation) (Gouvernement Barre 3)

Jean Auroux (PS) : 22 mai 1981 - 23 mars 1983 (Ministre du Travail, puis Ministre délégué au Travail) (Gouvernement Pierre Mauroy (1),
Gouvernement Pierre Mauroy (2))

Ministre de la Solidarité nationale

Nicole Questiaux (PS) : 22 mai 1981 - 29 juin 1982 (Ministre de la Solidarité nationale) (Gouvernement Pierre Mauroy (1), Gouvernement
Pierre Mauroy (2))

Ministre des Affaires sociales et de la Solidarité nationale

Pierre Bérégovoy (PS) : 29 juin 1982 - 17 juillet 1984 (Ministre des Affaires sociales et de la Solidarité nationale) (Gouvernement Pierre
Mauroy (2), Gouvernement Pierre Mauroy (3))

Ministére scindé (1984-1986)

Ministre des Affaires sociales et de la Solidarité nationale

Georgina Dufoix (PS) : 19 juillet 1084 - 19 mars 1986 (Ministre des Affaires sociales et de la Solidarité nationale : Georgina Dufoix)
(Gouvernement Laurent Fabius)

Ministres du Travail

Michel Delebarre (PS) : 19 juillet 1984 - 19 mars 1986 (Ministre du Travail, de 'Emploi et de la Formation professionnelle)
(Gouvernement Laurent Fabius)

Ministres des Affaires sociales et de I'Emploi

Philippe Séguin (RPR) : 20 mars 1986 - 10 mai 1988 (Ministre des Affaires sociales et de I'Emploi) (Gouvernement Jacques Chirac (2))
Michel Delebarre (PS) : 10 mai 1988 - 22 juin 1988 (Ministre des Affaires sociales et de I'Emploi) (Gouvernement Michel Rocard (1))
Ministére scindé (1988-1995)

Ministres du Travail

Jean-Pierre Soisson (MDR) : 23 juin 1988 - 15 mai 1991 (Ministre du Travail, de I'Emploi et de la Formation professionnelle)
(Gouvernement Michel Rocard (2))

Martine Aubry (PS) : 15 mai 1991 - 29 mars 1993 (Ministre du Travail, de I'Emploi et de la Formation professionnelle) (Gouvernement
Edith Cresson, Gouvernement Pierre Bérégovoy)



Michel Giraud (RPR) : 29 mars 1993 - 16 mai 1995 (Ministre du Travail, de 'Emploi et de la Formation professionnelle) (Gouvernement
Balladur)

Ministres des Affaires sociales

Claude Evin (PS) : 13 mai 1988 - 15 mai 1991 (Ministre des Affaires sociales et de la Solidarité) (Gouvernement Michel Rocard (2))
Jean-Louis Bianco (PS) : 17 mai 1991 - 2 avril 1992 (Ministre des Affaires sociales et de I'intégration) (Gouvernement Edith Cresson)
René Teulade (PS) : 2 avril 1992 - 29 mars 1993 (Ministre des Affaires sociales et de 1'Intégration) (Gouvernement Pierre Bérégovoy)
Simone Veil (UDF-FD) : 29 mars 1993 - 16 mai 1995 (Ministre d'Etat, ministre des Affaires Sociales, de la Santé et de la Ville)
(Gouvernement Balladur)

Ministres du Travail et des Affaires sociales

Jacques Barrot (UDF-FD) : 17 mai 1995 - 6 novembre 1995 (Ministre du Travail, du Dialogue social et de la Participation) (Gouvernement
Alain Juppé (1))

Jacques Barrot (UDF-FD) : 7 novembre 1995 - 2 juin 1997 (Ministre du Travail et des Affaires sociales) (Gouvernement Alain Juppé (2))
Ministres de I'Emploi et de la Solidarité

Martine Aubry (PS) : 4 juin 1997 - 18 octobre 2000 (Ministre de 'Emploi et de la Solidarité) (Gouvernement Lionel Jospin)

Elisabeth Guigou (PS) : 18 octobre 2000 - 6 mai 2002 (Ministre de I'Emploi et de la Solidarité) (Gouvernement Lionel Jospin)
Ministres des Affaires sociales, du Travail et de la Solidarité

Francois Fillon (UMP) : 7 mai 2002 - 30 mars 2004 (Ministre des Affaires sociales, du Travail et de la Solidarité) (Gouvernement Jean-
Pierre Raffarin (1), Gouvernement Jean-Pierre Raffarin (2))

Ministres de 'Emploi, du Travail et de la cohésion sociale

Jean-Louis Borloo (Parti radical valoisien) : 30 mars 2004 - 31 mai 2005 (Ministre de I'Emploi, du Travail et de la Cohésion sociale)
(Gouvernement Jean-Pierre Raffarin (3), Gouvernement Villepin)

Ministres du Travail et de la Solidarité

Xavier Bertrand (UMP) : 18 mai 2007 - 18 juin 2007 (Ministre du Travail, des Relations sociales et de la Solidarité) (Gouvernement
Francois Fillon (1))

Xavier Bertrand (UMP) : 18 juin 2007 - 15 janvier 2009 (Ministre du Travail, de la Famille, des Relations sociales et de la Solidarité)
(Gouvernement Francois Fillon (2))

Brice Hortefeux (UMP) : 15 janvier 2009 - 23 juin 2009 (Ministre du Travail, de la Famille, des Relations sociales, de la Solidarité et de la
Ville) (Gouvernement Francois Fillon (2))

Xavier Darcos (UMP) : 23 juin 2009 - 22 mars 2010 (Ministre du Travail, de la Famille, des Relations sociales, de la Solidarité et de la
Ville) (Gouvernement Francois Fillon (2))

Eric Woerth (UMP) : 22 mars 2010 - 13 novembre 2010 (Ministre du Travail, de la Solidarité et de la Fonction Publique) (Gouvernement
Francois Fillon (2))

Ministres du Travail et de la Santé

Xavier Bertrand (UMP) : 14 novembre 2010 - 10 mai 2012 (Ministre du Travail, de I'Emploi et de la Santé) (Gouvernement Francois
Fillon (3))

Ministére scindé (2012-)

Ministres du Travail

Michel Sapin (PS) : 16 mai 2012 - 31 mars 2014 (Ministre du Travail, de I'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social)
(Gouvernement Jean-Marc Ayrault (1) et (2))

Francois Rebsamen (PS): 2 avril 2014 - 19 aotit 20151 (Ministre du Travail, de 'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue
social) (Gouvernement Manuel Valls (1) et (2))

Myriam El Khomri (PS) : depuis le 2 septembre 20152 (Ministre du Travail, de I'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue
social) (Gouvernement Manuel Valls (2))

Ministres des Affaires sociales

Marisol Touraine (PS) : 16 mai 2012 - 31 mars 2014 (Ministre des Affaires sociales et de la Santé) (Gouvernement Jean-Marc Ayrault (1)
et (2)), puis depuis le 2 avril 2014 (Ministre des Affaires sociales) (Gouvernement Manuel Valls (1) et (2))



Quelgues bréves ehservations
persennelles sur I'évelution

- La baisse des charges
patronales avec la réduction
Fillon est sans commune
mesure avec la hausse du
pouvoir d'achat des bas
salaires et semble-t-il n'a pas
favorisée I'embauche.

- En 25 ans les bas salaires
n'ont pu que supporter plus
difficilement la hausse des
dépenses impérieuses pour
étre mobile et assumer son

boulot.

- L'augmentation de la

difficulté de trouver un emploi sont dans la case des et pour conclure pourquoi les

a créé une résignation créant travailleurs pauvres. retraites ne sont-t-elles pas

des conflits latents entre revues dans une péréquation

hiérarchies qui diminue le plus solidaire???

gott du travail et donc

favorise la déprime générale - Pourquoi l'on fustige la -Y a-t-il un lien entre

et un sentiment d'injustice rémunération des chémeurs l'enrichissement des grands

sociale. a bas salaire et que 1'on patrons et la diminution de la
continue aindemniser l'assiette de la cotisation

- Les privileges de la masse jusqu'a 6.000 euros les hauts patronale??

salariale établie ne peut étre salaires alors qu'ils

débattue en dehors des taux bénificient souvent

de rémunération de ceux qui d'indemnités de licenciement




A droite les dossiers des contrats, fiches de
paye et le tuti quanti du travailleur
intérimaire en CDD et en ce qu'on veut.

Ces quelques yuestions ou affirmations seront d'avantages
ahordées dans 77 solutions du zouave pour un meilleur avenir
que vous pourrez retrouver a la fin de ce document dans une
prochaine version.

DUPONTEL

=

20 septembre 2006 (1h
37min)

De Lionel Delplanque
Avec Albert Dupontel,
Jérémie Renier, Claude
Rich




Evolution des rémunérations personnelles entre 1983 et 2013.
Sur la base du taux horaire brut THB, en dehors de primes, heures supplémentaires....
Taux réel net (TRN), lorsque non salarié, cachet,

Ratio charges salariales/salaire brut(RCS); Ratio charges patronales/ salaire brut (RCP)
% Al, % agence intérim. (I) intérim.

Seuls une partie des emplois par année sont proposés ici.

- 2004: THB: 7,57 euros

- 1984: THB :28,75FF 4,4 euros TRN: 5 euros
- 1985: 26FF 4 euros - 2005 : 7,61 euros

RCS: 29% RCP: 25%
-1991; 32,5FF 5 euros

RCS:19%  RCP: 42% (hors% | - 2006: 8,25 euros

AI) b/ 8,13 euros
TRN: 3 euros
-1993: 23FF 3 euros
(Taxt) Bt e 20" 44 oS
SUR LES PETITS SALAIRES
-1996: 37,91FF 5,8 euros

e £ - 2008: 8,72 euros
-1997: 38FF 5,8 euros cf“:g',’ a’;_‘dig‘—s‘;ﬁegf RCS: 24% RCP: 21%

RCS: 14% RCP: 0% (CES) de 5000 BwRos?  (Tpid
(-\ ‘Mj@_ 2010: 8,44 euros

- 1998: 39,40FF 6 euros g?)é 5 y201L: 1}{’%‘;.6;1;065?(“‘1;21). %
:20,67% : )

-1999: 42FF 6,41 euros

- 2012 (A): 9,22 euros TRN : 3,5
euros

=

prechaincment pour Ia périsde 2812-2016,
en ceurs de fraitement IR THaLiRo~>

RCS: 21 % RCP: 26%
- 2012 (B): 9,4 euros (I)

I s RCS: 21%  RCP: 41%



Types de contrats effectués:

entre parenthese, nombre de

t t ’t hl-

- Contrat a durée
indéterminée CDI (4)

- Contrat a durée
déterminée CDD de2a 12
semaines ( 22)

- Contrat emploi solidarité
9 mois(1)

- Contrat au voyage (+ ou -
200; WL)

- Contrat de mission

intérim (+ ou - 70)

- Contrat cheque emploi
service (5)

- Contrat saisonnier ( 7)

- Contrat de location de
véhicule (8)

- Contrat de stage (2)

- Contrat de formation (3)

- Contrat d'intermittent (4)
- Contrat d'édition (3)

- Contrat de droits d'auteur

(10)

- Contrats verbaux ( +ou-
15)

Soit + ou - 350 contrats
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Beaucoup de débats sur la
situation économique de la
France portent sur I’
augmentation exponentielle
des salaires des grands
patrons et sur Pimpossible
augmentation des salaires de

base qui saborderait notre
compétitivité ( une des plus

Le film de Frangois Ruffin en
association avec le journal
Fakir sorti en février 2016

mais force le sujet de la
délocalisation pratiquée par

luxe du monde et son
président Bernard Arnaud.

forte en Europe). Pourtant
quelques exemples peuvent
étre consternants.

Les dirigeants de Pindustrie
peuvent gagner jusqu’a 5.000
fois plus que le salarié de
base.

Bernard Arnaud avec 4
millions d’€ de salaires et prés
de 19 millions d’€ de stock
option ( en 2008) dépasse de

traite avec humour , dérision

LVMH le plus grand groupe d¢

patron d’un fleuron de I’
automobile frangaise , Jaques
Calvet. A ’époque, le canard
enchainé avait révélé qu’il
avait un salaire annuel
équivalant a 450.000 euros.
Les patrons de P’industrie du
19éme doivent se retourner
dans leurs tombes; leur
paternalisme souvent critiqué
leur permettait quand méme de
concéder quelques maisons d’
ouvriers a un prix défiant toute
concurrence .

1 heure passée par un de ces
grand patron ( G.P pour
simplifier) a 1000 euros /heure
correspond en gros a 100
tonnes de jambons déchargés a
la main de camions
frigorifiques par un employé ou
5.000.000 de couvercles
positionnés en tant que
sertisseur a 'emboitage.Plus
expressif ?

Une journee de remunération d‘un




T . SR P

erpmmm

T4 1€ voe
b SR

AUX
NIBLES

Hommage a un de mes

FIREQUE GA |
CEST
LA REALITE #

G.P. (11.000 euros jour)
correspond a 1.200 heures de
courses de taxis soit en gros
12.000 kilometres effectués ou
36.000 tonnes dechargés sur une
plateforme logistique en grande

distribution ou encore la mise

en palette et étiquetage de 100
tonnes de barquettes de viandes .

Encore plus image ?
Un mois d’un G.P. qui travaille

| anciens employeurs,
Nono, patron du P tit loup
~°| aLalinde, ici a

| Angouléme. A gauche moi
au Ritz, un dessin rigolo
du canard, une facade
revendicative a Orthez,
des panneaux de 1995, en
dessous un journal
expressif devant le
théatre Déjazet.

méeme le dimanche autour d‘un 18
trous ( en moyenne 300.000 euros
) correspond pour un serveur a la
mise en place, le service et le
nettoyage pour plus de 2 millions
de clients et pour un plongeur une
moyenne de 8.000 tonnes de
vaisselles a laver (en dehors de
leurs pourboires bien sur).Pour
finir , un comparatif a Pannée
correspondrait a 15.000 tonnes de
prospectus soit en temps de
distribution pour chacun de ces

bons marcheurs de 150.000 jours
ou plus de 500 ans de travail un
peu fastidieux mais la marche est
tres bonne pour la sante dit-on.

On comprend les certitudes de
certains ministres du travail a
culpabiliser ceux qui dénoncent
ces réemunérations qui auraient
bien fait rire Fouchet et meme
Louis XIV.

Le 48eme joueur de football le
mieux paye ( un Francais , Nicolas
A.) gagne en un mois Péquivalent
de 30 ans de travail d’un peintre
en batiment soit un peu moins d’1
million de metre carrés de
surfaces peintes ( variable en
fonction de la taille du rouleau) et
pourquoi; certainement parce qu’il
le vaut bien ? ! Et finissons en
beaute, Zlatanons, son salaire
annuel correspond au portage de
26 millions (en zone tres rurale, le
mieux payé a I'unité) d'annuaires
des pages jaunes qui pourrait étre
livre en plus de 1.100 années en

roulant pres de 15 millions de
kms par un seul distributeur

immortel, Mortel, non 2
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Yes you can
Pericolo spogersi
In god we stress
Merci patron

Nous sommes tous des
travailleurs helges

Dans Ia joie et la honne humeur

7 -

Quand ta bagnole déco
et ton portable est coupé
ca va étre compliqueé )
de draguer ta patronne | '

Quand on t'engueule
c'est toujours pourle hi
interlocuteur.

Quand tu as I'aird’
étre content précise |
que tu le seras encor

plus demain.




S2 lravail rvend ltre, ce nneil  peces %Mz; 7
visitlement te sens donné merdle /'%%J'&VZ el
colcrence deares /dmédg. L literte de lravailter
Je dotl detve lice a la lilerts o 2/72/24%5/; le
1mecriage dens (o lravarl reeil ' yects /é&yﬂe, o recuse
V. %/M//&VZ casentliclle de Laventure di liavadl.
lilerte el te choiv. W contval de 5 ans seract
JUCIUCE flots /'g/ﬂ/z/éaﬂ' low! CIS gl ree cree

gt Cilallishoment ef aa/z/%'/d dorris la socidle ef
/g/z//'q”z:m Tsirs e chcure, ;/% A Une neceiile
de rcpenies G ies envies de gauche ¢’ est denner la
/Zﬁdd&%%'/é'ﬁ lr litve jervitude, ta /'e/Zy/a/z re peewl
donner raiion awr alienl de la mesie: Jertests
JLOUs e envolee éﬂyw el enypouce e ta

di L lins ¢
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années d'activité départements ou lieux

Quelques explications sur les pages qui vont suivre.

Quand se présente le logo e cela signifie

que le boulot a été payé en liquide sans contrat.

Quand il est indiqué INC ( image non contractuelle) cela signifie
que l'image présentée n'a pas été prise lors du travail abordé pour
des raisons d'impossibilité de prise de vue, d'oubli ou de perte d'
archives

La page de droite donne des informations sommaires sur

le travail effectué avec des détails sur la rémunération et

pour certain des détails sur les charges patronales et salariales.

Par la suite, chaque job évoqué sera agrémenté de textes

et de dialogues vécus qui privilégieront le c6té humoristique

ou incongru de la fonction.

A ce stade du traitement de ce document, sera mentionné

le nombre d'histoires et ses titres. Qui sera exprimé en 3H plus "titre
de I'histoire" en page de droite pour un exemple de job a 3 histoires.

Intitulé du JOb Nombre d'employeurs
si plusieurs

38



Pauvres comme jobs... (77) ...mais trés enrichissants

De 1985 a 1992 Toute la France, I'Italie, 'Espagne, le Danemark,
1'Autriche, I'Allemagne, le Portugal,

EN Trans
Euro
/ Nuit

Ao £ et e e
L= LTI

IBOJRIC L~

iy LAY : Tonino Benacquista EONE L8 0 LECOLENORMALESUPERIEUREFiSiht
M(NIIIWONE L maldonue des sheepings i [ T i :’g
A 8] 3 o . E
DES SLEEFINGS SUBIER,
e '. [
? !'\‘“
‘
llﬂfliﬂl!ﬁ"ﬂ ullml‘}?nu‘ WB‘"

A comme accompagnateur des wagon-lits (images cLm)



Pauvres comme jobs... (77) ...mais trés enrichissants

De juin 1985 a Juin 1992, autour de 350 voyages soit plus ou moins 600.000 kms en France et en
Europe.

Liste des lignes effectuées ; pour certaines quelques unes pour d'autres plusieurs dizaines.

En France: Lignes au départ de Paris (en wagons-lits): Nice, vintimille, Marseille, Tarbes, Briancon,
Bourg Saint Maurice, Saint Gervais et les transversales, Calais Nice, Bordeaux Vintimille, Metz
Nice, Nice Quimper, Boulogne Avignon, Strasbourg Quimper, Lyon Quimper....

Au départ de Paris en France et a l'international: Rome, Venise, Florence, naples, Milan,
Domodossola, Madrid, Lisbonne, Copenhague, Francfort, Salsbourg, Vienne, et les transversales,
Calais Venise, Calais Rimini, Boulogne Bologne, bruxelles Vintimilles, Bruxelles Irun,...

Ci dessous dans le couloir d'une voiture lit, et sur le baflan de ~ Avant 1 intrpaiuction de I'Euro, le porpbre de
l'office d'une T2 (images CLM) devises croisées lors des voyages était assez

important
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Exemple feuille de paie de mars 1991.
THB: 32,5FF soit 4,96 euros

THB avec diverses prime: 54FF/8,3eu
TPH: 44FF/ 6,77 euros

Cotisation patronales/ salaire brut:
42%

Cotisation salariale/salaire brut:
19%

Exemple pour novembre 1985:
THB: 26FF, 4 euros

THBPC: 36FF 5,5 euros
CS/CP: 17%

THBPC/paquet de cigarette: 36/10
soit 3,6 paquets en 1985

et pour 2012: 9,4/6,4

soit 1,5 paquetsen 2012

Jours travaillés: +ou- 250
voyages soit pres de 500 nuits
Période: Juin 85 a septembre

92

Avantages: Type de contrat:CpD au

- Découverte de toute l'Europe voyage

- Collegues de travail de tous , .

horizons Durée de formation:

- Enrichissement social et 1 semaine

sociologi?ue: important lieux:Toute l'Eur.ope . Objets: Sac de voyage, réveil,

Inconvénients: Rapport travail / paie: 8 costard cravate, carré, de

- Déréglementation de l'horloge plus pourboires conséquents nombreux carnets et documents de

interne. voyage, limonadier-...

- C(?ntrat Rrécaire au voyage. e N4 MR Risques: mal au dos (port de

- Vie familiale pas évidente _ d;ﬁ;“;‘;un ; sacs, nuits sur baflants, installation
S B S B\ ACous LTS '&i des liES)’. boujotc.a aigue en cas .
PAMOUREN <2 Un document kitch a _ ¢ o=\ Tl d'arrét, insomnies, reconversion

WAGON-LIT " souhait pour illustrer difficile,

cette fonction

FLoaERl
DRk K

e HOMITTE

41



Pauvres comme jobs... (77) ...mais trés enrichissants

2000 2005 2012 2014 75 24 33 64

/Z f////'/}Af
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ceil masgues: Wse %&4 erncere, 5/ 74

Casino d'hiver (2014)
Dominique Besnehard

B Tw
<4

= “

.w

A comme acteur de complément (image ?) 4

42



2048055

Télétim : CAR'
L TOUCHE - Le Brigand Magnifi
A* Mo 0

M
.
m.,.:;:"'*?“%
TH. 0S5 $3,

AT GENAISSANCE u 19
s /

e
. NATIONALITE .

i cab de Nabioml ¢ érangens N° O o 3¢, ke b-mu---me. £
A SECURITL S00TALE ,44.999 29 21 096 S&

N CONGESSPECTACI S _ -

ReTRAIE

N g ’ S nan(x2)
R T T
" Sandok . 1 AR Oasn oom

A

Rémunération: 92 euros/jour
Soit pour 11 H de présence: 9 euros/H

Avantages:

- Costumes d'époques
- Formation accélérée des détails
techniques de la réalisation.

Inconvénients:

- Frustration de la présence a
l'image

- Peu d'occasions se présentent
surtout en Province

At A6 RELDR : Pour "TireZ sur le

Tel 01424 T3 16
de 30 18 h wlhmuimumyﬁw

caviste" a Issigeac

80 euros brut (62 net)

NO 1 NASSANCE
NOM DUSAGE POTIER

BASE CONGE

At e el proche

Jours travaillés: Cachets sur
"Cartouche", "tirez pas sur le
caviste", "la double vie de Richard

Kempf", "Lolo"
Période:2008 2009 2012 2014
Type de contrat:cachets
intermitents

Durée de formation:o
lieux: Dordogne, Gironde,
Pyrénées Atlantiques.
Rapport travail/paie: 8

N°SIRET 434547923 90062 COMPTE 290580070 N°CE 119
NIR 1640999131965 60
EMPLOC ACTELIR N COMPLEMEN |

DATES DE THAVAIL

DEBUT 04 03 2008

| NP dragrement : 200005

pour 4h de présence;
séquence du jeu de
cartes a une table du
bar;

soit T.P.:15 euros/H

AGURA FILMS
MRENOM THRRY
PSEUDONTE
chore on
NIOURS QUCACHETS
FIN 04 03 2008 L

30 80

Objets: Sac de voyage,costumes
d'époques quelques journaux
Risques:Sensation d'avoir un avenir
dans le cinéma

Un figurant (aussi appelé "acteur de complément’ ou
"extra" en anglais) est en quelques sortes un décor vivant
! Et oui un peu bizarre mais il en faut bien pour qu'une
sceéne soit crédible !

Une oeuvre audiovisuelle est un tout (image, lumieére,
scénario, direction d'acteur, décor, accessoires,
costumes, acteurs principaux et secondaires ...) et
chaque élément a sa place et participe a son
aboutissement et a sa qualité. Les figurants aussi ! lls
font partie de la scéne humaine. lls remplissent la scéne
mais ne parlent pas. Lorsque vous commencez a parler,
vous devenez " silhouette " et étes bien sir mieux payés.
Vous pouvez étre amenés a manger en arriére-plan au
restaurant, a marcher dans la rue, étre assis a un bar ou
danser en boite de nuit a coté de vos stars préférées. Les
figurants apportent la touche de crédibilité nécessaire
aux scenes de foule des oeuvres de fiction.

Source, devenir-figurant.com
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2010 2011 2012 64 40

CEERRN TSN

A comme agent de nettoyage en usine de canards et de porcs 4
44



10158 O 1DBND ORT. ORT

du 05/11/2010 au 25/11/2010

Apap ke 117122010

relevé d'heures

Siege social - 276,

. 0468783

§tg J

=

S

Avantages:
- Pas trop fatiguant pour le
cerveau

Inconvénients:

- Produits corrosifs

- Chaque fois la méme chose
- Ambiance de mort

Année | Nombre | Indices

e e = | | d’entreprises | milliards | | salariés
bon, O [sonature cachet cblgaton) |
s ) v | d’euros
] maion & continuer FEad T e R e re———
g g 2007 17167 +62% |10 + 106% | 417 386 |+ 55%

- - 2003 |13 882 1+31% |7.6 +56% |385 Gi"fmi%'
aﬁ-m__aw S 2000 |12780  |+21% |69 v 42% 277359 |+31%

ot s vl 1995 (10597 | 100 |486 | 100 |269281 | 700

Source FEP 2009.

Jours travaillés: +ou- 40
Période: Novembre 2010 a mars
2011.

Type de contrat:CDD intérim
Durée de formation:

sur le terrain

lieux:Abbas, Sault de Navaille,
Pomarez (40 et 64)

Rapport travail/paie: 6

Objets: charlotte, CDS, badge, gants ,
balais, sauts,

Risques: problemes respiratoires, une
certaine solitude, problemes de couple,

Le secteur du nettoyage s’est réellement développé
depuis les années 80, avec la sous-traitance, la
tertiarisation de I’emploi, sa féminisation et sa
précarisation. Ses salariés, majoritairement des
femmes non qualifiées, vivent avec le temps partiel,
le multi-emploi, la pauvreté salariale et effectuent,
souvent dans des conditions pénibles, un travail
extrémement dévalorisé. Percu, en effet, comme
indigne et honteux, le nettoyage s’inscrit dans une
relation de service périlleuse, dont ’équité est
difficile 2 maintenir. Isolés, interchangeables,
invisibles ou transparents, ’apatrides’ ces’
nouveaux’ salariés figurent ainsi une partie de I’
évolution de la condition salariale, de plus en plus
floue, dont les contours semblent se dissoudre dans
la nécessité, la sous-traitance et le multi-emploi.
Source, interrogations, BARNIER FREDERIQUE
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2012 .7 75

A comme Assistant photographe
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Pauvres comme jobs...
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A comme Assistant photographe de moi méme
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2005 24

4
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Antoine de Saint-Exupéry

-

B comme bagagiste d'aéroport
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10 G2rcns
o P A LassAr

e Droit du travail

Si Jamshid Pouranpir estime que PEtat «s’

il attaque aux précaires et aux plus

e démunis», Me Bayenet se montre plus
mesureé: «Que PEtat invoque des raisons de
sécurité pour le bien de tout le monde, on
peut, a la limite, ’entendre. Mais alors, il
doit indemniser les concernés. Car il n’y a
pas d’opposition entre les mesures de
sécurité et le droit du travail.» Selon lui, ¢’
est a PEtat de payer durant «Pincapaciteée
non fautive du travailleur». De plus, les
salaires ne seront pas versés, ce qui fait
dire au SSP qu’il s’agit d’un licenciement
collectif sans juste motif.

AERGPORT
RoSkANEHES
0 ARGk A

Avantages: Jours travaillés: +ou- 150 J

- A chaque chargement de la Période: Octobre 2004 a juin
soute on a la sensation de partir

2005
pour la Grande Bretagne .
- Grand air Type de contrat: Contrats a
- a chaque prise de poste on la semaine intérim Adecco
passe les barrages douaniers et Dyrée de formation:Surle Objets: Casque auditif, CDS, vétements
policiers tarmac intempéries, casier judiciaire vierge, enquéte
Inconvénients: lieux:Aéroport de Bergerac de voisinage

- Vacations entre 2H et 5h
- L'environnement de la soute
n'est guére réjouissant

Rapp ort travail /p aie: 5 Risques: Chocs musculatoires , Grippes

GUILLAUME CANET BERALDINE PAILHAS

ESPioNs)

De PPenregistrement aux soutes de ’appareil en destination, une fois les chariots chargés, le
tractiste bagagiste les améne a ’avion en pilotant un engin spécial a la conduite sur piste et
galeries. A l'arrivée le bagagiste tractiste décharge les bagages et les conduit dans les halls
de réception.

Dans les deux cas, le tractiste bagagiste doit faire preuve d’attention et respecter toutes les
procédures (vigilance sur les bagages, sécurité, circulation).

Le bagagiste tractoriste travaille en horaires décalés y compris les week-ends et les jours
fériés.

1l est rigoureux, il a le sens du travail en équipe et jouit d’'une bonne résistance physique.

les précisions du CIDJ
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2001 2005 2011

Yvan Audouard

B comme barman, dans un bowling entre autres INC
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. BOWLING BERGERACOIS |

£

CONTRAT DE TRAVALL A DUREF DETERMINEE,

Route de Bordeaux - 24100 BERGERAC

Avantages:

- Environnement assez sympathique
- Contact clients

-Inconvénients/risque:

- Objets: plateau, limonadier, mémoire

Jours travaillés: 30

Période: Juin 2001; 20035; 2011

Type de contrat: Contrats cdd
lieux:Bowling de Bergerac, Lalinde, Dax
Rapport travail/paie: 7

Salaire brut horaire, juin 2001
50FF (7,49 euros)
T.P.;46FF

Le métier de barman est sensiblement nouveau,
ce métier existe depuis le 19éme siéecle. C’est un
employé de bar qui, aidé par le commis de bar,
accueille la clientéele du bar, prépare et effectue
le service des cocktails, boissons chaudes,
froides, ainsi de mets simples comme des
snacks, des sandwiches ou et des créemes
glacées.

Ici, PAmeérique siffle en cceur

Mes fabuleux cocktails cousue main.
L’Ameérique adore ces nectars divins
.- Que distille mon Shakeur.

Le Sexe est plaisant

Mais le verre est pressant

Le Schnaps aux 18 plantes

Le Rhum frappé a la menthe !

Je meéle les noms et les saveurs

Le Blue Lagoon et la main de ma sceur
Et mes verres sont brulants et glacés
La sorciere, le Kamikaze.

Et ’Orgasme

Le dernier Spasme

Singapour Sling

Le Dingeling

Amerique te voila envouteéee

Grace a ces dons exceptionnels

Mais si tu veux te réveiller

Commande vite encore un... Cocktail !
Monologue de Tom Cruise dans Coktail , le film de

Roger Donaldson (1988), pas un chef d'oeuvre mais qui

montre I'ascension et la formation d'un barman a New-
york.

IACcEPTE Ni LES

CH_EQUE&RESTANUDRS

INi LES EUROBO! Dl
(é/— S

Le court métrage de Chaplin qui a inspiré I'excellente
séquence du barman dans une brasserie bondée avec le
poulet, et gargon avec Montand et Villeret, deux collégues
dans une brasserie, a voir pour les coulisses de la fonction
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1996 1997 75

BBBBB

‘%W tre
litlicthegee,
ceil ézg/;e/' e
fagen
Flen®ens® 16 8 waE
Lartl de o

ereligue
Cité par Mario Paoletti et Pilar Bravo
dans Borges verbal (1999).

1
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Jorge Luis Borges = J _
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e

B comme bibliothécaire en Contrat emploi solidarité
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Avantages:
- Milieu universitaire intéressant

Appréhension des archives et

Jormation accélérée en
psychologie

Inconvénients/Risques

mi temps (20h/semaine)
Paie quine permet d'acheter

que peu de livres

Jours travaillés: +ou- 100
Période: septembre 96 a juin
97

Type de contrat: CDD CES
(contrat emploi solidarité)

Durée de formation: en continu
en communiquant les livres

demandés
lieux: Bibliothéque Henri
Pieron université René Descarte

75006
Rapport travail/paie: 6

Créeé en 1990, le contrat emploi solidarité (CES) est un
contrat de travail relevant du droit francais. I fait partie
des contrats aidés.

Il a été mis en place par Michel Rocard, alors Premier
ministre, pour favoriser lI'insertion professionnelle des
personnes sans emploi, pour travailler dans des
collectivités territoriales, les établissements publics et
les associations.

Ce contrat v it en rempl ment des travaux d'utilité
collective (TUC) qui sont des stages effectués a mi-
temps pendant un maximum de six mois dans des
collectivités publiques, des hopitaux ou des
établissements publics, par des jeunes en recherche d’
emploi et indemnisés un peu en dessous de la moitié du
Smic. N’étant pas un salaire, 'indemnité percue par le
titulaire d’un TUC n’entraine aucune ouverture de droits
sociaux (retraite, indemnité chomage), a ’exception de
la couverture d’assurance-maladie prise en charge par I’
Etat, qui assurait essentiel du financement de I’
indemnité. Selon Michel Delebarre, alors ministre du
Travail, ces contrats sont « une étape dans un parcours
d’insertion »...

L’employeur bénéficiait d’une exonération des
cotisations sociales patronales et d’aides financiéres. Il
s'agissait d'un contrat aidé par I'Etat.

1l était censé étre a mi-temps et de durée déterminée,
et devait permettre I'acquisition de compétences pour
le travailleur, et son encadrement par un tuteur. Les
bénéficiaires avaient la possibilité de se former via un
financement de I'Etat de 400 h maximum de formation,
pour cela ils pouvaient bénéficier des conseils et de
I'accompagnement de structures spécialisées mises en
places localement a I'initiative de certaines Préfectures
ou de certaines Directions Départementales du Travail
et de I'Emploi:les F.L.E.S. Fonds Locaux Emploi
Solidarite.

1l etait réservé aux RMistes, travailleurs handicapés,
chomeurs de longues durées, de plus de 50 ans ou aux
jeunes sans qualification.

Les CES ont été arrétés depuis le 1er mai 2005, et sont
remplacés par les contrats d'accompagnement dans
I'emploi (CAE) qui ont les mémes caractéristiques, mais
mettent plus en jeu le fait que le contrat doit étre
transitoire vers un contrat de travail non-aidé.

THB: 38FF/5,8 euros

TP: 5 euros

Charges patronales/salaire brut: 0%
Charges salariales/salaire brut: 16%

Objets: livres et armoires
Risques:

1l est des moments magiques, de grande fatigue
physique et d'intense excitation motrice, ou
surgissent des visions de personnes connues par le
passé ... surgissent pareillement des visions de livres
non encore écrits.

Le nom de la Rose, Umberto Eco
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C comme cariste en usine de cosmétique , logistique grande

distribution et agroalimentaire (pommes, kiwis, mais, vin) 8
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TR
NDUITE DENGINS
DES CATEGORES -

Le principe du CACES®

Le décret du 2 décembre 1998 impose une formation adéquate et une autorisation de
conduite délivrée par I'employeur pour l'usage de certains matériels. Par exemple :

es engins de chantier ; les grues a tour ; les grues mobiles ; les plates-formes élévatrices
mobiles de personnes ; les chariots automoteurs de manutention a conducteur porteé ;les
grues auxiliaires de chargement de véhicules. sources CPAM 2015

Avantages: e, Objets: voir page suivante
. . Jours travaillés: +ou- 100
- Conduite du fenwick. Période: d 6 3
- Découverte d'activités €riode: de 2006 a 2011
industrielles multiples. Type de contrat:CDD intérim
Durée de formation: 4 jours chez

Inconvénients /Risques Fauvel a Bergerac pour l'obtention du caces
3 en 2006 (payé par Polyrey, voir page

- Solitude . .

- Stress quand on débarque sulv,ante) et 10 jours en 2015, pour 1(3 1,3,5,
dans des endroits que l'on payé par le Conseil Régional. image a
connait pas droite.

- Accidents possibles lieux: Leclerc (Bergerac); Castan

(pommes), Delviel cosmétique
(Prigonrieux) en Dordogne , Mauléon,
Mouscardes, Seretram (Landes et Pyrénées

Atlantiques)
Rapport travail/paie: 7
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C comme cariste en usine de panneaux stratifiés
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Objets: Caces 3, lunettes,
maitrise et calme,

Risques: Désocialisation totale
en 3X8

Nombre de Caces, toutes catégories, délivrés entre 2002 et 2014. Le

ment fait 24 ez den, chiffre de 666.278 pour 2014 est impressionnant, ce qui fait 'une des
_R:°°t“‘_“‘a“dat'°“ adoptée par le CTN des fonction les plus importante du travail en France. Pour ce qui est du
Industries

Caces R389, qui me concerne il représente plus de la moitié des
certificat délivré, n'y a-t-il pas trop de certificat délivré et combien
coiitent ces formations?? Source CPAM

des transports et de la manutention le

19 juin 2000, le CTN des activités du groupe
interprofessionnel

le 29 novembre 2000 et le CTN

des industries du batiment et des travaux
publics Avantages:
le 20 juin 2001.

Cette recommandation annule et remplace la

Jours travaillés: +ou- 60

- Bonne expérience, transport de Période: Septembre a décembre 2006

recommandation R 369 adoptée par le pallettes de 5 métres . . .

Comité technique national des industries des - pOsition attrayante sur la plateforme Type de contrat:CDD ala semaine
transports et de la manutention le 14 logistique intérim Manpower a la semaine 3X8

décembre 1994. N . . 2 . . .

Lo recommandation R 210 adoptée parte L1t 3X8 @ 48h00 semaine, bonne paie  Durée de formation:Formation caces 3
Comité central de coordination le 22 Inconvénients: plus 3 jour sur place

juin1979 (cette annulation concerne - Stress important en rapport de la : P :

N ement condutte P PP lieux:Usine Polyl.'ey C01.1ze baneuil (24)

le Comité technique national des industries _ Rapport tl'avall/ paie: 8

des transports et de la manutention). Source
Caisse nationale de I'assurance maladie des
travailleurs salariés - Département prévention des
accidents du travail -
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C comme carreleur
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Avantages:

- Impression de construire
quelque chose

Jours travaillés: +ou- 30
Période:

Objets: outillage multiple,
Risques:En cas d'accident
aucune couverture

6 chantiers entre 2007 CARRELEUR Salaire ou rémunération

- Chaque chantier est un et 2008 mensuel brut  Tarif heures sup.
nouveau chantier Type de contrat: oral <= 8 heures > 8 heures
Inconvénients: Contact: Relations amicales Débutant 1425.70€ (1)  11.75€/h14.10€/h

- port de charges lourdes

Mes qualités

sol

Durée de formation: surle Expérimenté1 425.70 € a 2 000.00 € 11.75€/h14.10€/h

A son compte 2 000.00 € 4 4 000.00 € (2)
(1) Valeur du SMIC au 1er juillet 2012

lieux:Entre Bergerac et lalinde (2) Le carreleur a son compte doit s'acquitter de charges

Rapport travail/paie: 5

« Avoir le goit de I'esthétique et le sens de la précision »

sociales plus lourdes que le salarié. Comme tout artisan les
possibilités de rémunérations sont fonctions du carnet de
commande, et la phrase "travailler plus pour gagner plus"”
est plus qu'ailleurs une réalité. Plus les charges sociales et
fiscales sont lourdes, plus clients et artisans(*) trouvent
leurs intéréts dans cette méthode.(*- terme incluant ici les

Il nous faut avant tout de imagination paur concevoir le décor adapté, a la fois, aux
contfraintes de 'espace et aux attentes des utilisateurs. Mais, nous devons aussi &tre trés
rigoureux et frés précis pour réaliser le parfait assemblage du carelage (calepinage) en
fonction du support. Nous devons savoir préserver nofre bonne forme physique, se

"travailleurs du dimanche" n'en ayant pas le statut).

notamment en protégeant nos genoux lors de la pose de carrelage au sol.

Nos diplédmes

Pour devenir
un ouviier professionnel

CAP Carreleur Mosaiste

Pour devenir
un compagnon professionnel

s BP Carrelage mosaique

Bac Pro Aménagement et finition du batiment

Pour rejoindre I'encadrement

BTS Am&nagement finition

Et pourquoi vous avez posé le carrelage ? Il fallait
faire passer les évacuations d’eau, d’abord ! Va falloir
tout recasser maintenant.

- Ah monsieur Malococsis, j’suis pas architecte moi, j’
suis carreleur. On me dit de carreler, je carrele, on me
dit de pas carreler j’carrele pas."

Malococsis avec le carreleur dans "Astérix et Obelix; "'a SSTCiank
mission Cléopatre" CLEOPATRE

00 RLRIN EMARAT




Pauvres comme jobs... (77) ...mais trés enrichissants
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HOTEL'™ RESTAURANT Monsicur POTIER Thierry
53 La Valaderie
T4a30 1£ SUSSON DF CADOUIN 24480 LE BUISSON
ms e
(CLR s Ta 053732

Date d'embauche: 20 Mai 99 Fmploi: Commis de Salle EXTRA

D et A

Taux horaire brut: 42FF en juin 99

- Si vous essayez de batir pour le futur, il faut couler des fondations solides. Les lois de ce pays, asservissent le peuple a son Roi, a un Roi qui demande la
loyauté, mais qui n’offre rien en contrepartie !

Je suis allé de France, jusqu’en Palestine, livrer bataille, et je sais, que la tyrannie ne conduit qu’a la faillite. On batit un pays comme un batit une
cathédrale, en partant du bas ! Renforcez chaque homme de ce pays, et vous y gagnerez en puissance.

- Bien, nul ne saurait objecter a ces paroles de bon sens.

- Si votre Majesté, venait a offrir la justice, la justice sous la forme d’une charte des libertés, autorisant chaque homme a pourvoir aux besoins de son
foyer, et lui permettant d’échapper aux condamnation sans raison, a la prison sans motif, de travailler, se nourrir et gagner son pain et que le fruit de son

labeur lui revienne, et de se divertir autant qu’il est possible. Ce roi 1, serait un vrai souverain, et s’assurerait non seulement, le dévouement et la loyauté
du peuple, mais aussi son amour.

- Alors que préconisez vous ? Un chateau pour chaque homme ?
- Tout anglais a une maison pour chéateau ! Ce que nous demandons, votre Majesté, c’est la liberté. La liberté, par la loi !
Robin des bois, Robin Longstride et le Roi Jean.

Avantages: Jours travaillés: 25
- Lieux chics et de bonne tenue
- Formation accélérée sur le Période: Juin a juillet 1999

secteur du luxe
- a6 Objets: Costard, plateau, sourire,
Tenue correcte exigée Type de contrat: CDD disc‘:'e’tion rapidite’p

Inconvénients: 5 s, .
- Sentiment d'étre en bas de ]?uree de formation:1H Risques: Chute de plateau, fins de
l'échelle sociale lieux: Manoir de bellerive; services interminables

- Corvéable le Buisson de Cadouin

Rapport travail/paie: 6
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C comme Chémeur indemnisé
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— Tu consultes les commentaires ?
~ Non : les offres d'emploi.

Avantages:

- Rentabiliser son temps de
travail précédent

- pouvoir développer quelques

projets comme celui ci

Inconvénients/Risques:

- Pour draguer, c'est moyen
- Le c6té demandeur
d'emploi c'est rédhibitoire
pour les chasseurs de téte

vine qui vient diner ce soi

ind R 4 d'emploi.

Source : Calcul Centre d'observation de la société, d'aprés Unedic

Jours indemniSéS: +ou- etministére du Travall, Répartition en en %, Données de juin

300

Période: 2007, 2011, 2012
lieux: 24,64
Rapport travail/paie: 10

B Aucune
indemnisation

1 Moins de 500 euros

5005 750

WDe 7505 1000

m100081250
. E125001500
Objets: 607 heures ouvrant
. #Plusde 1500
des droits, recherche e
. Champ: chameurs ingemnisés par ie régime genéral, titulaires de.
d'emplol I'alllucation de ;n'{lideli[éspé:i!sqne stdemandeurs demploi de

Monsieur Graffouilleres, vous étes un meneur et vos p'tits
camarades des inconscients ! Vous semblez oublier, en effet, p——— N
mes amis, que vous n'étes que des salariés, c'est-a-dire les
étres les plus vulnérables du monde capitaliste !... Des
chdmeurs en puissance ! Le chomage... Le chomage et son
cortége de miséres... Y avez-vous pensé ? Finie, la p'tite auto,
finies les vacances au Crotoy, fini I'tiercé... C'est pourquoi,
mes amis, si vous avez des revendications d'salaire a
formuler, vous m'adressez une note écrite et j'la fous au s
panier, et on n'en parle plus. Nous sommes bien )/ =
d'accord ? |

Bernard Blier, Un idiot a Paris (1967), écrit par Michel
Audiard

= €

AN

Buttet troid
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C comme convoyeur de voitures (Chez Hertz) INC
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o s L1 wys g ais
POSAR. 101 !

Avantages: —
. . Jours travaillés: +ou- 7
- Conduire des voitures .
- Aucun programme défini a arfw.les
l'embauche Période: Juillet 1992 Objets: Permis de conduire, vigilance,
Type de contrat:alamission  cartes
Inconvénients: de convoyage
- Qsand on débarglsffaut ) Durée de formation:1h
s'adapter au speed des anciens lieux:ile de france
sur la route . .
- payé au forfait par convoyage, Rapport travail/paie: 3;
genre 23FF pour un gare du nord

Orly (en 1992) e

Veinard, tu vas connaitre ce que c'est qu'une famille. Parce que chez le pére Casta, y a pas de
chauffeurs, y a pas de patron. Y a une grande famille. Chez nous, jamais d'histoires, jamais de
greves. Les syndicats, connais pas. Quand un chauffeur veut un congé ou de I'augmentation, il
vient me trouver, je I'écoute et je le vire. Avec les mirontons que j'emploie, si on tolére les 'gm'ﬂ-g‘ T

caprices, on tient pas 8 jours, et y a 25 ans que je suis la. Tu vois ce que je veux dire ? MitE DOIMIS

L imman

JEAPAUL | LIND
BELMONDO| VENTURA
REGINALD KERNAN

JIGEAPRIIE
o MO MRS e KA PORE T FROEEE

Gert Frobe, Cent mille dollars au soleil (1964), écrit par Michel Audiard
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Correspondant de presse pour le journal Sud Ouest en Dordogne
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Avantages:
- reportages sur le terrain
- rédaction d'articles

Inconvénients:
- paie égale a zéro dans cet
exemple de remplacement

JOEL NAC CREA
GEORBE SANDERS
WERBERT WRSHALL LARAINE DAY
MLBERT BASSERMAN

La précarité des CLP devient évidente.
Entre I'absence de contrat de travail et la possibilité de se faire
remercier du jour au lendemain, entre des honoraires extrémement
bas et des remplacements de journalistes qui ne souhaitent pas se
déplacer, entre I'absence de couverture sociale et d'acquis sociaux
(congés payés, représentation syndicale, etc.), il est désormais
indéniable que le statut des CLP est atrocement précaire.

Jours travaillés: +ou- 12 articles
Période: Juillet auéut 2002

Type de contrat:aucun, commande
d'article au téléphone

Durée de formation:1h
lieux:Canton du Buisson (24)
Rapport travail/paie: 0;

Le journal estimant qu'un remplacement
d'été n'est pas rémunéré?! un comble

>< :
i'a

Objets: Appareil photo, enregistreur,
archives, carnet de notes,

Risques: D'étre dégouté de la presse
quotidienne régionale

NAL

“JOURNAL o-un
CURE oe CAMPAGNE




1985 a 1992 Espagne, Danemark, Italie, Autriche,
Belgique, Portugal

C comme Couchettiste a l'international
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Salaire brute H: 7,61 CLM
T.P.: 6,66 (hors C.P.)

Avantages:

- Découverte de l'Europe

- Excellente découverte sociologique des
touristes

- Avoir participé a une époque ferroviaire
révolue

- Excellent job quand on est étudiant

- tres bonne Formation pour les langues
Inconvénients/risques

- Horloge interne défasée
- Vie familiale un peu chaotique

e 009 SCIENCE POL1TIGUE
L gecstare géndat Sigasiuce oo Sttt

PER

Jours travaillés: +ou- 120
voyages soit 260 nuits .

Période: juillet 1985 2 1992

Type de contrat: CDD au voyage
Durée de formation:i semaine
lieux:Base Paris, Italie, Espagne,
Portugal, Autriche, Danemark
Rapport travail/paie: 8,5

""Vous vous retrouverez a mi chemin... vous roulerez 'un vers Pautre le coeur
battant... vous coucherez a Dijon dans des hotels sordides, vous passerez des
nuits blanches dans des wagons lits, vous vous quitterez... les yeux cernéee au
p’tit jour, au buffet de la gare. Tu reprendras ton train... ou elle le sien."’

La boum 2, Poupette a Frangois.

. CARTE

DE
MANDEUR D'EMPLO!

HR POTIER
THIERRY

ol 26/09/64 5 BRUKELLES
micnali  BELGIOUE
8L PO

ATTRI:

Ne e 6702204
1640999131096 ~

Objets: Sac de voyage, costard,
réveil,

Voir précisions a

accompagnateur des
wagon-lits

Le conseil cinéma

ALBERTOY
EXPRESS |
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C comme Cuisinier
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l BULLETIN DE PAIE by SUR LA PLACE
f orgna
|

Place du 8 ma
24510 SAINTE ALVERE

BULLETIN DE PAIE oo SARL CALONNE LAMURE

| 20 rue Gabriel Peri
PAIEDU 01012005 A 31012008 | 24150 LALINDE

et omsmownts WPE S
ORG.55 ¢ 140299040191 UALSS AP, GORDOGHE.

PAIEOU ovesaon A svosaoes

M. POTIER Tismry
M. POTIER Thierry oy
13 Piace da 1 Adpublcus

24150 LALNDE.

roTAL RETENUES
HET pOSABLE 2 NETINPOSABLE
7209 v

Avantages: J ours travaillés: +ou- 50 Salaire brute H: 7,61

- Bonheur de traiter les produits Période:juillet 2001, Novembre 2005 2 T.P.: 6,66 (hors C.P.)

- Exaltation lors des coups de feu février 2006,

- de l'avoir fait juillet aout 2008 Obiets: Cuisine. torch g

Inconvénients: Type de contrat:CDD saisonier et cdd Ri él ueS]l\;flllZi ‘;';c ;ZZ;Z léz

- Tout ce qui v(_lﬂ avec, plonge, Durée de formation:en cuisine plom(ll)s ) ap

nettoyage, conflits . . . .

yage, lieux:Camping pont de vicq, le ptit loup Ratio charge patronale salaire

Lalinde, Ste Alvére (24) brut: 19,7% en 2005; 24% en2008
Rapport travail/paie: 6 Ration charges salariales salaire

brut: 22,5% en 2005, 21% en 2008

v ason wosest 1T SOIT, J @i vécu une expérience inédite. J'ai dégusté un plat extraordinaire d’'une origine singuliére

LES NOUVEAUX s’il en est. Avancer que son plat et son créateur ont radicalement changés l'idée que je faisait de la
W‘MOHSTRIS grande cuisine serait peu dire. Ils m’ont bouleversé au plus profond de mon étre. Je n’ai jamais fais
i mystere du mépris que m’inspirait la devise d’Auguste Gusteau : « Tout le monde peut cuisiner ».
Mais ce n’est qu'aujourd’hui, aujourd’hui seulement que je comprends vraiment ce qu’il voulait dire.
Tout le monde ne peut pas devenir un grand artiste. Mais un grand artiste peut surgir n‘importe ou. Il
est difficile d'imaginer origine plus modeste que celle du génie qui officie maintenant chez Gusteau et
qui est a nos yeux rien moins que le plus grand cuisinier de France. Je retournerai bientét chez
Gusteau, plus affamé que jamais. Ratatouille, Anton Ego

Ps iéé“ GREENAWAY HE
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Z Le Trésor des alchimistes (1970)
Proverbes rimés recueillis par le comte £3\ - ‘ Jacques Sadoul
de Neufchateau f\‘

D comme désherbeur de menthes et pommes de terre bio
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Surfaces (ha}

10 euros le rang de + ou- 100 métres
soit 4 euros de I'heure
mais c'est pas grave

Avantages:
-Participer a l'avancée du sujet
- grand bol d'air et exercice physique

- les mains dans la terre

Inconvénients:
-mal au dos

2008

Objets: genoux et mains

Evolution du nombre d’exploitations et des surfaces en mode de production biologigue

900 000

800 000 | oy

700 000
600 000
500 000
400 000
300 000
200 000
100 000

0

y
de eorwession [C1) ,;V‘ZY

ane do comversion (C/C3)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

25000

20000

15 000

10 000

5000

Jours travaillés: +ou- 20
Période: juin et octobre

Type de contrat: oral
Durée de formation:1 a
1'apéro
lieux: coteaux nord canton de
Lalinde

Rapport travail/paie:3

Nombre d'exploitations

Mes conseils cinématographiques
pour ce job sont diverses pour avoir
une bonne appréhension de
I'évolution de ce concept nouveau
mais tellement ancien qu'est
I'agriculture bio, donc dans le
désordre, une Ode tristounette pour
un regain de la terre, un Pierre qui
dit trés simplement les choses, un
témoignage des derniers qui aurait
pu étre plus réaliste, une ouverture
majeure pour de nouvelles
propositions, un amour agricole du
sud est.

SOLUTIONS
LOCALES
POUR UN
DESORDRE

GLOBAL

umpoE
COLINE SERREAU

T e M e
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D comme décorateur d'images en discothéques

74



SOCIAL : ON DISCUTE

e
vE C EST
TRES, TRES
/oﬂ/’é’/Af

Forfait d'installation de I'exposition:
- Une sur ambiances musicales
- cirque pour soirée au Palace

Avantages:

-Montrer des images en grand format Période: 1992 et 1993 Risques: Tres peu.
- Approche du milieu de la nuit Type de contrat:factures

Inconvénients:

- beaucoup de temps passé pour pas . v

grand chose lieux:Gibus et Palace

Rapport travail/paie:3

Chrenigues, Ia premiére, ca m'a fait bien marrer de me retrouver avec David Getta et sa
femme entre deux réunions au Palace, 'ai apprécié la deuxieme; la rencontre avec Régine
refusant 1des 12 cadres, celui des "négresse vertes” mort par overdose dans son choix de
décosical du Palace; J'ai percu dans Ia troisiéme un rapprochement lihéral décadent lors
de Ia réunion des cadres images pour le séminaire du cirque Pinder dans les salons du
Palace oul je n'ai pas été invité ...au demeurant, j'ai moins apprécié la nécessité de vendre
sur le BD Baumarchais 4 boitier photographique pour investir dans le matériel
d'encadrement mais j'ai aimé ces rencontres improhahles.
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Dictionnaire égoiste de la littérature frangaise (2005)
Charles Dantzig
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MR LENESTOUR Frangois
1218 Bt O
24100 8ERGERAC.

St 4saraanasonots.

Momieie POTIER Thierry
13 Place de o Républigue

4150 AL NGE

Imimetrcu i) sous leNuméco de Seeaie Sute 1 4 859 131 085 50,

e i

Pl BERGERAC, ¢ 25057005

Avantages:

- Voyages et imprévus

- Appartenir a la grande famille de la
route

- Etre constamment sur la bréche
InconvénientsRisques: accident
sur route, entorses, mal au dos, pétages de

plombs:
- Enorme fatigue

- Paie dérisoire par rapport au temps
de travail

— Qj POURQUOI ?
0, 5
49 /O demeénagent pour 38 /o démeénagent pOUr
des raisons perscnnelles des raisons professic
O S 29% pour acheter 17% pour changer e
4 - un bien immobilier de travail (‘,
.. 15% pour suivre 1% en entrant -:-:- i
son conjoint dans la vie active “
o, Arac
8 B3 Japres Ul ! 10% apres une 'X
o changement de Friibation r 4
) statut matrimonia

Jours travaillés: +ou- 40
Période: Juin 20035 a Aoiit

2005

Le marche du déménagement de particuliers en 2014

3 millions de déménagements par an en France

dont 1 million avec un déménageur professionnel

2 millions sans intervention d'un déménageur professionnel

80 % des déménagements sont intra-régionaux et s'effectuent sur une distance
inférieure a 200 kilomeétres

Seuls 20 % des déménagements s'effectuent sur des longues distances supérieures a
200 kilometres

En moyenne les déménagements liés a un événement professionnel (embauche,
mutation, retraite ou chomage) entrainent un déménagement sur une distance plus
longue que lors d'un événement familial (naissance, décés, mariage, divorce).

Lors d'un évéenement familial, le deménagement s'effectue sur distance de 66
kilomeétres en moyenne

Lors d'un évéenement professionnel, cette distance est de 100 kilométres en moyenne

Objets: Sac de voyage, vitamines,
outillage, cartes michelins, téléphone, .

Risques: accident sur route, entorses,
mal au dos, pétages de plombs

Type de contrat: cDD

Contact:ANPE
formation: sur le tas

lieux:Base Dordogne et

missions sur toute la France

Rapport travail/paie: 3
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19851986 2015

D comme démonstrateur vendeur

78
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Avantages:

- Remede radical contre la
timidité

- Bonne observation de la société
qui fait ses courses

- Approche détaillée des produits

que l'on propose
Inconvénients:

- Sentiments par moments d'étre
dans un jeu de quille

- Transport difficile de la PLV
dans des zones de banlieues

Le démonstrateur de marque met ses talents
commerciaux en avant afin d’atteindre son but.
1l fait en sorte d’attirer I'attention des
consommateurs. Généralement avec un micro a
la main, il va a la rencontre des clients,
présente les produits, propose des
dégustations, offre des échantillons... Son but
ultime est de vendre. Il devra mettre en avant
son éloquence et son sens de 'humour afin de
convaincre les clients. Arrivé a son point de
vente, il installe les stands, les présentoirs
publicitaires, le matériel. Il s’assure que les
produits sont bien présentés et mis en valeur
sur le stand et le rayon. Cet animateur des
ventes doit parfaitement connaitre les produits Obj ets: Stand portatif
qu’il présente et qu’il vend, leur utilité, leur
mode de fonctionnement ainsi que les produits
de la concurrence.

plus ou moins conséquent.
Contact clientele

Risques:Dégout de la
grande distribution,

Jours travaillés: +ou-90
Période: Entre 1984 et 19835, les
Jfins de semaine et en 2015 (64)
Type de contrat:CDD ala
mission

Durée de formation:Brief

lieux: agence Pénélope et en
mission sur toutes sortes de
supermarchés et d'hypermarchés

en régions parisienne et BHV

Rapport travail/paie: 6
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Depuis 1989 ....... jusque Quand?

Diffuseur d'images en agences (SIPA, campagne campagne,...)
8o



ii

Avalaga a I'éva;:ualiun

T

des modés 3 sondensation.

Envoyé spécial

2100100 J3T IPNd

siche-linge. Fn quelques
années, ces appareils ont
Jait de gros progrés : tous
séchent correctement.
Malgré des contraintes
dinstallation, les
modéles a évacuation
sont plus efficaces et

Pas de place pour
étendre ? Optez pour un

o
éyaciaton eleniedela vapesr

‘atrée (Ge qui est male

moins chers que ceux &
condensation.

Avantages:

- satisfaction de voir ses images

publiées
Inconvénients:

- Beaucoup de temps passé a
traiter les archives.
- Rémunérations alléatoires

Jours travaillés: +ou-100
images vendues (voir détail)
Période: depuis février 1989
Type de contrat:Contrats de
droits d'auteur

Contact: retour de Roumanie
en décembre 1989
lieUX:Agences SIPA, campagne
campagne, Vloo

Rapport travail/paie: 3

Objets: Appareil photo, planches
diapos, table lumineuse, (jusqu'a la fin
des années 90), DVD, internet
Risques: Dispersion de ses
archives,
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1994 95 75

e e
Ezﬁﬂiﬂ\-ﬁgzmm—g-g i 8§
ﬁnaﬂanm;uuﬁ

P

— = X ) !
g
N "’Q\ 8 "g 1‘
\ Z W
%
- b /‘ 4 RS
| - - - 15 ‘ /§ (8
®
Les ZebreS 4 § EV.EA

\ : Zebre Photographes As: socié
i savdp d’“w“m

E 93100 M
S tel./fax m 42 87 24 57

-
%
=
3 S \\0
W 102 im? 29%°
R\ 7 J52ene, 4

(sa
Ga
e P O

D istributeur et concepteur de CD photos
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Avantages:

- Traitement des images de la
prise de vue, a la mise en dossier
au formatage, a l'édition et aux
négociations entre producteurs
et distributeurs

Inconvénients:

- Rentabilité ridicule

- suspicion de favoritisme entre
associés photographes

Jours travaillés:
incalculable

Période: 1994-95

Type de contrat:contrats
commerciaux de production et de
réalisation entre les intervenants.
Contrats de répartition de droits

d'auteurs entre photographes
zébre. Chaque CD photo était

vendu 1800FF HT.
lieux:Morelli, MPO, bureaux
zébres

Rapport travail/paie: 0,8

Objets: Téléphone, organisation
entre partenaires et associés,
réunions, ordinateurs d'époques,
visites de salons
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2008 24
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E comme Embouteilleur de bouteilles de vinaigre
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Les barriques embarquées a bord des
négriers n'étaient pas pour la
consommation pour pour leur désinfection.
En 1790, "aurait été créé a Bordeaux
(certains disent par des esclaves
affranchis), la marque de vinaigre
longtemps appelée Téte noire.

Salaire brut H:8,44 euros P.244 Bordeaux port négrier (XVlle-XIXe siécles)
T.P.: 6,62 euros (hors 10% C.P.) Par SAUGERA Eric

Jours travaillés: 30

Objets: Fenwick, film a emballer
Période:janvier février 2008 les cartons,
Risques: ennuis,

Type de contrat:CDD
i . Avantages:
l?uree de formation:1H - Découverte des différents types de
lieux:Vinaigrerie téte noire a vinaigres
Prigonrieux Inconvénients:

- Gestes répétitifs et bruits
Rapport travail/paie: 7

DUARDIN DUPONTEL
Le matin au réveil, je bois ma bouteille de blanc. Vers 10 heures, histoire de marquer le coup quoi, d’étre solidaire E
de tous ces mecs qui travaillent sur les chantiers, qui vont faire la pause, ben je, j'en bois une deuxieme. J'en bois
une troisiéeme a Uapéro de midi, toujours du blanc. A déjeuner, s’il y a de la viande je peux passer au rouge, sinon
Jje reste au blanc, ou les deux. Bon apreés faut une sieste, une heure ou deux de sieste. Quand on se réveille d'une
sieste on a toujours un peu la bouche pateuse alors la je repars sur du blanc pour m’éclaircir un peu les idées.
Ensuite piscine, été comme hiver, il fait du bien de se décrasser, remettre un peu la machine en route. Et puis
ensuite on arrive a Uheure fatidique, Uapéro du soir. Est-ce qu'on attend Uheure officielle, est-ce qu’on anticipe ?
Moi j'aime pas perdre de temps. A 18 heures jattaque et la je m’éclate la téte. Ce qui s’appelle vraiment boire.
Le bruit des glacons, Charles Faulque. e —mmme
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2010 40

E comme Employé de conditionnement en abattoir
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Hommage a Mamouth, hymne a cette
petite réalité qui explose dans ses

: ¢

ST dialogues, comme celui illustrant ce job,
GERARD DEPARDIEU YOLANOE MOREAL . . . N
H lorsque le fameux dialogue intervient; a

Y AL écouter: et médaille d'or a l'intro lors de

FINI LE BOULOT ET C'EST UAMARCRIE! son pot de départ.
Ensuite pour vous relaxer, visionnez
entrée du personnel.

Jours travaillés: 7

Avantages: Période:novembre 2010
N Découverte d'un monde Type de contrat:CDD intérim randstad
1mprol.)zj1b’le . Durée de formation:sur le tas au milieu
- Humilité du travail dans ce secteur de la viande
Inconvénients: . . .
co V(E . e . Ls lieux:Abbatoir de porc de la FIPSO a
- Gestes répétitifs , odeurs et ....
Lahontant (40)
Rapport travail/paie: 6
Bovins |Ovins-caprins | Chevaux| Cochons Volailles

1980 | 7852000 10706 000| 125 000| 19599 000 740 000 004
1990 |6672000| 11262000 4600021304000 99300000 Evolution du nombre
D000 5476 000| 8457 000] 40 000| 26967 000|1 122 000 00  d'abattages redressés
boos | 5172000]  7344000] 19000| 25490 000, 91000000] (@Pattages en abattoir +

estimation des abattages a : . >
Po07 50830001 7238000 18000| 25730000 973000000 I, ferme) (FranceAgriMer, OPJ ets: couteau, polaire, botte,
D008 | 5064000) 6813000 16000| 25724 000] 98500000 2015) : R.IS(}lueS: ennuis, dégoiit de la
viande

P00S | 5023 000 6224000, 16000| 25283 000| 966 000 004
010 | 5121 000 6260000 1700025258 000| 1 000 000 00(
011 | 5216 000 6428 000 17 000|25074 000| 1 053 000 00(

D012 |4 941 000 6183000/ 19 000|24 123 000| 1 028 000 00( Salaire brut H:8,44 euros
T.P.: 6,62 euros (hors 10% C.
D013 | 4715 000 5956 000| 2100023 733 000|1 063 000 004 P.)

014 | 4710 000 5916 000| 17000|23 742000 929 000 00(

- Oh, ¢a va, tout le monde peut pas étre gorille ascendant bulldozer... En tout cas, c’est ma veine, ils annoncent un tas de choses
pour bientét... tenez-vous prétes, le vent tourne.

- C’est pas bien de faire le malin, avoue... Toute facon, tu verrais pas grand chose, ailleurs c’est pire : ils tirent au sort... Puis ¢ca
serait dommage de perdre ces jolis jambons... C’est le petit cochon de lait.

- Rigole-pas avec ca, j"aime pas.

- Ah, ah, t’es mieux ici, au moins c’est organise.

- Organisé mes fesses, le pauvre gars que tu dégomme, il la tire pas au sort, sa petite annonce ?

- Ga, c’est le destin... Le destin, on peut rien contre justement... C’est comme tu disais, le vent tourne, ¢a va tomber.

Delicatessen, le boucher et Mlle Plusse.
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1999 2000 2001 2009 40 24
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E comme extra en banquets mariages événements

88



e, assurance et
Avantages: Jours travaillés: +ou-10  rapidite...

- Observation de gens missions Risques:

(chasseurs, fétes de villages,  pgrjode:Entre 1999 et 2001
mariages, noule an, ...

- Ambiances en général assez ©1 Dordogne

sympathiques Type de contrat:Aucun
Inconvénients: lieux:Dordogne (Cadouin,
- Aucun , c'est rés dréle sion  Bergerac, Ste Alvére, St Avit,
est en forme Trémolat.

Rapport travail/paie: 8

De la cette définition de Pamour : rassembleur de notre ancienne nature,
il essaie de faire de deux etres un seul et de guérir la nature humaine.

C’est ce mythe qui a engendreé la conception de Pamour comme
recherche de sa moitie ou comme le désir de ne faire plus qu’un :
lorsque quelqu’un rencontre la parfaite moitié de lui-méeme, ils en sont
tout ébaubis, frappés d’un sentiment d’amitié et d’amour, une
impression de familiarité, et ils n’admettent pas d’etre, si I'on peut dire,
détachés I'un de l'autre, fut-ce pour Pinstant.

Le banquet, Platon

Objets: Costume,
limonadier, flegme,

Retrouvez de bonnes séquences d'extra en
soirée zavec un Peter Sellers au mieux de sa
forme, gag ssculpteés pour une prestation tres
efficace, en extra ca vous plaira!!!
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1981 75 1975

Belgique

V comme vendeur de n' importe quoi aux ..C comme constructeur de chateaux de sable
puces de Montreuil et... sur la cote belge

K comme elt (avec mon oncle, neuropsychiatre, en Ecosse a Fort
William) L comme laveur de poubelles

PS: J'ai rien trouvé d'autre en K
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Quelque six mille proverbes et aphorismes usuels ...
(1856) - Charles Cahier
Proverbes juifs

V comme vrai pére Noél
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F comme faux blond en pause

N7 lavadl, ¢ el la sarnls

s %&'/'é, ceil ta conservers:
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Le travail c'est la santé (1965)
Henri Salvador

L'important c'est Ia
pause, n'est-t-il pasa?
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comme figurant (image c.G)
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ﬁfii V.8 J

Avantages: Jours travaillés: Quelques films dont
- Se faire plaisir, porter des costumes; Twelves

rencontres enrichissantes Période: 2008 et 2009
Inconvénients: Type de contrat: Aucun

- rémunération Durée de formation:o

lieux: Sarlat, Nontron, Lalinde,
Rapport travail/paie: O

Rémunération au cachet

Pour les artistes remunérés au cachet (ou au forfait), les activités déclarées sous forme de cachets
(ou forfaits) sont prises en compte a raison : de 8 heures par jour pour les cachets (ou forfaits)
""groupés” (c'est-a-dire pour au moins 5 jours continus chez le méme employeur),

de 12 heures par jour dans les autres cas.

Le nombre de cachets (ou forfaits) est limité a 28 par mois.

e

Objets: Costumes, textes
réparties, improvisation,
Risques:Aucun.
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2011
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G comme gaineur (Randstad)
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2012 2013

a %{/’( peromerier e  y2e3er (o3 chivers de yaln/ﬁ /. magaise.

Voyage au bout de la nuit (1932)
Louis-Ferdinand Destouches, dit Céline

H comme homme de ménage en grande surface
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Avantages: Jours travaillés: 31
- Journée finie tot (débute a 6H) Objets: Balais de toutes tailles
- Connaissance de tous les Période: Juin 2 013 éponges, trolley, machine nettoyante
rayons et des coulisses . ~ i i
Y u etJuillet-Aoiit 2012 automatique, poubelles, produits,

- Observer les premiers clients a
l'ouverture, on se croirait au Type de contrat: CDD

Risques: Déprime,
départ d'un bol d'or

Durée de formation: 1tH "~ Revenez quand vous voudrez, vous étes le
Inconvénients: bienvenue chez nous.
- Routine et solitude lieux: Leclerc Orthez - Oui si je traine dans le coin un de ces
- Bas de l'échelle quatre... Et que je cherche des toilettes.™
- Ras le bol des caddies The big Lebowski.

Rapport travail /paie: 6

Alfred Duler : On le vend a qui le yaourt, putain ?

Jeff : Heu... a la ménageére ?

Alfred Duler : Et la ménageére c'est quoi ? Attendez, faut sortir les gars ! La ménageére, c'est une bonne
femme fatiguée. Elle est dans son hyper de province, y a ses gosses qui gueulent dans le caddie, elle a les
mains pleines de merde, elle est crevée, elle a tout un tas de problémes, y a son mari qui picole. Elle a pas a0 —
du tout envie qu'on vienne lui prendre la téte avec des références au douziéme degré que personne connait,
je suis désoleé. Alors avant de penser a vos quatre copains sur Paris que vous allez faire marrer, dont je fais
partie d'ailleurs. Si, si, si... Oh ben si, ca me fait rigoler vos conneries de temps en temps. Hé ben, avant ¢a,
vous feriez bien de vous demander : Mais qu'est-ce qu'elle a envie de voir notre ménagere ? Qu'est-ce qu'elle
a envie d'entendre ? Qu'est-ce qu'elle veut qu'on lui dise ? Et ben ouais, voila, c'est tout. C'est ¢ca la question.
Alors, il faut arréter de se mentir maintenant.

Octave Parango : Vachement sympa ta vision du monde.

Alfred Duler : Ecoutez, moi, les gars, j'ai 12 000 tonnes de yaourt a écouler cette année. Alors, du jeune OK,
du sexy OK, et... Et du réve ! Quoi, merde ! On est des marchands de réves, putain !

Nicolas Marié, Patrick Mille et Jean Dujardin, 99 francs (2007), écrit par Nicolas & Bruno

™E
BiG LIEROWSKI
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H comme homme a tout faire en maison d'hotes

Peintre, déménageur, cuisinier, serveur, infographiste, réagréeur...
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Afin d'alléger le cout du travail, la deduction forfaitaire de
cotisations patronales évolue.

Depuis le 1er décembre 2015, elle passe de 0,75 € a 2 € par
heure de travail effectuée.

Cette mesure est automatiquement appliquée a I'ensemble
des declarations regues au titre de la periode de travail de
décembre 2015 et ultérieures.

Pour mémoire, la déduction forfaitaire n'est pas cumulable
avec les exoneérations de cotisations patronales de

Sécurite sociale.
Source, site de 'URSSAF

travail de chacun.

Avantages: Objets: matériel de peinture,
de jardinier, de démeénageur,

- Polyvalence ) ;
. de plombier, de décorateur....
- Expériences . . .
L e Risques: Faire des projets
Inconvénients:

d'avenir qui ne tiendront pas
ses promesses

Jours travaillés: +ou- 30
Période: Octobre 2008 4 mars 2009
Type de contrat: Chéque emploi
service et liquide

lieux: La borie basse (Baneuil)
Rapport travail/paie: 6

Une farce truculente se déroulant dans une
demeure de belle tenue mais qui nécessite
d'amener des clients par des moyens plus ou moins
autorisés et cela nous emmene dans un huit clos
champétre, ou l'ambiance suranée mais sensuelle
se met 4 monter en mayonnaise et a éclairer le

Marielle, Montand, Pieplu, Keller, Renaud
(Madeleine), Rochefort, un bon bon coktail.
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I comme iconographe
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Régis Debray

Vie et mort
de I'image

lio| I:lm: s

Avantages: Jours travaillés:incalculablé

- v" | " ‘ N {
3 Vd . & ‘M ~ ‘\ ) 1
- Travail de rangement sur son  Période:depuis 1988, seul et en . = )
tock d'images iati Objets: table lumineuse, compte
s 9 associations . fil, planches diapos, scans,
Durée de formation: sur planches ordinateurs, disques durs,
Inconvénients: diapos et fichiers sauvegardes DVD....
- longueur du temps lieux:Multiples bureaux
Rapport travail/paie: 0,2 Risques: Ras le bol

Pourquoi une charte ?

Aujourd'hui, la situation est en train de changer pour les iconographes.

On assiste a une prolifération de I'image, les médias en consomment de plus en plus. Des collections entiéres sont fondées uniquement sur 1'image.
Paradoxalement, cette inflation n'a pas créé plus de diversité de l'illustration. Au contraire cette surconsommation a entrainé bien souvent une
dégradation et une banalisation de l'iconographie.

On constate le triomphe de ce qu'on pourrait appeler l'illustration "plate", littérale, sans aucune transposition. Par exemple, pour illustrer un article sur le
sommeil, on montrera un personnage endormi, sur les embarras de la circulation, une rue encombrée de voitures, etc.

Les éditeurs, les chefs de projets d'exposition, les entreprises ont un besoin essentiel de professionnels rapides, efficaces et disponibles ; des
professionnels qui répondent a leurs besoins ponctuels, capables de mener a bien leurs projets dans des délais de plus en plus courts et sans alourdir les
charges de l'entreprise.

Pourtant, certains imaginent que 1'on peut se passer d'iconographes, qu'il suffit de téléphoner ou de télécopier une liste a une agence dont les Michel Quenot
documentalistes se chargeront de la sélection. Par ailleurs, en raison de la réduction drastique des cofits de fabrication, on préférera confier la recherche Dialogue
iconographique a des non-professionnels ; quitte a faire appel en urgence aux iconographes lorsque, au bout de trois mois, la recherche n'aura pas abouti. avec Un pelhtre
De plus en plus, l'iconographe intervient a la derniére minute sur les sujets les plus difficiles. En outre, la recherche documentaire (lectures, visites d'ico p
d'exposition, revue de presse, dépouillement d'ouvrages...) est souvent impossible faute de temps. = .qu)nfs )
Tous ces facteurs concourent a une faiblesse de la qualité de I'illustration, a une rédaction et une dégradation de nos conditions de travail. il
Pour faire face a cette situation et pour défendre notre profession, pour préserver la qualité de I'illustration et le travail des professionnels de l'image (les 1
photographes, les documentalistes d'agence...), nous avons rédigé cette charte.

Nous y présentons nos points forts, nous prenons des engagements et nous exposons les améliorations que nous attendons sur nos conditions de travail et
de rémunération. Sources ADBSL'association des professionnels de l'information

.dpuf
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2008 2009

24

| comme Installateur de salle de bain
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Jours travaillés: Une trentaine

Avantages: Bonne expérience pour Période: 2008 09

pouvoir le faire soi méme.

Belle satisfaction de voir le chantier
terminé. Type de contrat:

Inconvénients:

Objets: Enormément

Risques:
lieux: 24
Rapport travail/paie: 7

- Bah elles sont ou mes feneétres, elles sont pas encore posees !!

- Si si elles sont posées dans le jardin ! Au début on les avait posées dans les
escaliers mais elles bouchaient le passage. Alors on les a posées dans le jardin !

- Et les murs la, ils sont pas encore faits !!

- Bah si si les murs ils sont faits.

- Bah non les murs ils sont pas faits puisque vous, vous étes dans la salle de bain et
moi je suis dans la cuisine et on se voit !!

- Ah bah oui alors, ils sont pas faits !
La maison du Bonheur.
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2011 2013 64 40

I comme installateur de panneaux photovoltaiques (surtoitetauson 2
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Avantages:

=Travail aéré sur toit d'usine et dans les
Landes bronzage non uniforme mais de
bonne qualité.
- Exercice physique exigeant
- Formation accélérée en électricité et pose

de cables.

Inconvénients:

-Douleurs musculaires et risque de chutes
avec les panneaux

- Intempéries

- Chaleur accablante et port de charges
lourdes

Jours travaillés: 38
1.400 panneaux installés sur 3 toits
d'une usine et instalations des

structures de 20.000 panneaux au sol
Période: Juin-juillet 2011 et juillet
2013

Type de contrat: CDDintérim
Durée de formation:/

lieux: Puyoo (40) et Rion des
Landes
Rapport travail/paie:9

2008 2009 2010 2011

2012 (sd) 2013 (e}

Equipements et installation 5160 10160 31460 29 160

Exploitation des sites 30 150 510 1280

16 330 10 250

1660 2020

10310

17 990

Les emplois dans le secteur du photovoltaique ont connu une forte augmentation fin 2009
suivie d’une forte baisse suite au moratoire et a la baisse d’activité afféerente.

Source : Barométre des énergies renouvelables électriques en France en 2014, d’Observ’ER, sur la base de données ADEME.

Objets:Bras et jambes,

casque, CDS, bouteilles d'eau,

Risques: Foulures diverses,

chocs,

insolations...
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+ ou - 70 contrats de mission entre 1998 et 2013 75 77 24 40 64
(manpower, Adecco, Vediorbis, Synergie )
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I comme intérimaire ( avec son véhicule de fonction)
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L'emploi interimaire en France

) 567 000
Fome 527000 525000 510000 504000

|~
500 000

400 000
300000

200000

100000

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Le graphique de gauche non
montre 1'évolution du nombre
des intérimaires entre 2009 et
w000 2014. Pres de 72.000 postes ont
w0  été détruit entre 2011 et 2014.
“211  Dans mon cas a 51 ans et
o préposé aux missions courtes,
wos  rouver une mission devient
presque utopique.

B Quvriers non qualifi
H Cadres et professiol
intermédiaires

K Employés

M Quvriers qualifiés

Avantages:

- Découverte de toutes sortes de secteurs et de
fonctions.

- Une relative indépendance
Inconvénients/Risques:

- S'adapter chaque fois a de nouvelles
organisations avec un regard pas toujours
bienveillant des permanents.

- Insécurité du travail

Objets: Portable, cartes michelin, véhicule en
fonction,

Jours travaillés: +ou - 500
Période: Entre 1996 et 2014
lieux:75, 91, 24, 40, 64

Poun gharrber son ot ello dodt Saccrochie !

Rapport travail/paie: 8
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2011 64

ﬂm wun lickel de
/'d/iz%w aw mitieun.

Michel Colucci, dit
Coluche

J comme jambonnier
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Avantages: Jours travaillés: 6

- séances de musculation gratuite Période: Juin 2012
- relative fraicheur (4°) , e
P . Type de contrat:Intérim
-Inconvénients: . . .
- mal au dos garanti Durée de formation: o Objets: Gans, charlotte, bottes,
- entorses aux poignets lieux:Orthez polaire, casque,

Rapport travail /paie:
pPp /P 5 Risques: foulures diverses

"Ca pose toujours un probléeme de soulever un corps en un seul morceau. Apparemment, la meilleure facon de
procéder est de découper le corps en 6 morceaux et de les mettre en tas. Une fois que vous avez vos 6 morceaux il
faut vous en défaire rapidement parce que votre maman ne serait peut-étre pas contente de les trouver dans le
congélateur. Il semble que la meilleure facon soit de nourrir les porcs avec. Il faut les mettre a la diete quelques
jours. Pour un porc affamé des morceaux de cadavre c’est du coq au vin pour un poivrot. Vous devez raser la téte de
vos victimes et leur arracher les dents. Ce sont les seules choses que les porcs ne digérent pas. Vous pourriez les
récupérer aprés bien sir mais vous n’avez pas envi de fouiller dans la merde de cochon je suppose. lls dévorent les
os comme du beurre. Il vous faut au moins 16 porcs pour finir le travail en un seule fois. Aussi je vous conseille de
vous meéfier des types qui élévent les porcs parce que ces bestiaux sont capables de venir a bout d’un cadavre de
100kg en moins de 8 minutes, ce qui veut dire qu’un porc peut engloutir, en moyenne, un kilo de viande toute les
minutes. D’ou I’expression se goinfrer comme un porc.” Snatch
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2000 2002 24

«S7 Joll avait /Z/d/l/érféd //amd s ose frrees;,
S awureait cu les //éﬂ/'d tes /z/u lelles die imendels

Les Musardises (1890), La Maison des Pyrénées, Le mendiant fleuri
Edmond Rostand

J comme jardinier
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. Objets: de jardinage,
Jours travaillés: + ou - 50 tracteur, brouettes
Période: 2001 a 2003

Type de contrat: Aucun

Avantages:
-Les mains dans la terre
- Connaissances des plantes

- découverte de belles demeures

Durée de formation: Risques: A vos risques et
Sur le tas péril en cas d'incident

Inconvénients: . . .
convenie ts , lieux: Une dizaines de
- Programmation aléatoire

3 demeures en Dordogne

Rapport travail/paie: 6

N

A voir pour la qualité du texte et I'intrigue Voir et écouter la séquence ou le

ou un peintre (quasi photographe) démeéle jardinier philosophe sur I'herbe et N[]”V[l_ E
les agissements dans un domaine sa relation avec le gazon. Hanie
aristocratique anglais du 18éme par son VAE”E
observation dans son jardin et par ses

relations féminines.
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2011

CtTr 00
gite é«%ﬂ&%ﬁ’ &

Manuel valls, 14 aodt 2012,
RTL |

K comme Karcheriste en usine
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Avantages: Jours travaillés: +ou- 20
- On se prend par moment pour Période: Juillet a Octobre

Rgmbo dlen; laiunglle ” 2011 (nuit), toutes les 4 nuits Obi
- Un grand bonheur lorsque cela . jets: Casquejaune, (le blanc

2 o 3, Type de contrat:cbbp )
s'arréte, et une grande joie de . . étant ceux des permanents),charlotte,
traquer la moindre trace de saisonnier en 3X8 CDS, badge, habit complet du pécheur
mais. Durge qe form?tlon:l et bien stir le carcher haute pression.
Inconvénients: Jjournée d'information et 4h sur Risques: Désocialisation totale en
- Humidité et bruit permanent poste 3X8 de nuit, chute, blessure avec le
- Impression de déja vu lieux: Usine géant vert Labatut  carcher, rhume, avoir envie de passer
- Contréle trés stricte des Rapport travail /paie: - tout au karcher..
permanents

Le terme « nettoyer au Karcher » est le terme qui s'impose, parce qu'il faut nettoyer cela.
Nicolas Sarkozy, JT de France 2, France 2, 29 juin 2005
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2007 2009

o

M comme Macon
118



B 2 Jours travaillés: +ou- 10 chantiers soit
P : ﬁ + ou - 120h
= R B 5 - Période: 2008 2009
oo : 3 Type de contrat: aucun
Durée de formation:sur le tas
o e e lieux:Entre Bergerac et Lalinde
mmm ;’;‘?‘ Rapport travail/paie: 5
Aval.ltages: _ Objets: masse, truelle,
" Aetions physiques défoulames . brouette,
sques: Chutes de
- L. briques;
-x\ Igcon‘{enl?;ts: 5105 de tout costume pas tres
5 :/H._./.-T___?.._%v:;.-: \)/ nartll(l):ergemen € pousstieres de toutes pl‘ésentable
- Grosse fatigue physique

"Le train passe par les coulisses du monde. Les belles maisons classees du quartier
de Ia gare s’averent, en réalité, étre des taudis. Mais ces ruines ne se voient que

= ¥ = o depuis la voie ferrée. Rien ne vous donnera une vue plus sincere de notre pays, que
I =

f‘nerdlbude le train. Regardez nos jardinets, nos pigeonniers et nos cabanes. Admirez nos sous-
cschoses

vétements qui sechent dehors. Contemplez nos nains de jardin, nos céleris et nos
poireaux, nos vérandas et nos barbecues maconneés. Regardez dans les prairies
comment les vaches font place a des monstres de briques, battis par des gens sans
goiit, avec la complicite des banques. Des monstres qui defigurent le paysage
belge. Prenez le train, et regardez comment, immobiles le long des voies, le marbre
et le granit s’ennuient sous la poussiere, offrant une derniere demeure a nos morts.
La merditude des choses.
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2006 24

fm/j/w-/ vre Socrale en f/ﬂ&/Z%‘:
Ao pilbitoscptics sur le sens de la \
vie 3 i avear! g?é’ﬂ/%}é& \

peotnles louws led mialives comime
Wymﬂ'/u'e/ A wre witne

/Z/va/w'dﬂ/z/ i Jiiles en crodle’

N'avouez jamais, on pourrait vous croire, ¢oix
d'encre n° 34 (mars 2006)

Denis Langlois I

M comme magasinier de panneaux stratifiés
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Aguitaine

Daordogne

] (base 100 an 1593)

" France métropolitaine .|

1989 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

| Evolution de I'emploi total de 1999 & 2011
: Source : Inses, Estimations d'empilof au 31 décembre

Avantages:
- Incollable sur les revétements de

cuisine

JIM CARREY
et

| On demande un magasinier pour vérifier le prix
= de Vagi-clean, je répete, vérification concernant
. Vagi-clean au rayon pharmacie. Nous avons une

cliente qui a une mycose vaginale galopante,
elle s’appréte a faire du pain et je vois qu’elle a

déja la levure. Vite, y a urgence !
Extrait de "fou d'Irene” Peter Farrelly et Bobby Farrelly avec
Jim Carrey 2000

Jours travaillés: +ou- 150
Période: Juin a décembre 2006

- Rémunération en 3X8 en intérim

Inconvénients:
- Planning au jour le jour
- Le temps qui ne passe pas

Type de contrat: CDD a la semaine
en 3X8

Durée de formation: Entre les
panneaux

lieux: Usine Polyrey Couze (24)
Rapport travail/paie: 8

Objets: gants anti coupures, CDS,
plateforme élévatrice, collegue en
binéme

Risques: Désocialisation totale en
3X8 de nuit, chute,
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2009 2010 2012

M comme manutentionnaire
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Avantages:

- exercices physiques

- Découvertes de secteurs
industriels
Inconvénients:

Jours travaillés: +ou- 50

Période: décembre 2009, juin 2010
Type de contrat:CDD et intérim

Durée de formation:

lieux:Bergerac (24) Mouscardes (40)

Baight de Béarn, Orthez (64)

Rapport travail/paie: 7

Objets:

Risques:

Boulogne-sur-Mer. Alice, 26
ans, manutentionnaire dans
une usine de poissons est
licencié; de Laetitia Masson
avec Sandrine Kiberlain,
1995.

Entorses, mal au dos

CDS, gants anti coupures,

Vous etes entré dans cette
maison il y a 36 ans, en qualité
de manutentionnaire auxiliaire...
A force de persévérance,
d'assiduité dans le travail, vous
avez gravi les échelons jusqu'a
devenir sous-chef, de la
manutention.

Le viager, 16 éme minute, de Pierre
Tchernia, avec Serrault, Brasseur,
Galabru, 1972
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2012 64 Avantages:

-Ambiance cirque

- Musculation offerte

Inconvénients:

Jours travaillés: 5

Période: Mai et juillet 2012

Type de contrat:CDD intérim randstad
Durée de formation:1 h

lieux:Chateau de Laas et Orthez
Rapport travail/paie: 7

< D TEWA
Qualification demandée(H/F): Manutentionnaire

Comme monteur de Chapiteaux g‘:‘(ljger:'ei:gbyé' technicien

8h-12h 13h-17h30 ou variable en fonction de 'avancée des travaux

Travail sur chantier: aider a décliqueter le chargement sur camion baches, décharger les structures, les poteaux

en aluminium, les planchers, les pieux. Aider a installer la semelle métallique supportant les planchers, installer les
24 lames du parquet. Respect des consignes de sécurité

Sanitaires et vestiaires.
Chaussures de sécurité type standard et tenue fournies par ETT

2000 2001 43

e BLURBID
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2012 40

N comme nettoyeur d'usine

2006 24
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2010 2011 40

O comme opérateur sertisseur ( en 3X8 de nuit)
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" BULLETINDE PAIE

EN EUROS

Avantages:

SERETS
Loos OATESEPATMON 33 ocTaRRE 2013
Fense

g renm . i - On peut chanter a tue téte

personne ne vous entend

- Acquisition limitée du
langage des sourds muets.

- Introspection de soi méme et

cogitation
Inconvénients:

- Planning au jour le jour
| - Le temps qui ne passe pas

P T—
Soiex Taiensy
ALLEES CLAUBE WoRs

199 souTE B seure:
HONT BE maRsAN cener

44303 st

3,5 millions de salariés travaillent la nuit THB: 9,14 euros
Les professions les plus concernées .
Proportion de salariés travaillant la nuit* Effectifs travaillant la nuit, en 2012 T-P' . 10’68
Habituellement  [ll Cccasionnellement [l Habituellement ou Conducteurs de véhicules
occasionnellement e 281000
Armée, palice, pompiers
15,2% 15,4 % JSOIL 3.5 276 000
143% “millions -
3% de Infirmiers
95% o personnes 202 000
- 73%8% 74% 8% Aides-soignants
B ‘ | 151000
35% Ouvriers qualifiés
| 130 co0
- mz _zuuz p— . Agents d’entretien

120000

22/08/2
Source : Dares *entre minuit et 5 heures du matin 22/08/2014

Jours travaillés: +ou- 150
Période: Juillet a Octobre 2010
(our) et 2011 (nuit)

Type de contrat:cpp
saisonnier en 3X8

Code Rom pole emploi:

Objets: Casquejaune, (le blanc étant

ceux des permanents), charlotte, purge qe formgtlonu
CDS, badge, gants anti coupures, aucun Jjournée d'information et 4h sur
objet de petite taille pouvant se poste

retrouver dans une boite lieux:Usine géant vert Labatut

Risques: Désocialisation totale en Rapport travail/paie: 8
3X8 de nuit, chute,
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1995 44

e BLURBID

P comme Paludier
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Avantages:

= En pleine nature
- Activité ancestrale

- bronzage gratuit

Inconvénients:
- Rémunération
- Usure énorme des pieds

Jours travaillés: 10
Période:Juillet 1995

Type de contrat: sel

Durée de formation:1H
lieux:Assérac (44)

Rapport travail/paie: fleur de
sel

Objets: las, brouette, trémied, oeillets,

Risques: Abus de sel
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2002 2003 2008 2009 2010 24 40 64

Pcomme peintre 5
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Bulletin de PAIE
U

IUR TUR FRANCOIS J e =l
1 01/01/2003 au 31/12/2003 ]
COORDONNEES DU SALARIE

© Mr POTIER Prénom : Thierry
al : Numéro S.S. : 1640999131

: Les Grezes \

24150 PRESSIGNAC-VICQ i
i

g
b
celiln85.02 38

i

I NATURE el
I 3005
vso% o
emploi : PEINTRE Type Contrat : Tem| s :
Niveau 1 - Position 1 Année Entiere  : Non tomen ]
Siatut : Autre 7

Nr%smbve d'heures : 149

* 1
80N zs

)

et imgonabe (avant €56/ CRDS)
€50 CADS. 4 ddure.

DECLARAT!
REMUNERATIONS ANNUELLES
Salaire Brut Salaire Net & déclarer
7294 Francs ‘
1112 Euros !
) 4
)
|

Salaire horaire brut: 7,46 euros

Avantages: Jours travaillés: + ou- 230
- Variation des chantiers (une vingtaine de chantiers)

- Finitions Période: 2002-2003-2008-2009
- Le temps passe vite Type de contrat:CDI, Cdd,
Inconvénients: intérim, liquide

- Produits décapants et Durée de formation:1H
poussieres lieux:Périgord (entre Bergerac

et Sarlat); Landes
Rapport travail/paie: 7

film

Objets: pinceaux, rouleaux,
échelles, pots de toutes tailles, douches
Risques:Problémes respiratoires,
des qu'on va chez quelqu'un on
observe les peintures

Un des rares films ou le premier role est vu comme peintre en batiment, tout au debut du
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P comme photographe

132



Patrick Timsit Vincent Lindon

AT

Papar

irr_-_rilm Tll_w ll_ mal cadre de Alain Berherian

Deux observation differentes
du photographe, la premiere
dans le swinging london des
anneées 70, I'autre dans la
stratégie des magazines people
des années 2000

Avantages: Jours travaillés: 2875 j et Objets: Voiture, cartes IGN,
- On s'ennuie rarement 3H téléphone,
- On n'a jamais fini + ou - 150 images vendues en presse,

- Patience et longueur de temps agences et institutionels

Période:Depuis 1979 ot mon
oncle m'a offert mon premier
réflex en Ecosse

Type de contrat: droits d'auteur,
factures, trocs,

Durée de formation:1H
lieux: Innombrables

Inconvénients Risques:
- Souvent pris pour un rigolo

Rapport travail/paie: variable
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1989 1990 Publications sur I'Islande, fles Féroés, Venise, Paris

g

ioetl

(7 Y

S Eo B = S

. e - e
Ay  F

P comme Pigiste magazine

134



= Qued'os,qued'os! =

40000 4 m Cartes de presse w dont pigistes 35456 = L
35000 4
30000 4
25000
20000 4
15000 4
10000 4
5000 4

Jours travaillés: une dizaine

Avantages: -
T . l%i' eritu ¢ recherch de publication
- Travail d'écriture et recherche fe N
documentaire. Période: 1989 a 1991
. Objets: Téléphone, matériel photo,
Type de contrat: Cession de . tyl‘; P p
, . o . 12 e B
Inconvénients,Risques: droit d'édition.
- Enormément de temps de Durée de formation:1H
contacts et de propositions de lieux: Paris o _
projets Aot Jaii KarinViard
- En free lance vouloir en faire 1 . . Z 4 '
son unique revenu est risqué Rapport travai / paie: 3

LE ROLE DE A VIE

i s fital

it
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2007 2012 2017 24 64

P comme Postier rural des pages jaunes
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| BULLETIN DE PAIE
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| Perwis 0005w Craa

Nk v G %
M 3005

M potKTReny
13 PUACk S LA REPLLSUE

En Pyrénées Atlantiques, canton de

En Dordogne, canton de Lalinde et du Morlanne

Buisson

Base mensuelle 244 euros pour plus ou
moins

100 heures sur le terrain soit 2,50
euros/HFrais de transport non compris

Avantages: Jours travaillés: 25 en Pyrénées
- Autonomie Atlantiques et 30 en Dordogne
- Observation du secteur traité Période: Mars-Avril 2006 (24)et
- Découverte de toutes races de Juin 2012 (64)
chiens Type de contrat:CDD .
Objets: Voiture, cartes IGN,
Inconvénients: Durée de formation:2H téléphone,
- Rémunération lieux:Cantons de Lalinde et du

- Usure énorme du véhicule Risques: Accidents, morsures

Buisson(24) Canton de Morlanne (64)

personnel de chiens, dégradation accélérée
- du véhicule, pétage de plomb lors
Rapport travail/paie: de la lecture de la paie
1 pour Adrexo et 2,5 pour Spass
L'ECOLE s
FACTEURS

Bicovenuc chezles

CHLIS
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1992 1995 1999 75 51 24

P comme Projectionniste d'images 3
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Avantages:

- Participer a des événements

- Structurer un stock d'images
Inconvénients Risques

- Enormément de temps de
préparation,

- Risque d'altération des diapos

Jours travaillés: 4
événements entre 1995 et 1999
Type de contrat: factures
lieux: Région parisienne,
Troyes, Dordogne

Rapport travail /paie: 2

Objets: Projecteurs carrousels,
planches diapos, draps
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Taux d’activité de 45 a 70 ans (insee)

LE PEN PROMET 200 EUROS D’AUGMENTATION
SUR LES PETITS SALAIRES

165 PETiTs Sa[DiRes,
c'eST u-deSs0US

de 5000 LwRos? TRés
T\

LE:

Q comme quadra ou plutot quinquagénaire
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Q comme qu'est ce qui veut celui la
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2011 2012 2014 33 75 5164

JIy, w P

P

(3

P
- am

R comme Road en évenements politique et événementiels
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Des chiffres et des bons plans qui font a
moitié faire rire le smicard.
1/ 46 000 euros, c’est la somme déboursée, selon
Libération, pour les seuls frais de mobilier d’un meeting a
Bordeaux, dont 1 250 euros pour des sanitaires réservés a
M. Sarkozy, et 3 400 euros pour une loge.
2/ 200 000 euros, c’est ce qu’a paye la ville de Levallois-

Perret, dirigée par les époux Balkany, pour un « e
accompagnement » a la communication sur Internet, selon

Le Lab Europe 1. I;IG
3/ 360 174 euros, c’est la remunération en 2013 de Bastien MAGOUILLES
Millot, patron de ’agence (dont 115 292 euros de notes de UMP
frais et loyers). SO

4/ 172 415,36 euros, c’est ce que payait le groupe UMP pour
PPenvoi par la société de Bastien Millot d’une lettre d’
information hebdomadaire par mail.

- Missions de grandes amplitudes P’el'l.()de:J uin 2011 et

- Ambiance rockn roll février et mars 2012 et
- Aumilieu d'événements de grandes 2014

tenues Type de contrat:CDD

. lieux:Bordeaux, Villepinte,
Inconvénients: porte de Versailles, Grand

- Hors régime intermittents . .
- Sur Paris on peut trouver sinon en palals, Meaux , Reims

Province, faut pas réver Biarritz

Objets: casque, CDS, sac de voyage, Rapport travail/paie: 9
téléphone..;
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R comme ramasseur de kiwis
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Jours travaillés: 16

Avantages:

- Bonne ambiance ..

- travail en extérieur Période: novembre |
2009 1P memEs mawens
Type de contrat:CDD i

Inconvénients/Risques: Durée de formation:

-Rhums Dans le kiwi

- Intempéries lieux:Bonnut

- Rapport travail /paie: 6
Objets: Mains, pallocs, tenue de pluie, pp /p

Des kiwis et des hommes
Le kiwi n'est pas d'origine néo zélandaise et 1'ltalie en est le premier producteur. Paradoxe pour cette groseille sauvage qui vient de chine qui a su
s'acclimater au sud ouest de la France
Si son nom a été choisi en rapport la carapace velue de 1’oiseau que 1’on trouve en nouvelle Zélande il ne faut pas en conclure qu’il vient de la méme
région. En fait il vient de Chine , un fruit sauvage ne dépassant pas 20 grammes et qui a €t€ répertorié pour la premiere fois par un jésuite inconnu,
Chéron d’Ancarville en 1750.
Il aura fallu plus de 150 ans pour qu’une production agricole se fasse en Nouvelle Zélande puis en Europe pour que la « groseille de chine« daigne
convaincre 1‘agriculture mondiale ., Curieusement le premier producteur est I’Italie avec 370.000 tonnes suivi par la nouvelle Zélande , ce qui n’
€étonnera personne , puis par le Chili qui a une production (140.000 tonnes)deux fois plus importante que la France . Importée au début de siecle en
terres australes et en Europe il aura fallu attendre 70 ans pour que la France devienne une terre de culture du kiwi. Le sud ouest devint méme le
principal terroir de production avec 40.000 tonnes sur les 70.000 tonnes produits en France .
L’Adour entre Landes et Béarn en sont les principaux lieux de productions suivis par la Dordogne .
Le travail de récolte est important mais I’entretien ; la taille ; le marcottage et le plus complexe bouturage en fait une production saisonniére mais d’une
attention annuelle. Le sud ouest a donc permis d’accueillir le kiwi par son climat certes assez clément mais le kiwi ne supporte que difficilement le gel
et I’action de I’homme se révele important pour amoindrir la perte de la récolte .
Aussi riche en vitamine C que I’orange ce fruit a ’avantage d’une conservation d’assez longue durée (9 mois en colocation avec des pommes) et d’une
préparation culinaire variant des dessert a de nouvelles saveurs d’accompagnement de viandes il offre une esthétique architecturale d‘une rare beaute.
Le ramasseur de kiwis retiendra de son expérience une manipulation délicate proche d’un rythme techno manuel pour la capture du fruit ou le corps
plonge entre les fils de maintien avec cette belle humeur des séquences automnales entre grésils et éclaircies.
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R comme ramasseur de tabac
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Avantages:

- Participation a une activité
en cours de disparition en
France

- Liens avec des agriculteurs
- En tant que fumeur,
meilleur connaissance du
produit

Inconvénients:
- Produit collant

yoL

IGN, téléphone,

Risques: !

Jours travaillés: 15

Période:Aoit septembre
2001

Type de contrat:CDD
Durée de formation:1H
lieux:Saint Avit sénieur
(24)

Rapport travail/paie:
7

La route du tabac, film un peu
caricatural avec John Ford, retragant la
fin des petits producteur de tabac en
Virginie dans les années 30; a voir pour
la rareteé de ce sujet traité au cinéma.

Buralistes
89

Objets: Voiture, cartes o

Cigarettiers
i %
|

S B

Etat

80%

Evolution du prix du paquet et des ventes depuis 2000

o ™
o e i
S+ 9 =t

Pl

(en eures)

s
e P e

< <
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© = Prixdevente

T

Ventes de cigarettes
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au 15 jui
20
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il
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R comme réalisateur et monteur de courts métrages
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1640; Royal canal

Obj ets: cameras, costumes, voitures,

Jours travaillés: logiciels de montage
Période: 2008 2009 Projet présenté: Une comédie historique
en douze époques "Twelves", quelques
séquences consultables sur le web.
Type de contrat: Détails du budget et de l'organisation
Avantages: lieux:Cantons de Lalinde
- Excellente expérience en prise de vue et du Buisson

montage

Rapport travail/paie: -0,5

Inconvénients/Risques:
- Le montage prend énormément de temps
- De se faire piller ses peechs en les

diffusant

CAMERANAN
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Spécialiste du contenu des offres  en toutes régions
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R comme rechercheur d'emplois
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Taux de chémage en France

1894
1897
1900
1503

Catny

Avantages:

- Se sentir libre de la suite

- Rugir de plaisir d'étre
confronté a une nouvelle
Jonction

- Si en période d'indemnisation ;
une certaine sérénité

Inconvénients:

- Relaxation pas évidente lors
des repas de famille

- Constentes justifications a
apporter vis a vis de ceux qui ont
le bonheur d'avoir un CDI

- L'attente n'est pas un but mais
une caution de son action de
recherche

1906
1909

1912
1915
1918
19217
1924
1927
1930
1933
1936
1939
1942
1945
1948
1951
1854
1957
1960
1963
1966
1969
1972
1975
1978
1981
1584
1987
1950
1993
1996
1998

Jours travaillés: + ou - 4500
offres consultées, 900 envois de
candidatures, + ou - 80 réponses, 50
RV, qui ont aboutis a une vingtaine

de contrats; ce qui n'est pas mal
Période:Depuis 30 ans

Type de contrat:

chercheur au CNRS

Durée de formation:
continuelle

lieux:Paris, 24,40,64
Rapport travail/paie: relatif

2002

2005

2008

chémage
nbre de demandeurs d'emploi (catégorie A) o

Par catégorie, en milliers

janv.

Femmes

25-49 ans

Hommes

1000

1000
— 2684300

janvier 2004
2696300
2709200 aviil 2011
© A mai 2005 ®

1000

e Variations sur 1an
(janv. 2014/janv. 2013)

50ans et plus

3316200

Hommes

Janvier2014

Femmes
Entre 25 et 49 ans
Moinsde25ans  [ERILEA

1000

'S
+0,3%

sur | mois
o~
+4,4%

sur1an

1000

2014 2009 10 1 2 13

1000 e
1983100
février 2008
1000

2004 05 06 07 08 09 10 11 12

Dares

de25ans |

Objets: T¢léphone, lecture des
offres sur mur, déplacement ANPE
(usqu'a l'an 2000; apres, ordi,
connexion sans coupure, portable
en foncton, voiture opérationelle,
casier vierge, visite médicale, sens
du tri, décryptage des annonces qui

ne servent a rien...

Risques: A force un peu
bougon lors des bilans de
compétences et du discours
ambiant quand on prend tous
les boulots qui se présentent
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Depuis 1985 jusqua mort s'en suive

R comme reporter engagé
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CPJ Rank.Country Murders, 1992-2009 Murders/Per Capita*
Adjusted Rank
1.Iraq 141 1 per 205,288 1
2.Philippines 67 1 per 1,462,337 12
3.Algeria 60 1 per 569,636 6
4.Russia 52 1 per 2,693,101 14
5.Colombia 42 1 per 1,086,762 10
6.Somalia 32 1 per 307,251 3
7.Pakistan 26 1 per 6,778,575 17
8.India 26 1 per 44,541,508 20
9.Turkey 19 1 per 4,042,396 15
10.Afghanistan 19 1 per 1,494,526 13
11.Bosnia 19 1 per 242,812 2
12.Sri Lanka 18 1 per 1,184,711 11
13.Mexico 18 1 per 6,178,433 16
14.Tajikistan 17 1 per 432,303 5
15.Rwanda 16 1 per 654,580 )
16.Brazil 16 1 per 12,421,204 18
17.Sierra Leone 16 1 per 402,503 4
18.Bangladesh 12 1 per 13,004,240 19
19. Israel (& Occupied Territories) 10 1 per 723,370 8
20.Serbia 8 1 per 922,417 9
Nombre de journalistes tués * Population data is for July 1, 2009 according to the CIA Factbook.

SOURCE: “20 Deadliest Countries,” Committee for the Protection of Journalists,
www.cpj.org/killed/, accessed December 14, 2009 and CIA Factbook, Central
Intelligence Agency, https://www.cia.gov/library/publications/the-world-
factbook/rankorder/2119rank.html. accessed December 14. 2009.

2297 journalistes tués en 25 ans
Parys s plus maurt rers Momdes do tuds de 1990 b J0LS
rah SR
e
anr
Ay D
A1 Anvarabes

angladesh

5
2
£

Avantages: Jours travaillés: +ou-

- Respect d'une certaine 2500

df;ontologie ) Période:Depuis
ﬁnz:lir;l?;:esans pression longtemps

- Se dire, a tord, que l'on sert a Type de contrat: moral
quelque chose Durée de formation:
Inconvénients: 1890H

- étre mis sur ta touche lieux:Cervaux; politique, Syrie,
- ne pas étre dans le rang Roumanie en 89, le travail,

- étre suspecté de nombrilisme psychanalyse et autres sujets non

. présentés pour l instant.
Objets: Se.s archives, son travail Rapport travail /paie:
sur le terrain, un certain 0.0
humanisme 07
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i ronde des saiions 2 Le Roi des Aulnes de Michel Tournier
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=

S comme saisonnier ( vigne , kiwi, tabac en récolte, mais en usine)
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Les trois quarts des saisonniers ont moins de 25 ans
(%ol

80

70

i8]

saisonniers
50
B autres

40

30

20

10
&) - W
moins 15 - 44 45-54 55 of plus

de 15 5 2
Source : Insee - DADS 2002

Le travail saisonnier se caractérise par 'exécution de tAches normalement appelées a se répéter chaque année, a des dates a peu prés fixes, en
fonction du rythme des saisons (récolte, cueillette,...) ou des modes de vie collectifs (tourisme...). Cette variation d’activité doit étre indépendante
de la volonté de I'employeur.

Les salariés directement occupés a des taches saisonniéres peuvent étre recrutés en contrats a durée déterminée (CDD) prévoyant ou non un
terme précis.

Sous certaines conditions, des contrats saisonniers successifs peuvent étre conclus avec le méme salarié. De méme, ils peuvent comporter une
clause de reconduction.

A SAVOIR

Sauf convention ou accord collectif contraire, 'indemnité de fin de contrat (ou « indemnité de précarité ») versée en principe a la fin du CDD n’
est pas due dans le cadre des contrats saisonniers.

Le terme du contrat saisonnier

Certains CDD, parmi lesquels le contrat saisonnier, peuvent ne pas comporter de date précise d’échéance.

Si tel est le cas, le contrat saisonnier doit néanmoins préciser qu’il est conclu pour la durée de la saison et mentionner une durée minimale d’
emploi (librement fixée entre 'employeur et le salarié).

Le salarié dont le contrat de travail a caractere saisonnier s’achéve et qui a effectué des heures supplémentaires, peut demander a son employeur
la conversion de ses droits a repos compensateur en indemnité afin de ne pas faire obstacle & un autre emploi ou au suivi d’une formation.

La succession de contrats saisonniers

Renouveler un contrat saisonnier avec le méme salarié est possible s’il est conclu afin de pourvoir un emploi effectivement saisonnier (non
permanent) et dans le respect des régles relatives aux CDD.

Ne sont pas saisonniers, les contrats conclus pour une période coincidant avec la durée d’ouverture ou de fonctionnement de ’entreprise (par
exemple, contrat signé avec un serveur pendant les 6 mois d’ouverture d’un restaurant d'une station de ski).

La clause de reconduction

Précaution a observer pour éviter la requalification du contrat en contrat de travail a durée indéterminée : la rédaction de la clause ne doit pas
avoir pour effet d’'imposer la reconduction automatique. Elle doit simplement prévoir une priorité d’emploi en faveur du salarié.

Une convention ou un accord collectif applicable a 'entreprise peut imposer a 'employeur ayant occupé un salarié saisonnier de le réemployer
pour la méme saison de 'année suivante.

Pour le calcul de ’ancienneté du salarié, il est fait camul des durées des contrats de travail a caractére saisonnier successifs qu’il a effectué dans
une méme entreprise. Sources, ministére du travail.
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S comme saisonnier en club de vacances
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Les métiers dans un club de vacance a la montagne en été;
vous pouvez reconnaitre; de gauche a droite et de haut en
bas sur les 2 pages, un second de cuisine, 3 animatrices et
2 animateurs, 1 commis de cuisine et un second de
cuisine, un homme d'entretien, un barman, trois femmes
de ménage, une reponsable de salle, un plongeur, Un
responsable d'animation et une animatrice, 1 plongeur,
une serveuse et un serveur, un animateur, un serveur, un
plongeur, un chef cuisinier, un serveur petits déjeuners, 2
second de cuisine un chef cuisinier, une animatrice, une
tablée de fin de saison, un seveur, un veilleur de nuit qui
remplace 2 nuit le veilleurs de nuit principal; c'est a dire
moi méme , voir a v comme veilleur de nuit.
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S comme sanitateur de nuit en usine
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En 2012, 15,4 % des salariés (21,5 % des hommes et 9,3
% des femmes), soit 3,5 millions de personnes,

travaillent la nuit, habituellement ou

occasionnellement. C’est un million de salariés de plus
qu’en 1991, Paugmentation étant particulierement forte

pour les femmes.

Le travail de nuit est le plus répandu dans le tertiaire :
il concerne 30 % des salariés dans la fonction publique
et 42 % dans les entreprises privées de services.
Conducteurs de véhicules, policiers et militaires,

infirmiéres, aides-soignantes et ouvriers qualifiés des
industries de process sont les cinq familles
professionnelles les plus concernées par le travail de
nuit. Les intérimaires, les hommes trentenaires et les
femmes de moins de 30 ans travaillent plus

frequemment la nuit.

A autres caractéristiques comparables, les salariés qui
travaillent la nuit ont une rémunération plus élevée
mais des conditions de travail nettement plus difficiles
que les autres salariés : ils sont soumis a des facteurs
de pénibilité physique plus nombreux, une pression
temporelle plus forte, des tensions avec leurs collegues

ou le public plus fréquentes.

Dares Analyses 2014-062 - Le travail de nuit en 2012. Essentiellement dans le

tertiaire

Avantages:

- Quand on rentre de ce genre de
travail a 7h du mat, se sentir
libre de ne pas étre au mieux a
13H

- Rentrer du boulot quand les
autres y vont

Inconvénients/Risques:
Désocialisation totale en 3X8 de

nuit, chute, produits irritants.

- Définitivement un prolétaire
qui ne comprend pas le sens de la
vie normale

Jours travaillés: +ou- 150
Période: Juillet a Octobre 2010
Gour) et 2011 (nuit)

Type de contrat:cpp
saisonier en 3X8

Durée de formation:1
journée d'information et 4h sur

poste
lieux:Usine géant vert Labatut
Rapport travail/paie: 7

Objets: Casque jaune, (le blanc
étant ceux des permanents),charlotte,
double épaissseur de gants, protection

acides, carchers,
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1993 a 2000 a Paris 2000 a 2005 en Dordogne

Hifia; 5

S comme secrétaire général et Président d'associations de
photographes.
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Avantages: Belle aventure
iconographique et
relationnelle avec des gens
essentiels

Inconvénients: beaucoup de
temps pas toujours
récompensés

Jours travaillés:+ou - 2500

Période:

Type de contrat: A voir
lieux: Paris , Dordogne
Rapport travail /paie: 0,1

bt e e

 4ana tics, rmizis forts

: ;’om‘z—,ﬂmm PO MAIN Pz SARDIN
avEe vous 2o,

&L OB ToXEN ERICE QU COLTE NE g2
£ hen 08 mc LE, 1L VEOT TEHOloNER

MENT
94 cmvf owe MaoThERUE |
Pourauof 7
Pour AEOOIBE , Fouk AIAR ...
Jouit SEREVILTER CONTAE:
LES Mrm::nmms, 173 owm.\vm |
L7 Sov nw!omﬁm,h VISToN
ey, TUE AEEL, LES AlCRES sﬂcwmfﬂ}l
i #ms mﬂpsc% M\dmﬂsspum;t,w
n:s n‘:‘:&mu}f: vmlﬁwf l:fwassrs er - |
cROIK, ayiniE &7
son S.MWMf manem',
L& VIQEQPOLICE Fouss VIVAE 1 ,
wvays Ffl-n:z 7 m:ssn?nms
AJUSTE

e i
b4 m:'rg;wwmmrs o seirvors, §1

1 G 10 BTG, . :

+ AL ETE N UNEFO[,
UN NaIV DF JRRDIV
EN REVOLTE ooo

VOULEZ .VoUs ETRE ETH
REVOLTE AVEC LU .?

gourl  wow...
*= i o

uarg

& AVEL vous on AN S8 SARON §
ISR ] WON..
a o
& vour e Pessfogt o, Cris.veos pafy
A LE LAISSER PARTIR .
QUIHAIE ... Nw,vi:.rrnmssms
-}

Feot_Etre
o

1

Objets: Téléphone, apéro,
dossiers, réunions, actions, expos,

médias, travail,

Risques: Presque rien
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S comme serveur en restaurant et chiateau gastronomique
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Nous soussignons. Chitean de la Fleunic, avoir employeé -

MrPOTIER Thicrry
€n qualité de Serveur, du 8 Septembre 2000 au 8 Octobre 2000 inclus .

Ce Cenificat est établit ce jour, pour valoir ¢¢ que de droit.

A Condat/Vézére, le 19 Octobre 2000

Avantages:

- Polyvalence: du nettoyage de
salle au service.

- Formation accélérée aux regles
de la restauration gastronomique
- exercice physique gratuit.

- Observation sociologique tres
intéressante de ceux qui ont les
moyens.

Inconvénients:

- Journées de 10 a 14h

- Pourboires pas toujours tres bien
répartis

- Vie familiale et sociale un peu
compliquée

Jours travaillés: +ou- 40
pour l'instant
Période: Octobre novembre

2001 et depuis juillet 2015
Type de contrat:Ccpp
Durée de formation:Sur
place

lieu:Montignac (24) Jurancon
(64),

Rapport travail/paie: 6

Objets: Costume, noeud pap,
limonadier, plateaux, torchons, lito,
balais, aspirateur,

Risques: Pétages de plombs ,
briilures, ( pression et peu de repos)
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 Jarret Grille 3 I
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S comme serveur en Brasserie (Foire exposition et férias)
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Avantages:

- Excellente expérience du service
tendu (rapidité et quantité)
Inconvénients:

- Concurence entre serveurs (payé %

chiffre d'affaire)
- Services tres long, ; 10a14 h

= OHRES G

& £ dis

" un film de jacques tati

LEs g MAODERNES

CHIRAC EN CROISADE POUR L'EMPLOI AU “CYBER-JEUNES”

Jours travaillés:+ou - 40

Période: Juillet 2000,
septembre 2008, aout et
septembre 2009, septembre

2015.

Type de contrat:CDD payé
au pourcentage C.A.(10%) en
brasserie, forfait journée (férias)
Durée de formation: Surle
tas

lieux:Jardin des plantes (Paris),
Foire expo de Périgueux, féria de
Dax,foire expo de Pau.

Rapport travail/paie: 7

Objets: Costard, portefeuille, carnet
de commande, plateau, limonadier, clé
de caisse, plonge

Risques:En cas de perte de regu de
carte bleue ou de clients qui partent
sans payer c'est le serveur qui paie.
Risque d'ennui en cas de reprise de
boulot moins speed
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comme Silhouette; ici un berger le long de laroute pour une pub
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Avantages:

- Apparition a l'image plus
importante en principe que pour
acteur de complément et figurant

Inconvénients:
- Rares opportunités

Jours travaillés: 3

Période:juillet 2000 et
mai 2012

Type de contrat: Cachet
artiste intermittent

lieux: Paris ("ainsi parlait
Malraux) 64(pub espagnole

pour le tour de France)

Rapport travail/paie: 9

Objets:Costumes

Risques: La déprime sil'on ne
cherche a travailler que dans le
secteur
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1988

S COMME stagiaire en agence de presse (a I'ACP et I'AFP)
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Avantages:

- Tres bonne expérience du
reportage sur le terrain et

interview

Inconvénients:
- Rémunération

Jours travaillés: 50
Période:juillet et aout
1988

Type de contrat:
Conventions de stages
lieux:Paris (ACP et AFP)

Rapport travail/paie: o

Objets: Carnet de note,

enregistreur, machine a écrire (a

1'époque)

Risques:
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75 et toute 1'lle-de-France 1996

Vi ﬁ me /z/é;'/zd 23, derses
Y{‘/}ZE/@ leazd fe Iuts ern

e letryes 1mose
ggﬂéﬁé%’d 102

2 Mﬁv/z, 222 ',ﬂ:/é
Sy JZ;ZJJ ernvoyer maorn
S Wﬁ%ﬂa lowlol ef
=1 qle 1miosn pialresn rele

aw it/
Breves de comptoir, 1988
Jean-Marie Gourio

T comme chauffeur de TAXI en location
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Location du véhicule a la société Slotta:
basé sur (par la préfecture) de 10h par jour 7j/7

Sur une base personnelle de 55h réparties sur 7
jours en fonction des moments ou le flux est le
plus important.

Les 5 premiers jours permetent le remboursement
de la location, les 2 autres peuvent permettent un
bénéfice qui s'échelonne autour de 5000FF en
1993 siil n'y a pas d'incident.

Soit une moyenne de 23FF de 1'heure (3 euros)

Mon taxi peugeot 405 place du Panthéon

Avantages Jours travaillés: 75
- Humilité et belle expérience
- Observation sans équivalent
d'une ville comme Paris

- Découverte de toutes sortesde 94

Période:Novembre 93 a janvier .
Objets: Voiture, cartes IGN, ,

ens (surtout la nuit T'ype de contrat: Contrat de . .
gens ( P ) . . Risques:Agression, Vol, amendes
Inconvénients: location de véhicule . Rl ;
y o p . inconsidérées, perte seche en cas de
- Rémunération Durée de formation:io robleme
- risque enorme en cas de . semaines de formation assez p
probléme ; la location se paie soutenues (mais rémunérées par

quel que soit la conjoncture

K . . 1, . la Cnasea)
- Socialement inconsidéré alors o .
que... lieux:Paris et IDF

Rapport travail /paie: 2
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1994 75

Testeur de médicaments, 2 protocoles INC (image PER)
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T comme tailleur de pierres
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1998 1999 2004 24

. ﬁ/& e fices /fz/él;'/‘?zg/(z,/
B Impfessions d'Afrique (1910 :

el T

T comme transporteur et distributeur de prospectus 2
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BULLETIN DE PAIE

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Je wssignt, Monsieur Lionel JEAN, Dircteur des Ressources
Monsicur Thicrry POTIER ¢ eplosé dans
it de Distributenr ds 12 sprsmbre 2004 au 27

Fastpoar valeis et v o e de it

Avantages:

- Autonomie

- Observation du secteur traité
- Exercice de marche
Inconvénients:

- Rémunération déconcertante

- Usure énorme du véhicule personnel
- Préparation des pubs a insérer

Fait Pessac, e 10 03t 2005

Taux brut/H: 7,22 euros - Le plus bas salaire qui puisse exister
TPE: 3 euros

Les conditions de travail des distributeurs de Jours travaillés: 45

prospectus. Soumis a un régime dérogatoire dit Pél‘i o de, Octobre 1998 janvier
b ’

de « préquantification du temps de travail », ils 1 t b t octobre 200
se voient fixer une « feuille de route » qui 999, septembre €t octobre S

détermine par avance leur temps de travail et Type de contrats:CDI
dont découle leur rémunération. Probleme, Durée de formation:1H

entre ce document et la réalité, il y a souvent lieux. Sarladais et Bergeracois
un monde et des cadences intenables. Ce qu‘a

mis en évidence une enquéte fouillée de Rapport travall/ pale: 0’5

I'inspection du travail des Landes, saisie en
2006 par des distributeurs montois. Pendant

plus d'un mois, trois fonctionnaires ont suivi Ob. . .
des employés sur leur tournée. Leurs JetS. Voiture, cartes IGN,

conclusions sont sans appel : le temps de bonnes pompes, équipement pluie
travail effectué dépassait largement - parfois

du simple au double - les heures précomptées Risques: Accidents, morsures de
et effectivement payées. , chiens, dégradation accélérée du
"Le PDG d'Adrexo condamné par le tribunal de Pau" Sud- véhicule pétage de plomb lors de la
ouest , 20/02/2012 lecture d’e la paie

177



Pauvres comme jobs... (77) ...mais trés enrichissants

U comme usinier

178



; Jous TRAAj[ez 3AHeUReS
\ PpS PAYCeSs 03 N_ogs 0N

délocAiSe L usine! L’ESCALADE

'  ON Refuse

7 - /\ gn vous dojT

‘) S 5'5'? !@ coMenem
’@@3 ‘

7 ? ngé é

Wﬂfa‘m«m
Avantages: A
- Relativiser toute fonction J(zu.rs travaillés: 145
ultérieure et réflexion sur la Période:2005;
pénibilité du travail. 2005.2006.2011.2012 .
- Se sentir faire partie du prolétariat Objets: Voiture, casque,

oreillettes; sens de la résignation
Type de contrat:CDD et . . g
sV, envie de faire un peu de sport
intéerim

) . Risques: Accidents,déprime,
Durée de formation:1H devenir bougon

lieux:24 , 40 et 64
Rapport travail /paie: 7

"GOUR D' USINE |

PASSAGE INTERDIT:

LA DIRECTION DECLINE TOUTE
l.;ESPONSABILITE EN CAS D'ACCIDENT,
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Juillet Aott 2013 et 2014

g

h )
2 - ' a s
. : > Y o
P y
N

/ / : : \ 4 :
COn e3t-ce qe /0 yewur? L2 veitteur db rewit dearns ene wiine de /24/%4/7%.
La Révolution surréaliste (1924-1929)

André Breton

~ -

e

V comme veilleur de nuit en club de montagne

(rondes, sécurité, réception des clients, préparation petits déjeuners, ménage, autolaveuse...)
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Ci dessus, a la deuxiéme saison j'avais
compris que pour bien vivre ce genre
de mission autant étre bien installé.
Donc j'ai amené 2 safranes de choses
et meubles pour me sentir chez moi.

Avantages:

-La journée de travail se termine
entre 7Hoo et 8hoo

- Etre seul dans ce grand bateau de
montagne tout au long de la nuit.

- Pouvoir observer la région, qui est
tres belle

Inconvénients:

- Récupération assez difficile

- Solitude réelle mais assumée

- Etre responsable de tout et de rien.

Jours travaillés: 72

Période:Juillet Aoiit 2013 et
2014

Type de contrat:CDD
saisonnier

Durée de formation:2H sur le
tas

lieux: Club Bellambra
Gourette

Rapport travail/paie: 7,5

U FILM DE FRANGOS TRUFFAUT

)
-%@g@ 2l

Entre lavage de vitres, préparation de petits
déjeunés, rondes et autolaveuse...

Objets: Lampe de chantier, lampe
frontale, autolaveuse, trousseau de
clefs, thermos a café, mobilier

personnel pour ne pas déprimer ...
Risques: Dépression sil'on apprécie
pas I'endroit et le travail

THB: A minima mais correct quand on
l'a accepté
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1997

-VI comme voiturier bagagiste
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Avantages:

- Conduite de tous types de
limousines et de voitures de luxe
(sur une courte distance)

- Approche de stars du show
business et médias avec pourboire
variable

- Costume rose du plus bel effet

Inconvénients:

-Sentiment d'étre définitivement un
laquais

- Constament controlé

- Ecarté des bons plans en tant
qu'intérimaire

Jours travaillés: 30

Période:Octobre a décembre
1998

Type de contrat:CDD
intérim adecco

Durée de formation:1H
sur place

lieux:4* disneyland Paris

Rapport travail/paie: 6

Un statut juridique particulier a été accordé au parc : la convention liant la France a Disney
prévoit que, en cas de litige entre les parties, les tribunaux administratifs ne seront pas
compétents. Les Américains estimaient que le Conseil d'Etat étant une structure étatique, il ne
pourrait pas étre indépendant et serait a la fois juge et partie. Il a donc été convenu que, dans ce
cas, une procédure d'arbitrage international serait mise en place, comme si la France et Euro
Disney étaient des entités de méme rang. Il a donc fallu voter un texte particulier en ce sens.

i,

Le site s'appelait Euro Disneyland a 1'époque; au
dessus un clein d'oeil a la voiture jaune de oui oui.

Objets: Permis de conduire, costume rose,

clefs de voitures
Risques:

THB: 39,40FF 6 euros
TP: 44FF 6,74 euros

1A
RSV
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1999 2013 2014 2015

-t o

A i.m‘. (-3

V comme vendangeur dans le Fronsac et le Jurancon
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Avantages:

- Participer a la production d'une
ancestrale boisson

- Ambiance plutét sympathique, Période:Octobre 1999

Jours travaillés: 70

(58] ' i7RE EMPLOI SAISONNIER AGRICOLEN® 99 A _ Ty )

mg‘,n{" 96431 € Rt q ¢ ) Garh,
| 4G TS ) A S Y 1) P { §
oo sner (G (n' S dloleopu 4D | W
Cads APE INAFI /)~ {J l P ke ¢
\ Raison socisle »
B LE SALARIEE J o=
g . V= demploi
.'{\ N MSA o I 1 P 580 R O O O e
L s f‘ e \;‘W’/’,_——‘rifég"'*

J N marital ; R | R s TS TR W A -
et pré T Tmersaalk

i blo A QlEfy[smin) i €

l\nmde nassanee | 216 | €

- F nuac
Ll “""LM - HEnE
- oa pivess
7| Empot z e L. b BB S

5 A(T ¥ =

cesiin |

Objets: sécateur, seaux,
bottes, casquette, protection

mixité sociale assurée. Automne 2013, 2014,2015 pour les épaules quand on est
porteur

- Logé sur place, rarement
maintenant (magnifique tente

canadienne et BX) Type de contrat:CDD
- Plein air et exercices physiques agricole
assurés.

Inconveénients:
- Coups de froid et humidité.

quand on fait le porteus;;,
- Missions relativemen
courtes, entre 10 et 15
jours,

- Pour les blancs liquo- |
reux arrét de travail
des qu'il pleut.

l.ES VEN ANGES

THEODORE BIKEL ™" LI

. Durée de formation:1H
4 o lieux:St Michel de Fronsac;
- Mal au dos assuré Saint Faust, Lasseube
nd it le T — —=Rapport travail/paie: 6

-18
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De 1998 a 2004 75 24

W comme webmaster
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Agence photo sur le Net !

‘agence Zebre (Photographes

7'Associes) developpe sur

Internet un nouveau genre
de magazine : L'CEil écoute. Bas¢
sur des reportages realistes, ce
magazine sera formé d'éléments
qui varieront en fonction de
lactualité, présentés sous forme
de photos, de vidéos, de sons
(Real Audio), de textes et de
documents. Ce magazine on line
sera lie au stock d'images de
l'agence. 1l servira de base a la

mise a (II'\'IU\I[i(H! ('Hlll“lff('li\](‘
d'une banque photographique

KB

Avantages:
- Permet de gérer |
d'images

- Aux débuts du numérique
cela donnait une bonne

vitrine.

Inconvénients:Quand on

et de Photo €D ou informa-
tions rédactionnelles et docu-
mentaires apporteront ce qui
fait souvent défaut aux pho-
totheques : la précision de l'in-
formation sur les images et
une certaine originalité. Un
CD-Rom de présentation et
des pages Web sont des a pré-
sent disponibles.

Contact : agence Zebre au

(1) 4348 17 55

ou sur Internet :

http:/tiworld. maxo.fr/

zebre html

RI

e stock

n'a pas les fonds nécessaires
le développement de ce genre

de concept est tres

compliqué.

Objets: ordinateurs, scanner de diapos, logiciels d'intégration et de

traitement d'images,

Jours travaillés:

Incalculable

Période: 1998-2004
Type de contrat:

Bénévolat

Durée de formation:

lieux:Paris,
Dordogne

Rapport

travail/paie: 0,1

“est dans le petit village
I de Trémolat que vii
Thierry Potier, né en Bek

giqueilya 37ans et péri
gourdin depuis trois ans. Au-
jourd'hui il préside une
association o Timage tient une
place toute particuliére...

Sud-Ouest : Que trouve-t-on
de particulier sur votre site 7

Thierry Potier : C'est une ban-
que d'images débridées, dont le
contenu fend asorienter vers un
outil documentaire local et d'ex-
pression pour tout un chaque
< zébre s,

9000 images, issues de dix ans
de reportages internationaux. ré-
pondent aux citéres de diffu-
sion presse-communication.

s avons aussi développé une
nages sur des actions
u rural o ges parai

o e atrauie quoti-
diennement et son objectifest de
fédérer un ensemble documen-
taire issu d'eeuvres iconographi-
ques tant géographiques. artis-
tiques qued'informations. Lesite
s'adresse aux organismes de pres-
se. de communication et de pu-
blicité. Pour le particulier, c'est
un bon moyen de découvrir des
chioses

L'association est-elle subven-
tionnée 7

Dex dossiers sont en cours au
Conseil général de la Dordogne
et au Conseil régional, pour la
premiére fois. Leur décision ex-
primera leur volonté de soutenir
des projets 4 forts contenus d'in-
fos locales

En vivez-vous ?

1l manque une certaine quan-

tité d'éléments pour que ce site

soit commercialement viable.
Comment étes-vous devenu

| photographe 7

Clestal'age de 16 ans que mon
regard sest posé sur I'image, de
fagon ludique. Ce fut aussi dans
le cadre d'un environnement fa-
| milial avec mon premier appa-
| reil photo, un 24 X 36 offert par
mon oncle lors d'un voyage en

| Ecosse. Ge qui m'a permis de cap-

INTERNET. Thierry Potier, qui a.
« Zebre en Pengo'rd », une

'Sous I’oeﬂ %

Thierry Potier président de Zébre en Prigord  PHOTO ANNEMAVE SOTOWITZ

ter les premiers moments d'émo-
tions individuelles. Au départ, ce
n’est pas mon métier. Je ne savais
pas ce que je voulais faire.

Avez-vous fait des études en
parallele avec la photogra-
phie ?

Jai su qu'il était nécessaire de
continuer des éfudes universi-
taires, tout en alliant l'observa-
tion et la confrontation dans le
monde du travail. ['ai toujours
travaillé, tout en suivant des étu-
des. Je parle couramment 'an-
glais. Je peux égal conver-

«Zébre », c'est venu com-
ment ?

Cest venu par une prise de
conscience du milieu universi-
taire avec quelques personnes
voulant s'exprimer et montrer
des choses et des rencontres
comme dans les wagons-its, vi-
viers de personnes hétéroclites,
artistiques. intellectuelles, étu-

ris, pourquoi

qu'un a d!tzllu.c’utﬂ
ami

ey, euuxmmts zébres
photographes associés de Paris 3
I'époque.

Zébre en Pédgord_7 apres Pa-

Suite 3 mon déplacement en
Dordogne ily a trois ans, il fallait
une continuité pour un site qui
était sur Paris afin qu'il ne perde
pas son identité.

‘Comment les gens d'ici ont-
ils pergu votre site, du moins
son originalité 7

1l a fallu abandonner les
contacts et les organismes
institutionnels par une action
de communication en (rou:
vant une structure préte  sou-
tenir le projet

Je Vai trouvée avec périgord-

.com, 2 Sarlat. Michaél Buﬁ a
soutenu, dés le départ, le dév
loppement du site parce qu'il
adheére aussi a I'esprit général.

11 y a aussi Micro-Magnon, si-
tuée sur la commune de Mauzac-
etGrand-Castang. pour le sou-
tien technique par le biais de Va-
Iérie Longeau pour la phase de
développement et Richard Flach
qui a donné une amicale impul-
sion, dés mon arrivée en Dor-
dogne, pour aller de I'avant.

Etes-vous a la recherche de
partenaires, quels qu'ils
soient 7

Crest évident. Il est nécessaire
d'associer des investissements
privés pour fédérer un intérét pu-
bﬂc]‘:imen‘s qwelébm en Pén-
gord soit un vivier d'échanges et,
pour cela, ﬂ faut mettre en place

duxqu‘nat.etnonpnsdea
qu'il devrait étre.

del'appro-

ser en espagnol et en italien.

banun ol, A un moment, quel-

Q) Pour consuter le site: httpwww.pen-
gord comfloeiduzebre. Le uméro de
Fassociation estle 05.53.74.25 80 et égale:
ment sur e-mail : loeiduzebre@club-
intemetfr

Plus ou moins 350 pages webs avec une partie magazine et une partie
stock images, pres de 2000 images scannées issue pour moitié de mon
fond d'images et du fond d'images zebre traité en une cinquantaine de
théematiques et de concepts, I'essentiel de ce fond n'a toujours pas été
traité a ce jour.
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2011

Qui sout les auteurs de Hara kiri les plus célébres ? é

&ﬂ.iﬁalﬁfﬂ-‘ssﬂaﬂumm
une renconire dédsive entre Georges

Partager ce biog
Retour a \a page daccued
ummum—tmmaﬁua Contact
Bemier (le professeur Choron) et Frangois Cavanna ...
Jout saveir sur FArc de Triomphe (30042011 publié dans : Patrimoine ) : CREER UN
L‘:&“Qrﬁﬂﬂbfn“*wl‘nﬂmrmﬂh
_&hﬂ-mtmm.-rﬂhhmm=
L 'histoire du Drapeau beige (27/04/2011 publié dans : Histoire ) <
u-mu»d-ﬁhhﬂ“ﬂwd‘hﬁ'ﬂﬂ&hmm
ndw—hmun—'uhm&mu:
RECHERCHE
ATENA citoyens (150472011 publié dans : Patrimoine ) _
Vous avez un Bac plus roiS ou VOUS avez exercé un mandat éledif etvous souhaitez faire partie de 1a prochaine _
promolion de FEN A ? Vous pouvez vous inscire au concours. Altention, peu ...
ARTICLES RECENTS

Des pineons &t des hommes (070472011 publié dans : Histoire )
Prafiquement devenu inutile dans nos campagnes, le pigeonnier 'est pas qu'une représentaion de la richesse Le Congo Belge : histoire o

Tout savoir sur fArc de Triomphe

Lhistoire du Orapesu beige

ATENA cioyens

Des pigeons et des hommes

Socle du moyen orient, ia Syrie

de son propriétaire, mais a i les premigres usines naturelles 3 engrais.

Socle du moyen orient. la Syrie (07/04/2011 publié dans : Histoire )

La Syrie est au camefour de |a Méditerranée de la Perse et de PAsie Mineure. Elle était traversée par les plus
importantes voies commerdiales, entre Europe, Ia Chine (route de la soie) et _

Pelicules en Pérnigord pourpre et noir (06/0472011 publié dans - Cinéma )
uhﬂ—-—’s“—sw"bl—-hm-&Pﬂ,Mdh

Céte dAZur. Méme de grosses produclions américaines viennent godter aux paysages et ..

Wqranons el développement économique, deuxidéme partie (050472011 publié dans - Histaire )

W comme Web writer
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Avantages:

- Rédaction d'articles sur tous
sujets

- Equipe de correcteur qui
controle la diffusion

- Satisfaction de voir ses articles
sur le web.

Inconvénients:

- Rémunération, la
rémunération a l'article varie de
2 a 10 euros pour un travail de 2
aqh

- Grande solitude

Jours travaillés: 60 pour
une trentaine d'articles,
toujours consultables (en
partie)

Période:février a mars
Type de contrat:CDD
lieux:Bonnut (avec le
groupe wikio)

Rapport travail/paie: 0,5

Objets: Ordinateur, archives
personnelles (livres, docs, images),
temps

Risques: d'étre dégouté de la
rédaction d'articles; de s'acharner
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C'est certain ou c'est incertain?

Z comme comme Zouave...
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BLURBID

Ce qu'll me
A -




A/Services, transperts, hotellerie et restaaration

Septembre 2015: serveur a la taverne d'Alsace a la foire expo de Pau

Juillet 2015: serveur au castel du pont d'Oly a Jurancon.

Juin et juillet 2015: animateur commercial en hypermarché pour Badoit

Juillet-Adut 2013 et 2014: Réceptionniste de nuit au Belambra de Gourette; (plus ménage, préparation petits déjeuners..)
Mai 2011 et février mars 2012: road chez men at work a Bordeaux et Paris événementiels (Hermeés , meeting politiques)
Aofit 20009: serveur a la pizzeria San Marco lors des fétes de Dax.

Septembre 2008 et 2009: Serveur a la taverne de Baviere a la foire expo de Périgueux.

Juillet et Aotit 2008: Cuisinier au restaurant de la place a Ste Alvére

Février, mars 2006: Distributeur de I'annuaire France télécom sur les cantons de Lalinde et du Buisson
Mai a Juillet 2005: Déménageur sur toute la France chez déménagements Francois de Bergerac
Décembre a février 2005: Aide cuisinier au Ptit loup a Lalinde

De octobre a juin 2005: bagagiste a 1'aéroport de Bergerac

Automne 2004: Distributeur du bergerecois sur Bergerac

Ete 2004: serveur a Lalinde et a Monbazillac

Hiver 2002: serveur en extras a la grappe de Cyrano et a Trémolat.

Eté 2001: Cuisinier au camping du pont de Vicq au Buisson de Cadouin

Juin 2001: Barman au bowling de Bergerac.

Septembre/Octobre 2000: Chef de rang au chateau de la Fleunie (3*) salle, bar, mariages, séminaires.
Aofit 2000: serveur en extra au Tournepique a Castelnaud

-Serveur a la brasserie du jardin des plantes.

Juin 2000: serveur au restaurant le barrage a Mauzac

Printemps été 1999: Extras au manoir de Bellerive (3*) et au relais des moines a Cadouin (24)

Hiver 98: distributeur de journaux gratuits sur le Périgord .

Automne 97: Voiturier bagagiste au Disneyland hotel (4*), mission d’intérim ADECCO.

De septembre 96 a septembre 97: Bibliothécaire a I'université René Descarte (section psychologie).

Eté 95 : serveur a Pen Bé (44)

1994: Réceptionniste a la maison des clubs UNESCO, rue de la Glaciére.

1993: Chauffeur de taxi a la compagnie SLOTTA

De 1985 a 1992: Steward a la Compagnie Internationale des wagons-lits et du tourisme. Sur ’Espagne, I'Ttalie, 'Autriche, le Portugal, I’
Allemagne, le Danemark et le réseau francais. (+de 250 voyages effectués)

1985: convoyeur de voitures chez Hertz

1983 a 1986: Démonstrateur vendeur a I'agence Pénélope. Misions de fin de semaine en hypermarchés et supermarchés.
Eté 1983: Employé au Casino de Reuilly (75012)




B/Industrie, agriculture et hatiment

Automne 2013, 2014, 2015: vendangeur dans le jurancon

Juillet 2013: Poseur de panneaux photovoltaiques a Rion des Landes
Juillet aoit 2012; juin 2013: homme de ménage au centre Leclerc d'Orthez
Juin 2012: monteur de chapiteau en Béarn

Mi juillet & mi octobre 2011: opérateur sertisseur et sanitation en poste de nuit en 3X8 chez géant vert (Labatut)
Mi juin a mi juillet 2011: installateur de panneaux photovoltaiques sur les toits de I'usine Otech a Puyoo

Juin 2011: cariste manutentionnaire 8 Mauléon; usine de gaine BTP. Employé libre service a Lidll; Orthez

Avril mai 2010 et janvier a mars 2011: agent de nettoyage a 1'usine Paris a Pomarez (traitement du canard' intérim Randstad)
Octobre 2010: Manutentionnaire expédition a la FIPSO; abattoir et traitement du porc & Lahontant

De juillet a début octobre 2010: cariste plateforme logistique et opérateur sertisseur a la sérétram (mais) Labatut

Début juin: cariste préparateur de commande a Evialis, (aliments)

Avril mai 2010: Agent de Nettoyage a 'usine Paris a Pomarez (traitement du canard ,intérim Randstad)
Mars 2010: Employé aux expéditions pour la société Alternative a Orthez( vétements)

Décembre 2009: manutentionnaire cariste chez Marcadé a Mouscardes (cadeaux d’entreprise)
Novembre 2009 : ramasseur de kiwis a Bonnut

Février a juin 2009: Chantiers de carrelage, pose de rails et ba13 et installations de salles de bain.
Octobre a décembre 2008: Peintre en CESU dans une chartreuse a Baneuil.

Juillet 2008: Cariste a 'usine Delviel (cosmétiques) a Prigonrieux

Avril 2008: Peintre a Lalinde

janvier février 2008 : Magasinier cariste a la vinaigrerie téte noire a Prigonrieux

Eté 2007: Cariste chez Unidor a Monbazillac et au centre Leclerc de la Cavaille a Bergerac ,Caces 1,3
Printemps 2007: Macon, montage de murs pierre et installation salles de bains

Juin 2006 a janvier 2007 : Sur la plateforme logistique de 'usine de stratifié Polyrey , utilisation des machines de levage (caces 3) pelhculeuse et mise
en place commandes .3X8 en intérim (Manpower) 3

Printemps 2003 : jardinier a I'anglaise dans le Périgord

De juin 2002 a mars 2003: Peintre chez Francois Tur de Saint Cyprien. Chantiers entre Vézac et Le Buisson.
Septembre octobre 2001: Ramasseur de tabac chez Sicard a Saint Avit Sénieur.

1998 et 1999: nettoyage de corps de fermes en Dordogne et en Auvergne

Septembre 99: Vendangeur dans le Fronsac. 33
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Editions sur Blurb: L'aquitaine dans presque tous ses états, 100 diptyques en Aquitaine, pauvre comme jobs, De 2000 - 12 4 2012 et ...

Depuis novembre 2011: reportage sur 1'ile -de-France vue de parterre.

Depuis mars 2011: articles publiés sur le site d'information wikio, overblog

http://zouavez24.over-blog.com/

Aotit 2009: Photographe pour le catalogue de la marque « Toros y salsa » a Bayonne

Depuis 2006: Projets d’éditions en cours sur le Périgord et 1'Aquitaine

Printemps 2004: réalisation de sites web pour des sociétés bergeracoises. Réalisation de reportages photographiques pour les élections sur la Dordogne.
Eté 2003: correspondant pour le journal Sud-Ouest sur le canton du Buisson.

Depuis avril 2001: édition de cartes postales sur le Périgord avec Diagram éditeur

Janvier 2000: Installation du site 'oeil écoute, magazine et banque d’'image, 3000 images présentées issues du stock zébre, 300 pages webs.(intégration
et réalisation)

Eté 1999: projections d’images sur les batiments de la bastide de Villefranche du Périgord dans le cadre d’un festival vénitien.

Entre janvier et juin 1998: conception du magazine I'oeil écoute: arborescence, intégration de ’architecture de la banque d’images zébre.

1998: Vente d’images pour les magazines Coda et Player.

1998: Articles présentant les activités des photographes de zebre et éditions de cédéroms avec le magazine création numérique

Juin et juillet 98: organisation de la répartition d’une partie du stock images de zébre aux agences SIPA, VLOO, DALLE..

Fin 96: Accord de distribution de CD photos avec Présentation Direct et Graphigro.Cd photos de 100 images vendus a 1.800FF et présentés en
diaporamas et 1égendés.

Mars 95 4 juin 96: Etude de faisabilité d’'une gamme de CD photos. Une centaine de titres thématiques et conceptuels envisagés.

- Réalisations d’interfaces de présentation sous Director, Photoshop et Sound Edit

- Actions commerciales entre les intervenants techniques, commerciaux et financiers.

1994-95: organisateur de spectacles d'images dans le cadre de festivals (projections thématiques).

1993: Membre fondateur de 'agence Zébre, photographe chargé de 'aspect documentaire et de 'organisation de reportage, de la gestion du stock d’
images , suivi de la fabrication de plaquettes publicitaires.

1992: Responsable de I'image pour le magazine “Caractere”, mensuel offert de luxe.

- Vente de décors d’'images pour la discothéque le Palace.;

1991et 1992: couverture photographique du festival “les Eurockéennes de Belfort”.

Depuis 1991: Dépositaire d’'images a 'agence SIPA: images vendues au Point, Télérama, Réponse a tout, Ouest France, BNP, Que choisir...voir liste. (une
centaine d’images a ce jour)

1991 et 1992: images et rédactionnel pour Voyages d’affaires et voyages vécus

1990: vente d’'images sur I'Islande et les iles Féroé pour la vidéothéque du centre Georges Pompidou.

Entre 1989 et 1991: reportages en Roumanie (12/89) , en Syrie et en Europe du nord de I'Ecosse a I'Islande. (quelques publications)
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Septembre 2014: figurant sur le tournage de "Lolo" a Biarritz
Juillet 2012: figurant (ma voiture également) sur "la double vie de Richard Kempf" a Bordeaux .
Mai 2012: figurant pour une publicité espagnole sur le tour de France dans les Pyrénées
Mars 2009: Figurant sur le tournage de Cartouche a Sarlat et en octobre 2008 sur « ’affaire Chantal »
Projet en cours sur une comédie historique en 12 époques,
quelques extraits en tapant potier thierry en recherche vidéo sur Google
http://www.dailymotion.com/video/x956a0_du-canard-truffe-1-bande-annonce_shortfilms
Depuis juin 2008: diffusion sur you tube et daily motion de vidéos ; créations et archives (taper " potier thierry " en
recherche vidéo google).
http://www.dailymotion.com/zebrezzzz#videold=x6ffam
Mars 2008: Figurant sur le tournage de tirez sur le caviste a Issigeac
Aofit 2000:Figurant; Gueux et mousquetaire pour le film D’Artagnan a Sarlat.
Juillet 2000: Silhouette dans un film sur Malraux en région parisienne.
DIVERS

Bonne compréhension de 'anglais, notions d’Italien d'espagnol et d’allemand.
Permis B (1985), taxi parisien (certificat de capacité passé en 1993), caces 3 en 2006 et caces 1,3,5 renouvellé en 2015.

FORMATION

2012 -2013: 3éme concours de professeur des écoles, assistant bibliothécaire et bibliothécaire.
Septembre 2010: épreuves écrites de I'E.N.A. a Bordeaux; non admissible aux épreuves orales
Depuis 2004: Utilisation des logiciels de graphisme, Illustrator, Indesign, final cut, magix
Entre 1997 et 2000: Formations autodidactes pour la réalisation de cédéroms et de pages web, utilisation des
logiciels; Photoshop, Director, Dreamweaver, Cool edit, X press...

1994: Formation de responsable commercial des échanges européens a 'T.FO.COP.

Mémoire sur le marché international de 'image et du CD photo.

1990: Maitrise d’information et de communication a I'institut Francais de Presse.

-Mémoire sur le droit de I'information dans les pays autoritaires.

-Niveau maitrise de Sciences Politiques a Paris II.

1988: Stages a 'A.F.P. Etal’A.C.P.

1987: Licence d’administration économique et sociale a Paris XII.
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Pauvres comme jobs... (77) ...mais trés enrichissants
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Dans le désordre, Des wagons-lits , Paris ( 23 rue de la croix St Simon) , 22 rue Clavel, Montreuil, rue de

Tolbiac, Bois colombes
Dordogne; Cendrieux; Le Buisson de cadouin, Mestrenal; Tremolat; Pressignac Vicq; Mauzac: Lalinde

Pyrenées Atlantiques; Bonnut, Gourette, St Faust, Laroin, Jurangon...
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Pauvres comme jobs... (77) ...mais trés enrichissants
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Pour toute remarque et critique,
partenariat, contestation, dons,
06.30.54.22.01.
thierrypotier7@gmail.com
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Au dessus, sur un toit de Bonnut, au centre, de gauche a
droite, Bernard cazeaux, Alain Rousset, Michel moyrand,
Francois Hollande a une réunion du parti socialiste a
Creysse en Dordogne.
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AUDIENS
Information des actifs
rue Jean Bleuzen
7 VANVES CEDEX
Tél £ 0800 885 604 (prix appal local)
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.. A mon premier joh en 1983 ——

au Casino de Reuilly dans le 12éme ...

Pensées aux disparus...

a Philippe Douville un collegue des wagons-lits et ami ; a Monsieur Riou dit Pichon, a
Guislaine, a Martine et safille, a Jean mon beau-pere...

Lieu de la dedicace
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Pensées, provocs et autres volutes
(2006)
Serge Gainsbourg
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c re d Its de textes, de documents, de citations, de prise de vue, d'idées...

Crédits des dessins extraits du canard enchainé
presentés a ce jour:

Cabu, +2015( Jean Cabut)(2): P.51, P.151.
Cardon (3): P.1,P.75, P.205.

Karo (1): P.15d.

Leffel. + 1982 ( Francois Lejeune) (1): P.63.
Lefred (frederic)-Thouron_(5): P.30, P.117h, P.179, P.203, P.206.

Moisan, + 1987 (1): P.63.
Mougey (1): P.15g.

Petillon_(3): P.23, P.33, P.65.
Wozniak (1): P.63.
Credits des tableaux et graphiques explicatifs
Credits des films proposés pour illustrations des jobs
Credits des citations et célebres répliques

Credits des ouvrages cités pour mieux comprendre le job
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A suivre
-"Pauvres comme jobs 2"
"Les caps de la cop"

"Fini de rire?!"
"'fle-De-France vue de parterre"
"L'Aquitaine dans tous ses états"

"Le front national fait son cinéma"
"Le 64"
"Le 24"
"La vallée d'Ossau"
"Les coteaux de Jurancon"
"Politiques"
"Nos amis grands et petits"
"Saisons"

"Oldies but goldies"
"Fétes et férias du sud ouest et de Navarre"
"Sur la route"

"Soyons Lourdes"
"Putain de campagne!!"
"Ambiances"

En association avec ZEBRE
"Riches comme Crésus"

"Le kitch et le nain"

"La vie du rail"
"L'agence ZEBRE"

"N'ain porte quoi, le sommet"







En Dordogne , vers Le

Buisson, en habit de serveur
en gastro en 1999, tenant & =
dans la main une image d¢g

moi en voiturier bagagiste
Disneyland Hotel en 198

Dans le désordre, éditeur de cd-
photos, paludier, assistant
photographe, vendeur de
sérigraphies, ramasseur de kiwis,
carreleur, plaquiste, jardinier,
ramasseur de tabac, vendangeur,
correspondant de presse,
magasinier, employé aux abattoirs,
figurant, road, distributeur des
annuaires, bagagiste en aéroport,
barman, réceptionniste,
démonstrateur, réalisateur de court
métrage, rechercheur d'emplois, ...

A suivre
-"Pauvres comme jobs 2"
"Les caps de la cop”

"Fini de rire?!"
"I'fle-De-France vue de parterre"
"L'Aquitaine dans tous ses états"

"Le front national fait son cinéma"
"Le 64"
"Le 24"
"La vallée d'Ossau”
"Les coteaux de Jurancon"
"Politiques”
"Nos amis grands et petits"
"Saisons"

"Oldies but goldies"
"Fétes et férias du sud ouest et de
Navarre"

"Sur la route”

"Soyons Lourdes"
"Putain de campagne!!"
"Ambiances"

En association avec ZEBRE
"Riches comme Crésus"

"Le kitch et le nain"

"La vie du rail"
"L'agence ZEBRE"

"N'ain porte quoi, le sommet"

...vendeur, poseur panneaux photovoltaique, agent nettoyage industriel,
employé expédition, chauffeur de taxi parisien, steward a la compagnie des
wagons lits, convoyeur de voitures, photographe, pigiste, déménageur,
opérateur sertisseur, cariste en industrie alimentaire, stratifié , logistique et
grande distribution, voiturier bagagiste, serveur en brasserie, gastro
restauration rapide et pizzéria, cuisinier, technicien de surface, éditeur de
cartes postales, monteur de chapiteau, bibliothécaire, macon, décorateur de
boite de nuit, gaineur, veilleur de nuit, nettoyeur de corps de ferme,
rédacteur web... voici les quelques fonctions qui vous ont été présentées ici.
Au dela des annecdotes une exploration des manieres de concevoir le travail a
également été abordé, un deuxieme volume fera la part belle a d'autres

fonctions et d'autres gens, a bientot.



