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- Les offres de  formations  Arbitres  CTA et ITFE AURA

CTA

Référents 
Arbitrage 
Comités

MAD 
Arbitrage

Bassins

Service FORMATION
des arbitres et de leurs 

encadrements

ARBITRAGE :Ligue AURA

Les bassins de vie

- Le déploiement territorial des formations CTA :
- Bassins de vie (31) : Singularité ( Géographique- organisationnelle-

collaborative)…….. Ressources locales et leurs particularités

Travaux: Les relations entre les différentes structures, acteurs permettant le 
fonctionnement et la dynamisation des bassins de vie



Les offres de  formations:  Domaine de l’Arbitrage

CTA

Les arbitresL’encadrement des arbitres

ITFE

Formations dispensées Formations dispensées

T3 Juge Arbitre T3 Juge Arbitre Jeune

T2 Juge Arbitre T2 Juge Arbitre Jeune

T1 Juge Arbitre T1 Juge Arbitre Jeune

Titre à Finalités 
Professionnelles 4 et 5 

Autres offres de formation

Module 10 TFP 4 Animateur de Formation

Module 1 TFP 4 Accompagner arbitre en situation

Faire Vivre Ecole d’Arbitrage Officiels « Table de marque »

+ modules thématiques/ publics



Quelques chiffres: Formations CTA

Population JAJ Club JAJ T3 JAJ T2 JAJ T1 JA T3 JA T2 (G2A) JA T1 (G2A) OT 
Nationaux 

et 
territoriaux

Extraction des 
arbitres actif: 

JAJ :4232
JA: 582

2867 903 359 82 381 166 35 Environ
500

Vue en 
formation 

initiale

Non 
organisé

110 40 40 130 18 35 Formation
initiale-

continue; 
renouvelle
ment non 
de match

Vue en stage 
de rentrée

Non 
organisé

Non 
organisé

Non 
organisé

Non 
organisé

269 130 35 Non 
organisé

Potentiel



PROPOSITIONS ACTIVITES DES BASSINS DE VIE et ACTEURS LOCAUX

Propositions de critères permettant la constitution d’un bassin au service des clubs:
- Zone géographique et moyens d’accès              
- Densité de population (Clubs, adhérents)
- Ressources humaines



Stratégie de constitution des bassins de vie

X3

X2



Proposition de constitution des bassins de vie

Propositions de critères permettant la constitution d’un bassin:
- Zone géographique et moyens d’accès               - Capacités ressources humaines
- Densité de population (Clubs, adhérents)

Ain Rhône Isère

Référent CTA -Comités

MAD Comités

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Animateur de bassin

Clubs

Bourg Oyonnax Dombes Drace Tarare Mornant Tassin Villeurbanne Corbas Isle D'Abeau Chirens St Egreve Hc Pontois

Bresse HB Montreal Meximieux Belleville Civrieux Echalas
St Genis 

Laval
ASUL Vaulx Mions Villefontaine Voiron Fontaine Vizille

Revermont Gessien Amberieu St Georges L'Arbresle Pays Viennois
Marcy 
l'Etoiel

Decines St Priest Bourgoin Coublevie Seyssinet
Echirolles-

Eybens

Rives Bellegarde Cotieres
St Julien 
Denicé

Amplepuis St Maurice HBC Lyon Meyzieu St Fons
Meyrieu 

Chatonnay
Moirans Grenoble Domene

Chatillon-
Valente

Montluel Villefranche
St Laurent de 
Chamousset

Pelussin Pilat Lyon 5 Genas Bron Morestel Sillans 4 montagnes Meylan

Trevoux Limas AL Renaison Vallée du Gier
St Cyr St 

Didier
Mermoz Venissieux Crémieu

Bièvre terre 
froide

Crolles

Quincieux Roanne Caluire Chaponnay Sporting Villette Cotois
St Martin 
d'Uriage

Genay Rillieux Heyrieu Beaurepaire Theys



Savoie Haute-Savoie Loire Haute-Loire Cantal

Référent CTA -Comité

MAD Comités

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Animateur de bassin

Clubs

Allevard Chambéry Areches Evian Arve-Giffre Annecy Boen Loire-Semene Le Puy Brioude Aurillac

HB Rochettois Le Bourget Albertville Thonon Pays Rochois Annecy le Vx Feurs SAM Firminy Loudes Langeac NRJ

Montmélian La Motte Aime
Bons en 
Chablais

Cruseilles Thones Montbrison Sorbiers St Sauveur en Rue Langeac Saugues
Laroquebro

u

CA Maurienne Yenne St Pierre Annemasse Club Genevois Poisy Bonson St Chamond La Tour
St Julien 

Chapteuil
Nord-Lozère St Mamet

Val de Leysse Belley Chamoux La Fillière M'handallaz Chazelles Roche St Genest St Sigolenois Emblaves Chaudes-Aigues Maurs

St Genix/Aoste Sallanches Rumilly Chanboeuf La Ricamarie Le Monteil
Le Monastier 

/mezenc
Saint Flour Mauriac

Aix Chamonix Heandais Yssingeaux Langogne Murat

Albens
St Laurent 

Chamousset
Hand St Didier Landos

St Etienne 42 St Germain Saugues

St Pal

Craponne



Puy de Dôme Allier Drôme-Ardèche

Référent CTA -Comité

MAD Comités

26 27 28 29 30 31 32 33 34

Animateur de bassin

Clubs

Ambert Issoire Riom Yzeure Rhodia St Marcellin Vivi-Hand Dieulefit Etoile Beauvallon

Courpière Ceyrat Chatel-Guyon Tronget Sablons Serrières Romans Montélimar Die Charmes St Georges

Pont du Chateau Romagnat Manzat Montmarault Annonay Bourg de Péage Tricastin Privas Vivarais

Cournon Champanelloise Gannat Cosne d'Allier Formation Albonnaise Chabeuil Le Teil Le Pouzin Valence

Ceyrat Pérignat Aubière Vichy Marcillat (?) Saint Vallier
St Marcel les 

Valence
Ruoms Loriol Guilherand Grange (2)

Stade 
Clermontois

Chamalières
Varennes sur 

Allier
EDSM Tain Vion Tournon Bourg les Valence Aubenas Livron St Agrève

Orcines Clermont Métro Dompierre (?) Blanzat St Donat Cruas Rhône Eyrieux Lamastre

Vaux



Positionnement des acteurs dans le cadre des activités des bassins de vie:

Animateur Bassin 
de vie

Représentants CTA 
Comités/ Clubs

MAD Arbitrage Pôles d’activité CTA

Animer écoles 
d’arbitrage

Perfectionner les écoles 
d’arbitrage

Favoriser la 
mutualisation des 
écoles d’arbitrage

Accompagnement 
Animateur de bassin
Favoriser la 
mutualisation entre 
bassin 

Accompagnement 
Animateur de bassin
Favoriser la 
mutualisation entre 
bassin 

Conseil aux représentants CTA Comités et MAD 
Arbitrage
Animer réseau des animateurs de bassin
Les labels arbitrage

Animer les formations 
T3 JAJ

Mise en œuvre actions 
de formation

Coordonner les actions 
de formation des 
bassins de vie

Coordonner les actions 
de formation des 
bassins de vie

Accompagnement des bassins ( Tutoriels 
Formation T3 JAJ)
Animer réseau des animateur de bassin

Animer les formations 
T3 JA

Mise en œuvre actions 
de formation

Coordonner les actions 
de formation des 
bassins de vie

Coordonner les actions 
de formation des 
bassins de vie

Accompagnement des bassins ( Tutoriels 
Formation T3 JA)
Animer réseau des animateurs de bassin

DETECTER T3 JAJ Sélection T3 JAJ Sélection T3 JAJ Conseil aux représentants CTA Comités et MAD 
Arbitrage
Animer réseau des animateurs de bassin

Animer formation 
Officiels de table

Mise en œuvre actions 
de formation 
territoriales (Initiale)

Accompagnement 
Animateur de bassin
Favoriser la 
mutualisation entre 
bassin 

Accompagnement 
Animateur de bassin
Favoriser la 
mutualisation entre 
bassin 

Mise en œuvre actions de formation 
OT National
Tutoriels Formation OT territorial
Animer réseau des animateurs de bassin



Identification des acteurs: 
Bassin de vie

Représentant CTA/ MAD
Bureau exécutif CTA

Dans le contexte actuel le Groupe de Travail à privilégier la relation 
bassin de vie – CTA afin de déterminer les meilleurs modes de 

fonctionnement de ces acteurs et le bureau exécutif



GROUPE 1
Animateur 

Bassin de vie
Pôles d’activité CTA Attentes

Besoins
(Fonctionnel- de 

communication etc….)

Féminisation Développer la 
nombre d’arbitre 
féminine

Présenter des actions 
d’accompagnement à la féminisation

- Favoriser les inter- actions entre les bassins de vie  
- Pouvoir faire la promotion des actions
- Ne pas avoir un ressenti d’isolement
- Faciliter la formation des intervenants
- Capacité à analyser les besoins des clubs

- Temps d’échange en présentiel
- Espace de partage
- Accompagnement d’élaboration de 

supports de communication et 
diffusion des messages de 
promotion

Animer écoles 
d’arbitrage

Perfectionner les 
écoles d’arbitrage

Favoriser la 
mutualisation des 
écoles d’arbitrage

Conseil aux représentants CTA Comités 
et MAD Arbitrage
Animer réseau des animateurs de bassin
Les labels arbitrage

- Favoriser les inter- actions entre les bassins de vie ou les écoles d’arbitrage
- Pouvoir faire la promotion des actions
- Ne pas avoir un ressenti d’isolement
- Accompagner les dossiers Label Ecoles d’arbitrage
- Gérer un groupe de bénévoles
- Faciliter la formation des intervenants
- Capacité à analyser les besoins des clubs

- Temps d’échange en présentiel
- Espace de partage
- Accompagnement d’élaboration de 

supports de communication et 
diffusion des messages de 
promotion

Animer les 
formations T3 
JAJ

Mise en œuvre 
actions de 
formation

Accompagnement des bassins ( Tutoriels 
Formation T3 JAJ)
Animer réseau des animateur de bassin

- Guide de formation T3 JAJ ( Contenus- ruban pédagogique)
- Autonomie de mise en œuvre des actions 
- Accompagnement/ Conseil sur la mise en place de la formation – logistique, dates 

et lieux
- Conseil – Centre d’information et de renseignements

- Outils, conducteur d’animation
- Liste contacts clubs – licenciés
- Accompagnement d’élaboration de 

supports de communication et 
diffusion des messages de promotion

- Espace de partage

Animer les 
formations T3 
JA

Mise en œuvre 
actions de 
formation

Accompagnement des bassins ( Tutoriels 
Formation T3 JA)
Animer réseau des animateurs de bassin

- Guide de formation T3 JA ( Contenus- ruban pédagogique)
- Autonomie de mise en œuvre des actions 
- Accompagnement/ Conseil sur la mise en place de la formation – logistique, dates 

et lieux
- Conseil – Centre d’information et de renseignements

- Fiche de suivi activité clubs – licenciés
- Accompagnement d’élaboration de 

supports de communication et 
diffusion des messages de promotion

- Espace de partage
- Outils, conducteur d’animation

DETECTER T3 JAJ Conseil aux représentants CTA Comités 
et MAD Arbitrage
Animer réseau des animateurs de bassin

- Guide de détection ( Contenus- ruban pédagogique)
- Autonomie de mise en œuvre des actions 
- Accompagnement/ Conseil sur la mise en place
- Centre d’information et de renseignements
- Organisation de stages PPF ARB en lien avec les PPF Masc. Fem
- Animateur de bassin= Compétences tuteur JAJ eu/ ou JA
- Outils permettant une meilleure connaissance de la population du bassin de vie

- Fiche de suivi activité clubs – licenciés
- Accompagnement d’élaboration de 

supports de communication et 
diffusion des messages de promotion

- Espace de partage
- Outils, conducteur d’animation

Animer 
formation 
Officiels de 

Mise en œuvre 
actions de 
formation 
territoriales 

Mise en œuvre actions de formation 
OT National
Tutoriels Formation OT territorial
Animer réseau des animateurs de bassin

- Guide de formation OT ( Contenus- ruban pédagogique)
- Autonomie de mise en œuvre des actions 
- Accompagnement/ Conseil sur la mise en place
- Conseil – Centre d’information et de renseignements

- Espace de partage
- Outils, conducteur d’animation



Valeurs de la CTA dans l’accompagnement des bassins de vie: 
Considération- Engagement- Convivialité- Solidarité- Réciprocité

Les axes opérationnels  de la CTA permettant la mobilisation pérenne des animateurs de bassins 

Action CTA Actions CTA vers les  BASSINS DE VIE au travers des 2 pôles d’activité CTA

Solliciter Encadrer Former Valoriser

Recenser (Listing Animateur Ecole d’arbitrage-
Listing Animateur de formation- Listing 
accompagnateur territorial- Listing ex 

responsable de secteur- Réseau personnel)

Informer/ Renseigner Orienter Animer 

Contacter/ Recruter ( Fiche de fonction) Conseiller/ Tutorer
Eduquer ( Appropriation des valeurs

CTA)
Prendre en compte/ reconnaitre

Mobiliser  (Regrouper les personnes- Motiver-
Intégrer)

Coordonner les Actions Financer Promouvoir

Evaluer/ Recenser Organiser des temps de formation

Prochaine étape
Répondre  dans chaque action à:       qui- comment- quand- Avec qui 



Service stratégique et pilotage: 
- Coordonner les Actions (en lien avec les Référents CTA/ Comités- MAD Arbitrage- Création d’outils et de procédures)
- Animer les réseaux des Animateurs de Bassin de vie ( Valoriser). Prendre en compte/ Reconnaitre la fonction d’Animateur de bassin de vie
- Eduquer ( Appropriation des valeurs CTA)
- Evaluer/ Recenser les initiatives, actions, fonctionnement des bassins de vie ( Création d’outils et de procédures)
- Financer

Service Communication:
- Informer/ Renseigner/ Promouvoir

Service conseil et accompagnement: ( Suivi des populations- PPF)
- Recenser (Listing Animateur Ecole d’arbitrage- Listing Animateur de formation- Listing accompagnateur territorial- Listing ex responsable de secteur- Réseau 
personnel)
- Contacter/Recruter ( Fiche de fonction)
- Mobiliser les ressources humaines pour mettre en place les actions
- Orienter les populations ( les arbitres)
- Conseiller/ Accompagner/ Tutorer
- Organiser (des temps , actions de formation, d’information, de détection)


