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Система методической работы в ЧОУ «Гимназия им. М.И Пинаевой»
	Цель: 
создание условий для перманентного повышения профессиональной компетентности, устранения зон профессиональной недостаточности педагогов




	Задачи:




	Способствовать формированию современного педагогического мировоззрения
	Организовать обучение по решению проблем педагогов (на рабочем месте, в вузах, учебных центрах и др.)
	Содействовать активному участию педагогов в инновационной деятельности
	Помочь педагогом систематизировать собственный педагогический опыт




	Содержание методической работы




	Стратегия российского образования, новых ФГОС, национальная система учительского роста (НСУР), ЕФОМ и др.
	Конкретные зоны профессиональной недостаточности педагогов
	Разработка содержания и технологии интегрированного обучения
	Обобщение педагогического опыта в печатных сборниках, на сайте гимназии




	Структура методической работы

	 Заместитель директора по НМР

	Научно-методический совет

	Учителя-предметники




	Формы методической работы




	Педсовет как форма обучения
	Проблемно-целевой семинар
	Представление опыта средствами открытых уроков
	Портфолио учителя




	Результаты 




	Устойчивая положительная мотивация к профессиональной деятельности
	Повышение качества уроков и занятий, положительная динамика предметных результатов, повышение конкурентоспособности выпускников
	Реализация Программы развития гимназии
	Активное представление опыта на различном уровне





