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L'anno 2019, il giomo 03 del mesa di ottabre, presso la sede Nazionale FLADEL. sita in via
Goita n. 17 nel Comune di Rama '

Tra

ATECA - Associazione Terziario Esercenti Commercianti Artigiani e Agricoltor| rappresentata
da Giacomo Diana
e

FLADEL. - 5.P. - Federazione ltaliana Autonoma del Settore Privato rappresentata dal
Segretario Generale Francesca Garofalo

per adesions
AMEAS - Assaclazione Nazionale Esperti ed Addetti della Salute e Sicurezea nei Luoghi d
Lavoro rappresentata dal Vice Presidente Nazionale Salvatore Seragd
ASSO.PRO. - Assocazione dei Professionisti e Imprenditori rappresentata da Mirko

Santangelo

sl stipula

il presente C.CN.L. sulla disciplina del rapporio di lavoro per | lavoratorl e inpiegatl delle

imprese che svolgono attivith nel settore metalmeccanico industria.

Le parti nel sottoscrivere il CCML in oggetto sl impegnano, in nome e per conto del propri
associati @ per | propri iscritti, ad applicare e rispettare il presente CCNL che viene accettato

per totale ed incondizionata adesione e firmato in tutte |2 sue pagine,

Le Parti, altres! si danno reciprocaments atto che la premessa, il testo contrattuale, ghi
allegati & gli accordi da esso richiamati costituiscono un unice corpo contrattuale, pur con

diverse vigenze e madalith di disdetta o rinnovo,
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PREMESSA

I presente CCML nasce da una studio di dati e di informazioni utili a conoscere
preventivamente le possibilita di sviluppo, onde realizzare le condizioni per faveorirla,
individuando eventuall punti deboli per verificarne la possibilita di rafforzamento.

Le Organizzazioni Sindacali e Datoriali firmatarie ritengono di aver dato con il contratio, una
prima importante risposta alle esigenze da pid parte rappresentate, per un cambiamento
dalla contrattualistica nazionale in un‘ottica di rilancio reale dell'occupazione, fattore
indispensabile per un'espansione strutturale dell'economia e della produttivita del Paasa.

Il contratto si muove nelle logiche dettate dalfUnione Europea finalizzata al migloramento
dei rapporti individuali e collettivi di lavoro alla crescita del livell occupazionali, alla
protezione e sicurezza sindacale, per conoscere a formulare e rafforzare le regole di
garanzia e di tutela dei processi lavorativi,

| Governi dellUnione Europea hanne indicato le materie su cul incidera la politica soclale
comunitaria per il conseguimento degli chiettivi delle lora azioni comuni; la sicurezza e la
salute del lavoratore sul pesto di lavore, le miglieri condizioni di lavoro, linfermatzione e la
consultazione del lavoratori, le pari opportunitd, la rappresentanza e la difesa collettiva degli
interassi dei lavoratori e dei datorl di lavoro ivi compresa la cogestlane, gli aiuti finanaziari alla
pramozione delloccupazione @ alla creazione dei posti di lavoro, la contrattazions collettiva
eurapea, Per questi obiettivi, le Organizzazioni Sindacali e Dateriali svolgone una specifica
funzione che esercitano nel confronti del legislatore comunitario, nonché una essenziale
funzione negoziale nelfambito del dialogo sociale. -

Le parti concordano, altresi, sulla necessitd di affermare la paritd funzione delle
Organizzazioni Sindacali e Datariall, sul plano del diritto al lavera e alfesercizio dellimpresa
privata in un contesto di riconosciuta liberta associativa,

Sulla hase di tali principi le Organizzazionl Sindacall e Datoriali firmatarie affermano il loro
rualo di stimolo e di controllo sulle politiche soclali e del lavoro, nonthé la loro essenziale
Funzione negoziale nellambito del confronto con gli Organismi istituzionali, governativi e
legislativi del nostro Paese e della Comunita Europea.

Le parti sociali firmatarie di questo contratto hanno stabilite di dare possibilita di manovra
nelfintero territoric nazionale del trattamenti retributivi alle strutture territoriali delle
Organizzazioni Sindacali stipulanti il contratto medesimo, demandando alla contrattazione di
seconda lveflo aziendale e territoriale, | livelli di retribuzione finali, conferendo alfEnte
Bilaterale paritsticamenta costituito l'esame per eventuall modifiche in tutto o in parte,
anche in via sperimentale e temporanea | singoli istituti economici @ normativi disciplinati
dal Contratto Collattivo Nazionalke di Lavoro.

Le parti stipulanti, oltre a dare valenza al duplice livello di contrattzzione, che produrra
pasitivi risultati, hanna ritenuto opportuno con il presente CON.L di mettere le aziende del
settare di metalmeccanico delle societa cooperative o loro consorzi, nelle condizioni di poter
sostenere Foccupazione e lo sviluppo sia sotto il profilo economico produttive, sia sotto
laspetto puramente soclale,

5i & ritenuto opportuno soltoporre alla stessa discipling contrattuale tutte le categorie della
piccola & media impresa (PMI) dei metalmeccanici sotto Faspetto normativo generale, sia per
quanto attlene agll abblighi nei confronti della burocrazia e degli enti competenti di cui
anche quelli previdenziall ed assistenziali per quanto attiene al rapporto con il personale
dipendente.

Le parti, infine si impegnano ad esercitare, con il massime scrupole, una azione di controllo
ed a denunclare eventuali posizioni efo gestioni irregolar, specie inordine al “lavore nera” &
allo sfruttamenta del lavere minorile, chedegradana || rapporto di lavaro e disonarano la

societa civile, /%
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PARTE GEMERALE
TITOLO | - VALIDITA® E SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
Art 1
Sfera di applicazione
|| presente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro disciplina in materia unitaria, per tutte il
territeric nazionale i rapporti di lavoro a tempo indeterminato ed a lempo determinato,
postl in essere dalle Imprese del settore metalmeccanico industria e dalle societa
cooperative e loro consorzi, assodate alle orga nizzazioni stipulanti, direttamente o
indirettamente tramite assoclazioni territoriali aderent], operanti nei settor] medesimi.
Le disposizion| del presente contratto sono correlate ed inscindibili tra di loro e perfanto
non & ammassa la parziale applicazione, Le parti convengono che ira | requisiti per accedere
al finanziamenti agevolati efo agevolazionl fiscali e contributive o ai fondi, erogau da Enti
pubblici nazionall, regionali, provinciali o dalla UE, sia compraso limpegno da parte
dellimpresa allapplicazione delle nerme del CCNL @ di legge in materia di lavare, Per quanto
non espressamente previsto dal presente contratto collettivo valgono le disposizioni di legge
vigent in materia di lavero,
|| presente contratto si applica:

+ agli stabilimenti appartenenti al settore metalmeccanico nei quali la lavoraziene del
metallo abbia una presenza esclusiva, pravalente o quantitativamente rilevante;
agli stabilimenti siderurghci;

s agll stabilimenti, alle unitd produttive e di servizio tradizionalmente considerati affini
ai metalmeccanici;

s alle unita produttive efo operative e dl servizio, ricerca, progettazione e sviluppo che
abbiano con il settore metalmeccanico interconnessioni di significativa rilevanza
delle imprese costruttricl di impianti tecnologic, di servizi di efficienza energetica
(ESCo} e di Facllity management.

« A titolo indicative ed esemplificative rientrano fra gli stabilimentl metalmeccanici
regolati dal presente contratto, qualora abbiano i requisiti previsti nelle definizioni di
cul sopra, i seguenti stabilimentl, imprese e cantieri per:

» la produzione di metalli non ferresi (alluminio, magnesia, rame, piombo, zinco,
argento ed altri);

« la trasformazione plastica dell'alluminio, magnesio, rame, piombo, zinco, argento e
loro leghe sotto forma di Jaminati, estrusi, trafilati, Imbutiti, stampati, fucinatl e
tranciati;

e la fusione di rame, alluminio, magnesio, nichel, piombo, zinco ed altri metalli non
ferrosi e lero leghe (bronzo, ottone, ecc.);

» la fusione di ghisa In getti;

+ la fusione di accisio in getti sempreché lo stabillmento non proceda alla produziene
dell acclaio relativo;

» la forgiatura e stampaggio a fredds & a caldo del ferro e dell'acdiaio;
la laminazione e trafilatura a freddo del ferro e dell'accisio;
la costruzione, mantaggio, riparazione e manutenzione di: navi da carico, da
passegger e da guerra, galieggianti, pontani e chiatte, materiale mobile e fisso per
ferrovie, filovie, tramvie, teleferiche e funivie, automobili, autobus, autocarrl,
rimarchi, carrozzerie e loro partl staccate, motocicli, motofurgoncinl, carrozzerie
relative, biciclette e loro parti ed affinl, aeramahili, veicoli spaziall e loro parti;

s [lalaggio, Fallestimento, il recupero, la riparazione e demolizione di navi e loro parti;

« Tesercizio di bacinl di carenaggio;

+ la produzione di carpenteria, Infissi, serrande, maohbil, casseforti e simili e arredi
metallici; .
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« aitivita di lavorazione, canfezione, fornitura del ferro tondo per cemento armato e della
s posa in opers;

« vasellame, stoviglie, posate, coltelleria ed affing, utensili e apparecchi da cucing;

« articoli vari, ferramenta e minuterie metalliche;

+  bullonerie, viterie, chiodi, broccame, molle;

» reti e tele metalliche, tubi flessiili, fili, corde, fum e trecce metalliche, catene;

+ strumenti musicali metallici;

o oggetti in ferro battuto;

« scatolame ed imballaggi metallici;

la produzione, ricerca, progettazione, sviluppo, costruzione, mantaggio e riparazione di:

» motrici idrauliche a vapore ed a combustione interna, loro parti staccate ed accessor
caratteristici;

« organi di frasmissione e cuscinetti a sfere;

+ impianti ed apparecchi di sollevamento & trasporto;

« macchine ed apparecchi per la generazione, trasformazione, misura ed utilizzazione
dell'energia;

+ apparecchi & complessi per telegrafia, elettroacustica, radictelefonia, radiotelegrafia,
registrazione ed amplificazione sonora e televisione;

+ apparecchi e complessi per telefonia e per telecomunicazioni, gestione di servizi di
telefonia;

« apparecchi per la generazione ed utilizzazione dell’'energia termica per uso industriale,
domestico e medicale;

« apparecchi per illuminazione e segnalazioni luminose con energia elettrica o di altra
natura;

» apparecchi, utensili e strumenti per la medicina, chirurgia, ortopedia o odontoiatria;

« macchine ed apparecchi per scavi, perforazione, trivellazione di terreni, rocce, ecc; per il
trattamento meccanico di minerali @ pietre; per la lavorazione di marmi e pietre e per la
fabbricazione di laterizi, conglomerati, ceramiche, grés ed affini;

» macchine ed apparecchi per cantieri edili e stradali;

« macchine operatrici e relativi accessorl per la lavorazione dei metalli, del legno, del
sughero e di materie sintetiche (resine);

+ macchine, apparecchi ed accessari per fabbricare carta, cartoni, per cartotecnica, legatoria,
stampa;

» macchine, apparecchi ed accesson per industria lessile dell'abbigliamento;

« macchine ed apparecchi per l'agricoltura e per le industrie agricole, alimentan, cleare,
enclagiche e del freddo; macchine ed apparecchi per industrie chimiche e della gomma;

» utensili per macchine operatrici; strumenti di officing;

« utensili ed atrezzi per arti & mestieri, ferri da taglio ed armi bianche;

» pompe, compresson, macchine poeumatiche, ventilatori, aspiratori macchine ed
apparecchi affini, organi di chiusura e di regolazione per condotte di vapore e di fluidi in
Ceners;

» apparecchi ed attrezzature per impianti igienico-sanitari e di riscaldamenti;

« macchine ed apparecchi per disinfezione, condizionamento di aria, lavanderia e stireria;

» macchine ed impianti per posta pneumatica & distnbutor autematics;

+ armi e materiale per uso bellico e da caccia e sportive;

= macchine ed apparecchi per lavorazioni e produzioni di meccanica varia e di maccanica
affine, come: macchine e apparecchi per la prova, misura e controllo, apparecchi geofisici
e topograficl, macchine fotografiche, cinematografiche e di riproduzione, macchine da
scrivene, calcolatrici, contabili, affrancatrici e simili; - tf [

» lavarazioni ottiche in genare; )

= orolegi in genere; /é
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moadelli meccanici per fonderia;

la deposizione galvanica, ossidazione anodica, piombatura, stagnatura, rincatura,
smaltatura simili;

la produzione, l'implementazione e la manutenzione di hardware e software informatici;

la praduzione di componentistica microelettronica, nonché di parti staccate che utilizzano
lale compeonentistica;

la fornitura di servizi general, logistici, tecnelogici e di trasporto alle imprese;

attivita di progettazione, fomitura, installazione, gestione e manuterzione ed ogni atlivita
accessoria e sussiciaria alla realizzazione di quanto elencato comprese le opare di assistenza edill,
la logistica, ed i trasporti di:

impianti termici di climatizzazione, ventilazione e trattamento aria;

Impianti idrici e sanitarg

Impianti di refrigerazions;

Impianti di protezione antincendio;

Impianti e reti di trasporto e distribuzione dei fluidi;

Impianti e reti di telecomunicazione, telefonia e trasmissione dati;

Impianti di produzione, trasformazione, trasparto, distribuzione e utilizzazione dell'energia
elettrica;

Impianti di illuminazicne;

Impianti di cogenerazione, trigenemzione e teleriscaldamento:

Impianti di produzione, trasformazione, trasporto, distribuzione e utilizzazione dell'enargia
termica;

Impianti di sollevamento di persone o di ¢ase per mezzo di ascensori, di montacarichi, di
scale mabili e simili;

Impianti di sicurezza, antintrusione e videosorveglianza,

Sistemni per I'automazione e il controllo degli accessi quali poite, barnere e cancelli;
Impianti ecologici, trattamento acque e rifiuti;

Impianti radiotelevisivi, antenne;

|mpianti special

Impianti di segnalamentc e di segnaletica stradale e ferroviaria;

Facility Management;

Servizi i Efficienza Energetica (ESCO);

l'esecuzione presso terzi delle attivith regolate dal presente contratto.

DEFINIZIONE DI SPECIFICHE ATTIVITA®

Siderurgico: comprande gli stabilimenti siderurgici che agli effetti del contratto sone quelii per la
produgione di
a) ghisa di prima fusione;

by acciaio anche se colato in getti;

e} ferroleghe;

) semipradotti (blumi, billette, bidoni, grassi e medi fucinati);
) laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;

{] tubi laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;

a) latta.

La produzione dei grossi e medi fueinati & considerata siderurgica quando il processo produttivo

ha inizio dal ingotte o dal blume per cui i fucinati costituiscono semiprodotio per ulterion

lavorazioni,
La produzione dei laminati, trafilati, tubi e latta & considerata siderurgica guande |l processo
praduttivo si inizia a ealdo e prosegue anche a freddo senza soluzicne di continuita, of i

/
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Alle produzioni di cui alle woci a), h), ¢}, d), el f) e @) si intendono connessi 1 procedimenti
preliminar e complementari delle stesse e clod cokerla, agglomerazione, trattamento termice.

Le parti concordano che con la definizione di fucinatura siderurgica grossa e media che inizia dal
lingotta ¢ dal Blume, di cui alla vece d), non hanna inteso ampliare il concetto tradizionale di
attivita siderurgica, né hanno inteso restringerle con la dizione di ghisa di prima fusione di cui alla
voC# &) Stesso Comma.

Autoavio; sono compresi gli stabilimenti addetti alla costruzione in sere delle autovetture ed
autocarri nel loro totale complesso e degli aeromobili, nonché quelli addetti alla costruzione in
serie di carrozzerie con esclusione delle aziende che esercitano fa loro attivita nella costruzione di
parti, accessari e simili e nella riparazione di autovetture, autocarsi e carrozzerie. Sono compresi
nel settore autoavio gli stabilimenti che producono trattori agncoli che appartengeno alle azienda
inquadrate nella stesso settore in guanto producono autoveicali.

Elettromeccanico ed elettronico: sono compresi gl stabilimentl fabbricanti esclusvaments o

prevalentemente prodotti complessi che utilizzino elettricita e nei quali la parte elettrica sia tipica
e di importanza fondamentale.

Tipiche produzioni elettromeccaniche sono:
«  macchine elettriche, nel senso tradizionale dell’espressione;
« apparecchiature elettriche complesse;
« strumenti di misura elettrci; .
« apparecchi per telefonia, telegrafia, radiotelegrafia, radio-tecnica, elettronica;
» elettrodomestici (fabbricazione completa ed in grandi serie).
Fonderie di seconda fusione: comprende gli stabilimenti che effettuanc:
o la fusione di ghisa in getti;
+ la fusione di acciaio in getti.
Cantieristica navale: comprende gli stabilimenti che svolgono la loro attivitd rella costruzione,
riparazione e demolizione di navi, nonche nell'esercizio di bacini di carenaggio.

MNormma comune

In dascuna stabilimento si considera prevalente Fattivita alla quale & addetta il maggior numers
di dipendenti; nel caso di pid di due attivith lz prevalenza & determinata dalla maggioranza
relativa dei lavoratori addett,

Mel caso in cul in una azienda sono esplicate due o pid attivita, tutte inquadrate nel contratto
meccanich, al personale addetto alla Direzione generale e alle filiali, con esclusione dei negozi, si
applicheranno le nome relative all'atbivita alla quale & addetto il maggior numero di [avoratori.

Commissicne paritetica nozionale di studio swi compari
Le parti convengeno di costituire un aruppo di lavoro paritetico con il compite di individuare
comparti omogenei per caratteristiche organizzative, tecnologiche e di mercato.

La Commissione potrd selezionare nei comparti individuati (per esempio informatica) le aree
tematiche che necassitano di discipline specifiche,

| risultati dei lavari della Commissione saranno presentati alle parti.

TITOLOG Il - SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

Le parti intendendo consolidare e dare ulteriore sviluppo alla scelta del metodo panecipét'lm
contenusta nella premessa al contratto, convengono sulle necessita di rafforzare il sisterma di
Osservalon congiunti @ Commissioni paritetiche quali sedi di analisi e di confronto costruttivo e
positivo per individuare e promuovere iniziafive e per perseguire soluzions, in una logica di
integrazione & coordinamento tra | diversi livelli.

Le attivita, i dati & le informazionl prodotte dal sikstema degli Oscervatoni e delle Commissioni

rappresentera una base comune e condivisa, utile all'aftivita delle parti.
-,
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Art., 2
Osservatorio paritetico nazionale sull'industria metalmeccanica

L'Dsservatario svolgerd | propr compiti articalanclosi nelle sequenti aree tematiche.

Sviluppo industriale e situazione economico-sociale dellindustria metalmeccanica

Analisi @ approfondimento delle dinamiche economiche, produttive, sociali ed occupazionali
anche in relazione agli interventi crganizzativi e alle evoluzioni connesse a Industry 4.0.

Saranno condotti approfondimenti specifici, previa valutazione comune delle parti, con
riferimerto alle divisioni & gruppi di attivitd metalmeccaniche come definiti nefla classificazione
delle attivitd economiche ATECO 2007.

Sulla base delle analisi sviluppate nell'Osservatorio, le parti si attiveranno per evidenziare presso
la <adi istituzionali competenti = tematiche pit significative per la politica industriale relativa al
settore anche con riferimente al mezzogiomao ed alla realtd delle piccole imprese,

Sviluppo analisi e monitoraggio degli accordi aziendati

Analisi e monitoraggio degli accordi stiputati nefle aziende metalmeccaniche anche con
riferimento a guanto previsto dagli accordi interconfederali in vigore finalizzato a promucvere e
favarire la diffusione della contrattazione di secondo livello avente come obiettivo incrementi di
produttivity, redditivits, qualit, efficienza ed innovazione e consentire la fruizioni delle
agevolazionl previste dalla legge.

In tale ambito saranno alties) analizzate e monitorate le esperienze di welfare aziendale e di
coinvolgimento  paritetico  dei |avoratori  nell'organizzazione del lavoro in relazione alle
innovazioni legislative in materia nanché | miglioramenti delle condizioni di lavoro.

Sistemi di partecipazione nelle aziende metalmeccaniche in ltalia e in furopa e Diclogo sociale
EUrapen

la presente area tematica allo scopo di promuovere sistemi di relazioni industriali di tipo
partecipative allinterno del settore, sard dedicata al monitoraggio ed all'esame delle esperienze
pitl significative in materia realizzate sia in italia che in Europa.

Art. 3
Commissione nazionale su salute e sicurezza

La commissione allo scopo di promuovere la cultura della sicurezza e della prevenzione nei lucghi
di lavoro e consolidare ['obiettive del miglioramento continuo quali valor condvisi e obiettivi
eamuni delle imprese, dei lavoratori e delle parti a tutti | lvelli corvengono di costituire la
Commissione nazionale per la salute e sicurezza con i seguenti compiti:

- istituire, con cadenza annuale, nellambito della settimana nazionale della sicurezza, senza
pregiudizic della normale attivity e senza oneri aggiuntivi per l'impresa, un evento nazionale
tematico le cui modalits e contenuti saranno definiti sulla base delle valutazioni condivise; in lale
occasione potra essare apprefondita, di anno in anno, una tematica di rischio specifico tipico del
settare. Mella glornata nazionale per la sicurezza e la salute dei lavoratori metalmeccanici, anche
al fine di valorizzare e diffondere le buone pratiche, saranno premiate le miglior esperienze
realizzate in azienda, Le modalita <i promozione, partecipazione e di selezione delle esperienze
pits significative sarannc definite dalla Commissione nazionale;

- fornire orentamenti e indirizzi agli OPP per progetti formativi congiunti RL5.-R5PF tenuto
conte delle esperienze positive gid realizzate nel temitorl e anche al fine di consentire una
migliore interlocuzicne & collaborazione in tema di sicurezza sul lavoro nonché al fine di favorire
una migliore comprensione del Documento di valutazione dei rischi; Py

L T
- : FLADEL-SF. ) :
51;{':[11‘.7 ERLA T ORALE




Cantrato Colettive Macionale di Leveen “Settare Messimecaaniza industia®

- fomire, anche interagendo can gli OPP, erientamenti e indirizzi per progetti formativi e di
aggioramento degli RLS. finalizzati a migliorare ed accrescere la loro cqualificazione
promucvendo in via prioritaria le seguenti soluzioni in ragione della loro praticabilita: a) corsi di
formazione e aggiomamento svolli allinterno delle aziende con almeno 6 RLS5. b) corsi di
formazione e aggiormamento nell'ambito di corsi interaziendali distinti in relazione ai settor in cui
si articols Findustiia metalmeccanica e dellinstallazione di impiant; in assenza di numeri
sufficienti per la realizzazione della precedente modalita, verra privilegiata la possibilita di consi di
formazione ed aggiomamento per metalmeccanici;

- promusvere la sperimentazione di modalitd di verifica delle competenze degli RLS, corsi di
formazione/aggiomamento, pud essere svalta in aula, oh the job, a distanza ad in a-learning;

- analizzare ed approfondire, anche ai fini dei compiti di cui sopra, l'andamento e le tipologie
degli infortuni e dei principali fattori di rischio sulla base delle conoscenze disponibilli, con
particolare riferimento ai dati forniti dalfINAIL, e tenuto conto delle specificita delle diverse
attivitd che compongono la categoria.

Art. 4
Commissione nazionale sulle politiche attive

La commissione fitenendo strategico il rucle che pud essere svolto dalle politiche attive per
promuavere l'occupability e favarire la riqualificazione ed il reinserimento lavoralive, convengono
sulla necessita di impegnarsi per quanto riguarda il settore metalmeccanico e dellinstaliazione i
impianti ad individuare iniziative efficaci in stretta collaborazione con gli Osservatori territorial e
ricercando interazioni con AMPAL e i soggetti di cui alla rete dei servizi per le politiche del
lavere.

A tal fine convengono di costituire la Commissione nazionale per le politiche attive con i seguenti
cormpiti;

predisposizione & promazione di inee guida per la definizione di specifiche inziative formative
per la riqualificazione e |'aggiornamento professionale dei lavorateri interassati dal ricorsa agyli
ammortizzator sociall lavorendo, a tali fini, anche la promozione dell'adozione del bilancio delle
competenze;

anche al fine di quanto sopra si puntera a sviluppare la raccolta dei dati riguardanti le
competenze richieste sul territorio per acquisire elementi di onentamento per la riqualificazione
professionale del personale.

Art. 5
Formazione professionale

Le parti convengono sull'importanza della formazione continua quale strumenta fendamentale
per la valorizzazione delle persone e per lindispensabile incremento della competitivita
dellimpresa & la considerano, anche in virtd dellintreduzione del diritto soggettivo alla
formazione continua, un valore condiviso la cui realizzazione rappresenta un IMpegno
partecipativo secondo quanto di seguito definito.

In particolare la formazione continua sard fattore necessario per fronteggiare | cambilamenti
relativi alla trasformazione del lavoro intredotti dalle innovazioni tecnologiche, di processo e di
prodotto, in considerazione soprattutto del recupero del gap delle competenze digital.

Cominissione nozionale per la formazione professionale e l'apprendistate
Le parti convengono di affidare alla Commissicne nazionale per la formazione professionale e
lapprendistato oltre a quelli ad essa attribuiti dal vigente Contrallo collettivo per la disciplina
dell'apprendistato, | seguenti compiti:

a pramuovere azioni di sistema finalizzate alla formazione delle parti sociali, anche

relativamente all'analisi dedl \‘Eanmimm ¢ monitoraggio della formaziene continua

F.LADEL- 5P, v s
b A ) e 9

SEGRETERIA NAZIONALE




ontratto Coletiivn Narionabe of Lavoro "Seliore Metalmeccaniza nduslza®

dei lavoratori;

%] valutare, anche al fine di un loro aggiormamento, 1 criteri e le procedure di
condivisione dei piani settoriali;
a) incliviciuare le specifiche esigenze formative del settore metalmeccanico e della

inctallazione di impianti, analizzando in particolare | dati dei piani seltoriali presentati e
utilizzando le indicazioni fornite dalle Cammissioni territoriali di cui al successivo punto 62,

d) promuovere, congiuntamente, come nel caso dei progetti "Formazione par
l'apprendistato” e "@pprendo’, iniziative formative capaci di rispondere ai fabbisogni sapra
rilevati con particolare riguardo a progetti finalizzati all'inserimento, all'aggiornamento e alla
riqualificazione dei lavoratori in relazione a quanto imposto dall'innovazione tecnologica e
organizzativa;

) promuovers iniziative formative, destinate ai componenti dei Comitati di
Pilotaggio incicati negli accordi di condivisione dei Piani formativi settoriali
n promuovere, dintesa con le Commissioni territoriali, iniziative formative

congiunte per | componenti del Comitato consultivo di partecipazione di cui all articolo 3, Sezione
prima.

Referente per la formazione professionale

Melle unita produttive con oltre 300 dipendenti, al fine di rendere pi0 effliciente ed efficace il
confronto tra azienda e R.S.U. circa la definizione di piani aziendali finanziati, la

RSU. potrd individuare al proprio intemo un componente delegato alla formazione, che sara
referente specialistico dell'azienda sulla materia, conferendogli potere di firma per i piani
condivisi, in coerenza con le norme previste per il funzionamento di Fondimpresa e dei fondi
interprofessionali per la formazione.

L'azienda consentita al referente per la formazione la frequenza a corsi formativi inerenti al ruolo,
fatte salve le eventuali esigenze di carattere techico & praduttive.

TITOLO Il - SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUALI

Art. 6
Inscindibilita delle disposizioni contrattuali e condizioni di miglior favore

Le disposizioni del presente cohtratto, nel'ambito di ogni stituto, sono correlative ed inscindibili
fra lore e non sone cumulabili con alcun altro trattamento.

Aqli effetti del precedente comma si considerano costituenti un unico istituto il complesso degli
istituti individuali e colletfivi di carattere normativo-regolamentare.

Ferma restandeo la inscindibilita di cui sopra, le parti, col presente contratto, non hanno inteso
sostituire le condizioni, anche di fatto, pit favorevoli al lavoratore attualmente in servizio non
derivanti da accordi nazionali, le guali continueranno ad essere mantenute ad personam,

Art. 7
Decorrenza e durata

|l presente contratto decorre dal 4 Ottobre 2019 e scade il 3 ottobre 2022,

Esso si intenderd successivamente rinnovate di anno in anno qualora non venga disdettato da
alcuna delle parti stipulanti con lettera raccomandata -A/R o tramite posta eletironica certificata
tre miesi prima della scadenza.

Le parti sindacali presenteranno la propria piattatorma contrattuale nel modo da consentire
l'apertura delle trattative almeno 90 nmlanta} giorni prima della sua scadenza.
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Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a 3 mesi dalla data della scadenza, verrd corrisposto
ai lavorator un elemento prowisorio della retribuzione denominata: “indennita di vacanza
contrattuale”.

Limporto di tale indennita sard pari al 30% del tasso dinflazione programmate, applicato al
minima tabellare,

Dopo 6 mesi di vacanza contrattuale detta indennita sara pari al 50% dell'inflazione programmata
sempre calcolata sul mmimo tabellare.

Dalla data di decorrenza di rinnovo del presente CCML, l'indennpita di vacanza contrattuale cessa
di essere cormisposte,

Art. 8
Procedura di rinnovo del contratto collettive nazionale di lavoro

Le proposte per un nuovo accordo saranna presentate seconde i criteri e le modalita di cul al T.L.
10 gennaic 2014 e in tempo utile per consentire I'aperiura delle trattative sel mesi prima della
scadenza del contratto. -

La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro 20 giorm decorrenti
dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante i sei mesi antecadenti e nel mese successivo alla scadenza del contratio e comungue per
un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla data di presentazione della piattaforma di
rinnovo, le parli non assumeranna iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette,

Art.9
Contrattazionas aziendale -

Le parti si danno atto che la contrattazione a livello aziendale si esercita ha efficacia e impegna le
parti seconclo quanto previsto dal conl e dal T.U. 10 gennaio 2014,

Gli accordi aziendali sono negoziabili in considerazione del principio dell'autonomia dei cicli
negoziali al fine di prevenire sovrapposizioni con i tempi di rinnovo del contratto collettivo
nazionale.

In ¢oerenza con quanto previsto nella Premessa al contratlo, le richieste di rinnovo dell'accorde
aziendale dovranno essere sottoscritte dalla Rappresentanza sindacale unitaria e dalle strutture
territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti owero, per le aziende pid complesse e
secondo la prassi esistente, dalla Rappresentanza sindacale unitaria e dalle Organizzazioni
sindacali nazionali, e presentate all'azienda e contestualmente all'Associazione industriale
territoriale, in tempo utile al fine di consentire l'apertura delle trattative due mesi prima della
scadenza dell'accordo. La parte che ha ricevuto le proposte di finnove dovia dare riscontio entro
venti giorni decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante | due mesi dalla data di presentazione della piattaforma e per il mese successivo alla
scadenza dell'aceordo e comungue per un perioda complessivamente pari a tre mesi dalla data di
presentazione delle rickieste di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali e

procederanno ad azioni dirette.
Art. 10 -
Intese modificative del c.en.l. \

Al fine di favorire lo sviluppo economico ed occupazionale mediante la creazione di condizioni
utili a nuovi investimenti o all'awio di nueve iniziative ovvero per contenere gli effetti economici e
accupazionali derivanti da situazioni di crisi aziendale, possono essere realizzate specifiche intese
modificative, anche in via sperimentale o temporanea, di uno o pil istituti disciplinati dal presente
cenl :

"o
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Tali intese sone definite a livallo aziendale con le Rappresentanze sindacali unitarie d'intesa con le
strutture territoriali delle parti stipulanti.

Le intese medificative dovianne indicare: gli obiettivi che si intendono conseguire, la durata
(qualora di natura sperimentale o temporanea), i riferimenti agli articoli del ce.nl. oggetto di
madifica, le modalita a garanzia dell'esigibilita dellaccordo.

Le intese modificative non potranne riguardare | minimi tabellari, gli aumenti periodici d'anzianita
e I'elements perequativo oltreché i dirittl individuali derivanti da norme inderagabili di legge.

Le intese sottoscritte sono trasmesse alle parti stipulanti il conl, dalle rispettive strutture
territoriali ai fini clel necessario monitoraggio in sede nazionale degli accordi realizzati.

Titelo IV
COSTITUZIONE, TIPOLOGIE, LUOGO DELLA PRESTAZIOME E MODIFICHE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Art. 11
Assunzione

L'assunzione del personale sard effettuato secondo le nonme di lagage.

L'assunzione dovrd risultare da atto scritto, contenente e sequenti indicazioni:

o data di assunzione & luogo dove & destinato a svolgere il lavorg;
la durata del rapporta di lavoro, nel caso di assunzione a tempo determinate;
la durata del periodao di prova, se & diversa da quello previsto dal presente contratto;
la qualifica e il Iivello dinquadramento;
» il trattamento economico.
La lettera di assunzione deve inoltre contenere il cognome e nome o la ragione sodiale, l'indirizzo,
codice fiscale, la posizione INPS del datore di lavoro o socleta
L'Azienda deve conseghare gratuitamente e contemperaneamente alla lettera di assunzione copia
del presante contratto.

Art. 12
Documenti necessari

Per 'assunzione sono richiesti | seguenti documenti:
« dichiararione nei modi previsti dalla legge relativa allo stato occupazionale {(decreto
legislativo 257 del 19/12/2002 art. 3 e D.PR. 445 del 28/12/2000 art. 46);
» documenti relativi alle assicurazioni sociali per i dipendenti che ne sono in possesso;
e libretto di “idoneita sanitaria® per il personale da adibire a quelle attivith per cui & richiesto
per legge;
« documentazioni e dichiarazioni necessarie per 'applicazione delle norme previdenzial e
fiscal
« accettazione della lettera di assunzione;
» altri documenti e certificati che I'Azienda richiedera per le proprie esigenze.
Il datore di lavoro potra anche eventualmente richiedere il certificato penale di data non
superionz a tre mesi,
I lavoratore dovia dichiarare all'azienda la sua residenza efo dimora e notificare i successivi
mutament.

Se < tratta cli lavoratore apprendista all'atto dell'assunzione egli dovrd pradurre il titolo di studio
e dichiaraie gli eventuali corsi professionali, nenché i periedi di lavoro svalti. /
L' Azienda deve rilasciare ricevuta dei documenti che, Lratliene. i fprtt
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Art. 13
Visita pre - assunzione

Il lavoratore polra essere sattoposto, prima dell'assunzione, a visita medica da parte del sanitano
di fiducia dell'azienda per l'accertamenta di requisiti fisici e psico-attitudinali necessari per
lespletamenta del lavoro cul @ destinato.

Equalmente potrd essere sottoposto a visita medica, effettuata da gabinetti medici o di analisi
specializzati, gestiti da Enti pubblici o universitari, allorquando il lavoratore contesti la progia
idoneita fisica a continuare nell'espletamenta delle praprie mansioni o ad espletarne altre.

Il datore di lavoro ha facolta di far controllare la idoneita fisica del lavoratore, nei modi previsti
dalla legge.

Restano in ogni caso ferme le norme di legge circa le visite mediche obbligatone la cui disgnesi
sard comunicata al lavoratore.

TITOLO V - PERIODO DI PROVA
Art. 14
Periodo di prova

Categoria professionale |\Durata ordinario [Burata ridotta
7% e Quadn b mess 3 mese

od 4 mes 3 mesi

(5% & 5 Super 2 mese 1 mese

LE 1mesee 1/2 1 mesi

32 1 mese 20 giornl

3s5* 20 gicrni 15 giorni

g 15 giorni 10 glomi

1" 10 ghorni |8 giomi

| periadi di prova sono ridotti nelle misure sopra indicate per i lavorator:

a) che con identiche mansioni abbiano prestata servizio per almeno un biennko presso altre
aziende;

b} che abbiane completato presso altre aziende il perioda complessiva di apprendistato
professionalizzante con riferimento allo stesso profilo professionale di assunzione,

MNel caso i assunzione entro 12 mesi dalla scadenza dellultimo contratto, owverc i
trasformazione a tempo indeterminato, di lavoratori che abbiaro prestato presso la slessa
azienda attivith lavarativa per lo svolgimento delle medesime mansicni sia in esecugione di uno o
pili rapporti 2 termine che di uno o pil contratti di somministrazione di manodopera, per un
periodo complessivamente superiore al periodo di prova stabilito per il rispettivo livella di
inquadramento, non pud essers previsto il periodo di prova, Mel caso g periodi pii brevi fa
durata della prova & ridotta nella stessa misura.

Al fine di poter usufruire delle riduzioni sopra riportate i lavoratori di cui ai punti a) e b) dovianno
presentare all'azienda, al momento dell'assunzione, gii attestati o 1 certificati di lavoro atti a
documentare i compiti e le funzioni svolte nelle precedenti cocupazioni,

Comunque per quanto concerne Fobbligo  la durata del periodo di prova fa testo soltarto la
lettera di assunzione, fermi restando i limiti massimi previsti dal 1° comma del presente articolo.
L'abbligo del periode di prova deve risultare dalla lettera di assunziene di cul all'art. 1 del
presente titolo, @ nan & ammessa né la protrazione, né la rinnovazione, salvo guanto previsto dal
COITIMA SUCCasSIve,
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Mel easo in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infertunio il
lavoratore sarh ammesse a completare il periedo di prova stesso qualora sia in grade di
riprendere il servizio entro tre mesi.

Mel corsa del periodn di prova la risoluzione del rappeorto di lavoro pud aver luogo in guaksiasi
momento ad iniziativa di ciascuna delle due parti, € non fa ncomrere il reciproco obbligo del
preawiso ng della relativa indennita sostitutiva.

Scaduto il periedo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, Passunziona del lavoratore
diviene definitiva e l'anzianitd di servizio decarrera a tutti gli effetti dal giome dellassunzione.
Durante il periodo di prova sussistono fra le parti | difiti e gli obblighi previstl dal presente
contratto, salvo che non sia diversamente disposto dal contratto sbesso,

Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro avwenga per dimissioni o per licenziamento durante
il periodo di prova, owera alla fine del periode stesso, 'azienda & tenuta a retribuire il solo
periodo di servizio prestato integrando tale trattamento, in caso di lavorazione a cottime, con il
guadagno spettante per il lavoro esaguito,

Art. 15
Tipolagie contrattuali

Il cantratto di lavero subordinato @ stipulato di regola a tempo indeterminato.

Conlratte di lavoro o tempo determinato

Il Contratto a tempo determinate, ha I' obbligo della forma scritta, ed & stato riformato con il
Decreto-legge 12 luglic 2018, n. 87, recante “Dispasizioni urgenti per la dignita dei lavoratori e
delle imprese”, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agoste 2018, n. 96, Articoli 1 e 2, nel
caso di durata superiore a 12 mesi diventa obbligateria Findicazione della causale, ovvero della
motivazione alla base del rapporto di lavoro a termine.

Per i rapporti inferiori o pan & 12 mesi la stipula di tale contratto pud essere stipulato in forma
libera, senza obbligo di causale.

Cualora azienda ha i requisiti per accedere a benefici fiscali e contributivi, vi & sempre " obbligo
i ingerire la cauzale anche nei contratti inferiori o pari a 12 mesi.

La durata del Contratto a tempo determinato & di 24 mesi e nel cakcolo del nuovo limite sara
necessatio prendere a riferimento | rapperti stipulati tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso
lavoratore anche per effetto di successione di contratti, di periodi di missiene in somministrazione
a tempo determinato, conclusi per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale,
indipendentemente dai periodi di interruzione.

Le causall previste per | contratti a tempo determinato sono le seguents:
« esigenze temporanee e oggettive, sstranee all'ardinaria attivits;
» esigenze di sostituzione di altri lavorator;

= esigenze connesse a incrementi temporane, significativi e non programmabill, dellattivita
erdinaria,

Un contratto a tempe determinato pud essere prorogatoe liberamente entro i 12 mesi di durata |
massima mentre in caso di rinnevie @ sempre richiesta Nndicazione della-causale, si precsa che
debbane rimanere invariate le ragioni che avevano giustificato inizialmente [lassunzione a
termine.

Pertanto, non & possibile prorogare un contratto a tempo determinato maodificandone la
motivazione, in quanto cié darebbe luogo ad un nuovo contratto a termine. In tal caso quindisi

parla di rinnove di contratto a terming, anche qualora cio avvenga senza scluzione di continuita
ean il precedente rapporto. ¢ ;.! g
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| lavoratori con contratto a tempo determinato saranno formati in modo sufficiente ed adeqguato
in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle
proprie mansioni.

Gli accordi aziendali riguarclanti il premio di rsultate stabiliscono modalita e criteri per la
determinazione e corresponsione di tale premio; in assenza di disciplina contrattuale aziendale il
premic di risultato sard riconosciute ai lavoratori a tempo determinato in forza alla data di
erogazione ovvero di comunicazione dei risultati in proporzione dietta al periodo di servizio
complessivamente prestato nell'anno di riferimento del premio stesso, ancorché in virtd di pid
contratti a termine,

Le imprese informano i lavorator operanti a tempo determinato nonché la RS.U. dei posti vacanti
a tempo indeterminato che si rendessero disponibili nell'ambito dellunith produttiva di
apparterenza. Tali informazioni possono essere fornite anche mediante affissione in luogo
accessibile a tutti i lavoratori.

L'assunzione di lavoraton a termine per la sestituzione di lavoraton in congedo di matemita,
paternitd o parentale pud essere anticipata fino a due mesi prima dell'inizio del congedo,
secondo quanto previsto dall’art, 4, secondo comma, D.Lgs. 26 maizo 2001, n. 151,

Mel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di successiva assunzione a tempo
indeterminato di lavoratore gia impiegato a termine si terrd conto complessivamente di tutti |
periadi di lavoro effettuati dal lavoratore presso il medesimo datore di lavorg, per lo svelgimento
di mansioni equivalenti, ai fini dell'applicazione delle dsdpline di cui agli aument] periodici di
anzianita e alla mobilitd professionale, purché non interrotti da periodi di non lavoro superion a
12 mesi; a questi soli fini si considera anche I'attivita lavorativa svolta in somministrazione di
lavoro.

Al sensi e per gli effetti dell'art. 21, 2° comma, DLgs. n. 81/2015, oftre alle attivith stagionali
definite dal DP.R. 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modifiche e integrazioni, le parti
concordano che sono attivita stagionali le attivits caratierizzate dalla necessita ncorrente i
intensificazione dell'attivita lavorativa in determinati e imitati periodi dell’anno.

Lindividuazione della stagionalita cosi definita nonché la determinazione dei periodi di
intensificazione dell'attivita produttiva, che non passono in ogni caso superare complessivamente
i & mesi nellarco dell'anno solare, saranno concordate dalla Direzione agziendale con la
Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con e strutture terrtoriali delle Organizzazioni
sindacali stipulanti. '

Il lavoratore che, nell'esecuzione di uno o pili contratti a termine presso la stessa azienda, abbia
prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a & mesi, ha diritto di precedenza nelle
assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i 12 mesi successivi alla
scadenza del contratto a termine con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei
rapporti a termine.

Il lavoratore assunta a termine per lo svolgimento di attivita stagionale come sopra definita, ha
diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di lavoro
per le medesime attivita,

|| dliritte di precedenza di cul ai dus commi precedent] pub essere esercitato a condizione che il
lavoratore manifesti in forma scritta al datore di lavoro la propria volonta in tal sense entro
rispettivamente sei mesi e tre mesi dalla data di cessazione del rappono di lavero stesso e si
estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Mel casa di una concomitanza di pili aspiranti che abbiano maturata i requisiti @ manifestato ne
tefmini previsti la volonta di avalersi del dintto di precedenza, sard data priorita ai lavoraton che
abblano cumulato il magglor periode di lavaro a terming; in caso di patita si fara nferimento alla
maggiore eta anagralica.

Ui norma, semestralmente, la Direzione fornisce alla Rappresentanza sindacale unitaria e alle
strutture territariali delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente contratto tramite

'Associazione territoriale di competenza, i dati sulle dimensicni quantitajive e | motivi del ricorso

= 1

SEGEETERIA NAZIONALE

R
—




Cantiato Coletiivo Mazionale f Lavors “Setione Metalmeccankca industia™

ai eontratti a termine anche con specificn riferimento alle esigenze stagionali, la durata dei
contratti medesimi nonché la qualifica dei lavorator interessati,

Art. 16
Part Time

Per lavoro a tempo parziake (part-time) si intende il rapporto di lavoro prestato con oraro fdotto
rispetto a quello stabilito dal presente contratto.

|| rapporto a tempo parziale ha la funzione di consentite, flessibilita della forza di lavora in
rapporto al flussi di attvita nell'ambito della giornata, della settimana o dell'anno e nel contempa
una risposta valida ad esigenze individuali dei lavoratori,

In considerazione delle specifiche esigenze organzzative e produtlive & consentito, con l'accardo
delle parti interessati, la prestazione di lavoro supplementare rispetto all'oraric di lavoro
concordato, nonché clavzole di elasticitd e flessibilita, || lavoro supplementare & consentito nel
limite massimo del normale orario di lavoro con preawizo di due giomi; e comungue nen in
misuta superiore al 25% delle are i lavoro settimanali concordate. |l lavore supplementare &
retribuito con una maggicrazione del 15% della retribuzione oraria globale.

Le dausole elastiche sono di due tipi:

1] relative alla variazione della callocazions temporale della prestazione lavorativa;

2) relativa alla lavorazione in aumento della sua durata.

La lore applicazions deve avwenire con un preavviso minimeo di due giomi. La loro applicazione
non pud eccedere il limite del 25% della normale prestazione annua a tempo parziale. Inoltre la
loro applicazione da dinitto ad una maggiorazione del 15% della retribuzione oraria globale.

Per quanto non previsto dal presente articolo si fa espressamente riferimento alle nome di legge
in matara.

| instacirasene del rappmtn di lavora a tempo parziale dovrea nsullare cla atto scritto, nel quale
siano indicate, altre le voci dell'art. 8, le seguenti:
3. periodo di prova per i nuovi assunti;
b Ia durata della prestazione laverativa ridotta e la durata della prestazione, la collocazione
temporale dell'orario con riferimento al giormno al mese e all'anno;
c. con riferimento ai turnist: vi deve essere indicata "articolazione dei tumi programmati su
fascie orarie prestabilite
. trattamento economico e normativo secondo i criteri di proporzionalitd all'entitd delle
prestazioni
g, clausole di elasticita e Ressibilita;
. aceordo sul lavoro supplementare ¢ straordinario,
| genitori dei portatori di bandicap e dei tnEchdlperrdentr, riconosciutl dai Ser'rlzt Sanitari
competenti per territario, nanché le donpe coniugate in considerazione del molo che la donna
syalge nella famiglia tradizionale, che richiedono il passaggio a tempo parziale, hanno diritto di
precedenza rispetto agli altn lavoratori.

Lavaora in somministrazicne :

| lavoratori in somministrazione hanno diritta, per tutta la durata della missione. a parita di
mansioni svolte, a condizioni economiche e nommative complessivamente non inferior a quelle
dei lavoratori di pari livello dellazienda secondo quanto previsto dall'articolo 35, del DLgs. n.
81/201 3.

Gli accordi aziendali riguardanti il premio di nsultatn stabiliscono modalita e criteri per la
clatarminazione & comesponsione di tale premio; in assenza di disciplina contrattuale aziendale il
premio di dsultato sard riconosciuta ai lavorateri somministrati a tempo determinate in missione
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alla data di erogazione, in proporzione diretta al periodo di missione camplessivamente prestato
nell'anna di riferimento del premio stesso, ancorche in vintl di pid missioni a teimine.

Clausola di salvoguardia

Le parti si danno reciprocaments atto che laddove dovessero intervenire modifiche al quadro
legjislativo di riferimento del presente articolo, previa verifica defle compatibilita e coerenze con il
dettato contrattuale, procederanno ad una aimonzzazione.

Art. 17
Apprendistato

Per la disciplina dellapprendistato professionalizzante, dell'apprendistato per la qualifica e per |l
diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore e dellapprendistate di alta formazione e di ricerca, si fa rinvio
alle rispettive discipline allegate che fanno parte integrante del presente contratto,

Art. 18
Lavors dai minori o dai seggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria

il lavaro dei minori e dei soggettl aventi diritto ad assunzione obbligatoria & regolato dalle
disposizioni di legge vigenti in materia.

Art. 19 (Trasferta)
Rimborso spese

A1 Al lavoratori comanclati a prestare la propria opera fuon dalla sede, dallo stabllimento, dal
laboratorio o cantiere per il quale sono stati assunti o nel quale fossero stati effettivamente
trasferiti, compete un rimborso delle spese dagli stessi sostenute nellinteresse del datore di

lavore,
Spetterd il rimborso delle spese relative ai pasti e pernottamento secondo le regole che seguano:

a. il imborso del pasto meridiano & dovuto quando il lavoratore venga inviato in trasferta ad
una distanza superiore ai 20 Km dalla sede, stabilimento, laboratorio o cantiere per il
guale & stato assunto o sia stato effettivamente trasferite;

b. il rimbaorso del pasto serale & dovuto al lavoratore che, usando dei normali mezzi di
trasporto oppure | mezzi messi a disposizione dallazienda, non possa rientrare nella
prapria abitazione entro le ore 21 oppure entro le ore successive alle quali rientrerabbe
partendo dalla sede o stabifimento di origine, alla fine del proprio oratio normale di
lavoro; :

¢. il imborso delle spese di pernottamento é dovuto al lavoratare che, per ragioni di senvizio
usando cei normali mezzi di trasporto oppure | mezzi messi a disposizione dall’azienda,
non possa rientrare nella propria abitazione entro le ore 22. Tale rimborso non sara
eragato nel caso in cui risult in mode inconfutabile, ad esempio dai documenti di viaggio,
che il lavoratore non ha sopportato spese nellinteresse def datore di lavoro relative al
pernottamento,

|| rimborse per il pasto meridiano & dovuto, indipendentemente dalla distanza chilometrica della
trasferta, quando il lavoratore, durante la pausa nan retribuita, non possa rientrare nella sede o
stabilimento di orgine e consumare il paste usando | narmali mezzi di trasporto oppure | mez?i
mess] a disposizione dall'azenda,

Non i fard luogo al rimborso delle spese dei pasti qualora il lavoratare possa usufruire dei servizi(>
messi @ disposizione dallazienda qualc buoni pasto, convenzioni con ristorateri o possa
consumare || pasto presso la propria mensa aziendale o quella del cliente in cul sia stato
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comandato a prestare il proprio lavarg; in quest'ulfime caso, ove sia stata sostenuta una spesa

maggiore rispetio a quella della mensa di provenienza, si provvederd al rimborso della differenza.
Gli importi dei suddetti rimbarsi spese sarannao riferiti ai trattamenti aziendali in atto.

Le spese effettive di viaggio, corispondenti ai mezzi di trasporto forniti o auterizzati dall'azienda
saranno dalle stesse anticipate. Saranno corrisposti adeguati anticipi sulle prevedibili spese vive
necessarie per Pespletamento della trasferta ed 1l saldo wverra effettualo unitamente alla
corresponsione della retribuzione come disciplinato dall'art. 4, Sezione quarta, Titolo IV.

B} In zlternativa al rimborso delle spese come sopra specificato, @ possibile sostituire, anche in
modo parziale, il imborso con un'indennita di trasferta forfeltaria per ciascun pasto, meridiano o
serale e per | pernollamento i cui importi sono pari a.

pMisurg dell indennita Dol 1° attobre 20719
Trasferta intera H5 00
Cucta per il pasto mericiano o serale 1200
Cuota per il pernottamenta 25,00

Gli incrementi dell'indennita di trasferta sono ripartiti in ragione del 15 per cento per le quate
relative ai pasti e per il 70 per cento per il pernottamento,

Al lavarateri comandati in trasferta in alta montagna o in sottesuolo gli impaorti di cui alla
precedente tabella sono maggiorati del 10 per cento,

Il lavoratore non ha alcun obbligo di presentare documentazione al fine di ottenere il imborso
forfettario.

Le parti confermano che [indennitd cosi come disciplinata dalla presente letlera continua ad
essere esclusa dal calcolo della retribuzione spettante per tutti gli istitut: di legge &/o di contratto.
Sia nell'ipotesi A) che nellipotesi B) le parti confermana che nan saranno erogati rimborsi nel caso
in cui risulti in modo inconfutabile, ad esempio dai documenti di viaggio, che il lavoratore non ha
sopportato spese nell'interesse del datore di lavoro relative al pemottamento ed ai pasti.

Il lavoratore in trasferta dovra attenessi alle narme contrattuali per quanto riguarda fa disciplina
sul lavoro e alle istruzioni impartite dall'azienda per quanto riguarda Pesecuzione del lavore cui
sia adibito; inoltre, seconde le disposizioni impartite dall'azienda, dovra provwedere alla
registrazione del materiale avute in consegna e delle ore di lavors compiute, ad inviare rapporti
periodici che fossero richiesti dall'azienda sulfandamento del lavora e ad attuare tutte quanto
necessario per la sua buona esecuzione,

Il lavoratore in trasferta non dovrd effettuare prestazioni straordinarie, nottume e festive se non
sia stato esplicitamente autorizzato dall'azienda o da coloro cui l'azienda abbia conferito detto
potere,

Le parti convengono cha con il presente articolo hanne inteso fissare un trattamento minimo e
non gia ammettere riduzioni delle condizioni nel complesso pid favorevoli godute dai singoli o
derivanti da accordi aziendali o provincial, le quali in ogni caso assorbono fino a concormrenza i
miglicramenti discendenti dal presente arficole rispetto alle situazioni in atto.

Trattamenta per il tempo di vieggic
Al fine di prevedere lo svolgimento del normale orario di lavoro presso il luoge in cui & richiesta la
prestazione lavorativa, al lavoratore comandato in trasferta, ad esclusione del personale direttivo,
spetta un compenso per il tempo di viaggio, preventivamente approvato dallazienda, in base aj
mezzi di trasporto dalla stessa autorizzati per raggiungere la lacalitd di destinazione e viceversa,
nelle seguenti misure: :
a. la comresponsione della normale retribuzione per tutto il tempo coincidente col nomiale
orario giomaliero di lavore in atto nello stabilimento o cantiere di origine,
b. la corresponsione di un importo pari all'85 per cento per le ore eccedenti il normale orario
di lavaro di cui al punto a) con esclusione di qualsiesi magaioraziona ex art. 7, Sezione
quarta, Titale 1l {lavoro stracrdinanio, nothurno & festive),
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Il tempo di viaggio dowa essere comunicato all'azienda per il necessario riscontro agyli effetti del
COMPENSD.

[’ facolts della contrattazione aziendale prevedere la forfetizzazione del tempi di viaggio efo del
trattamento economico.

Art.20
Trasferimenti

| lavoratori di et superiore ai 52 anni se uomini e 48 se donne, potranno essere trasferiti in altra
sede solo in casi eccezionall da esaminare, a richiesta del lavoratore, in sede sindacale.

In caso di alti trasferimenti individuali dovrd tenersi conto delle obiettive @ comprovate ragioni
che Il lavoratore dovesse addurre contro i trasferimento, direttamente ovvere tramite |

componenti delle Rappresentanze sindacall unitarie. _ .
In ogni caso il trasferimento deve essere preceduto da un preavviso non inferiore a 20 giomi.

| trasferimenti collettivi formeranno oggetto di preventiva comunicazione alle Organizzazioni
sinclacali dei lavorator e, a richiesta delle stesse, di esame congiunto.

La presente disciplina non si applica ai trasferimenti che vengona disposti nell'ambito di un raggio
di 25 Km dalla sede, dallo stabilimento, dal laboratorio o cantiere per il quale sono stati assunti o
nel quale fossero stati effettivamente LrasTerit].

Quanto sopra non si cumula con le eventuali regalamentazioni in materia derivanti da accordi
aziendali

Art. 21
Appalti

| contiatti di appalto di opere e sevizi sono disciplinati dalle norme di legge in materia.

Sono esclusi dagli appalti i laveri svolti in azienda direttamente pertinenti le attivita di
trasformazione proprie dell'azienda stessa, nonché quelle di manutenzione erdinaria continuativa,
ad eccezione di quelle che necessariamente debbono essere svolte al di fuori dei rormali turni di
lavaro.

Opportune disposizioni saranno esaminate per | lavoratori gia facenti parte dell'azienda
appaltatrice. '

| contratti di appalto continuativi svolti in azienda - stipulati durante il periodo di vigenza del
presenle contratto - saranno limitati ai casi imposti da esigenze tecniche, organizzative, gestionall
ed economiche che, su richiesta delle Rappresentanze sindacali unitarie, potranno formare
oggetto di verifica con la Direzione.

Restano comunque salvi gli appalt] aventi carattere di continuita, ma che siano relativi ad attivita
diverse da quelle proprie dell'azienda appaltante, e quelli propri delle attivith navalmeccaniche e
di installazione & montaggio in cantiere.

Le azlende appaltanti devono esigere dalle aziende appaltatrici il rispetto delle norme contrattuall
del settore merceologico a cui appartengono le aziende appaltatrici stesse, e quelio di tutte le
norme previdenziali e antinfortunistiche.

| lavorator di aziende appaltatrici operanti in azienda possono fruire dei servizi di mensa con
opportune intese tra azienda appaltante e azienda appaltatrice '
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Il eomparto della installazione di impianti tecnologici @ caratterizzato da significative quote di
marcale che comprendone la gestione degli impianti affidata tramite appalti di durata
predeterminala el lempa.

Ceon riferimento allambito degli appalti pubblici di servizi come individuato zlle lettere fif) e aga),
ait. 1, legge 28 gennaio 2016, n. 11 e dall'art, 50, D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, le parti, nel rispetio
della libera concorrenza tra aziende, intendono valorizzare principl etici e comportamenti di
responsabilitd sociale volti a salvaguardare l'occupazione compatibilmente con le esigenze
organizzative delle imprese coinvolte ed anche al fine di contrastare fenomeni distorsivi defla
CONCOITENZa.

In caso di cessazione o appalto, lazienda uscente ne dara preventiva comunicazione alla
Rappresentanza sindacale unitaria con un preavviso, salve fatti improvvisi, di norma noen inferiore
a 20 giomni antecedenti la data di cessazione. Su richiesta anche disgiunta di ciascuna delle parti,
verra attivato un tavelo di confrente invitando Pimpresa subentrante & coinvolgendo, a richiesta,
le rispettive Organizzazioni sindacali e datoriali.

Il confronto che si intenderd esaurito decorsi 10 giornl dalla data dellincontro indicata nella
convacazione si attiverd sui seguenti punti:

a) valutazione delle attivith prestate dall'impresa uscente con quanto oggetto del nuovo
bando di gara;

by al fine di individuare | lavoratori interessati al "cambio appalta” si terrd conta degli addetti
allo specifico appalto che risulting In forza alla scadenza del contratto di appalto con un
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in essere da almeno dodici mes)
prima della predetta scadenza; il suddetto limite temporale non si applica esclusivamente
per il peisonale in forza sull'appalto che & stato inserito in sostituzione i dipendenti che
hanno interrolto, nel corso dei dodici mesi precedenti la scadenza del contratto di appalto,
il rapporto di lavoro con la societa uscente;

¢} limpresa subentrante lllustrera eventuall necessita eccupazionall comelate alla propria
organizzazione ed alle condizioni dell'appalto;

d} le parti, in considerazione del quadro risultante dallanalisi dei precedenti punti, e in
funzione della eventuale presenza nel bando di gara di specifiche clavsole sociali volte a
promuovere la stabilita occupazionale del personale impiegato, verificheranno, fermo
restando quanto previsto dalla legislazione vigente, pessibili soluzioni per il personale
coinvelto laddove coerenti con Farganizzazione dellimpresa subentrante e tenuto canto
clelle condizioni tecniche ed economiche del bando di gara.

L'azlenda uscente, non & tenuta al pagamento del preavwiso, nonché la sua indennita sostitutiva,
al lavorator assunti dall'impresa subentrante.

Art. 23
Cessione, trasformazione e trapasso di azienda

La cessione o trasformazione dell'azienda non determina normalmente la risoluzione del
rapporto di lavore ed In tal caso il lavoratore conserva, nei confronti def nuovo titolare, i diritti
acquisiti (anzianita di servizio, categoria, mansioni, ecc) e gli obblighi derivanti dal presente
contratio di lavoro.
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Art.24
Classificazione dei lavoratori

| lavoratori seno inguadrati in una classificazione unica articolata su 10 categorie professionali, ai
quali corrispondono eguali valori minimi tabellari mensili sacondo le tabelle allegate. | Invetli
indicati sono quelll ragguagliati @ mese (173 ore} e sono uguali per tutti | lavoratori
indipendentemente dalla differenza di ela.

L'ingquadraments dei lavoraton & effettuato secondo le declaratorie generali le esemplificazioni
dai profili professionali e le relative esemplificazioni indicate al successivo punto Al

A) Declaratorie, esemplificazioni del profili ed esempi

Linquadramento dei lavorator nelle categorie previste dal presente articolo awiene sulla base
delle declaratorie generali, delle esemplificazioni dei profili professionali e degli esempi.

Gli esempi si riferiscona genericamente alla figura professionale del laveratore, e pertanto sono
prevalentements formulati in termini uniformi.

| requisiti indispensabili derivanti dalle caratteristiche e dai presupposti professionali indicati nelle
declaratorie e dai contenuti professionali specificati nei profili, consentono, per analogla, di
inquadrare le figure professionali nen indicate nel testo, cosi come le figure professionali dei
lavarator con funzioni gerarchiche e dei lavoraton della 1* categoria, non inclicate perché gia
sufficientemente definite nelle decliratorie.

1* categoria

Declaratoria

Appartenggono a questa categoria: | lavoratori che swolgono attivith produttive semplici per
abilitarsi alle quali non occorrono conoscenze professionali, ma & sufficiente un periodo minimo
di pratica: | lavoratori che svolgono attivitd manuali semplici non direttamente collegate al
processo produttive per le guali non cccorrone conoscenze professionali.

2" categoria

Decloratoria

Appartengono a guesta categoria: i lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali
occorfono un breve periodo di pratica & conoscenze professionali di tipo elementare; 1 lavoratori
che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative che non richiedono in modo
particolare preparazione, esperienza ¢ pratica di ufficic.

Profili esemplificativi
« Llavoratorl che eonducono, alimentano, sorvegliane una o pil macchine operatrici

automatiche o semiautomatiche attrezzate.
e Guida macchine attrezzate

Lavoratori che eseguono montaggi semplici a serie anche su linea. Montatore

s |lavoratori che effettuano controlli semplici con strumenti preregolati efo predisposti,
Collaudatore

» Lavoratori che eonducendo impianti provwedona alla lore alimentazione e soveglianza,
Addette conduzione impianti

e« lavoratori che sulla base di precise istruzioni prowedono alla sorveglianza ed alla
eventuale alimentazione di macchine operatrici appartenenti ad un sistema automatizzato
con quida computerizzata, attraverso semplici ed elementari segnalazioni di anomal
riscantrabili mediante indicazioni elementari del sistema informativo efo segnalaziu:(
visive o acustiche. Addetto impiantifsistemi automatizzati

« lavoratori che coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase i

apprendimento lavori semplici di costruzione o di montag ip di attrezzature, di
: [fe 4
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macchinario, di  impianti, o loro  parti, oppure eseguonc attivita ausifiarie
neli'atirezzamento di macchinario o in aperazioni similari. Allievo attrezzista

¢ Lavoratori che, coadivvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di
apprendimento lavori semplic di manutenzione di macchinari o di mpiantl. Allievo
manutentore

« Lavoratori che eseguono saldature a punto e a rotella. Saldatore

+ Lavorator che eseguono lavori a mano ripetitivi o semiripetitivi per la formatura di anime
o forme semplici. Formatare a mano Animista a mano

+ Lavorator che eseguona la costruzione di casse o gabbie di imballaggio in legno di
semplice fattura /o loro parti. Cassaio

« Laveraton che eseguono a bordo di mezzi a conduzione semplice il trasporto di materiale
provvedendo alle operazioni di carico e scanico, Conduttere mezzi di trasporto

+ Lavoratori che manoviano gru effettuando operazioni semplici per il sollevamento, il
trasporto, il deposito di materiale, macchinario, ecc; owero lavoratoni che eseguono
imbragaggi semplici di materiale, ecc. guidandone il sollevamento, il trasporto, il deposito.
Gruista Imbragatore

+ Lavoratori che, sequendo istruzioni precise e dettagliate & secondo procedure prestabilite,
svolgono, nellambito dei settori amministrativi atfivita di servizio con compiti esecutivi
semplici quali ad esempio:

- compiti semplici di ufficio;
. centralinista telefonico.

3" categoria

Declaratoria

Appartengonn a questa categoria: | laverater gualificati che svolgono attivitd richiedenti una
specifica preparazione rsultante da diploma di qualifica di istituti professionali o acquisita
attraverso una corrispondente esperienza di lavore; | lavoratori che, con specifica collaborazione,
svolgone attivita esecutive di natura fechica o amministrativa che richiedono in modo particolare
preparazione e pratica di ufficio o comispondents esperienza di lavoro.

Profili esempdificativi

« Llavoratori che cenducono una o pill macchine operatrici attrezzate automatiche o
semiautomatiche, o a teste multiple, o a trasferimento, & che eseguono impegnative
sostituzioni di utensili e le relative registrazioni effettuando, ove previsto, il controllo delle
operazioni eseguite con strumenti non preregolati efo preregolatl. Guida macchine
attrezzate

s Lavoratori che effettuang, anche su linee di montaggio, interventi di nomale difficolta su
apparecchiature a serie o loro parti per la riparazione di quasti aventi carattere di
ricorrenza. Riparatore

« Lavoratori che effettuana anche su linee di montaggio, sulla base di prescrizioni, schede,
disegni, lavori di nomale difficoltd di esecuzione con ['ausilio di strumenti elettrici
predisposti efo strumentl meceanici non preregolati efo preregolati per 1l collaudo di
apparecchiature a serie o lore parti per la individuazione di anomalie e per l'opportuna
seqnalazione. Collaudatore

« Lavoratori che, sulla base di prescrizioni specifiche, disegni, metodi definiti di analisi o di
misurazione, esequono, con l'ausilio di apparecchiature predisposte o con interventi
semplici per la loro predisposizions e/o strumenti elettrici predisposti e/o strument
meccanici non preregolati efo prereqolati, prove di normale difficolta per il controlia delle
caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche di materiali,apparecchiature o loro parti |
anche prodotte a serie, registrando i dati e segnalando le eventuali discordanze. Addetto
prove di laboratorio, Addetto sala prove
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Lavaratori che, sulla base di dettegliate indicazioni o cicli di lavorazione o document
equivalenti, conducendo impianti effettuano manovre di noimale difficolta per la
regolazione dei parametri di lavorazione. Addetto conduzione impiant|

Lavorator che, sulla base di dettagliate indicazioni efo disegni /o cicli di lavorazione efo
tabulati esequone lavor di normale difficoltd per la costruzione di particolan di
attrezzature efo macchinario con nastri g@ controllati in lavorazioni Fl-I'EEEdEI‘lti.
Provvedono al montaggio, sulla macching, del pezzo nella posizione prevista, alla
centratura con asse mandrino, ed allinserimento sul quadro dei dati relativi ai punti di
partenza della lavorazione. Nel corso del lavare contrallano il normale svolgimento del
cicho macchina ed eseqguono, se necessario, |a registrazione utensil, il controllo delle guote
con strumenti non preregolati efo preregolati. Addeito macchine a controllo numernco
Lavoratori, che sulla base di dettagliate indicazioni, prescrizioni ed utilizzando semplici
procedure  infonmatiche, intervengono  per  lavviamenta i macchine operatrici
appartenenti ad un sistema automatizzato con guida computerizzata e per la loro
sorveglianza funzionale e prestazionale. Provvedono al controllo della qualita del prodotio
e clei parametri del sistema, segnalando tempestivamente le anomalie, riscontrabili o con
elementare ricorso all'autodiagnostica o con 'utilizzo delle prestabilite procedures
informatiche ed effettuando, all'oceoirenza, elementari interventi manutentivi di ripristing,
Addetto impianti/sistemi automatizzatl

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni efo disegni, eseguono lavori di normale
difficolta, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore: per operazioni di
palificazione, posa e recupero cavi e cavetti, eseguendo inoltre | necessari interventi per
callegamenti ¢ per opere accessorie su reti elettriche e/o telefoniche; owers per
lesecuzione di giunzioni - comprese le operazioni accessorie - cooperando su cavi
eventualmente anche funzionanti, Guardafili Giuntista

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni efo disegni, eseguono, anche
coadivvando lavoraton di categoria superiore, lavari di normale difficolta di esecuzione:
per installazioni di impianti elettrici civili @ industrali in bassa tensione richiedenti cablaggi
ripetitivi con interventi relativi al loro aggiustaggio e riparazione; ovverc eseguendo |
necessari interventi per collegamenti e per lavori accessori, per la posa in opera di reti di
tubazioni cvili efo industriall e/o la relativa manutenzione di tubazioni per la distribuzione
dei fluidi e/o di corpi scaldanti o refrigeranti. Installatore impianti elettrici, Tubista impianti
termosanitari e di condizionamento, Ramista, Primarista

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni, anche coadivvando lavoratori di
categoria superiore, guidando le operazioni di trasferimento e posizionamento della
secchia, effettuano operazioni di normale difficolta per il colaggio e per la regolazione
opportuna del flusso del liquido. Colatore

Lavoratori che, sulla base di dettagliste indicazioni o cicli di lavorazione efo disegni
eseguona lavorl di normale difficolta o per la costruzione, su banco o su macchine
operatrich nomalmente non attrezzate, o per il mentaggio di attrezzature o macchinario o
loro parti. Montatere macchinario Costruttore su banco Costruttore su macchine
Lavoratori <he, sulla base di deftagliate indicazioni efo disegni eseguono con
lindividuazione di semplici guasti di facile rilevazione favori di normale difficolta di
esecuzione per l'aggiustaggio, la riparazione & la manutenzione di macchine o impiant,
oppure per linstallazione di impianti elettrici di luce e forza motrice o fluidodinamici.
Manutentore meccanico Manutentore elettrico Installatore impianti

Lavorator che, sulla base di dettagliate indicazion o cicli di laverazione o disegni
eseguono saldature ad arco e/o ossiacetileniche di normale difficolta. Saldatore

Lavoratori che, su istruzioni o informazioni anche ricavabili da disegni o schemi
equivalenti, provwedono alle varie operazioni per Fimballaggio in casse o in gabhie di
attrezzature, macchinari, prodotti, o loro parti, costruendo e stabilendo l'opportuna
collocazione di tiranti, spstegni, - ancoraggi in legno, necessani secondo le specifiche
FLADEL-ST fir
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esigenze, prowvedendo alla collocazione delle casse o gabbie, con opportuni sostegni e
tiranti, sui mezzi di trasporto o in container. Imbaliatore

« Llavoratori che, sulla base di istruzioni dettagliate, conducono carrelli elevaton o
tracloelevatori per il trasporto, smistamento, sistemazione di materiali, ecc; owvero
conducono autogru effettuands il sollevamento, il trasporto, la sistemaziane di materiale
o macchinario; ovvero conducono trattori o carelii trainanti fimaorchi per il trasporto di
materiall. Conduttore mezzi di trasporto

« Lavoratori che manovrano gru effettuando operazioni che richiedeno precisione per il
sollevamento, il trasporio, il posizionamento su macchine, il montaggio, di pezzi
ingombranti di difficoltasa maneggio; owero lavoratori che eseguono lavori di normale
difficoltd per la scefta dei punti di attaceo e delle attrezzature e per imbragaggio di
materiale, ecc. guidandone il sollevamento, il trasporto e la sistemmazione, Gruista
Imbragatore

« Lavoratori che, secondo procedure prestabilite e sequendo istruzioni dettagliate, svolgono
nellambito dei settori amministrativi attivith di servizio con compiti esecutivi quall ad
esempic: :

- compiti vari di ufficio;

centralinista telefonico.

= Lavoraton che, sulla base di procadure prestabilite o seguende struzioni dettagliate,
svolgono attivith esecutive di natura amministrativa per la classificazione, il confrants, la
trascrizione e la totalizzazione di dati su moduli efo prospetti. Contabile

« Lavorator che, su documenti gia esistenti e sequendo istruzioni dettagliate, ricopianc
disegni. Addetto lucidi, Addetto trascrizione disegni

Categoria 3* super

Declaratorio

appartengono a questa categoria | lavorateri con le caratteristiche di cui al primo alinea della
declaratoria della categoria precedente che con specifica formazione ed esperienza maturata
nell'azienda svolgono con carattere di continuita: oltre la normale attivitd, mansioni di tutoraggio
formativo per apprendisti, addestramento per affiancamento per nuovi assunti o comunque per
lavoratori di Ivello pari o inferiore, secondo piani e modalita definiti dall'azienda; attivith di team
leader coordinando, senza potere gerarchico, il gruppo di lavoratori di attribuzione secondo e
specifiche definite dall'azienda.

4* categoria

Declaratoria

Appartengono a guesta categoria: i lavoratori qualificati che svolgono attivita per l'esecuzione
delle quali si richiedona: cagnizioni tecnico-pratiche inerenti alla tecnologia del lavoro ed alla
interpretazione del disegno, conseguite in istituti professionali o mediante istruzione equivalente,
cvvero particolari capacitd e abilitd conseguite mediante il necessano tiroanio. Tali lavorator
devono campigre con perizia i lavori loro affidati inerenti alla propria specialita e richiedenti le
caratteristiche professionali sopra indicate; i lavoratori che, senza posseclere il requisito di cui
all'alinea seguente, guidano e controllano con apporte di competenza tecnico-pratica un gruppo
di altri lavoratori, ma senza iniziativa per la condotta ed 1l risultato delle lavorazioni; | lavorator
che, con specifica collaborazione, svolgeno attivith di semplice coordinamento e contiolio di
carattere tecnico o amministrativo o attivita esecutive di particolare rilievo rispetto a quelle
praviste per la categoria precedente.

Profili esemplificativi ,: [ et %)
- {
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« Llavoraton che conducono una o pill macchine operatrici attrezzate automatiche o
semiautomatiche, o a trasferimento, o a teste multiple e che eseguona it gii interventi
necessari per limpegnativa messa in fase delle attrezzature in funzione di ristrette
tolleranze & che eseguono limpegnativa sostituzione utensili e relativa reciistrazions,
l'adattamento dei parameti di lavorazione, effettuando, ove previsto, il controlle delle
operazioni eseguite. Guida macchine attrezzate

+ Lavoratori che prowedono alla preparazione ed avviamento di macchine operatrici
affidate ad altro personale richiedenti attrezzament| di normale difficolta, registrazioni e
messe a punto, l'adattamento dei parametr di lavorazione, la scelta e predisposizione
degli utensili e degli strumenti di misura, esequendo i primi pezzi o assistenclo gli addetti
alla conduzione nelfesecuzions dei primi pezzi e fornende le necessarie infarmazioni,
intervenendo durante la lavorazione per la comrezione di eventuali anomalie, Attrezzatore
cli macchine

o Lavoratori che, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, procedono alla
individuazione dei guasti aventi carattere di variabilitd e casualita ed eseguono interventi
per la loro riparazione di elevata precisione efo di natura complessa su apparecchiature
anche a serie o lora parti, assicurando il grade di qualita richieste efo le caratteristiche
funzionali prescritie, Riparatore

« Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegnl, effettuano lavori di natura complessa
per il collaudo delle caratteristiche dimensionali di attrezzature, macchinario, parti, anche
di provenienza ecterna, con la scelta e la predisposizione degli strumenti di misura,
segnalando eventuali anomalie. Collaudatore

s Lavoratori che, sulla base di prescrizioni, metodi di analisi o di misurazione, capitolati,
disegni o schemi equivaienti, eseguano prove di natura complessa per il controllo delle
caralleristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, funzionali, di materiali, apparecchiature o
loro parti anche prodotte a serie con l'ausilio di strument e/o di apparecchiature (senza
leffettuazione di una loro impegnativa predisposizione) rilevano e registrano i risultati
ottenuti, confrontandall con quanto previsto dalla decumentazione fornita e segnalando
le eventuali discordanze. Addetto prove di laboratorio Addetio sala prove

« lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima
equivalenti o disegni ed avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa
effettuana, con la conduzione di impianti, interventi di natura complessa per manovre e
regolazioni dei parametri di lavorazione ricavands i dati necessari dalla lettura di strumenti
o diagrammi al fine di otlenere le caratteristiche finali richieste dal processo. Addetto
conduzione impianti

« lLavoratori che, sulla base di indicazioni efo disegni efo cicli di lavorazione e/o tabulati
eseguono lavori di elevata precisione e di natura complessa per la costruzione di
attrezzature e/o macchinario richiedenti particolari capacita ed abilitd in relazione
all'atrezzamento  della macchina, al posizionamento ed al centraggio dei pezzi
allim postazione dei dati refativi ai punti di partenza ed al grado di precisione e di finitura
richiesto. Provvedono alla predisposizione degli utensili nei rispettivi portautensili ed
allinserimento nel caricatore, alla prova, nel casa di lavari di piima esecuzione, dell'intero
cicko di lavorazione, ed al riscontro di eventuali errori geometrici e tecnologici di
programmazione, all'impegnativa registrazione utensili per correzione e riprese di quota,
alla misurazione defle parti lavorate con lmpiego dei necessan strumenti ed attrezzature
ausiliarie, Addetto macchine a controllo numerico

» lavoratori che, sulla base di prescrizioni e/o cicl di lavoro efo disegni ed utilizzando le

orestabilite procedure informatiche conducono macchine operatrici appartenenti ad un -~

sistema automatizzate con guida computerizzata, eseguende gl interventi anche
complessi necessari al loro awiamente e alla messa a punta e alla regolazicne, pel
lottenimento delle caratteristiche funzionali e prestazionali richieste. Provvedono al
contrallo della gualita del prodotto ¢ dei parametri del sistema utilizzando sistemi e
modelli previsti dal pro produttive anche attraverso introduzione e variazione dei
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parameti tecnicl di processe; intervengono sulla base delle informazioni fornite dal
sistema per lindividuazione di tutte le anomalie evidenziabili dal sistema stesso e per la
riparazione di guasti aventi carattere di variabilitd e casualita che nchiedano interventi di
normale difficolta. Conduttare implanti/sistemi automatizzati

Lavaratar che, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti compiona con
autonomia esecutiva e anche con I'siute di altrl lavoratori, lavori di natura complessa
relativi alle diverse fasi di installazione di reti elettriche e/o reti telefoniche. Provvedono
inaltre all'idoneo posizionamento degli appoggl, alle prove di pressione con registrazione
dei valor rscontrati, segnalando il consumo del materiale utilizzato, Ovvero operanc su
cavi anche funzionanti sia per giunzioni sia per riparazioni, effettuando le oparazioni d
taglio e rbaltamento di reti telefoniche, eseguendo misure di pressione con regstrazions
dei valor riscontrati, Guardafili Giuntista

Lavoratori che esequong, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, con
autonomia esecutiva e anche con laiute di altn lavoraton, laveri di natura complessa
relativi alle diverse fasi: di installazione di impianti elettrici, anche in media tensione, con
contralla e relativa individuazione delle anomalie, messa a punto e messa in sevizio,
esequendo ogni tipe di conseguente riparazione e le opportune verifiche; ovwero di posa
in opera efo manutenzione di reti civili efo industrizli per la distribuzione di fluidi per
centrali termiche efo frigorifere efo idriche di natura complessa con controlio & relativa
individuazione delle anomalie, messa a punto & messa in servizio, eseguendo ogni tipo di
conseguente riparazione e le opportune verifiche, Installatore impianti elettrici, Tubista
impianti idrotarmesanitan e di condizionamento, Ramista, Primarista

Lavoratori che, sulla. base di indicazioni guidando le operazioni i trasferimento e
posizionamento della secchia, effettuano complesse operazioni di colaggio di getti medi o
pesanti non di serie o di colaggio di acciaio in lingottiere, ragolando il flusso del liquido in
relazione alla temperatura, al tipo ed alle caratteristiche del materiale. Colatore

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o dcli di lavorazione o documenti di massima
equivalenti, ed avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa, eflettuans, al
fine di ottenere le caratteristiche chimico-fisiche richieste dal prodotte, anche
coadivvando lavoraton di categoria superiore, conducendo forni di fusione, interventi di
natura complessa per manovie e regolazioni dei parametri di lavoraziene, ricavando i dati
necessan dalla lettura di strumenti o diagrammi. Fonditore

Laveratori addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni o cicli di
laverazione o documenti di massima equivalenti, ed avendo pratica dei processi utilezati
nella pratica operativa, effetivano, al fine di ottenerg dimensioni e forma richieste dal
prodotto, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore, interventi di natura
complessa per manovre di laminazione e regolazioni delle calibrature, anche riferendosi
all'indicatore della luce fra | cilindri. Laminatare

Lavorateri che eseguono, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, lavori di
elevata precisione e di natura complessa o per la costruzione, su bance o su macchine
operatrici non attrezzate, o per il montaggio di atirezzature o macchinario o loro parti,
Montatore macchinario Costruttore su banco Costruttore su macchine

Lavorateri che, sulla base di indicazioni e disegni o schemi equivalenti, procedendo alle
neceszarie individuazioni dei guasti, eseguono favor di elevata precisione e di natura
complessa per Faggiustaggio, la riparazione, la manutenzione e la messa a punto di
macchine e di impianti, o per l'installazione, nparazione, controllo e messa in servizio di
impianti elettrici o fluidedinamici. Manutentore meccanico  Manutentore  elettico
Installatore impianti =
Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cidi di lavorazione o documenti di massim
equivalenti o disegni, ed avendo pratica dei mezzi e dei metodi utllizzati nella pratica
operativa, esequono, con la scelta dei parametri, lavori di saldatura di-natura complessa in
relazione alla difficolta delle pgsizioni di lavero in wi operano efo alle prove previste per
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Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, eseguono lavorn di natura complessa per
la costruzione di modelli in legno anche scomponibili o loro parti con la nlevarione dal
disegno, anche mediante calcoli, di quote correlate non indicate, e con la costruzione dei
calibii di controllo necessari. Modellista in legno

Lavaraton che, sulla base di indicazioni o disegni o cicli di lavorazione o documenti di
massima equivalenti ed avendo pratica del mezzi e dei sistemi utilizzati nella pratica
operativa, esequone, prowvedendo allopportuna  collocazione dei montanti,  dei
raffrecidator, clelle tirate d'aria e, se necessario, previz sagomatura, delle armature, lavori
di natura complessa per la formatura a mano con modelh o ¢asse d'anima. Formatore a
mano Animista a mano

Laverator che, sulla base di indicazioni o disegni o schizzi di massima, eseguono quakiasi
lavoro di natura complessa per I'mballaggio di attrezzature, macchinan, impianti, o lore
parti, di particolare forma e dimensione, costruendo e stabilendo Fopportuna collocazione
di tiranti, sosteqgni, pratezioni, ancoraggi in legno, necessari secondo ke specifiche esigenze
per garantire la sicurezza del trasporto, provwedendo, ove necessario, alla costruzione
delle casse e delle gabbie. Imhballatore

Lavarator che, sulla base di indicazioni e in ausilio ad operazioni di installazione o
manutenzione © montaggio conducono autogru effettuando manovre di elevata
precisione e di natura complessa per il sollevamento, il trasporto, il piezzamento,
linstallazione di impianti, macchinari o loro parti owero conduconc autocari o
automezzi o locomotori (anche in collegamento con le F.5.) per il trasporto di materiale
effettuando interventi di registraziona e di manutenzione ordinaria e in caso di guasti gli
intervent] di riparazione meccanica ed elettrica consentiti dai mezzi disponibili a berdo.
Conduttore mezzi di trasporto '

Lavoratari che manovrano gru anche con pil gancl indipendenti effettuando anche
operazioni congiunte con altre gru che richiedone grande precisions ed elevata
complessita per il sollevamento, il trasporto, il ribaltamento, il posizionamento, il
montaggio di pardi ingombranti e i difficoltosn  piazzamento in relazione agli
accoppiamenti da realizzare di macchinari o impianti o di strutture metalliche complesse;
ovvero lavoralor che esequono lavor di elevata difficoltd per la scelta dei punti di attacco
e delle attrezzature e per l'imbragaggio di materiale, in ausilic ad operazioni di montaggio
e sistemazione di impianti, strutture metalliche, macchinari, di notevole dimensione,
guidand le operazioni di sollevamento, di trasporto e di piazzamento, provwedendc ove
necessario alla predispesizione di nuove attrezzature, Gruista Imbragatore

Lavoratori che, in base a precise istrurzioni ed alle norme in uso, svolgono, nel'ambito del
loro campo di attivith, compiti di segreteria redigendo, seconde schemi usuali o
awvalendosi di appunti stenografici, corrispondenza e documenti; esaminano per
l'archiviazicne e per il loro smistamento documenti e, ove richiesto, compilano su precise
istruzioni e su schemi prefissali praspetti /o tabelle. Segretario

Lavoratari che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedure operative relative al
sistema contabile adettate nellambito dello specifico campo di competenza, rilevano,
nscontrane, ordinana, anche su modull o secondo schemi precrdinati, dati anche diversi,
elaborande situazioni nepilogative o semplici computi o repdiconti e se del caso
effettuana imputaziani di conto. Contabile

Lavoratori che effettuanc, in base a precise istruzioni e seconds schemi preordinati, la
preparazione e I'avviamento dell'elaboratore elettronico, seguono le fasi operative ed
intervengono, in caso di imegolaiitd, n ausilio all'operatore consollista e/ conducono il
macchinario ausiliano. Operatore SN
Lavoratori che, in base a precise istruzioni e documentazioni gia esistenti d'rt:-egnan\a\
particalari semplici di una costruzione o schemi di componenti semplici di un impianto
efo apportano semplici modifiche su disegni gia esistenti, riportando quotature e dati
ricavati da tabellari o norme di lavorazione e, se del caso, comredano |l disegno con la
relativa distinta material; ovvero esequona in lucido schemi [upzional, r.‘:ljfegrﬂ di una

/?}1 oo, 27
[

e .
e iledh

i1
[

®
el

TERLA NAZIONALE

SEGRE




Conrato Collettisn Mazionale di Lavoro "Sellose Melalineccarsta chicbia®

costruzione, disegni di disposizione di apparecchiature o danno corrella veste formale a
schizzi gia completi. Disegnatore particolarista Luadista particolarista

« Lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedure operative refative al
sistema di programmazione della produzione adottato nell'ambito dello specifico campo
di competenza, compilang, rilevando le infarmazicni clalla distinta base afa dai cicli di
lavorazione, | documenti necessar all'approntamente dei materiali efo all'avanzamento
delle lavorazioni, elaborano le relative tabelle adeguandole in funzione della
documentazione di ritarno e, se del caso, compilano | relativi diagrammi. Frogrammatore
produzione

« Lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le specifiche procedure operative,
compilane nel previste linguaggio, pregrammi di lavorazione per macchine a controllo
numerico che operano su un solo asse e sono dotate di un limitato numero di utensili ed
effettuano laverazioni singole, intervenendo durante la prova del nastro per la correzione
di eventuall anomalie. Prowedono, avendo conoscenza del tipo e caratteristiche della
macchina da utilizzare e della relativa unita di governo, alla stesura del ciclo di lavoro nelle
sue varie fasi ed operazioni, indicando le attrezzature idonee alla lavorazione, e seguono
l'esecuzione del lavoro per apportare semplici modifiche, Metodista di macchine a
controlle numerico

5" categoria

Declaratorns

Appartengono a questa categoria: i lavoratori che, oltre & possedere tutte le caratteristiche
indicate nel primo alinea della declaratoria della 4° categoria, compiono, con maggione
autonomia esecutiva e con lapporto di particolare & personale compelenza operazioni su
apparati o attrezzature complessi, che presuppongono la conescanza delfa tecnologia specifica
dal lavoro e del funzionamento degli apparati stessi; i lavoratori che, senza possedere | requisiti di
cui alfalinea seguente, guidano e controlleano con apporto di adeguata competenza techico-
pratica un gruppo di altri lavorator, esercitando un certo potere di iniziativa per la condotta ed |
risultati delle lavorazioni; i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono atfivita
amministrative o tecniche caratterizzate da adequata autonomia operativa nei limiti dei principi,
norme e procedure valevoli per il campo di attivita in cui operano, e che richiedeno un diploma di
scuole medie superior o conispondente conoscenza ed esperienza.

Profili esernplificativi

= Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalita di
esecuzione, esequono qualsiasi lavoro di preparazione e awviamento di macchine .
operatrici affidate ad altro personale, richiedenti atirezzamenti impegnativi, registrazionie <
messe a punto di elevata precisione, con scelta, ove necessario, del parametri ottimali di ™ 7
lavorazione e degli utensili, scelta e predisposizione degli strumenti di misura, fornenda
agli addetti alla conduzione istruzioni dettagliate per l'esecuzione del lavoro e per le ;7
relative misurazicni; intervenenda durante la laverazione per la correzione di eventuali 0 5
anomalie; intervenendo per il miglioramento delle attrezzature anche coadiuvanda gli enti =<
interessati. Attrezzatore di macchine

» Lavoratori che, con la scelta della successione delle aperaziani dei mezzi e delle modalita 2
di esecuzione e con linterpretazione critica di disegni efo schemi funzionali, esequono ™
qualsiasi intervento di elevato grado di complessita per la individuazione e la valutazion
dei guasti e per la loro riparazione su apparecchiature, anche a serie, gfo lomo parti
principali assicurando il grado di qualita richiesto e/o le carattenistiche FunzinnaK

prescritte. Riparatore
= lavoratori che, con la scelta della successione delle aperazioni, dei mezzi e delle modalita
di esecuzione & con linterpretazions critica del disegnn, eseguono quakiasi lavoro di

elevate grado di difficolta per il collaude delle caratteristiche difpensionali di attrezzature,
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macchinario, parti anche di provenienza esterna, e se necessario per i relativi
pasizionamenti e tracclature, awalendosi di qualsiasi strumento di misura, e per la
rilevazione dal disegno anche mediante calcoli dei dati necessan, valutando e segnalando
le anomalie riscontrate. Collaudatore

+ Lavoratori che, sulla base di capitolati e con linterpretazione aitica delle specifiche, dei
disegni o schemi equivalenti eseguone, con la scelta della successione delle eperazioni e
con Fausilio di strumenti efo apparecchiature, prove di elevato grado di difficolta per il
contralle delle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, funzienali, di materiali
appatecchiature o loro parti anche prodotte a serie rilevando e registrande | dati,
valutando e segnalando le eventuali discordanze. Addetta prove di laboratorio Adcdetto
sala prove

+ Lavoratori che, sulla base di indicazioni, con linterpretazione critica del disegne o di
documenti equivalenti ed in riferimento alle caratteristiche finali richieste dal processo
effettuano, conducendo impianti, manovre di elevato grado di difficoltd, provwedendo con
la scelta della successione delle fasi di lavorazione alla definizione dei parametn di
lavorazione e delle modalitd di esecuzione e delle eventuali attrezzature da utilizzare
anche in caso di introduzione di nuovi processi di lavorazione, Addetto conduzione
impiantl

« Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni @ delle modalita e dei mezz
cli esecuzione e con linterpretazione critica del disegno e/o dei tabulati efo dei nastn
esaquono qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta per la costruzione di particolari
camplessi ed impegnativi di prima esecuzione con spostamenti sui cingue assi richiedent,
sia nel caso della pedforazions del nastro, relativa allintera lavorazione sia per la
correzione di sue fasi precedentemente programmate o per leventuale integrazione di
operazioni nan previste da nastro, la rilevazione da disegne di eventuali quote mancanti,
la scelta dei parametri di lavorazione geometrici e tecnologici e la loro impostazione sulla
consolle, nel rispetto di ristretti campi di tolleranza, di accoppiamento e di elevati gradi di
finitura, Addetto macchine a controllo numerico

« Lavorator che, sulla base di indicazioni, cicli efo disegni, con interpretazione critica delle
speciliche di lavorazione ed essendo a conoscenza delle condizioni funzionali e
prestazionali dell'impianto nel suo insieme e delle caratteristiche delle singole operazioni
del completo ciclo di lavorazione, conducono, ufilizzando le opportune procedure
infarmatiche, gruppi di macchine di diversa tipologia appartenenti ad un sistema flessibile
di lavorazione automatizzato a guida computerizzata, ed eseguone, con scella della loro
priorita, intervent] di elevato grado di difficolta per assicurare la qualita del prodotto e le
condizioni funzionali prescritte. Provwedono, avendo la capacita di interpretare gli effetti
che le diverse fasi del ciclo di lavoro hanno nella generazione della qualita del prodotto e
della produttivita def sistema, alla messa a punto e registrazione delle attrezzature, alla
variazione ed ottimizzazione dei parametri di lavorazione, ed intervengono previa
individuazione ed analisi delle anomalie, diagnosticabili con controllo diretto efo tramite
sistema informative, per complesse operazioni di  manutenzione relative ai wvari
componenti dei sistemi tecnologici costituenti Impianto. Conduttore sistemi flessibili di
produzione

« Lavaratori che, con interpretazione critica dei disegni o schemi equivalenti d'impianto e
con scelta della successione delle operazioni ¢ delle modalita e dei mez2i di esecuzione,
esequono qualsiasi lavoro di elevato grado di difficoltd, fornendo inoltre ad altri lavoraton
istruzioni dettagliate, per la completa costruzione di reti elettriche efp reti telefoniche
complesse. Effettuano tutte le necessarie misure elettriche di prova e verifica, nonché I
localizzazions strumentale e la riparazione dei guasti di qualsiasi tipo, suggerendo, di
norma, soluzioni atte ad eliminare eventuali anomalie riscontrate nellimpianto e
assicurando le caratteristiche funzionali prescritte. Guardafili gluntista

« Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni o schemi equivalenti e con scelta
della successione delle operazioni e delle modalita e dei %ﬂi esecUZiang, esequono
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qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta, formendo inoltre ad altri lavoratori istruzion
dettagliate, per la completa installazione: di impianti elettrici complessi, anche in alta
tensione, Fsequono qualsiasi tipo di cablaggio di elevato grado di difficolta e tutte le
necessate misure eletiriche di prova e verifica, comprese le prove in bianco sull'intero
impianto, nonché la localizzazione strumentale & b riparazions dei guasti di qualsiasi tipo,
predispanendo soluzioni atte ad eliminare eventuali anomalie riscontrate ed assicurare le
caratteristiche funzionali prescritte, garantendo l'eventuale delibera funzionale; ovvero |a
posa in opera efo la manutenzione di reti civili efo industriali per la distribuzions di fuidi
per grandi centrali termiche efo frigorifere efo idriche di natura complessa e di elavata
prectazione. Eseguono tutte le necessarie prove e verifiche, la riparazione dei guasti di
gualsiasi tipo, predispenendo soluzioni atte ad eliminare eventuali anomalie riscontrate
ed assicurare |e caratteristiche funzionali prescritte, garantendo leventuale delibera
funzionale, Installatore impianti elettrici, Tubista impianti idrotermosanitari ¢ di
condizionamento, Ramista, Primarista

» Llavorator che, sulla base di indicazionl, con la interpretazione critica delle specifiche di
lavorazione, & in riferimento alle caratteristiche chimico-fisiche richieste dal prodottio,
effetiuano, con la conduzione di forni di fusione, interventi di elevate grado di
complessita per la regolazione e la correzione dei parametri di lavorazione, provwedendo,
nelllambito defla successione delle fasi di lavorazione, alla scelta delle modalita di
esecuzione. Fonditore

« Lavoratori addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni. con
linterpretazione critica delle specifiche di calibrazione o di documenti di massima
equivalenti, e in riferimento alle caratteristiche finali richieste dal prodotto, eseguono |l
lavoro di preparazione e avwiamento delle gabbie di laminazione, eseguono registrazioni
& messe a punto di elevata precisione, effettuanc interventi di elevato grado di difficolta
per le manovre di laminazione, per la regolazione e la correzione dei parametri di
lavarazione al fine di ottenere le caratteristiche tecnologiche richieste dal processo.
Laminatore

» Lavoratori che, con scelta della successiore delle operazioni e delle modalita e dei mezzi
di esecuzione, eseguono con linterpretazione critica del disegno qualsiasi lavoro di
elevato grado di difficolta in relazione al ristretto campo di tolleranze, agli accoppiamenti
cla realizzare e al grado di finitura ¢ per la costruzione, su banco o su macchine operatrici
non attrezzate, o per il montaggio di attrezzature o macchinaio o loro parti, con
eventuale delibera funzionale. Montatore macchinaric Costruttore su bance Costruttore
su macchine

« Llavoratori che, con interpretazione critica del disegno individuano e valutano | guasti,
scelgono la successione e le modalita degli interventi ed | merzzi di esecuzione ed
esequono, anche fuori sede, qualsiasi intervento di elevato grado di difficoltd per
aggiustaggio, fparazione, manutenzione di macchine o di impianti, curandone la messa a
punto, oppure per la installazione e la messa in servizio di macchine o di impianti elettrici
o fluidodinamicl, con eventuale delibera funzionale. Manutentore meccanico Manutentare
elettrico Installatore impianti

+ Lavorator che, con |a scelta della successione delle operazioni, dei mezzi di esecuzione,
con l'interpretazione critica del disegno, esequono qualsiasi lavoro di saldatura di elevato
grado di difficolta anche in riferimento a: esecuzione del lavoro in tutte le posizioni
presenti nello specifico campo di attivith del lavoratore (ad esempio: sopra testa); cicli di
prova prescritti da enti esterni o cich di prova equivalentt tolleranze riferite a larghezza,
spessore, raggio di curvatura, penetrazione dei cordoni e lore passo. Saldatore

e Lavoratori che, con scelta della successione delle aperazioni e delle modalita e dei mezzi |
di esecuzione, esequono, con linterpretazione critica del disegno, anche costruttivo, la
costiuzione  di qualsiasi modello in legno di elevato grado di difficolta con la
determinazione del planj4li scomposizione, con la rilevazione dal disegno anche mediante
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calcoli dei dati e delle quote necessaii e con la costruzione dei calibri di controlle
accorrenti. Madellista in legno

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazion, dei mezzi e delle modalita
di esecizione, con linterpretazione critica del disegno, esequono gualsiasi lavare di
elevate grado di difficoltya per la formatura a mano con modelli o casse danima;
forniscono, se necessario, indicazioni per modifiche da apportare ai modelli o alle casse
d'anima e per la predisposizione di sagome di sostegno, tasselli, ecc. Formatore a mano
Animista a mano

Lavoratori che, in base ad indicazioni ed alle norme in uso, svolgone, nel'ambito del loro
campo di attivith, compiti di segreteria redigendo, su indicazione dei contenuti,
eortispondenza efo promemoria, raccolgone, curandone 'archiviazione, dati & dacumanti,
selezionandoli e ordinandoli per cornedare pratiche o per trasmettere informazioni e, ove
richiesto, redigono su traceia prospetti efo tabelle statistiche efo situazioni riepilogative;
owvero lavorator che, nell'ambito del loro campo di attivits e su indicazioni dei contenuti,
redigano in forma corretta corrispondenza in una o pill lingue estere. Segretario
Laveratori che, in base ad istruzioni ed applicando procedure operative relative al sistema
contabile adottato nelfambito delle specifico campo di competenza, imputano,
contabilizzano dati, sistemano, chiudono conti, anche elaborando situazioni preventive
efa consuntive; ovvero effettuano interventi operativi sulle posizioni contabili dei clienti
/o concessionari; imputando le relative partite sull'estratto conto, elaborano le situazion
contabili relative effettuanda aggiornamenti, verifiche e rettifiche sui pagamenti, calcclano
interessi e premi realizzando situazieni consurtive sul'andamento economice del settore
efo area di vendita di loro competenza, evidenziands le posizioni irregelari e gestendo |
canseguenti interventi operativi; se del caso elsburanc situazioni preventive efo
consuntive. Contabile

Lavoratori che, in base a documentazioni o informazioni fornite dagli enti aziendali
interessati @ a metodolagie esistenti, effettuano, nell'ambito de! proprio campo di attivita,
attenendosi a istruzioni ricevute relative a criteri di sceita dei fornitori, a causole e
condizioni da applicare, approvvigionamenti che richiedono conoscenze adeguate sulla
utilizzazione dei materiali richiesti e delle loro caratteristiche, se del caso avvalendosi di
informazioni fomite dagh altri enti aziendali, impostano e concludona le trattative relative.
Approwvvigionatore

Lavorateri che, sulla base di istruzioni o con riferimento a procedure esistenti, eseguono e
controllano da consolle | vari cicli di lavoro dell'elaboratore, assicurando la regolarita del
ciclo di elaborazione con interventi di ordine e di rettifica; ovvero lavorateri che, sulla base
di istruzioni © con riferimento a metodologie esistenti, traducono in programmi, nel
linguaggio accessibile all'elaboratore, i problemi tecnici efo amministrativi, com ponendo i
relativi diagrammi, contrallandone i risultati ed apportando ai programmi elaborati
variazioni @ miglicrie. Operatore Programmatore

« Lavoratori che, sulla base di istruzioni e metodologie in uso, anche con riferimento a

documenti quali disegni o schemi equivalenti, effettuano, nellambite del loro campo di
attivita, prove per i controllo delle caratteristiche chimiche, fisiche, tecnologiche,
lunzionali dimensionali, di materiali o apparecchiature o loro parti, anche prodotte a
serie, definendo le operazioni e le attrezzature & gli stumenti da utilizzare, e le relative
modalita di impiego e di rilevaziene dei dati, interpretano ed elaborano i risullati e
redigono, se necessario, la relazione lecnica e gli opportuni diagrammi, e se del caso,
formiscono ad altr lavoratorn 'opportuna assistenza per la scelta e la predisposizione degli
strumenti o attrezzature. Tecnico di laboratorio Tecnico di sala prove

Laveratori che, sulla base di istruzioni o con riferimento a schemi esistenti, eseguono |

disegni costruttivi di particolari complessi o di sottogruppi di uno studio d'assieme o di
apparecchialure o attrezzature di equivalente complessita, definendo dimensioni, quote,
materiali, tolleranze mediante I'uso di tabellari efo norme di fabbricazicne efo metodi di

calcolo @ normalmente preparando la relativa distinta d% Disegnatore
£ =~ 3]
A

OiwAlB

b

F.ILADEL-S,

SECRETERLA MA




Centrabia Collestoan Maromale di Lavoro “Settore Metalmeccanica Industs”

« Lavoratosi che, in base a istruzioni ed applicando procedure operative relative al sisterna di
programmazione della produzione adottate nell’'ambito delle specifico campo di
competenza e con riferimento ai dati, alle parti, al mezzi, ai settoni di produzione stabiliti
dai programmi generali, definiscono con singoli programmi il canco e |'alimentazione
eqjuilibrata delle macchine o degli impianti, i lore tempi di compimento, intervenendo in
caso di anomalie o di variazioni dei programmi, seguono lo state di avanzamento delle
lavaraziani ai finl del rispette dei lera tempi di compimento; In caso di variazioni dei
programmi generali partecipano alla ricerca di soluzioni atte alla riequilibratura dei propri
programmi. Programmatoere produtions

o Lavoratori che, in base a istruzioni e a specifiche metodologie in uso ed anche con
riferimento a soluzioni esistenti, definiscana, nellambite del loro campo di attivita, anche
mediante rilevazione diretta, 1 templ di laverazione analizzandone e studiandone le
operazioni (anche al fine del miglioramento delle medalita di esecuzione e del posto di
lvoro) intervenendo in caso di variazioni defle lavorazioni /o di anomalie nei tempi
definiti e, ove richiesto, collaborano per la definizione del cicli e delle attrezzature
accorrenti, Analista di tempi

s Lavoratori che, in base a istruzioni e metodologie in use e alle informazioni ricavabill dai
disegni e anche con riferimento a saluzioni esistenti, definiscone, nell'ambite del lere
campo di attivita, con singoli cicli di lavorazione, relativi a prodeotti o loro particolari, la
seuenza delle operazioni, gli interventt di controllo da effettuare, le macchine da
utilizzare, le attrezzature necessane e, se necessario, propengonc modifiche ai finl di
razionalizzare i cicli di lavorazione, Analista di processi e cicli

« Lavoratori che, in base ad struzioni e con riferimento a procedure esistenti traducona in
programmi, nei linguaggi accessibili agli elaboratori di macchine a contrelle numerico, gli
elementi e le informazioni, ricavabili efo deducibili dai disegni, necessari alla esecuzione
del ciclo di lavorazione su macchine a controllo numerico a piu assi contrallatl, verificando
i risultati e apportando ai programmi stessi le opportune variazioni. Provwedono, previa
verifica di fattibilith del lavore su macchina a controlle numerico, alla stesura del ciclo
operativo e del programma di calcolo, alla descrizione del particolare all'elaboratore con
l'opportune finguaggio ed alla costruzione del cicdo tecnolagico, verificando la validith
dell'elaborate tramite plotter o videoterminale prestando, nel corso dellesecuzione del
prima pezzo efo prova, l'assistenza finalizzata alla soluzione dei problemi connessi al Cclo
prestabilito, apportando ai programmi stessi ke opportune variazioni ed elaborazioni ed
individuande soluzioni migliorative. Metodista di macchine a controllo numerico

= Lavoratori che, in base a istruzioni e alle metodologie in uso nel loro settore ed anche con
riferimento alle soluzioni esistenti, definiscono nel loro campo di attivitd, analizzando e
studiando metodologie e le tecniche di lavorazione, le condizioni ottimali di lavorazione e
cli utilizzo dei mezzi e delle attrezzature e, se del caso propongono, anche in relazione
allintraduzione di nuove tecnologie, madifiche ai cicli ed ai mezzi di lavoro. Analista di

metodi
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Appartengono a questa categoria: | lavoratori che, con le caratteristiche dicui al primo alinea della
declaratoria della categorla precedente, nello svolgimento della propria attivitd, sono in possesso
di elevate capacith e particolare perizia di tipo tecnico pratico ed operando unicamente sulla
scorta degli obiettivi da raggiungere, propongono e realizzano, In fase di esecuzione e nel
rispetto delle procedure aziendali e dei corspondenti livelll di responsabilita, modifiche e varianti |
su apparati di particolare complessita efo prototipali, al fine di ottenere significativi risultati in
termini di efficienza produttiva, qualits, affidabilita; agiscono con particolare autonomia operativa
che si traduce in prestazioni di elevato livello tecnico non disgiunte da cgpacita di intervento, di
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analisi e diagnostica nell'ambite della propria specialzzazione e di quelle affing; | profili relativi
song quelli tassativamente di seguite indicati; | lavoratori che senza possedere i requisiti di cui
allalinea seguente, guidano e controllano con apporte di elevata compelenza tecnico-pratica un
gruppo i altri lavoratori che operino in importanti reparti o lavorazioni di  elevata
specializzazione; i lavoratori che, con le caratteristiche di cui al terzo alinea della declaratoria della
categoria precedents, svolgono coordinamento e controlle di attivith tecniche o amministrative
nell'ambito di importante reparto, lavorazione o ufficio.

Profili esemplificativi

Lavoratori che in condzioni di particolare autonomia operativa ed organizzativa,
eseguono la realizzazione del ciclo completo di assiemaggio, collaudo e messa a punto di
stampi di elevata complessita in relazione alle nistrette tolleranze previste, all'elevato
grado di finitura richiesta, alla complessitd del profili da realizzare efo alla presenza di
parti in movimenta provwedendo alla delibera funzionale fomends in presenza di
situazionl eccezionali e contingenti l'apporto della propria particolare e personale
competenza per la individuazione di modifiche, del ciclo di produzione delle parti
companent], atte a consentire la realizzazione delle prestazioni previste contribuendo,
attraverso la segnalazione delle difficolts riscontrate e dei provwedimenti correttivi
adottati, alla individuazione di soluzioni migliorative, Agglustatore stampista

Lavoratori che, in condizioni di particolare autonomia operativa e organizzativa, eseguono
il ciclo completo di costruzione di qualsiasi modelle copia in legno e in metallo di elevata
complessita in relazione alle ristrette tolleranze previste, alla complessita delle forme da
realizzare, esequendn tutte le operazioni necessarie al banco ed alle macchine utensili,
fornenclo 'apporto della propria particolare e personale competenza per la individuazione
degli interventi atti ad adeguare il modello alle effettive esigenze di impiego
centribuendo, altraverso la segnalazione delle difficolta riscontrate e degli interventi
correttivi attuati, alla indmiduazione di soluzioni migliorative. Maodellista

Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni e degli schemi elettrici ed elettronic,
in condizioni i parficolare autonomia operativa ed organizzativa, eseguono fuor sede
attivita di elevata specializzazione per B realizzazione del ciclo completo di montaggio,
installazione, collaudo, avwiamento, riparazione e manutenzione di impianti e macchinari
complessi in relazione alle inpovative caratteristiche prestazionali e tecrologle utilizzate
provvedendo alla delibera funzionale, partecipando alladdestramento pratico degli
utilizzatori e contribuendo; attraverso la segnalazione delle difficolta riscontrate e dei
provvedimenti camettivi adottati, alla individuazione di soluzioni migliorative. Montatore
Installatore di grandi impianti

Lavoraton che eseguono, con facoltd decisionali e particolare autonomia di inizlativa,
qualsiasi intervento di natura elettrico-elettronica di elevato grado di difficoltd pes
montaggi e modifiche di macchinario speciale a funzionamento automatico (di
asportazione truciolo o di saldatura) di prima esecuzione, caratierizzalo da complesse
funzioni logiche e tecnologiche aventi lo scope di realizzare elevate precisioni e
produzieni, curandene la lore finale funzionalith mediante indicazioni per madifiche di
impianto o eventuaimente geometriche e tecnologiche da apportare per Il miglioramento
del prodotto e delle condizionl funzionali previste e prowwedendo eventualmente fuori
sede alla delibera da parte del cliente. Maontatore - Manutentore elettrico-elettronico
Laveratare che, agendo con facolta decisionale e particolare autonomia operativa ed
organizzativa, in base alla vasta esperienza maturata ai massimi livelli della propria
specializzazione ed in possesso delle tecnologie inerenti la propria attivith e di quelle
affini, esegue in assenza di metodologie specifiche, su turboreattori e generaton awsiliari
di potenza protetipici efo sperimentali con scelta del metada operative pit opportuno, ko
smontaggio/montaggio e revisione, la prova funzhu%ndﬂ atliaverso la lettura
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della strumentazione il loro buon funzionamento con lutilizzo di apparecchiature
specifiche. Definisce gli interventi necessari per la messa a punto eseguendo gli opportuni
interventi anche nei casi di particolare - complessitd. Propone inoltre soluzioni
metodologiche rivelte al miglioramento camplessivo dell'attivita svolta con la necessaria
attivita di collegamento con le specializzazioni immediatamente collaterali, Si awvale anche
dell'ausilio di altri lavorator, al cui addestramento concorre ove necessario. Operatare
specialista motarista

Lavoratore che, agenco con facoltd decisionale e particolare autonomia operativa ed
organizzativa, in base alla vasta esperienza maturata al massimi livelli della propria
specializzazione ed in possesse delle tecnologie inerenti la propria attivita e di quelle affini
individua, con capacita di scelta di metodi operativi e di adattamento, il ciclo di maggiore
rispondenza al miglioramento dei risultati dell'attivity svelta ed effettua operazioni di
montaggio, taratura @ messa a punto riparazione efo revisione e relativa ricerca guasth di
stumentazione particolarmente complessa, a livello prototipico, mediante 'utilizze i
specitiche strumentazioni di misure complesse can completa capacitd diagnostico-
aperaliva sugli interventi necessari, Collabora con altie specializzazioni immediatamente
collaterali ed avvalendosi anche dell'ausilio di altri lavoratori al cui addestramento
concorre quando & necessario. Operatore specialista montatore aeronautico

Lavoratori che eseguono, con facoltd decisionale e particolare autenomia operativa ed
organizzativa; qualsiasi lavoro di elevato grado di difficoltd per il collaudo delle
caratteristiche dimensionali, di forma e/o tecnologiche di particolani di elevata difficolta,
con calcoli e grafici occomrenti per la determinazione delle quote mancanti, suggerendo
tutte le indicazioni occorrenti per eventuali modifiche e varianti per tener conto di
esigenze costruttive, di impiego e di manutenzione; prowedendo inoltre a sequire le
diverse fasi della lavorazione dando I'assistenza necessaria per una corretta esecuzione del
completo ciclo di lavorazione; ovwero quakiasi lavoro di elevato grado di difficolta per il
collaudo delle caratleristiche” funzionali e tecnologiche di macchinar caratterizzati da
complesse funzioni logiche e tecnologiche, con la relativa delibera sulla base dei risultati
del collaudo di forma e dimensione dei primi pezzi lavorati, che richiedono, per il Joro
controllo, impegnativi intesventi in relazione al posizionamento, alla tracciatura ed
all'esecuzione dei necessari calcofi. Tracciatore - Collaudatore

Lavoratorni che, con facolta decisionale e particolare autonomia di iniziativa operativa ed
organizzativa che si traduce in prestaziceni di elevato livelle tecnico, eseguono su sistemi
contenenti macchine utensili a controllo numerico, anche a pid di cingue assi controllati, la
lavorazione di paiticolari di prima esecuzione, prototipi sperimentali, caratterizzati da
elevata complessita di forma efo da materiali innovativi, Provvedono, avendo conoscenza
delle tecnologie collegate e di pid linguaggi delle unita di governo ed applicando slement
di geometria desciittiva, calcoli analitici e trigonometrici, ad impostare e sviluppare dalla
consolle i programmi necessari con la scelta dei parametii tecnologici & con fa
ottimizzazione del ciclo operativo. Integrano, in base alla vasta esperienza maturata ai
massimi fivelli della propria specializzazione, programmi da altri parzialmente elaborati o
in quanto preferibiimente definibii durante il ciclo operativo o per modifiche
sopravvenute nel corso della lavorazione che possono interessare la geometria del pezzo,
gli utensili, i materiali e le attrezzature. Addetto macchine a controllo numerico

b* categoria
Declaratoria
Appartengono a questa categoria: i lavoratori, sia teonici che amministrativi che, con specifica
collabarazione, svolgono funzioni direttive o che richiedona particolare preparazione e capacita
professionale, con discrezionalith di poteri e con facolta di decisione ed autonomia di iniziativa

ned limiti defle sole direttive generali lera impartite. i ﬁr"‘x
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Profili esermplificativi

Lavaratori che svolgeno, nell’ambito della loro attivita e sulla base di indicazioni generali,
compiti di segreteria e assistenza raccogliendo e selezionando dati e notizie provenient
cla varie fonti elaborandone sintesi e valutandoli per sistemare e completars, in forma
corretta e sintetica, eventuali propeoste di saluzione dei problemi in quastions e svolgano
compiti di collegamente fra l'ente in cui operano ed altr enti aziendali o esterni, diramano
su preciso mandato disposizioni o istruzioni operative; ovvero lavoratori che su indicazioni
e anche avvalendosi di documentazioni esistenti quali glossari tecnici o pubblicazioni
specializzate, traducona in forma corretta, testi impegnativi a carattere spedializzato, da o
in una o pit lingue estere, svolgendo, ove richiesto, interventi di interpretariato (non
simultanea). Segretario assistente

Lavoratori che, sulla base di indicazioni generali ed anche awvalendosi di procedure
esistenti provvedono, nelfambito della loro attivita, alla elaborazione, analisi, controflo e
verifica di fatti amministrativi, formulano sintesi di situazioni preventive e consuntive
necessare alla stesura di risultanze economiche e patrimoniali e se del caso
contribuiscono all"adeguamenta di metedi e procedure cantabili; ovvero effettuano analisi,
controllo e sintesi della situazione globale delle partite di rilevante entitd & complessitd
relative a chenti efo concessionan disponendo gl interventi tecnid idonei a migliorare ed
aggiomare la valutazione complessiva del rischi e la definizione dei fidi, abbuoni e
pagamenti, elaborano situazioni repilogative dell'andamento economico e finanziario del
settore &fo area di competenza efo previsioni di massima sulle entrate di cassa relative
allesercizio  considerato, anche awalendosi della collaborazione di  altii enti;
predispoangono gli oppartuni prowedimenti per il recupere dei crediti di rilevante entitd,
decidendo se del caso 'eventuale ricorso e la scelta dello strumente legale. Contabile
Lavoraton che, sulla base di indicazioni e anche con riferdimento a metodelogle relative al
proprioc campo di attivitd, effettuanc approvigionamenti di rilevante impegno efo
complessita, in relazione alla entitd, materali, fornitori, che richiedono speciliche
conoscenze relative allattivitd swolta ed alle tecnologie utilizzate rei settori interessati,
anche avvalendosi di dati o informazioni particelan forniti da altri enti aziendali, impostanc
e concludono le relative trattative, definiscono | fornitari, le condizioni e le clausole di
atquisto, e se del caso, parlecipano alla definizione di piani di approvvigionamento,
Approwigionatore '

Lavoratori che, su indicazioni ed awalendosi anche di soluzioni esistenti, progettano
matodi e procedimenti per il trattamento automatizzato dei dati su elaboratore elettronico
relativi ad un campo specifico: tecnico, scientifico, amministrativo, gestionale, individuane
gl scopi del lavoro, 1 risultati da ottenere, le fonti di informazione al fine di definire le fasi
di elaborazione, | dati, le procedure, | procedimenti di cakoolo, i flussi di lavore; ovvero
lavoraton che, su indicazioni ed awwalendos: anche di soluzioni esistenti, elaborano
l'im postazione generale dei programmi contribuende all'analisi di metodi e procedimenti
per il trattamento automatizzato dei dati su elaboratore elettronico.  Anzlista
Programmatore aralista _

Lavoratori che, su indicazioni ed avalendosi anche di schemi o dati tecnici, sviluppano
nell'ambito del loro campo di attivith, progetti relatihvi a prove per il controlle delle
caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, dimensionali, funzionali di materiali efo
apparecchiature anche prototipl, definendo i cich di prova e le metodologie di esecuzione,
i mezzi e gli impianti da utilzzare o da innovare, collaborano con altri enti per la
definizione dei provwwedimenti da adottare in caso di anomalie e per studi efo
miglicramenti da apportare alle metodologie di prova esistenti. Tecnico di laboratorio
Tecnico di sala prove

Lavoraton che, su indicazioni ed awalendosi anche di schemi o dati tecnici, sviluppano -

progetti relativi ad attrezzature complesse, ad apparecchiature o macchinan o impianti o
lora parti principali, impostando, anche con Vesecuzione del disegno complessiva, le

& Ve flonn 35
i _

FLADEL-57.

SEGRETHRIA NATIONALE

-




Lontrana Collettwn Magionale o Lavoro "Seliare Metalmecoanica Industria®

soluzioni oitimal, le proporzioni, le dimensioni, nermalmente caleolando le eomponenti
principali, e definendo le guote, | materiali, le tolleranze, se del caso effettuando, anche in
collaborazione con altri enti, studi di modifiche efo migliormmenti da apportare a progett|
gia esistenti. Disegnatore progettista

« lavoraton che, su indicazioni ed anche avvalendasi di metadalogie esistenti, impastana,
sulla base della conoscenza delle componenti principali, programmi e metodologie di
installazione, awiamentn e assistenza di impiant efe sistemi di rilevante impegno e/o
complessitd, collaborando con altri enti alla definzione dei provwedimenti da adottare in
caso di anomalie efo modifiche da apportare agli impianti efo ai sistemi al fine di
miglioramne le condizioni di assistibilithy e funzionamento, &, se del caso, partecipano alla
definizione di soluzioni innovative delle metodologie. Tecnica  pragrammatare i
assistenza e installazione

= Lavoratori che, sulla base di indicazioni ed anche avvalendosi di metodologie esistenti,
sviluppana, nell'ambito del loro campo di attivita, nelle linee generali programmi di
produzione fia loro collegatl, armonizzando le relative componenti, verificando ed
assicurandone il compimento nel tempi previst; ncercano e definiscono, in base alle
informazioni ricevute, le soluzioni relative ai problemi di equilibrio del programmi stessi e,
se del caso, partecipano alla revisione e aggiomamento delle metodologie di
programmaziane della produziene. Programmalore produzione

» Lavaratori che, in base a indicazioni e awalendosi di schemi e dati lecnici ed anche con
riferimento a seluzioni esistenti, sviluppans, nelfambito del loro campao di attivita, studi di
metodologle efo di processi produttivi per la definizione delle solszioni oftimali,
impastandole nelle linee generali per quante concerne e condizioni-di lavorazione 2 4di
utilizze dei mezzi e delle attrezzature & ove richieste, collaborano cen altri enti per la
introduzione di nuove tecnologie riferite ai prodotti o ai mezzi di produzione. Analista di
metodi Analista di process] e cicli

= lavorator che, su indicazlonl ed awalendosi anche di soluzioni esistenti nonché di
conoscenze delle tecnoclogie di processo e delle possibilitd potenziali celle macchine,
elaborano qualsiasi programma di lavorazione complessa per macchine a controllo
numerico ed apportano agli stessi, dopo controllo di rsultali, l2 variazioni che consentono
di ottimizzare la lavorazione e ['utilizzo delle macchine operstrici. A tal fine se richiesto,
collaborano con altri enti relativamente alla possibilita ed ai limiti delle tecnologie
utilizzate, per definire l'oppertunita di eseguire l'intera lavorazione o solo una parte di essa
su macchine a controllo numerico. Prowwvedono a redigere il ciclo di lavoro nel sug insierne
eseguendo gl opportuni schizzi di specifica del posizionamente e blaceaggio del pazzo
sulla macching, proponende le eventuali modiliche da eseguire in fase di impostazione del
ciclo prototipo, atte a facilitare la realizzazione dell'attrezzatura & predispongono gli
opportuni provvediment] di modifica per l'adeguamento della lavorazione al variare delle
esigenze produttive onde assicurare la massima efficienza del sistema produttivo. Analista
metodista di macchine a contrallo numerico

7% categoria

Declaratoria

Appartengono a questa categoria 1 lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella
declaratoria della 6* categoria ed a2 possedere notevole esperienza acquisita a sequito di
prolungato esercizio delle funzioni, siano preposti ad attivitd di coordinamento di servizi, uffici,
enti pmduttlm fondamentall dell'azienda o che svolgono attivita di alta SFIE'CBEHZEBIIEHE ed
importanza ai finl dello sviluppo e della realizzazione degli obiettivi aziendali.

Profili esemnplificativi

Lavoraton che, sulla base delle sole direttive generali, realizzano, nellambito del lore campo di

attivith, con la necessaria conoscenza del settori correlati, studi di plagellazmne o di
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pianificazeone operativa per il conseguimento degli obiettivi aziendali prowedendo alla loro
impostazione e al loro sviluppo, realizzandone | relatii piani di lavoro, ricercando ove nacessario

sistemi e metodologie innovative e, se del caso, coordinando altri lavoratori. Ad esempio:
. progettista di complessi; )
specialista di sistemi di elaborazione dati;
- specialista di pianificazione aziendale;
- specialista finanziano;
- specialista amministrativo;
- ricercatore;
- specialista di approwigionamenti.

8* categoria
Decigratoria

Appartengono a guesta categoria; | lavoratoni che svolgono con carattere di continuitd, con un
grade elevato di capacitd gestionale. organizzativa, professionale, funzioni organizzativamente
articolate di rilevante mportanza e responsabilitd, ai fini dello sviluppo e dellattuazione degli
obiettivi dell'impresa, par attivita di alta specializzazions, di coordinamento e gestions, e/o ricerca
g progettazione, in settori fondamentali dellimpresa, fornendo contributi gualificati per la
definizione degh obiettivi dell'impresa: a questi lavoratori g attribuita la qualifica di “quadiro” di
cui alla legge 13 maggio 1985, n. 190.

Profili esemplificativ
o lavoratori che, nelfambito delle scle direttive strategiche previste per il settore di
appartenenza, impostano, sviluppano e realizzano, con ampia autonomia e capacita
propositiva ed approfondita conoscenza delle connession tia il proprio settore e quelli
comelati, studi, progetti e piani per il raggiungimento degli obietfivi dell‘impresa,
fornendo un adeguato supporto alla sohzione dei problemi, pianificando interventi e
controllandone i risultati, ottimizzando le risarse umane &fo tecniche &/o finanziarie loro
affidate, ncercando e utilizzando se del caso, metodologie o sistemi innovativi,
coardinandn, ove necessanio, una o pill unitd tecnico-produttive efo di servizi; owwero
lavoratori che, nellambite delle sole direttive strategiche previste per il settore di
appartenenza, per l'elevatc grado di specializzazione sono preposti alla riceica e alla
definizione di importanti studi i progetiazions relativi al seltore i appartenenza,
verificando, anche attraverso il supporto delle competenti funzioni aziendall, la fattibilits,
la validifa tecnica e l'economicita delle altemmative, garantendo l'appropriato supporto,
attraverse Wt i necessari alementi di valutazione, sia in fase dimpestazione sia in quella
di sperimentazione e reallzzazione del progetti stessi, nell'lambite di un coordinamento

interfunzionale, controllandone la regolare esecuzione e rispondendo dei risultati, ;

A) Mobilita professionale i £
I‘ {

i

Premesso che: E o
1) Il sistema sard basato sul riconoscimento e la valorizzazione delle capacitd < [
professionall dei lavoratori. In questo senso le parti intendono promuovere lo sviluppo e la :rlh—;
valorizzazione delle capacita professionali del lavoraten nell'ambite di guanto richiesto dalle 1
attivita aziendali & nel comune interesse di un equilibato evolversi delle tecnalogie, delle i

arganizzazioni, della produttivita, e delle capacitd professionali stesse.

2) Le aziende, compatibilmente con le speciliche esigenze tecniche e con le
esigenze organizzative ed economico-produttive, possono promuovere lo studio di nuove forme
di organizzazione del lavoro che tendanc a raggiungere gli cbiettvi di cul al punto 1). Le
successive sperimentazioni, in aree da individuare a livello aziendale. potranno svilupparsi ove sih_
realizzino con continuith la rispondenza dei risultati ai valosi di efficienza produttiva ¢ qualitativa
previsti e limpegne dei lavoratori alle modificazioni che rguardanc la lore prestazione.

< o oy
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Linformativa sugli studi e sulle sperimentazicn sara materia di un incontre congiunto Lra le parti
su richiesta anche di una di esse.

K| Per il consequimento degli obiettivi suindicati verranno adattate, anche al fine di
migliorare la qualits delle condizioni di lavoro e di attenuare il grado di parcellizzazione,
compatibilmente con le caratteristiche aziendali specifiche, opportune iniziative cjuali:

- corel di addestramento e di formazione professionale;

ricompasizions e aricchimento delle mansions;
rotazione su diverse posizioni di lavoro.

Le possibilitd di realizzazione delle suddette iniziative di sviluppo delle capacita professionali dei
lavorator e i loro criteri informatori e applicativi saranno, a richiesta, oggetio di esame con le
Rappresentanze sindacali unitarie.

4) Il sistema prevede una maobilitd verticale che si svelgerd nellam bita delle
esigenze organizzative ed economico-produttive dell'azienda e pertanto non dara luogo ad una
dinamica automatica ed illimitata.

Le parti convengone, limitatamente ai passaggi dalla 17 alla 29 categoria @ dalla 2* alla 3"
categoria, i cui ai successivi punti |, I e Il ed alla letters ¢ del punto IV, la seguente discipling, a
decorrere dalla data del 1° gennaio 1973,

I . Passaggio dalla 1* alla 2° categeriz - | lavoratori addetti alla produzione
passeranna alla 2* categoria dopo un periodo non superiore a 4 mes.
| lavoratori non addetil alla produzione saranno inseriti nelle attivith produttive uando
sussistono | necessari requisiti di idoneitd psico-fisica; qualora non sia stato possibile inserirli
nell'attivits produttiva, pur avendene i reuisiti, passeranno alla 2° categoria al compimento del
18" mese.
| passarygi di cui sopra non comportano necessariamente un cambiamento delle mansioni.

i, - Passaggio dalla 27 alla 3° categoria - Nellambito chelle esigenze organizzative
ed economico- produttive dellazienda, come & detta in premessa del presente punto B), |
passaqgi dalla 2* alla 3% categoria avverranno come segue

) i lavoratorn senza specifica pratica di lavero, provenienti da scucie professionali
ad in possesso del relative titolo di studio saranno inseriti nella 3° categoria dopo 3 mesi
dallassunzione; '

b per i lavoratori inseriti in figure professionali articolate su pill categorie,
lassegnazione alla 3% categoria avverra al conseguimento della necessaria esperienza e capacita
tecnico-professionale che consenta di svelgere il lavoro al lvello supericre che si presume
acquisita alla scadenza del 18° mesea di effettiva prestazione; per i lavoratori con conoscenze €
capacitd acquisite in corsi professionali specific di durata almeno biennale linserimentye alla
categoria superiore avwerrd entro il termine di @ mesi;

) per i lavoratori della 2% categoria connessi al cicls produttivo il cul sviluppo nei
livelli superion & collegato ad esigenze di carattere organizzativo e ad una specifica preparazione
conseguita anche attraverso corsi di addestramento, lidoneith al passaggio verra accertata
attraversa la spefimentazione per un periodo di un mese nello svolgimento del compiti di livello
superiore trascorsi 36 mesi nell'espletamento dlelle funzioni praprie della professione, ritenuti o

regola sufficienti ad acquisire la necessaria capacita. _ o
Tali passaggi non comportaranng necessariamente un cambiamento di mansioni.

It _ Linee a catena - 5i considerana linee a catena le linee di produzione di serie
costituite da una successione di posti di lavoro (stazioni) su ciascuno dei quali si effetiua sempie
la stessa operazione lecnologica operando su una serie di gruppi di parti staccate di un prodotto
finale che si spostano lungo le linee a mezzo di sistema meccanico a velodita uniforme o a scalli
nelle quali le quantita di produzione gicmaliera ed | tempi sono predeterminati,

Il tempo a disposizone di ciascun posto per esequire i lavaro assegnato @ ngidamente costante
per tutho il wino di lavora ed uguale alla cadenza, ciod al tempo di spostamenta del prodotio da

uha stazione ad una stazione successiva,
{
" ,,.-"'_-" .:"
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Per | lavoratori dells 2* categoria addetti alle linee a catena si daré luogo al passaggio alla
categoria superiore dopo 36 mesi di prestazione in linee di montaggio & sempre che abbiano
svolto, nel periodo suddello, con normale perizia un insieme com piuto di mansioni loro affidate.
Tale passaggio non presuppone necessariamente un cambiamento cdelle mansioni. || lavoratore,
anche dopo 'acquisizione della 37 categoria, nen potrd rifiutarsi di ructare su rualsiasi posizione
di lavoro dell'attivita produttiva stessa.

. - Al lavarator di cui al 3° comma, lettera <), dell'Allegato n. 1 - salanno applicati
i seguenti criteri di inserfimenta in azienda e di mobilita:

al i lavorator in possesso di laurea (anche triennalel, in fase di inserimento
nellazienda, verranne inquadrati nella 5* categoria, sempre che swolgano attivith inerenti alla
laurea conseguita;

b) i lavoratori in possesso di diploma di scuole medie superiori, in fase i
inserimento nell'azienda, verranno inguadrati nella 4* categoria.

Tali lavoratori passerannc in ogni caso alla 5* categoria dopo 24 mesi di ininterrotta
permanenza in attivitd inerenti al diploma conceguito;

c) i lavoratori inquadrati nella 27 categoria di cui al 2° afinea della relativa
declaratoria dopo 18 mesi di ininterrotta permanenza passeranno alla 3* categoria.

Commissione parifetica

Per la riforma del sistema di inquadramento professionale le parti convengono che lattuale
sistema di inquadramento professionale, risalente al 1973, debba essere aggiomato e rivisto,
tenuto conto dei profondi cambiamenti dei fattori e del modelli di organizzazione del lavoro
intervenuti in questi anni, con particolare riferimento alla evoluzione dei mercati e delle imprese,
alla crescente digitalizzazione ed alle ulterion evoluzioni connesse a Incustria 4.0, comportant
una trasfarmazione della prestazione lavorativa e delle professionalita ad essa connesse € che gié
hanno indotto a ricercare in varie aziende spedfici adattamenti inquadramentali.

in relazione a quanta sopra, concordano che, a partire dal mese di gennaio 2017, la gia costituita
Commissione paritetica proseguird |'attivith awvista al fine di completare l'apprefondimento
finalizzato alla definizione di una proposta da sottopore alla decisione finale delle parti stipulanti,
In particolare, la Commissione paritetica procedera alla ridefinizione delle attuali declaratorie
aggiornando i profili professionali e le relative figure, anche in considerazione di specifiche
caratteristiche clei diversi settor, avendo riguardo, quali criteri di valutazione della professionalita,
alla responsahbility gerarchico-funzionale, alla competenza tecnico-specifica, alle competenze
tasvercali sl fattori di polivalenza, polifunzionality, miglioramenta continue ed innovazione
correlati al nuovi sistemi integrati di gestione operativa, sicurezza ¢ organizzazione del lavoro.

Le analisi relative ai casi azienclali, i risultati conseguiti e le eventuali problematicita costituiranno
la base utile per una valutazione conclusiva e consequente propasta da soltoporre alle parti
stipulanti al-fine di procedere alla definizione, entro la vigenza del presente c.onl, di un sistermna
di inquadramento per areeffasce professionali che tenga conto delle complessita esistenti nel
settore.

Le parti stipulanti cefiniranno tempi, gradualita e criteri del passaggio al sistema concordemente
identificato fermo restando che, in fase di prima applicazione, il reinquadiamento del lavorator
dovrh ecsere attuato senza perdite né vantaggi per le aziende e i lavoratori,

Art. 25
Mormativa Quadri

L'azienda. ai sensi del combinato disposto dell'art. 2049 del codice civile 2 dellart. 5 della lege
13 maggio 1985, n. 190, & responsabile per | danni conseguenti a colpa arrecafi.dal quadro nello

svolgimento della sua attivita. 3
L e
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Ly suddetta responsabilita pud essere garantita anche mediante la sottoscrizione di apposita
polizza assicurativa. ]

L'azienda garantid al quadro dipendente, anche attraverso eventuale polizza assicurativa,
I'assistenza legale fino alla sentenza definitiva, per | procedimenti civili e penali nei confronti del
quadro medesimo per fatti che siano direttamente connessi allesercizio delle funzioni
attribuitegli.

Previa autorizzazione aziendale, ai quadri & riconosciuta |a possibilita di pubblicazione nominativa,
di ricerche o lavori relativi alle attivitd svolte e di utilizzazione dei dati e delle informazioni
acquisite nell'ambito dell'attivita lavarativa medesima.

In relazione alle loro esigenze, le aziende di norma promuoveranng, anche avwalendosi dolle
Commissioni teiritoriali per la formazione professionale, la partecipazione dei quadri a iniziative di
formazione finalizzate al miglioramento delle capacita professionali.

La partecipazione dei singoli a corsi, seminani o altre iniziative formative sara concordata tra
I'aziencla ed il lavoratore interessato.

Le parti si danno atto che con la regolamentazigne di cui al presente arficolo si ¢ data piena
attuazione al disposto della legge 13 maggio 1985, n. 190, per quanto riguarda | "guadri’.

Art. 26
Passaggio temporaneo di mansioni

Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le guali é stato assunto o & quelle
corispondenti alla cateqoria superiore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni
equivalenti alle ultime effettivamente svolte, senza aleuna diminuzione della retribuzione.

| lavarator avranne diitto al passaggio a categeria superiore se disimpegnano le mansioni
superion per un periodo par

- 30 giorni continuativi, owwera 75 giorni non continuativi nell'arco di un anno o &
mesi nen continuativi nell'arca di tre anni;

- 3 mesl continuativi, ovwero 9 mesi non continuativi nell'arco di tre anni, per
lacyuisizione della 62 e della 7* categoria professionale. :
L'esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione di altro lavoratore assente per
penmesso © congedo, malattia, gravidanza e puerperio, infortunio, ferie, servizio militare di lava o
richiamo di durata non superiore a & mesi, aspettativa, non da luogo a passaggio di categoria,
salvo il caso della mancata riammissione del lavoratore sostituite nelle sue precedenti mansioni.
Al lavoratore assegnato a compiere mansioni inerenti @ categoria superiore @ quella di
appartenenza deve essere comisposto, in aggiunta alla sua normale retribuzione, un adegualo
compenso non inferiore alla differenza tia la predetta sua nommale retribuzione e quella che gl
sarehhe spettata in caso di passaggio definitivo alla categoria superiore.

I lavoratore siderurgico che nellambite dei principi della mobilitd professionale previsti dal
presente contratto svolge lavorl di grado inferiore alla qualifica assegnatagli, viene retribuitg con
il guadagno che realizza nella posizione di grado inferiore e percepisce inoltre una integrazione
pari alla differenza esistente fra la retribuzione inerente alla sua qualifica e quella vigente nella
posizione di grado inferiore alla quale & stato assegnato,

Llntegrazione stessa verrd corrisposta solo fino a concerenza della retribuzione inerente alla sua
gualifica.

Tale Inteqrazione concorre a formare la retribuzione globale di fatto ai fini di quegli istituti

contrattuali in cui si fa riferimento alla retribuzione globale di fatta {oppure alla retribuzione '

globale).
L'sccupazione del lavoratore siderurgico per 30 glemi consecutivi, o per 60 giorni saltuaiamente
in un anno, di un posto di lavoro vacante fa acquisire al medesimo la relativa qualifica (attrappore,
laminatore, primo al fomeo, ecc) fuerché nei casi di sostituzione di altro lavoratore previst al 3°
comma del presente articolo. 7 ' T
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Art. 26 Bis
MNuove mansioni

Per mansioni nuove non previste nelle esemplificazioni contrattuali I'azienda clard comunicazione,
tramite la propria Associazione, all'Organizzazione dei lavoratorn della categoria retributiva nella
cuale il lavoratore & stato inserito.

In tal caso il Sindacato potra formulare i suoi rilievi al riguardo.

Art. 27
Cumulo di mansioni

Al lavorator che sono assegnati alla esplicaziane di mansioni di diverse categorie sara attribuita la
categoria comispondente alla mansione superiore, sempreché questultima abbia carattere di
prevalenza o almeno carattere di equivalenza di tempe, fermo restando quanto stabilito in
materia di mansioni dall'art. 13, della legge n. 300, del 20 maggio 1970 in matesia di mobilita,

D easi particolari che non rientrino fra quelli sopra inclicati si terrd conto nella retribuzione.

Art. 28
Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia

sono lavorator] discontinui gli addetti a mansioni che non richiedono un impegna lavorativa
aesiduo e continuativo, ma che consentono intervalli pil o meno ampi di inoperosita, e che sono
elencate nel RLD. 6 dicembre 1923, n. 2657,

I} Si considerano rientranti fra detti lavoratori esclusivamente | seguenti. autisti,
motascafisti, infermieri, addetti alle cabine di produzions e di trasformazione dellenergia
elettrica, acldetti alla sorveglianza, al presidio /o conduzione di apparecchiature ed impianti {ad
esempio di climatizzazione e del calore, distiibuzione fluidi, linee e condotte di gas ed acqua,
segnaletica stradale e ferroviaris, allaime, ecc) anche con sporadici interventi di manutenzione,
acdetti al servizio estinzione incendi, fattorini, uscier, inservienti, custodi, portinai, guardiani
diurmi e notturni.

m | lavoratorl discontinui possono essere assunti per un orario di lavoro normale
settimanale di 40, di 44 o di 48 ore. Mel caso di lavoratari assunti con un orario di lavoro normale
pari a 48 ore settimanall l'orario di lavoro sard computato come durata media in un periodo non
superiore a 12 mesi
Per i lavoratori discontinui gid assunti con un orarie giomallere di 10 ore, l'orario normale
settimanale rimane fissato in 48 ore,

Per | lavoratori discontinui gid assunti con un oraro giomaliero di 9 ore, l'orario normale

settimanale rimane fissalo in 44 ore.

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornafiero di 8 ore, l'orario normale

settimanale rimane fissato in 40 ore.

si intende che il periodo di attesa di quest lavoratori & comprensivo della pausa per la refezione,
1y Nei casi di cui ai commi 2 e 3 del punto 1), fermo restando che le ore prestate

oltre la guarantesima ora e fino al nommale orario individuale saranno retribuite senza e

maggiorazionl previste dall'art. 7, Sezione quarta, Titolo Il per il lavoro straordinario, ai fini di tutti

gli istituti contrattuali si applica il principio della proporzionalita diretta,

W) Ferma guanto previsto al comma 1 del punto 1), ai fini del presente articolo sl
considera lavoro straordinatio quello eseguito oltre Parario giomnaliero fissato nella suddivisione
degli orari settimanali di cui al punto 1), {,

e
i
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Il lavoro stracrdinario deve essere compensato con le maggiorazioni previste dall'art. 7, fermo
restando che non s applicano ai discontinui i limiti e le modalitd per la effettuazione del lavoro
straordinario previsti nel suddetto articolo, salvo le limitazioni di kegge,

) | lavoratori di cui al precedente punto ) sono suddivisi nei seguent

raggruppamenti;
&) (cornispondente alla 5° categoria):

addetti cabine di preduzione e trasformazione di energia elettrica ed addetti alla
sorveglianza, presidio efo conduzione di apparecchiature ed impianti che eseguono lavori di

riparazione;
B) (corrispondente alla 4° categorial;
- autisti esterni meccanici, motoscafisti, addetti cabine di produzione e

trasformazione di energia elettrica, addetti alla sanveglianza, presidio efo conduzione di
apparecchiature ed impianti ed addetti senvizio estinzione incendi con interventi di
manutenzione ordinaria, portieri;

©) (cormispondente alla 3* categoria);

- autisti non meccanicl, addetti alla sorveglianza, presidio efo conduzione di
apparecchiature ed impianti, addetti al servizio di estinzione di incendi, custodi, fattorini,
uscier, lavoraton con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio aziendale, portiers;

0} {corrispondente alla 27 categona):

- custedi, fattorini, uscier, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del
patrimonio aziendale;

E) (cormspondente alla 19 categoria);

- inservienti e simili.

Eventuali contestazioni riguardanti tali classificazioni saranno esaminate tra la Direzione e la
Rappresentanza sindacale unitaria ed In caso di disaccordo verrd sequita la procedura prevista
dall'art. 7, 5ezione quarta, Titolo VIl del presente contratto.

Vi All'atto dellassunzicne o del passaggio a mansiont discantinue 'azienda, oltre a
quanto previsto dall'art. 1, Sezione quarta, Titolo |, deve comunicare per iscritto ai lavoratori di cui
al punto [} del presente arficolo Forario normale di lavoro e la relativa paga.

Il In-riferimente all'art. 2, Sezione guarta, Titele V, ai lavoraton che devono
svolgere le proprie mansioni esposti alle Intemperie lazienda dovrd dare in dotazione appositi
indumenti protettivi.

Vi Per gli autisti adibiti alla consegna in altre kocalita dei veicoli da essi condotti o
tracportati, saranno stabilite, mediante accordi aziendali, per le giomate di servizio fuori del
comune sede dello stabilimento, paghe giornaliere comprensive di un forfait di lavero
straordinario,

1K) Le condizioni di lavoro dei portinai e custodi con alloggio di fabbrica nello
stabilimento o nelle immediate vicinanze in relazione alle mansioni svolte, continueranno ad
essere regolate da accordi particolar; gli interessati possono chiedere assistenza delle rispettive
Chrganizzazioni sindacali,

) Fermo restanda I'art. 1 della Sezione terza, il presente articolo non modifica le
eventuali situazioni di diritto derivanti da accordi o regolamenti pid favoreveli ai lavoratori,

Art. 29
Lavori indirettamente produttivi negli stabilimenti siderurgici

Agli effetti del presente articolo sonc considerat] lavor indirettamente produttivi le seguent|
operazioni:
ai gassogen), forni di distillazione, forni di fusione e forni di riscaldo:
1) riparazioni; 2) riscalde od alimento; 3) pulizia di valvole, di tubazioni, di colletton, di
griglie, di pozzetti, di condotti di alimento del carbone o lignite;
ai treni di laminazione:

13 cambic di cilindri; 2] cambio di gabbie; 3) cambio di cuscingtti, manicotti ed allunghe;

4) pulizia generale; 7
- i g m
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- alla trafilatura a caldo:
1) riparazione;

r alla fucinatura:
1} attrezzaggio; 2) riparazione;

s alla stagnatura e piombatura:

1) riparazioni; 2) pulizia generale.
14) Qualora durants un turno di lavoro il processo produttive venga inlerrotto per |2
esecuzione delle operazioni sopra elencate, i lavaratori ad esse addetti, semprecheé componenti la
stessa squadia di produzione, percepiranno, oltre alla paga base oraria di fatto, un compenso la
cul misura non dovea essere inferiore all85% dell'utile medio orano di cottimo, realizzato nel
periado di paga in corso nel posto di lavara cui erano addettl al momento in cui sono stati
comanclati ad esequire le operazioni stesse.
16) CQualora gli stessi lavori vengono eseguili nel periodo di normale fermata della produzione
nellintervallo tra il termine di una successione settimanale di turni e la ripresa di quella seguente,
i lavoratori addetti, sempreché appartenenti alle squadre dello stesso mezzo di produzione al
quale si esequaona le operazion di cul sopra, verranno retribuiti con una retribuzione pari a quella
media orara realizzata per le ore ordinarie {escluse quindi le miaggiorazioni comisposte per le ore
nottume, straordinatie, festive) nel periodo di paga nel quale si verificano le prestazioni suddette.
1.0y Qualora per la esecuzione dei lavori stesi il personale di squacdra necessario debba fare
ore in pid del tumeo normale giomaliero indispensabili al regolare andamenta del lavora stesso,
tali ore saranna retribuite con una retribuzione oraria uguale a quella media realizzata nel periodo
di paga in corso per le ore di lavoro ordinarie (escluse guindi le maggiorazionl cemisposte per le
are nattume, straoidinarie, festive) magglorata di un compensa pari a quelio fissato per il lavora
straordinario e che non sard con questo cumulabile.

Art. 30
Variazioni nelle squadre ai forni ed ai treni negli stabilimenti siderurgicl

Qualora in conseguenza di modifiche apportate alla compasiziona di una sguadra, il guadagno
dei suci componenti dovesse diminuire o non fosse pill adequato alla prestazione che viene
richiesta ai componenti stessi,

Art. 31
Sostituzione di personale di squadra assente negli stabilimenti siderurgic

L'azienda deve provvedere alla sostituzicne del lavoratore componente la squadra di produzione
{laminatai, forni, fucinatura), che fosse assente,

Cve cib eccezionalmente nen possa svwenire ed | restanti lavoraton della squadra provvedanc a
ripartirsi il lavoro dell’assente, |a retribuzione globale di fatto che sarebbe spettata allo stesso
verra ripartita tra i lavoratorni della squadra che hanno partecipato al lavoro in sostituzione del
lavaratore assente. -

L'eccezionale impossibilita di cul al presente articolo non pud protrarsi pel lo stesso lavoratore,
oltre il giomo di lavoro in cui siverifica l'assenza. ;
Considerato che lobiettive di una migliore utilizzazione degl impianti nell'intera settore |
siderurgico corisponde agli intendimenti delle parti, si stabilisce che, laddove le esicpenze
ariendali richiedano una pit ampia utilizzazione, le Direzioni di stabilimerto e le Rappresentanze
sinclacali unitarie si incontreranno per conhcordare le condizioni e le misure necessarie a .

arsequire 'abiettivo sopra ricorda - /
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Il confronte che si intenderd esawrito decorsi 10 giorni dalla data dell'incontro indicata nella
convocazione si attiverd sui seguenti punti:

a) valulazione delle attivita prestate dall'impresa uscente con guanto oggetto del nuove
bando di gars;

b} al fine di individuare i lavoratori interessati al "cambio appalto” si terra conto clegli addetti
allo specifico appalte che risulting in forza alla scadenza del contratte di appalto con un
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in essere da almenc clodici mesi
prima della predetta scadenza; il suddetto limite temporale non si applica esclusivamente
per il personale in forza sulfappalto che & stato inserito in sostituzione di dipendenti che
hanno intefratto, hel corse del dodic mesi precedenti la scadenza del contratto di
appalto, il rapporto di lavoro con la societa uscente;

¢) limprese subentrante illustrerd eventuali necessitd occupazionali correlate alla projpria
organizzazione ed alle condizioni dell'appalto;

d) le parti, in considerazione del quadro risultante dall'analisi dei precedenti punti, e in
funzione della eventuale presenza nel bando di gara di spedifiche clausole sociali volte a
promucvere la stabilith occupazionale del personale impiegato, verificheranno, fermo
restando quanto previsto dalla legislazione vigente, possibili soluzioni per il personale
eninvolto laddeve coeranti con 'organizzazione dell'impresa subentrante e tenuto conto
delie condizioni tecniche ed economiche del bando di gara.

L'azienda uscerte, non & tenuta al pagamento cel preawvisa, nonché la sua indennita sostitutiva,
ai lavoratori assunti dall'impresa subentrante.

Art. 32
Cessione, trasformazione e trapasso di azienda

La cessione o trasformazione dell'azienda non determing normalmente la risaluzione del rapporto
di lavaro ed in tal caso il lavoratore conserva, nei confronti del nuove titolare, | diritti acquisiti
(anzianita di servizio, categoria, mansioni, ecc) e gli abblighi dervanti dal presente contratto di
lavoro. '

Le parti cenfermano che il compenso per il tempa di viaggio effettuato al di fuori del normale
orario di lavore continua ad essere escluso dal calcolo della retribuzione spettante per tutti gl
istituti contrattuali efo dilegge.

Le aziende porranno attenzione al rispetto del tempo minimo di riposo giornaliero di cui allart. 7
del DLgs. B aprile 2003, n. 66,

Trasferte con pernctiamenio

Resta salva Ja facolty della Direzione aziendale di disporre per esigenze tecniche, produttive ed
organizzative, la permanenza del lavoratore nel luago presso il guale @ stato camandato.

Il rimberso delle spese o l'indennita forfettaria di trasferta sono dovuti ininterrottamente prer tutto
larco temporale fra linizio ed il termine della trasferta, compresi anche i giomni festivi nonche per
i giomi di eventuale sospensione del lavero per cause indipandenti dalla volonta del lavoratore.

La permanenza in trasferta del lavoratore potrd di norma continuare per tutta la durata cel
cantiere o dell'opera presso il quale o per la guale o stesso @ stato comandato dall'azienda.

Il lavoratore in trasferta conservera il normale trattamente economice della sede, stabilimento o
cantiere di origine. Nel caso di lavarazione a cottimo, qualora in trasferta il lavoratore operi ad
sconomia avrd dirtto alla stz paga base maggiorata della media di cottime realizzata nel
trimestre precedente all'invio in trasferta.

Le aziende comunicheranno al lavoratore, con un preawviso minimo di 7 giomi, salve casi
imprevedibill ed eccezicnali, la destinazione e la presumibile durata della trasferta, ove la stessa
sia prevista superiore a 4 mesi, Resta salva la facolts dell'azienda di destinare a diverso luego di
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lavora/cantiere il lavoratore interessato  ogniquakolta ricorrano  esigenze  techiche od
arganizzative.

In caso di infortunio a malattia, il trattamento di trasferta & dovuto per un periodo massimo di
giomi 10, al termine dei quali il lavoratore potrd richiedere di tornare in sede, con diritto al
rimborso delle spese di viaggio con | mezzi di traspoito occorrenti e delle spese di vitto e
pemattamento. Resta salva la facoltd per l'azienda di disporre il rientro del lavoratore in qualsiasi
mamento.

Qualora il lavoratore sia ricoverato in ospedale o istituto di cura il trattamenta di trasferta ¢
dovuto sino al giorno del rdcovero. Durante il periodo di degenza saranno riconosciute le sole
spese di pernottamento, fino ad un massimo di 15 giomi.

Particolari situazioni di lavoratorn dichiarati non trasportabili dietro certificazione medica © non
ricaverabili per carenze i strutture ospedaliere saranno esaminati caso per caso, ai fini
dell'evertuale estensione del trattamento di trasferta,

Resta salva la facoltd per lazienda di provvedere a proprie spese, al rientro del laveoratore,
dichiarato trasportabile dal medico, fino alla di lui abitazione. Ove il rientro sia stato richiesto dal
lavoratore, al medesimo & dovuto il rimborso delle spese di viaggio con | mezzi di trasporto
oceorrenti @ delle eventuali spese sostenute di vitto @ pernottamento.

Al laveratore che durante la trasferta usufruisca delle ferie collettive e continuative, verranno
rimborsate le spese di viaggio qualara egli rientri nella sede normale di lavoro oppure, ma sempre
con il limite di spese di cui sopra, qualara rientri nella propria abitazione. In tal caso verra inolire
riconosciuto 1| trattamento relativo al tempa di visggio.

Al lavoratore in trasferta che ne faccia richiesta potranno essere concessi, compatibilmente con le
esigenze del lavors, del permessi durante i quall cesserd ogni forma di retribuzione e di
trattamento economice di trasferta

Quando la permanenza in trasferta del lavoratore abbia durata superiore a 4 mesi continuativi
I'azienda concederd, a richiesta scritta del lavoratore, una licenza minima di tre giorni dei quali
uno retribuite, saranno altres] riconosciuti il tempo di viaggic, il rimborso delle spese per i mezzi
di trasporto autorizzati occorrenti per raggiungere lo stabilimento o cantiere i origine e per il
ritorno e il imborso del pasti consumati durante il viaggio.

Il lavaratere avrd la facolta di recuperare - secondo le necessita produttive aziendali - un giorna di
permesso non retribuito nei 60 giorni successivi alla data di godimento della licenza sopraddetta.

E' fatto obbligo al lavoratore, pena la decadenza dal diritto di cui sopra, di effetiuare la suddetta
richiesta entro & non oltre 30 giomi dalla maturazione del diritte medesimeo, L'azienda,
compatibilmente con le esigenze del lavoro, concedera |a licenza medesima entro un periodeo non
superiore a 30 giorni dalla data della richiesta avanzata.

In caso di richiesta di permessi per eventi o cause particolar di cui all'art. 4 della legge 8 marzo
2000, n. 53, lazienda rimborserd le spese per | mezzi di trasporto occorrenti @ con esclusione di
ogni altro rimborso spese.

Aziende di manutenzione e di installazione di impiantt

le ariende di manutenzione e oi installazione di impianti comunicheranno su richiesta delle

Rappresentanze sindacall unitarle o delle strutture territoriali delle Organizzazioni stipulanti la

dislccazione dei cantieri quando essi occupino almene 25 dipendenti per oftre 4 mesi.

Melle aziende di installazione di impianti con pil unitd produttive le Rappresentanze sindacali

unitarie possono istituire Crgani di coordinamente.

| permessi sindacali di cul i sucdetti Organi di coordinamento potranne usufiuire sono

regolamentati dalla vigente normativa in materia, |
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Entrata ed uscita in azienda

L'entrata e l'uscita dei lavoratori dallazienda, & regolata dalle disposizioni aziendali in atto che
dovranno definire I'orario di accesso allo stabilimento e quello di inizio def lavoro,

Resta fermo che all'inizio dell'arario di lavero il lavoratore dovra trova rsi al suo posto per iniziare
il lavoro,

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sara effettuato a partire da un quarto d'ora o
mezz'ora dopo 'inizio dell'oraric di lavero che avrebbe dovuto osservare, a seconda che il ritardo
sia compreso nel primi 15 minuti o oltre i 15 & fino ai 30,

Lackdove non sussistano impedimenti di carattere tecnico, organizzativo e produttivo e fatte salve
le prassi in atto, potranno essere definiti in sede aziendale sistemi di flessibilitd in entrata ed in
uscita dell'orario di lavoro giomaliera.

Art, 34
Contrazione temporanea dell'orario di lavore

Ferma restanclo l'utilizzabilita, in rapporio alle differenti esigenze aziendali, degl strumenti di
legge vigenti in materia di Cassa integrazione guadagni e mobilita e di contratti di solidarietd, le
parti eamvengono che a fronte di casi di erisi, ristrutturazione, riorganizzazione o conversione
azlendale che determinina esuberi occupazionali, sia opportuno un comportamento che tenda a
diminuire, per quanta passibile, le conseguenze caciali di un minore impiego della forza lavoro.

In caso di necessita di sospensioni dell'attivita lavorativa, polra essere utilizzato anche in modo
callettivo, previo esame ¢on la Rappresentanza sindacale unitaria che si intenderd esaurito decorsi
10 giomi dalla data dellincontro indicata nella convocazione, gquanto accanlenato in conto ole €
le giarnate di ferie residue, escluse quelle in corso di maturazione nell'anno corrente.

Art. 35
Sospensione ed interruzione del lavero

In case di interruzioni di lavoro di breve durata, dowvute a causa di forza maggiore, nel conteggio
della retribuzione noh si terrd conto delle internuzioni stesse, quando queste, nella glornata, non
superine nel loro complessa i 60 minuti.

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata superino nel loro complesso | 60 minuti, se
I'azienda trattiene il lavoratore nella sede di lavero questi ha diritto alla comesponsione della
retribuzione per tutte le ore di presenza, .
Lo stesso trattamento deve essere usato al |avoratore collimista quande rimanga incperoso per
ragioni indipendenti dalla sua volonta.

In caso di sospersione di lavoro che oltrepassi 1 15 giorni, salvo eventuale accordo tra le
Organizzazioni sindacali territoriali per il prolungamento di tale termine, il lavoratore potra
tsolvere il rapporto con dirtto a tutte le inclennita relative compreso il preawiso, nonché al
trattamento di fine rapporto.

Art. 36
Recupaori

Fermo restando quanto previsto dal predetto CONL @ ammesso il recuperc a regime normale -
delle are di lavere perdute a causa di forza maggione o @ seguito di interruzione celle forniture o
per le interruzioni di lavore concordate fra le Organizzazioni sindacali territoriali o tra la Direzione
e la Rappresentanza sindacale unitaria o anche, per casi individuali, fra le parti interessate, Le
modalith di recupero sono definile in sedp priendale. y

{
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Art.37
Orario di lavoro

La durata massima settimanale del lavoro ordinario rimane confermata in 40 ore, Essa pud essere
computata anche come durata media in un periodo non superiore &l 12 mesi nei casi previsti al
comma successivo & secondo quanto previsto nel paragrafo relative all'oraria plurisettimanale,
salvi gli accordi aziendali in materia. Ferme restardo le disposizioni contrattuali, ai soli fini legali |
limiti del lavoro ordinario rimangono fissati nei termini e seconde le modalita previsti dalle vigenti
disposizioni di legge.

Per gli impianti che richiedono un lavoro ininterrotte di 7 giomni alla settimana, la durata normale
dell'arario di lavoro risultera da una media plurisettimanale con un massimao di 48 ore settimanali,
La ripartiziona giornaliera dell'oraric di lavore settimanale contrattuale viene stabilita dalla
Direzicne anche in modo non uniferme, previo esame con la Rappresentanza sindacale unitaria
che =i intendera esaurito decorsi 10 giomi dalla data dell'incontro indicata nella convocazione,

Mel caso di ripartizione dell'orano sellimanale su & guoami il lavoro cessa di massima alle ore 13
del sabato, fatta eccezione per quanto disciplinato nel paragrafo "Orario plurisetimanale” e per il
personale addetto alla manutenzione, pulzia, riparazione, riparazione degli impianti, quando tali
aperazioni non posseno compiersi in altri giorni feriali della settimana senza danno per Mesercizio
o pericolo per il personale; per il personale addetlo alla vigilanza dell'azienda e degli impianti; per
il personale addetto ai trasporti terrestrl, rimorchiaton o natantiy per il personale che lavora a
turmi.

Mei casi di cui sopra sara disposto in modo che a questi lavorator sia saltuaramente consentito di
poter usufruire della disponibilithy del pomeriggio del sabato.

L'araric giormaliera di lavero sard esposto in apposita tabella, da affiggersi in luogo accessibile a

tutti i lavorato.
Le ore di lavoro sono contate con ['orologio dello stabifimento o reparto.

| lavoratori non potranno rifiutarsi alla istituzicne di pil wimi giomalien. || lavoratore deve
prestare la sua opera nelle ore e nei turni stabiliti anche se guesti siano predisposti soltanto per
determinati reparti, '

Con decorrenza dal 1° luglio 1978 tutti i lavoratori addetti a turni awicendati beneficiano di
mezz'ora retribuita per la refezione nelle ore di presenza in azienda. Da tale discipling sono esclusi
i lavoratori a turni avvicendat, | guali gia usufruiscano nell'ambito delle B ore di presenza di pause
retribuite complessivamente non Inferiori a 30 minutl che corgentano Il consumeo del pastl, ad
eccezione di quelle che siano state esplicitamente concesse ad altro titolo. Laddove se ne ravvisi
['esigenza, le parti in sede aziendale potranno concordare diverse modalita di regolazione. deila
mezz'ora retribuita per la refezione.

MNel caso di pili tumni, per prestazioni che richiedono continuitd di presenza, il laveratore del Wwino
cessante polrid lasciare il posto di lavoro guande sia stato sostituito. La sostiluzione dovra
avvenire entro un lermine massimo di un numere di ore corrispondenti alla metd del tumo,
Quando non sia possibile addivenire alla tempestiva sostituzione e le mansioni del lavoratore
siaho tali che dalla sua assenza possa derivare pregiudizio alla prodirione od al lavoro di altri
levarator, il tarmine di cui innanzi potrd essere eccezionalmente prolungato per tutta la durata
del turmno cosi iniziato. Queste prolungate prestazioni, per le ore che eccedono l'orario giomaliero
determinato in applicazione del comma 3, saranno considerate straordinarne e come tali retribuite,
Al lavoratore che in via eccezionale abbla prolungate la sua prestazione per le 8 ore del turno
successivo, non potrda essere richiesta nei sel giorni lavorativi successivi alcuna  prestazione
stracrdinaria,

| lavorateri partecipanti ai turni dovranno alternarsi nei diversi turni allo scopo di evitare che u
parie ablia a prestare la sua opera esclusivamente in cre nottume.

Cluando |'assegnazione a tumi svolgentisi anche in are notturne costituisca una innovazione, sara
consentito al lavoratore di richiedere "accerfamento sanitario in ordine alla sua idoneita a
prestare lavarn in ore nottume.
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Crrario di lavore nel setfare siderurgico

La clurata massima dell'orario normale per gli addetti al settore siderurgico, salvo quanto previsto
dalle norme di legge e relative deroghe ed eccezioni, rimane confermata in 40 are settimanali
fermo quant'altro stabilito dal presente contratto.

| lavoraton tumisti in aggiunta a quanto previsto successivamente a titolo di permessi annui
retribuiti hanne diritto a godere di giomate di ripose retribuito nel eorso dell'anno solare a
compenso delle festivith individualmente lavorate nello stesso periodo oltre il numero di 7,

il lavoratore che in via eccezionale abbia prolungato la sua prestazione lavarativa per le & ore del
turno successivo, ha la facoltd di effettuare un riposo compensativo, non retribulto, di pan durata
nella giornata seguente,

Mel caso in cui il lavoratore abbia prolungato la sua prestazione lavorativa di 4 ore, il relativo
riposo compensative non retribuito potrd essere effettuato entro il mesa successivo,

Orario plurisettimanale
L'aratio plurisettimanale, la cui media & di 40 ore settimanali di lavore ordinario in un periods non
superiore a 12 mesi, potri essere attivato, per ragioni produttive, dalla Direzione aziendale per un
massimo di 80 ore annue, da realizzarsi per Iintera forza, reparti o gruppl di laveratori, con un
massimao di orario settimanale di 48 ore.

Mel caso in cui nel corso dell'anno vengano disposte dalla Direzione aziendale anche ore di
straordinatio in regime di "quote esenti”, il numero massimo di ore utilizzabili per ciascun
lavoratore per entrambi gli istituti non potrd eccedere le 120 ore annue nelle aziende con oltre
200 dipendenti e le 128 ore annue nelle aziende fino a 200 dipendenti.

Le modality di altuazione oltreché i tempi di implementazione dell'orario settimanale di cui al
presente punto sono stabilite dalla Direzione aziendale previo esame con la Rappresentanza

. sindacale unitaria che si intenderd esaurito decorsi 10 giomi dalla data dell'incontro indicata nella

convocazione. Nel corso dell'esame congiunto verranno indicati | gruppi dei lavoratori interessati,
le ore necessarie e la laro collocazione lemporale.

Le successive modalita del recupero, per realizzare la media delle 40 ore settimanali al termine de
12 mesi dallattivazione dell'orario plurisettimanale, saranno concordate con la RS0

Le modalita di attivazione saranno comunicate ai lavorator interessati con un preawwiso di almeno
15 giorni nispetto all'attivazione dell'orario plurisettimanale.

Fermo restanda il preventivo esame congiunto, nei casi di necessita improvvise il preavviso ai
lavorator interessati sard pari 2 5 giomi e la realizzazione dell'orario plursettimanzle si
completera in un periodo massimo di tre mesi.

La comunicazione ai lavoratori sard fornita mediante affissione in luego accessibile a tutti gli
interessati,

| lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all'orario contratiuzle settimanale
nerale sia nei periodi di superamento che in guelli di minore prestazione.

Per le are prestate oltre Poraric contrattuale settimanale nermale sard riconosciuta ai lavoraton
interessati una maggiorazione della retribuziane nella misura onnicomprensiva del 15% per le ore
prestate dal lunedi al venerdl e del 25% per le ore prestate al sabato da computare sugli elementi
utili &l calcolo delle maggicrazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo. Nel caso di orario
plurisettimanale per necessitd improwise le suddette maggiorazioni saranno  elevate
rispettivamente alla misura onnicomprensiva del 20% e del 30%.

Lattuazione dell'eraro plurisettimanale @ impegnativa per tilti i lavoratori interessati, salvo
deroghe individuali a fronte di comprovati impedimenti.

In caso di mancata prestazione, per | suddetti impedimenti, delle ore di supero pur partecipando
alla riduzione potranno essere effetiuate compensazioni tramite recuperi ovvero con altii istitut
contratiuali, utilizzando in quanto disponibili are di Par, ore di ferie ovvero ore accantonate |
conta ore o banca ore owvero anche permessi non retribuiti, tenendo conto in guesto caso della
preferenza espressa dal lavoratore.

Diverse modalita di articolazione dell'orario plurisettimanale potranno esserg definite per accordo
in sede aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaiia. //XZ ﬁ’mz--n_.
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sono fatli comunque sabvi gli accordi aziendali in essere.

Permessi onnul refributhi

Ferma restando la durata dell'araria normale contrattuale di 40 ore settimanali, sono riconasciuti
ai lavorator, in ragione di anno di servizio ed in misura properzionalmente riclotta per le frazioni
di esso, 13 permessi annui retribuiti di 8 ore (parl a complessive 104 are di cui 72 ore
precedentemente riconosciule a titolo di riduzione di oralic e 32 ore in sostituzicne delle festivita
abolite).

Per tutti i lavoratori addetti al settore siderurgico, cosi come definito nelle norme sul campo di
applicazione del contratto, sono invece previsti, sempre in ragione di anno di servizio o frazione
di esso, 15,5 permessi annui retribuiti di 8 ore, pari a complessive 124 ore di cui 92 ore
precedentemente riconosciute a titolo di riduzione di orario @ di armonizzazione della 397 ora @
32 ore in sostituzione delle festivita abolite; non si modificano eventuali regimi pid favoraveli di
armonizzazione slabiliti a livello aziendale,

Le riduzioni di orario di cui ai commi precedenti non si applicano fino a concorrenza al prestator
che oeservano orari di lavero articolati seconde modality non specificamente previste dal
contratto di categaria e con orarl setlimanali o plurisettimanali di lavora effettivo, inferior alle 40
ore, quale, ad esempic, il tumne di sei ore per sei giornate settimanall.

Per i lavoratori che prestano la propria opera in sisteri di tumazicne di 15 o pitt turni settimanali
comprendendo il turna nettumo efo quelli di sabato e domenica, € Inolire riconosciuto, a
decorrere dal 1° gennaia 2002, un permesso annuo retriblito di 8 ore, computato in ragione di
anna di senvizio o frazisne di esso, assorbibile fino a concorrenza dalle eventuali riduzioni definite
negli accordi aziendali. Per gli stessi lavoratori turnisti addetti al settore siderurgico, tale permesso
di 8 ore & monetizzato e riconosciuto a decorrere dal 1° gennaio 2000; la monetizzazicne @
corrisposta insieme alla tredicesima mensilita al valore retributivo sul quale la stessa & computata.
Previo esame congiunto tra la Direzione e la Rappresentanza sindacale unitaria che si intenderd
esaurito decorsi 10 giomi dalla data dell'incontro indicata nella convocazione, che si svolgera, di
norma, entio il mese di settembre di ciascun anno, una guota cei suddetti permessi annul
retribuiti fino ad un massime di 5, pud essere utilizzata per la fruizione collettiva anche per singali
reparii o gruppi di lavoratori.

| rimanenti permessi, a cui s aggiungano quelfl non utilizzati collettivamente, sono a disposizione
del singalo lavoratore e sono fruiti su richiesta da effettuarsi almeno 10 giomi prima e nel rispetto
di un tasso di assenza contemporanea a tale titolo non superiore al 5 per cento dei lavoratofi
narmalmente addetti al turna. Nel caso in cui le richieste superino tale tetto, si fard riferimento
all'ordine cronologico di presentazione delle stesse,

Nel caso in cui non sia rispettato il termine di preavviso di 10 giorni, la fruizione del PEFMESS]
fichiesti avverra compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali e mediante rotazione che
non implichi complessivamente assenza a tale titolo supenore al 10 per cento, comprensivo del 5

Er cento di cui al comma precedente, dei lavoratori normalmeante addetti al turno,
specifiche esigenze aziendali si sostanziano nel sequenti termini:

a) nei casi in cui non siano rispettate le percentusli di assenza indicate precedentemente;

) gquando si determinino situazioni produttive che, per il loro carattere impromgabile,
impongana il rinvia nel mode indicato deila fruizione medesima,

Nellambito della percentuale massima di assenza sard data priorita alle richieste motivate dalle
necessita di studio connesse al conseguimento della scucla dell'abbligo, del titalo di studio di
secondo grado o del diploma universitario o di laurea e per i lavorator migranti dalla necessita cli
svolgere le attivita burocratiche connesse alla loro condizione nonché per festivita previste dalla
religione di appartenenza.

Mei casi tassativi di esigenze motivate da lutti familiari o da improwvisi eventi morbesi di familiar
entre il primo grade i lavoraton, fermo restando quants previsto dall'art. 10, Sex. Quarta Titalo
VI, potranno assentarsi dal lavoro utilizzanda i permessi a fruizione individuale. )

Nel caso di lutti familiar il lavoratore & tenuto a preavvertire 'azienda dei giomi di permesso che
si intendone fruire, | quali devono essere utilizzati entro 15 giorni dal degesso, ovvero entro 30
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giorni per i lavoratori extracomunitari, nonché a documentare levento con la relativa
certificazione, ovvero, nel casi consentiti, con dichiarazione sostitutiva.

Nel caso di improwisi eventi morbasi dei figh fino al compimento dei 13 anni o di alti familian
convivanti entro i primo grado il lavoratore @ tenuto ad avvertire l'azienda entro due ore
dallinizio del turno di lavore ed a presentare idonea documentazione giustificativa entro il
termine massimo di cingue giorni dalla ripresa dell'attivita lavorativa.

La fruizione individuale dei permessi annui retribuiti potra essere effettuata, con esclusiane del
personale addetto a turni avvicendati e compatibilmente con le esigenze tecnico organizzative e
praduttive, anche per gruppi di 4 ore.

Por i lavoratori turnisti e fatte salve le situazioni in atto, nel caso di innovazioni nella ripartizione
dell'crario di lavero la cui finalith sia di ottenere un maggiore utilizzo degli impianti di tipo
strutturale @ non temporaneo, attraverso listituzione di tumazion aggiuntive rspette alla
situazione in atto che comporting la creazione ¢i piti i 15 tumi di lavero, Wa la Direzione e fa
Rappresentanza sindacale unitaria sard effettuato un esame congiunto in merito alla possibilita di
programmare all'interno del nuovo assetto deqli orari, tenendo conto delle esigenze tecniche e
impiantistiche, l'utilizzazione delle ore di permessa annuo precedentemente riconosciute a titolo
di riduzione d'arario annuo.

Le aziende potranno stabilire, previo esame congiunto con le Rappresentanze sindacali unitarie,
diverse modalita di fruizione delle are di permesso annuo retribuito di cul al presente articolo
campatibilmente con le specifiche esigenze aziendali

| permessi eventualmente non fruiti entro anno di maturazione confluiscono in un apposito
corto ore individuale per un ulteriore periodo di 24 mesi, per consentime la fruizione da parte del
lavoratore secondo le modalita di preavviso ed alle condizioni precedentemente indicate.

Al termine di tale periodo, le evemuali ore che risullassero ancora accantonate, saranno liquiciate
con la retribuzione in atto al momento della scadenza.

Banca del tempo

Le parti, a fronte della disponibilith dei lavoratori a ridurre il proprio orario di lavoro in prossimita
del pensichamento ed anche in relazione alle importanti modifiche intervenute riguarda agli
ammortizzator sociali, convengona sullopportunita, previa necessaria verifica degli aspetti
normativi. fiscali e contributivi, di promucvere una "Banca del tempe” che permetta ai lavorator|
di accantonare le ore di Par in conto are, le ore di straordinario nonché le giornate di ferie
aggiuntive,

A tal fine, con labiettive di individuare opportune soluziani, ¢ costituita un'apposita Commissione
paritetica con il compito di pressntare una propesta operativa, lavorando anche in sinergia con la
Commissione paritetica sulle politiche attive, da sottoporre alle parti stipulanti nei temp tecnicl
che si renderanno necessan,

Concilinzione dei templ ai vife e di lavoro

Potranne essere definite in sede aziendale con la RSU. soluzioni che in una logica di
miglioramento dell'efficienza e di orientamento al risultato favoriscano la conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro e una gestione positiva dell'invecchiamento attive,

Lavero ogile - Dichiarazione delle parti

Le parti, considerate le esigenze legate alla conciliazione dei templ di vita e di lavoro, | vantaggi in
termini di sestenibilita ambientale e di migliorameno dell'efficienza dei modelli organizzativi &
consapevoli della necessita di accompagnare i cambiamenti gia in atto dovut) allimpiege delle
muewve tecnologie, ritengono che il lavoro agile, quale modalita flessibile di esecuzione della
prestazione di lavere, costituisca uno strumenta utile per cansentire una maggiore adattabilita
alle diverse & nuove esigenze dei lavoratori e delle aziende.

Le parti preso atto della nommativa di legge, valuteranno lopportunitd di definire la materia
nell'ambito del con.l.
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Ferie e Par solidali - Dichiarazioni delle parti

Le parti, itenendo che la possibilita, prevista dall'art. 24 del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 157, del
lavoraton di cedere volontariamente, a titolo gratuito, ai propri colleghi che st brovine nella
condizione di assistere figh minorl che per le particolar] condizioni di salute necessitano di cure
costanti, una quota di Par accantonati in conto ore o di ferie aggiuntive monetizzabili, castituisca
uno strumento da valorizzare e promuovere, s1 impegnano ad approfondire con le Istituzioni
eampetenti le tematiche relative al trattamento fiscale o contributiva delle ore di ferie/Par versate
in banca solidale anche nel caso in cui le ore cedule siano in numero supeiiore o inferiore a quelle
effettivamente necessarie nonché le modalita di valorizzazione delle ore di feriefPar cedute.

Art. 38
Reperibilita

La reperibilitd & un istitute complementare alla normale prestazione lavorativa mediante il quale il
laveratare é a dispasizione della Direzione aziendale per sopperire ad esigenze non prevedibili al
fine di assicurare il ripristine e la continuith dei servizl, la funzienalith o sicurezza degli im pianti

Le ore di reperibilita non devono considerarsi ai fini del computo dellorario di lavoro legale e
contrattuale.

L'azienda che intenda utilizzare la reperibiita ne dara informazione preventiva alla
Rappresentanza sindacale unitaria, di norma in apposito incontro, illustrando |l modalita
applicative che intende adottare, il numero dei laivoraton colnvolti e le loro professionalita.

Le aziende che utilizzano listituto della repenbilita incontreranno con perodicita annuale la
Rappresentanza sinclacale unitaria per verificare |'applicazione dellistituto anche in relazione
al'utilizzo della deroga al riposo giornaliero con specifico riferimento alla tipolegia dei casi, alla
lare frequenza « in relazicne al carattere di eccezionalith della stessa,

Il lavoratore potrd essere inserito dall'azienda in turni di reperibilith definiti secondo una normale
programmazione plurimensile di norma previo preavviso scritto di 7 giomi. Sono fatte salve le
sostituzioni dovute a situazioni soggettive dei lavorator coinvelti nei tumni di reperbilita.

Fermo restando il possesso dei necessan requisiti tecnici, le aziende provvederanno ad
avvicendare nel servizio di reperibilita il maggior numera possibile di levoratori dando priorita ai
dipendenti che e facciano richiesta,

MNessun lavoratore pud rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere turni di reperibilita,

Nel caso in cui il lavoratore ritenga sussistere un giustificato motive che, anche
temporaneamente, non gl permette lo svolgimento dei tumi di reperibilita, pud chiedere un
incentro alla Direzione aziendale per illustrare le sue ragioni con 'eventuale assistenza di un
componente la Rappresentanza sindacale unitaria.

Al fine di garantire che la reperibilitd sia uno strumento efficiente ed efficace ed al contempo
consentire al lavoratore di svolgere una normale vita di relazione, l'azienda adottord scluzioni
tecnologiche adeguate per evitare che il lavoratore debba permanere presso un luvogo definito.

Il lavoratore in reperibilita in caso di chiamata & tenuto ad attivarsi immediatamente per far fronte
all'intervento richiesto in un tempo congrue - in modo da raggiungere il luego del'intervento di
norma entro 30 minuti dalla chiamata fatta salva diversa pattuizione aziendale - e dovra informare
I"aziencla del prevedibile tempo necessario per giungere sul luogo ove & chiamato ad intervenire
MNel casa in cui il leveratore durante il periodo di reperibilith assuma comportamenti tali da

rendere inutile la richiesta di intervento non sard riconosciuta lindennitad di reperibilita e si

allivera la procedura disciplinare di cui agli artt. 8 e seguenti, Sezione quarta, Titoka VI,
La reperibilita potra essere richiesta secondo le seguenti articolazionk:

a) oraria;

k) giornaliera;

Ly settimanale.

La reperibilitd settimanale non potra eccedere le due settimane continuative su quattro e non
dovra comungue colnvalgers pidl di sgbgiomi canfinuativi.
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Per l'effettivo svolgimento dei turni di reperibilith le aziende riconasceranno al lavoratore un
compenso specifico, avente natura retributiva, differenziandolo rispetto a quello dovuto per i casi
di irtervento e tra loro non cumulabili, non inferiorn ai sequenti valor| espresst in euro:

Livello b} Cempenso giornaliers ) Compenso seffimanale
] t;ne {giormo ;f;; ; 24 ore _IS | gicmi anﬂumlr' con ;I‘Ea.-:im e
avorato) iibero) festive |giornil  festivo giomo libero
‘“‘2;_'3" 4,75 708 | 750 [30.96| 31,14 33,89
super
4 5,55 8.70 927 |37.05| 3802 41,10
) 646 10,77 | 11,08 |43,55] 44,14 48,37

Limporto orario di reperibilita viene determinato dividendo per 16 gli importi espressi nella prima
colonna (16 ore - Giorno lavorato) della precedente tabeila, :
Il trattamento di reperibilitd & dowuto per il periodo nel quale il lavoratore @ in attesa di
un‘eventuale chiamata da parte dell'azienda,

Dal momento della chiamata e per il tempo necessario a raggiungere il luoge dellintervento e di
quello necessario al successivo fentre verra riconosciito un Wrattamento par all'85% cella
normale retribuzione oraria lorda senza maggiorazioni.

le ore di intervento effettuato, ivi comprese quelle cd. "da remote”, rientrano nel compute
dell'arario di lavorg, salvo il riconcscimenta di riposi compensativi, e saranno compensate con le
maggicrazioni previste dal presente contratto nazionale per il lavoro stracrdinario, nottumo e
fastivo nelle sue varie articolazioni,

le prestazioni effettuate durante la reperibilitd saranno comuncgue retribuite come lavoro
straordinario e conteggiate come tali solo se agguntive al normale crario contrattuale.

Sulla base delle leggi vigenti e ferma restando la possibilita di accordi aziendali in materia, si
concorda che & permessa la deroga, che non pud assumere carattere di strutturalita, al ripose
giomaliero di 11 are consecutive per i lavoratori che prestano la loro opera in regime di
reperibilitd garantendo, in ogni case, un riposo giomaliero consecutivo almeno pan a 8 ore ed
accordando una protezione appropriata.

In aggiunta al compenso per reperibilita, al trattamento economico per il tempo di viaggio e della
retribuzione dovuta per la prestazione effettuata, per ogni chiamata da parte dell'azienda sequita
da intervento effettivo sard riconosciuto un compenso pari a 4,50 eura.

Mel caso in cui non sia utilizzato il mezzo aziendale ed il lavoratore reperibile utilizzi mezzi
pubblici di trasporto owvero sia autorizzato alluso di un propric mezzo di trasporto per
raggiungere il luogo

Art. 39
Lavero straordinario, notturno e festive

E' considerato lavoro straordinario quello esequite dopo l'oraric glomalisro fissato in |
applicazione dell'art. 37 del presente titolo, salve Iz deroghe e le eccezioni di legge,

La qualificazione legale ed i relativi adempimenti per il lavoro stiaordinario, rimangono nel
termini fissati dalle vigenti disposizioni di legge.

Il lavero straordinario sara contenuto nei limiti di 2 ore giomaliers e B ore settimanali
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Fatlo salo quanto previsto dal 4° comma dell'art. 5 del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. B6,
viene fissato un limite massimo complessivo di 200 ore annuall per ciascun lavoratore. Per |o
aziende fino a 200 dipendenti il limite massimo individuale annuo ¢ fissate in 250 ore,

In agni caso, per le attivita di riparazione navale, aeranautica nonché per le operazioni di varo e
preve di collaude a mare i limiti massimi annuali suddetti sono fissati in ore 250. Per Iallivita di
manutenzione, installaziane ¢ montaggi il limite massimo annuo & fissato in 260 ore.

Aj fini dlel rispetto dei limiti di cul ai precedenti due commi deve essere considerata la clefinizione

che dell'oranio da la legae.
|| ricorse a prestazioni di lvoro straordinario deve essere contenuto.

saho casi eccezionali e imprevedibili la Direzione deliazienda dard informazione preventiva del
lavoro straordinario, di norma in appasito incontra, alla Rappresentanza sindacale unitaria.

Sano esenti da tale informazione preventiva le aziende di manutenzione, di installazione e di
montaggio per le quali & prevista una comunicaziene agli stessi Organismi a scopo informativo.

Il lavera notturns, ai find retributivi, decorre dalle 12 ore successive all'inizio del turna del mattino
per ciascun gruppo lavorativo; tuttavia nen si considera notturno il lavoro compiuto dalle ore 6,

nel limite di un'ora giomaliera, per la sposizione del funzionamento degili Fnpianti.
F' considerato lavoro festivo quello effettuato nel giorni previsti dall’art. 9 del presente Lilolo.

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, notturno e festive, da cormspondersi
altre alla normale retiibuzione & da calcolarsi sugli elementi defla stessa indicati al comma
successivo, sono le sequenti:

Per lavoro Ir tavere a turni
o a drnt
a) lavoro straordinaric:
prime due ore 25% 25%
Ore SUCCessive 30% 30%
b} notturno fino alle ore 22 20% 15%
notturne oftre le ore 22 30% 15%
c) festivo 50% W%
) festivo con riposo compensativo 10% 1%
e) straordinario festivo 55% 55%
f) straordinario  festivo con  riposo 35% 5%
compensativo
] straordinario notturno (prime 2 ore} 50% 40%
straordinario notturno (ore successive) 50% 45%
h} notiurno festive 60% 55%
i) notturno festive con riposo compensativo 35% 30% |
) straordinario notturno festive 75% B5%
m) straordinario notturno festivo con riposo EES, S0
lcompensativo

Per il lavoro notturme dei lavorator turisti di cul alle lettere b), h)e

i} di cui sopra, la percentuale di maggiorazione sard elevata alla misura onnicomprensiva
Hspettivamentes pari al 20%, 50% = 35%. Ad esclusione delle attivita di gestione @ manutenzione,
svolte dalle aziende impiantistiche, che richiedono una articalazione dei turni a copertura delle 24
ore, per le ore cadentidalle

27.00 alle 6,00, le suddette percentuali sono elevate alla misura ennicomprensiva rispettivamente
pari al 25%, 65% e 40%. Tall percentuali assotbono fino a concorrenza i trattamenti di miglior
favore eventualmente in atto a livello aziendale.

Messun lavoratore pud rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di complere avoro stracrdinario,

notturns e festivo. ? -
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Mellipotesi di distiibuzione dell'orario setlimanale in 5 giomi (dal lunedi al venerdi) sara ammesso
il prolungamento del lavoro straordinario, nella giomata del sabato, nei limiti della misura
settimanale, oltre le 2 ore giomaliere, gualora cié sia richiesto da esigenze di riparazione e
manutenzione.

Megli altri casi in cui fosse richiasta tale prolungamento di prestazioni straordinarie nella giornata
di sabato, esso sard concordato con la Rappresentanza sindacale unitaria e per esso sara
cormisposta una maggiorazione nella misura del 50 per cento quando le prestazioni straordinarie
supering e 2 ore.

Fermi restando i limiti massimi previsti dal presente articolo di 200, 250 e 260 ore annuali di
lavare straordinario, la Ditezione potrd disporre, dandone notizia ai lavorator interessati con
preawvisa di ventiquatlro ore, salvi casi eccezionali di urgenza, prestazioni individuah di lavoro
straordinario di produzione, esenti dalla informazione alla Rappresentanza sindacale unitaria, per
le prestazioni da esequire oltre l'orario giomaliera nomiale di lavoro ed esenti dall'accordo con la
Rappresentanza sindacale unitaria previsto dal comma precedente, per e prestazioni da esequire
nella giornata libera oltre la domenica e, di norma, nella giornata di sabato, nella misura di 80 ore
anmue. Nelle aziende che adottano 'ararie plurisettimanale di cui al precedente art. 5, il numero
massima di ore utilizzabili per ciascun lavoratore per entrambi gli istituli non potra eccedere |e
120 are annue nelle aziende con oltre 200 dipendenti & 128 ore annue nelle aziende fine a 200
dipendenti.

La Direzione tema conto di esigenze personali entro il limite del 10% se disponibile Ja sostituzione
tramite personale con adeguata professionalita.

Per le are di straardinario in regime di "quote esenti” dall'accordo preventivo eccedenti le 40 ore
annue, per i lavoratorl tumisti e per | lavoratori non turnisti che lavorine in aziende con oltre 200
dipendenti, owvero le 48 ore annue, per | lavoratori non tumnisti che lavarine in aziende fine 3 200
dipendenti, sard corrisposta una maggiorazione aggiuntiva parl all'8% per ciascuna ora lavarata
che aseorbe fino 2 concorrenza | trattamenti di miglior favore eventualmente in atto a livelio
aziendale.

Ai fini dellapplicazione delle procedure di informazione o, a seconda dei casi, di accordo
preventiva, per le prestazioni di lavoro straordinario eccedenti le “quote esent” di cui-sopra, la
Direzione dellunitad produttiva comunicherd ogni quadrimestre alla Rappresentanza sindacale

unitaria le ore di lavors straordinario produttive compiute utilizzando le suddente "quote esenti®
di straordinario.

Banco ore
E' istituita la banca ore per tutti i lavoralon e per tutte le ore di staordinario prestate secondo |a
disciplina appresso definita:
- & lawnratori che prestano lavoro straordinario, se non dichiarano entro il mese successivo a
quelle in cui hanno effettuate la prestazione di volere il riposo compensativo, sara devoluto il
pagamento dello stracrdinario con le maggiorazioni attualmente previste dal contratt nazionale
nel pericde di paga successivo al suddetto bimestre e con la retribuzione del mese di
effettuazione della prestazione straordinaria;
i lavoratori che dichiarano formalmente entra il mese successive alla prestazione straordinaria i
volera il riposs, potranno fruirdo secondo le modalita e guantita gid previste per il "conto ore”, Per
le ore di straordinario che confluiscono nella banca ore verrd corrisposta la maggiorazione
onnicomprensiva pari al 50% di quella prevista per il lavoro straordinario nelle varie modalitd o
esplicazione, da computare sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro
straordinario, notturno & festiveg;

ai lavoratori che, nel corso del mese della prestazione di lavoro straordinario, dichiarano di
volers il pagamento, la relativa erogazione sard comisposts secondo la normale prassi aziendale.
Alle RS, saranno fornite informazioni, in forma aggregata, sul rapporto tra ore accantonate e le
ore di straordinario effettuate.
| riposi accantonati dovranno essere fruiti dal singole lavoratore secondo le modalith ed alle
condizioni gia previste per 'ulilizzo dei permessi annui retribuiti di cui al paragrafo Permessi
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annui retribuiti di cui all'art. 5, del presente Titolo Nl Al termine del periodo, le eventuali ore
ancora accantonate sono liguidate con la retribuzione in atto,

Dichigrazioni comuii
Le parti si danno reciprocamente atio che:
1) la scelta effettuata dal lavoratore circa l'accantonamento delle ore di stracrdinario in
hanca cre riguarda 'insieme, non frazionabile, delle ore effelluate nel mese;

2) le ore accantonate nella banca ore sono disponibili per il lavoratore alle condizioni
previste dal contratto a decorrere dal mese successivo al loro accantonamento.

Art. 40
Riposo settimanale

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale, di regola in coincidenza con la domenica, seconda |
eriteri e le modalitd previste dalla legge.

Titolo VIII - RETRIBUZIONE ED ALTRI ISTITUTI ECONOMICI

Art, 41
Forme di retribuzione

| lavoratori sono retribuiti ad economia o con una delle sequenti altre forme di retribuzione:

a) a cottimo individuale;
b a cottimao collettivo;
€ con altre forme di incentivo delerminato in relazione alle possibilita tecniche e

all'incremento della produzione.
Alla scopo di incrementare |a produzione attraverso un maggiore rendimento del lavoro, le parti
riconoscona Fopportunita di estendere e forme di retribuziona ad incentivo.

Art, 42
Regolamentazione del lavoro a cottimo

Allo scopo di conseguire lincremento della produzione € ammesso il lavoro a cottimo sia
collettivo che individuale, Nei casi in cui la valutazione della prestazione richiesta al lavoratore o
ad una sguadia di lavoratorl sia fatta in base al risultato della misurazione dei templ di

AL H

laverazione oppure la prestazione sia vincolata all'osservanza di un determinato ritmo produttivo 7. =
in conseguenza clell'organizzazione del lavoro {come nel easo di linea a catena o di linee a flussa ) <
continuc) e sia richiesta al lavoratore una prestazione pid intensa di quella del normale lavoro ad 4 "é
economia o la realizzazione di un risultato produttive predeterminato superiore a quello i =
consequibile attraverso il lavoro ad economia, | lavoraton o la squadra di lavorator doveanno = o
assere retribuiti a cottimo o con altre forme di retribuzione a rendimento soggette alla disciplina ™ f;,-“
del lavoro a cottimo, anche per le linee a catena ed a flussocontinuo. 7

Le tanifie di cottime (a tempo od a prezza) devono essere fissate dall'azienda in modo da
garantire néi periodi normalmente considerati, al lavoratore di normale capacity ed operosita, il |
conseguimento di un utile di cottimo non inferiore alle seguenti percentuali dei minimi di paga [

hasa:
ategorie entuall in vigore dal (/08,2018
B 7 e Quadr  [285
64 10,20% i 4
/ 5% g 52 Super [095% ?’r’re =
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42 1,@
38 1,05%
Jed 1,02%

Tale condizione si presume adempiuta quando la generalita dei lavoranti 2 cottimo In un
medesimo reparta con la stessa tarilfa nei periodi sopra indicati abbia realizzato un utile di
cattima nan inferiore alle suddette percentuali, il che non esclude la revisione delle tariffe nei casi

in cui detto complesso di lavoratori venga riconosciute di capacita ed operosit superiore alla
narmale.

Nel caso di altre forme di retribuzione a rendimente soggette alla disciplina del lavoro a cottimo

ai lavoratori dovid comungue essere garantita una percentuale del minimo di paga baese
comispondente a quella minima di cottima.

Nel case in cui un laverante a cottimo nen riesca a conseguire il minimo previsto dal comma 2

per cause a Jui non imputabili e salvo lipotesi di tempestiva richiesta di mutamento delle
condizioni di emissione della tariffa, la retribuzione gli verra integrata fine al raggiungimenta del
suddetto minimo di cottima,

L'azienda tramite la propria Associazione sindacale, comunichera ai Sindacati provinciall dei
lavoratori | criteri generali dei sistemi di cottimo in vigore,

Tali criteri si riferiscono ai metodi di flevazione dei tempi, ai coefficienti di maggiorazione (causali

e valori, minimo e massima), ai metodi di calcolo dell’utile di cottima.

Uarienda comunicherd inoltre le modificazioni parziali del criteri generali di cul al comma
precedente qualora tali modificazioni assumano rilevante importanza,

Per le levarazioni a catena (conciderate tali le linee di produzione meccanizzate e non | servizi
ausiliari automatizzati} le comunicazioni di cui sopra saranne egualmente fatte tenendo conto

della diversa denominazione che detti criteri assumonag.

Tali comunicazioni avranno finalitd informativa, essendo ammesse solo contestazioni di carattere
applicatvo alle condizioni e secondo la procedura sotto indicata (vedi chiarimento in calce
all'articolo).

In caso di introduzione di nuovi sistemi di cottimo, alla comunicazione di cul ai punti precedenti
potra seguire, a richiesta, un esame congiunto tra I'Grganizzazione sindacale che rappresenta
l'azienda ed | Sindacati provinciali det lavorator.

el caso di modificazione rilevante di taluno dei criteri generali del sistemi di cottimo in vigore
I'Organizzazione sindacale dei lavoratori gualificata a ricevere le comunicazioni relative aj criteri
sopra indicati, potd chiedere l'esame congiunto al fine di accertare se si sia in presenza
dell'intraduzicne di un nuovo sistema,

Le comunicazioni e gli esami congiunti di cui ai due precedenti commi si intendono estesi alle
lavaraziohl 2 catena tenendeo conto delle diverse denominazioni proprie di tali lavorazioni, -
Resta in facolta del Sindacato del lavoratori di instaurare controversia collettiva quando sorga ™
contestazione circa la rispondenza del sistema in atto e delle modificazioni, alle nome di cuial
presente articolo, =
| lavoranti a cottime dovranno essere messi a conoscenza, allinizio del lavoro, per iscritto - o per -
affissione nei reparti in cui lavorano quande si tratta di cottimi di squadra o collettivi - del lavoro =
da esequire e della comispondente tariffa di cottimo (a tempo od & prezzo nonché di ogni b
slemento necessario per il computo dell'utile di cottimo stesso.

I'azienda comunicherd al lavoratore gli elementi riepilogativi di computo del suo guadagno di
cottime nel periodo di paga o, 2 richiesta, anche con riferimento ai risultati delle singole tariffe. La
specificazione cei risultati delle singole tariffe potrd non essere fornita per tariffe le quali, data la
contemporaneita della loro applicazione, costituiscono sostanzialmente un unico cottimo, o per
tariffe applicate non contemporaneamente per le quali, data la brevita della loro durata,
normalmente non si effettua la rilevazione dei templ.

Si intende per peticds di assestamento delle tariffe di cottime (| tempo tecnico necessaria perché
le condizioni di lavore possana ritenersi sufficientemente stabilizzate; pertanto in caso di saltuario
impiego della tariffa i singoli periodi sone cumulati al fine di stabilire la durata complessiva del
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periodo di assestamenta.

Il perieds di assestamento delle tariffe di cottimo sarm concordato tra ke parti direttamente
interessate; ove Il periodo di assestamento superi | due mesi potra essere richiesto linterventa
delle rispettive Urganizzazioni.

Durante il periodo di assestamento sara concessa al lavoratore una integrazione del guadagno di
cottimo realizzato con le tariffe in corso di assestamento, in modo che il guadagno stesso non sia
inferiore all 80 per cento di quello medio realizzato nel trimestre precedente alla variazione della
lavarazione; nei casi in cul il periodo di assestamento sard determinato per un periodo superiore
al due mesi, per il tempo eccedente tale periodo Fintegrazione prevista nel presente comma sard
dell'85 per cento.

Terminato il pericde di assestamento nessuna integrazione spetterd al lavoratore quando la
nuova tariffa risponce ai raguisiti stabiliti dal presente articolo, salvo quanto disposto ai successivi
jarnti.

Le tariffe stabilite potranno essere variate allorché sia superato il periodo di essestamento solo nel
caso in cui vengano apportate modifiche tecniche od organizzative nelle condizioni di esecuzione
clel lavaro,

In tali casi le tariffe saranno variate in proporzione alle variazioni di tempo in pid od in meno che
le modifiche stesse avranno determinato,

La tariffa modificata # cia cansiderarsi come Lna nuewa tariffa ai fini del pariodo di assestamento,

Qualora venissero accertate, su lempestiva richiesta del lavoratore interessato, variazioni
contingenti nelle condizioni di esecuzione del lavoro, come ad esempio variazioni nelle
caratteristiche del materiale, difetti ol lavorazione preesistenti, che abbiano influenzato
negativamente il rendimento delia tarniffa e delle quali non fu potuto tenere conto nelle condizioni
di emissione della tariffa stessa, verranno corrsposti benefici in proporzione al grado di variazione
flseantrate e limitatamente alla durata della variazione, tali che il lavoratore nonr subisca perdite
per cause a lui non imputabili,

Quando si dovesse constatare una sensibile caduta del guadagno medic di cottimo la
Rappresentanza sindacale unitarla potra intervenire presso la Direzione per congiuntamente
accertame le cause. Ove ricorra I'ipotesi di cui al punto 7) del presente articolo, un esame di
metita potrd essere effettuato in sede sindacale.

CQuanda | laveratori lavorine con tariffe gid assestate il conteggio dei guadagni sard fatto
complessivamente alla fine del periodo di paga indipendentemente dai risultati di ciascuna tariffa,
Agli effetti del comeqgio del guadagno di cottimo saranno escluse le ore di intermszione dovute a
cause non dipendenti dalla volontd del lavoratore, fermo quante previsto dal punto 9 circa la
facolta di richiedere la comunicazione dei risultati delle singole tariffe.

Non & ammessa la campensazione tra i risultati di tariffe assestate e quelli di tariffe in corso di
assestamento, Per gueste ultime, ove i lore risultati siano in parte eccedenti ed in parte inferiori al
minimo di cottimo, la eccedenza rispetto a detto minimo non potréd essere utilizzata per
I'ntegrazione prevista dal punto 4) del presente articolo.

Per i cottimi di lunga durata il conteggio del guadagno deve essere fatto a cottimo ultimato ed al
lavoratore devono essere corrisposti, allo scadere dei singoli periodi di paga, acconti di circa il 20
per cento del presumibile quadagno.

|| lavoratore cottimista che lascia il lavoro per dimissioni o licenziamento quando il cottimo &
ancora in corso, ha diritto alla iquidazione dell'eventuale guadagno dicottime spettantegli fino al
momento in cui lascia il lavoro, Nel caso in cui la liquidazione avwenga solo quando il cottimo sia
ultimato il lavoratore avra diritto a un acconto sulla base della presumibile kquidazione,

Quanda il lavoratore pasza dal lavoro a cottimo a gquello ad economia nella medesima lavorazione
ha diritto alla conservazione dellutile di cottimo sempreché rimangano inalterate le condizioni di
lavoro e la produzione individuale.

| cancattimisti, intesi per tali i lavoratori direttaments vincolati al ritmo lavorativo di altri lavorator
a cottimo e che, pur essendo soggetti ad una prestazione lavorativa superiore a gquella propria del
lavoro ad economia, non possono essere retribuiti @ cottimo, parteciperanno ai benefici del

cottima in relazione al proprio contributo. la misura della |:artm di cui f.ﬂpra si intende
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riferita alle caratieristiche di ciascuna azienda.

|'azienda, tramile la propria Associazione sindacale, comunichetd ai Sindacati provinciali det
lavoratar | criteri generali di determinazione della percentuale di partecipazione.

L'azienda, porterd tempestivamente a conoscenza cei concottimisti la misura della loro
partecipazione, nonche le sue variazioni, qualora trasformazioni della situazione tecnica od
oiganizzativa della produzione comportassero modificazioni nei criteri di attribuzione.

I reclami riguardanti l'applicazione delle norme del presente articolo ed in particolare guelli
relativi

a) alle varie ipotesi di garanzia di conseguimento del guadagno minimo di cottime;
3] _alle tarifie m assestamento 3 . -
c) in caso di modifiche tecniche od organizzative nelle condzioni di esecuzione del lavoro,

circa b rispendenza delle variazioni delle tariffe alle varazioni di tempe in pid od in meno
determinate dalle modifiche suddette:

d} alle variazioni contingenti nelle condizioni di esecuzione del lavora di cul al punta 13,
o} al conteggic ed alla liquidazione dei cottimi; :
f) al passaggic dal lavoro a cottime a quella ad economiz;

saranno presentati dai lavoratori alle persone incaricate dalla Direzione,

Mel caso in cui il laveratore non ritenga soddisfacente |'esito, potrd avanzare reclamo scritto alla
Direzione tramite la Rappresentanza sindacale unitaria perché venga esperito il tentative di
conciliazione.

Tale tentativo dovrd esaurirsi entro il il breve tempo possioile & comungue non oltre 7 giomi
lavorativi,

Nel caso di mancato accordo la controversia verra esaminata entro i 15 giomi successivi in sede
sindacale tra le rispettive Organizzazioni sindacali territoriali.

Art. 43
Mensilizzazione

La retribuzicne del lavoratori & determinata in misura fissa mensile.

La retribuzione orarla dei lavoratori ai fini dei vari istituti contrattuali, si determina dividencio per
173 | minimi tabellari della classificazione unica, gli aumenti periodici di anzianita, gli aumenti di
merito nonché gl altd compensi eventualmente fissati a mese. A tale importo si aggiungeranno
gli eventuali elementi orari della retribuzione quali, ad esempio, incentivi, indennita varie, ecc.
Incltre, per gli addetti lavoranti a cottima e per i concottimisti si aggiungera rispettivamente il
rendimento di cottimo e di concottima,

Art. 44
Corresponsione della retribuzione

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore non oltre la fine di ogni mese,

Seno fatte salve le prassi aziendali esistenti compresa quelle riguardanti il pagamento delia
retribuzione delle ferie {collettive efo continuative) all'inizio del gadimento delle stesse.

Allatto del pagamento della retribuzione verra consegnato al lavoratore un prospetio retribiutivo
in cul dovranno essere distintamente specificate: la ragione sociale dell'aziends, il nome del
lavoratore, il mese cui la retribuzione si riferisce, nonché le singole veci e rispettivi importi
costituenti Ia retribuzione stessa e 'elencazione delle trattenute,

Tanto in pendenza del rapporta di lavoro quanto alla fine di esso, In caso di contestazione su uno .
o pitt elementi costitutivi della retribuzione, dovra essere intanto carrisposta al lavaratore la parte
della retribuzione non contestata, contro il rilascio da parte del lavoratore stesso della quietanza
per fa somma corrisposta.

Mel caso In cui Iazienda ritardi il pagamento delle competenze di cui sopra dovute al lavorator
oltre euindici giorni, decorreranna di pieno diritto a favore del suindicato laveratore gli interessi
nella misura del 5 per centa in pill del tasso ufficiale di sconte, con decorrenza dalla data della
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rispettiva scadenza, In tale caso delto lavoratore potrd risolvere il rapporto di lavoro con diritto
anche allindennita di mancato preavviso. In casi particolari il predetto termine di quindici giomi
polra essere prolungato mediante accordo tra le Organizzazioni sindacali interessate.

n“l‘ 15
Minimi tabellari e determinazione della quota di retribuzione oraria

| minimi tabellar mensili defla classificazione unica dei lavorator sona quelli riportati nelle tabelle
allegate con le rispettive date di decorrenza.
La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173.

Art. 46
Aumenti periodici di anzianita

Il lavoratore per ogni biennio di anzianita di servizio maturato presso la stessa azienda o gruppo
azienclale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa societa) avra
diritto, a titolo di aumento periodico di anzianita, indipendentemente da qualsiasi aumento di
merito, ad una maagiorazione della retribuzione mensie in cifra fissa, fatto salvo quanto
specificamente previsto nelle successive norme transitorie, pari agli importi di cui alla seguente
tabella:

ategorie  gore dal 07/08/2019 (in euro)
e Quadn  H090

i 36,40

k% & 5% Super 32,39

lg 29,60

4 26,70

354 25,00

P 21,50

12 18,40

Ai fini del computo degli aumenti periedici si considera un massimo di 5 bienni.

Gli aumenti periodici non debbono essere considerat] agli effetti dei cottimi e delle altre forme di
incentiva & di tutti gli istituti che non facciano espresso riferimento alla retribuzione globale di
fatto.

Gli aumenti periadici non potranno comundue essere assorbiti da precedenti © successivi aumenti
di merite, né gl aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da
maturare.

Gli aument] periodici decorreranno dal primo giomo del mese immediatamente successivo a
quella in cul s compie il bienmo di anzianita.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono fino a concorrenza gl aumenti
eventualmente gia concessi per ko stesso titolo.

In caso di passaggio a categoria superiore il lavoratore conserva lanzianita di servizio al fini degli
aumenti pericdici di anzianitd nonché il numere deglh stessi il cui valore sard ragguagliato agli
import] previsti per la categoria di arivo.

FILA.DEL-EP.
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L'azienda & tenuta a carmispandera per ciascun anno al lavoratare, in accasione della ricarrenza
natalizia, una tredicesima mensilitd di importe ragguagliato alla retribuzione globale di fatto, Per |
lavoratori retribuiti a cottime si fara riferimento al guadagno medio arario del mese precedente

ragguaghato a 173 ore.
La corresponsione deve avvenire, narmalmente, alla vigilia di Matale.

Mel casa di inizio o di cessazione del rapparto di livore durante il corso dell'annag, il lavoratore ha
diritta a tanti dodicesimi del’lammontare della 13 mensilitd quanti sono | mesi di anzianita di
sendzio presso Fazienda. La frazione di mese superiore a 15 giomni va considerata a quest] effetti

come mese intera, o
|| periodo di prova & utile per il calcole dei dodicesimi di cui sopra.

Dichiarazione o verbale

Al soli fini dei rapporti con gli Enti previdenziali e senza pregiudizio per la retribuzione
contrattualmente dovuta ai lavoratar, le paiti dichiarano che la guota di tredicesima mensilita e di
eventuali altre retribuzion differite, conisposta al lavoratore per | period] di sospensione della
prestazione o lavoro relativi a malattia, infortunie non sul lvore, gravidanza e puerperio, & a
carico dell'azienda esclusivamente ad integrazione della parte di tale quota indennizzata in forza
di dispasizioni legislative.

Art. 48
Mense aziendali e indennita di mensa

Tenenda canta della grande varietd di situazioni in atto che rende difficile una regolamentazione
generale, 51 conviene che sarannc mantenute le mense esistenti, salva la facoltd di accordi loeali o
aziendali sulla materia,

Premesso che la computabilita dell'indennita di mensa nella retribuzione valevole ai fini degli
istituti contrattuali e di legge é disciplinata dall'accordo interconfederale 20 aprile 1956, recepito
in legge con

DFR. 14 luglia 1960, n. 1026, & dagli aceordi aziendali in materia, le parti confermano che
l'equivalente del costo della mensa sostenuto dal datore di lavere non & computabile agli effetti
del cabcolo del trattamento di fine rapporte di cui all'art. 2120 del codice civile né degli altri istituti
contrattuali e di legge.

Art. 49
Indennita di alta montagna e di settosuclo

Particolari indennita devono essere fissate tra le Associazioni industriali e le Organizzazioni
sinciacali provinciali di categoria competenti per territorio per i lavoratori che espliching la propria
attivitd in alta martagna (altre 1.500 mt di altezza) & nel sattasucla o che vi siano trasferiti.

Art. iﬂl .
Indennita per disagiata sede

Qualora nella localitd ove il laveratore svolge normalmente la sua attivitd non esistano possibilita
di alloggio, né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghino la localita stessa con cent
abitati, ed il perimetro del pil vicino centro abitato disti almenc km. 5, le parti direttament
interessate esamineranno la situazione ai fini della eventuale determinazione della particolar
inclennita.

~ FLADEL-5p r,,-ll/
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Art. 51
Indennita maneggio denare - Cauzione

Il laveratore, la cui normale mansione consista nel maneggic di denaro per riscossioni e
pagamenti, con responsabilita per errore anche finanziaria, ha diritto ad una particelare indennita
mensile pari al & per cento del minimo tabellare dalla categoria di appartenenza.

Le somme eventualmente richieste a detto lavoratore a titolo di cauzione, dovranno essere
depositate e vincolate a nome del garante e del garantito, pressa un Istituto di credito di comune

gradimento.
| relativi interessi matureranna a favore di detto lavoratore.

Art. 52
Premio di risultate

Nelle aziende di cui al punto 5) della Premessa al presente contratto fa contrattazione aziendale
con contenuti economici & consentita per listituzione di un premic annuale caleolato soko con
riferimento ai risultati consequiti nella realizzazione di programmi, concordati tra le parti, aventi
come obiettivo incrementi di produttivitd, di qualits, di redditivita ed altri element ritevanti ai fini
del miglioramento della competitivith aziendale monché @ risuftati legati allandamento
economice dellimpresa,

Al fine di acquisire elementi di concscenza comune per la definizione degli obiettivi della
contrattazione aziendale, le parti di cui al punto &) dolla Premessa, esamineranno
preventivamente, In un apposite incontro in sede aziendale, le condizioni produttive ed
occupazionali e le relative prospettive, tenendo canta dell'andamentc della competitivita e delle
condzioni essenziali di redditivita dell’azienda,

Gli importi, i parametri ed | meecanismi utili alla determinazione cuantitativa dell'erogazione
connessa al premio di risultato saranno definiti contrattualmente dalle parti in sede aziendale, in
coerenza con gli elementi di conoscenza di cui al comma precadents, assumendo quali criten di
riferimento uno o pid di una tra quelli indicati al 1° comma.

Gli importi erogabili saranno calcolati con riferimenta al risultati consequiti e comunicati alla
Rappresentanza sindaczle unitaria entro il mese di luglio dell'anno successive a quello cui =i
riferiscono i rsultati; avianne diritto alla corresponsione del premio i lavoratori in forza in tale
data. Mella medesima occasione la Direzione aziendale fornird alla Rappresentanza sindacale
aziendale informagzioni circa gh andamenti delle variabili assunte a riferimento per la
determinazione del premic.

|'erogazione del premio avra le caratteristiche di non detarminabilita a prior sara tolalmente
variabile in funzione dei rsultati consequiti ed avverrd secondo criteri & modalitd aziendalmente
definiti dalle parti.

| premio come sopra definito sard ad ogni effetto di compaetenza dell'anno di eragazione, in
quanto il riferimente ai risultati conseguiti & assunto dalle parti quale parametro di definizione per
incdividuarne 'ammontare.

Art. 53 /

Reclami sulla retribuzione =R

Qualsiasi reclamo sulla repondenza della somma pagata a guella indicata sulla busta paga o

documento equipollente, nonché sulla qualith della moneta, dowrd essere fatto all'atto del
pagamenta; il lavoratore che non vi provveda perde agni dintto %mu per cid che riguarda il
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denara contenuto nella busta stessa. Gli erroni di pura comabilitd dovranne essere contestati dal
lavoratore entro un anno dal giomo del pagamento affinché il competente ufficio dell'azienda
possa provvedere al regolamento delle eventuali differenze.

Tabelle dei minimi contrattueli

Winimi tabellari - Livelll retributivi mensili

Categarie | Minimi
Quadri € 2258,
79 € 2130, 78
6 £ 2.020,50
62 £ 1.807,42
545 € 1.798,15
o - € 1,593,084
Ly € 1.587,20
350 € 1.560,48
2" € 1.438,591
1® € 1.303,25

In via sperimentale e per la vigenza del presente c.cnl vengono introdatte le seguenti modalita
di definizione dei minimi contrattuali.

Le parti i incontreranno entro i primi giomi del mese di giugno di ciascun anno di vigenza del

per calcolare, sulla base dei dati fomiti dall'ISTAT, gli incrementi dlei minimi contrattuali per livello
con i criteri di cui al punto precedente.

le parti procederanno alladeguamento dell'indennita di trasferta forfetizzata e dellindennita
oraria di reperibilit con le stesse modalita di cui sopra.

Per i quadri & prevista una indennita di funzione pari ad € 60,00, che verra erogata mensiimente.
Titolo IX AMBIENTE DI LAVORO

Art, 54
Ambiente di lavoro - Salute e sicurezza

L)

A) La tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di laverg, il rispetto dell'ambiente, lo ~-
svilippo sostenibile delle attivita produttive sono valori condwisi dalle parti o tukti i livelll e
costituiscano obiettivi comuni dell'azienda e del lavoratori, a partire dal rispetto degli obblighi
previsti dalle disposzioni legislative vigenti.

Coerentemente con questi obiettivi, il datore di lavoro, i dirigenti e preposti, i lavoratori, il medico
competente (ove previsto), il responsabile del sewizie di prevenzione e proteziona, |

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza collaborano, nelfambito delle rispettive funzioni e
responsabilita, per eliminare

F...i.]ﬁl -LEEII -- :
SEGRE TERLA B A TIOMNALL

o ridutre progressivamente | rischi alla fonte e migliorare le condizioni dei luoghi di lavorc,
ergonomiche ed organizzative, i livelli di salute nei luoghi di lavore e di tutela dell'ambiente.

B) Il datore di lavoro allfinterna dell'szienda ovvera dell'unith produttiva oltre ad osservare le
misure generali di tutela per la protezione della salute e per la sicurezza dei lavarator e tutte le
prescrizioni di legge, & tenuto, consultando nei modi previsti dalle norme vigenti | Rappresentant]
dai lavoratori per la sicurezza, ad organizzare in modo efficace il i7i

servizio di prevenzione e
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protezione, ad effettuare la valulazione dei rischi ad informare e formare i lavoratori sui rischi
specifici cui sono espaosti.
In particolare:
- provvede affinché gli RLS. siano consultati preventivamente e tempestivamente in
ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica
della prevenzione nell'azienda o unité produttiva;
. prowvede affinché | lavoratori incaricati dell'attivith di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio,
di pronto soccorso e, comungue, di gestione dell'emergenza siano adeguatamente fommati
cansultando in merito all'organizzazione della formazione il Rappresentante per la sicurezza;

in relazione alla natura dellattivita dell'unitd produttiva, deve valutare, nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché neila
sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoraton, ivi compresi
quelli riguarcdanti gruppi di lavorator| esposti a rischi particolari
- provvede affinché ciascun lavoratore, in occasione dell'assunzione, del trasferimento o
eambiamenta di mansioni e dellintroduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove
tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolesi, sia adeguatamente informato sui rischi e
sulle misute di prevenzione e di protezione adottate e riceva una formazione sufficients ad
adeguata in materia di sicurezia e di salute, con particolare riferimento al proprio posta di lavoro
ed alle proprie mansioni. La formazione deve essere periodicamente ripetuta in relazione
all'evoluzione dei rischi ovvera all'insorgenza di nuovi rischi
- infarma periodicamente i lavaratori, di norma trimestralmente, previa consuitazione con
gli RS, attraverso gli strumenti interni utilizzati (mail, comunicazioni cartaces, ecc.), circa i temi
della salute e sicurezza con particolars riferimento alle tipologie di infortunio e di guasi infortunio
eventualmente ricorrenti e alle misure di prevenzione previste nonché alle problematiche emerse
negli incontri periodici con gli R.LS.
) Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propna salute e di
quella delle altre persone presenti sul luago di lavore, su cui possono ricadere gli effetti delle sue
arioni o omission, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni & ai mezzi fomiti dal
datore di lavoro.
In questa contesto di respensabilith e di ruolo attivo ai fini defla prevenzicne, i lavoratori hanno

rm:'rsi doveri di rispetto delle normative in materia & sono altresi ttolan di specifici diritti.
lavarator in particolare devono:

. osservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superiori ai fini della protezione
coliettiva ed individuale;
- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nel loro confronti dalle prescrizioni del medico
competente in relazione ai fattori di rischio cui sono esposti;
. utilizzare correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e |
preparati pericolosi, | mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di
sicurezza compresi quelli protettivi forniti dall'impresa in dotazione personzle, curandone la
perfelta conservazions;

segnalare immediatamente ai superiori le deficienze di macchinari, apparecchiature,
utensili, mezzi, attrezzature e dispositivi di sicurezza e di protezione individuale, comprese le altre

condizioni di pericolo di cui vengono a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di

urgenza, nell'ambito delle loro competenze e possibilita, per eliminare o ridurre tali deficienze o
pericoli, ferme restanda I'abblige di non rdimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositiv
di sicurezza o di segnalazione o dicontrolle, dandaone notizia al Rappresentante dei lavoratori per

fa sicurezza,
| lavoratori, in particolare, hanno diritto di:

F eleggere i propri Rappresentanti per la sicurezra;

verificare, mediante i| Rappresentante per la sicurezza, l'applicazione delle misure di
prevenzione e protezions;
- ricevere Un'adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza, con
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particalare riferimento al proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni:

- ricevere a loro richiesta copia della cartella sanitaria ivi compresi gli esiti degli
accertamenti samtarn,

- ricevere informazioni dal medico competente sul significato e sui risultati degii
accertament] sanitari cui sono sottoposty

- non subire pregiudizio alcuno nel case n cul, in presenza di pericolo grave ed immadiato
e che non pub essere evitato, si allontaning dal posto di lavoro;

. non subire pregiudizio nel caso in cui adottino comportamenti atti ad evitare le
conseguenze di un pericole grave ed immediato essendao nellimpossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico.

Potranna essere sperimentate modalita di coinvolgimento attivo dei lavoratari nell'arganizzazione
dell'attivita di prevenzione finalizzata al mighoramento della salute e della sicurezza dei luoghi di
lavoro. In particolare nelle unith produttive con almeno 200 dipendenti potranno essere
programmati due incontri all'anna nell'ambito dell’area di esecuzione delle operazioni industriali
per gruppi di lavorator, gestiti da e presenti | preposti e gii RLS, per esaminare eventuali fattori
di rischio © criticita e prospettare possibili soluzioni. La partecipazione sara a carico dell'azienda e
dei lavoratari in un rapporta pari 1/1 seconds modalita definite d'intesa con la RS.U.

Potranno altresl essere sperimentali | cosiddetti Break formativi consistenti in un aggiomamento
del lavoratore sulla sicurezza attraverse brevi momenti formativi (15-20 minuti al massimo) da
collacarsi durante l'orario di lavero in funzione delle esigenze tecnico-organizeative nel corso de
quzli, sotto la supervisione del docente/R.5.P.P. affiancato dal preposto e dal R.LS, il lavoratore
ripercorte ke procedure operative di sicurezza dellarea di competenza.

o) In agni unita produttiva sono istituiti:

- il documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione ¢ protezione
adottate e quelle programmate per garantire il miglioramento nel tempe dei livelli di sicurezza, Il
documento sard rielaborato in occasione di modifiche del processo produttivo e di innovazien]
tecnologiche significative ai fini della sicurezza e delia salute dei lavorator,

. la catella sanitara e d rischio individuale del lavoratore softoposto a sorveglianza
sanitaria, tenuta ed aggiomata a cura del medico competente incaricate della sorveglianza
<anitaria, con vincolo del segreto professionale e nel rispeito delle norme e procedure in materia
di trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Dlgs. 30 gugno 2003, n. 196. In
tale cartella sono annotati i dati analitici riguardanti le visite mediche di assunzione e peradiche,
visite di idoneitd, nonché gl infortuni e le malattie professionali.

B inoltre Etituito, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, il registro degli
espost] agli agenti cancercgeni e mutageni nel quale & riportata l'attivita svolta dai lavoratori,
lagente cancerogeno utilizzato e, ove nota, Nesposizione ed il grado della stessa. | RLS. hanno
accesso a detto registro secondo quante previsto dall'art. 243 del D.Lgs. n. 81/2008.

Il registro infortuni, eliminato dalfarticolo 21, comma 4, D.gs. n. 151/2015, é sostituito con il
“Cruscotto infortuni® messa a disposizione dall'INAIL.

E) In tutte le aziende, o unita produttive, & eletto o designato il Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza secondo quanto previsto dall'accordo interconfederale 22 giugno 1995
in applicazione dell'art. 47, Dlgs. 9 aprile 2008, n. 81, come modificate dal D.Lgs. 3 agosto 2008,
n. 106.

Al Rappresentanti dei lavorator per la sicurezza (RLS) sono attribuiti, in particolare, dintti in
materia di formazione, informazione, consultazione preventiva, accesso ai luoghi di lavaro, da
asercitare seconde le modalitd e nei limiti previsti dalle norme vigenti e dalle procedure aziendali.

| RLS, in funzione del contesto organizzative, dovianno essere dotati di adeguati elementi cli
identificazioneé (ad esempio cartellino, badge, spilla, ecc.].

Ai sensi di quanto previsto dagli artt. 18, 35 e 50, del Dlgs. 9 aprile 2008, n, 81, come modificato
dal D.Lgs. 3 agoste 2009, n. 106, il datore di lavoro & tenuto a dare informazioni ai RLS. sugh
infortuni intervenuti, con indicazione delle cause e della pregnosi e sull'andamento delle malattie
professionall & della sorvegliznza sanitaria anche mediante la visualizzazione del Cruscotto
infortuni @ a consegnare al Rappresentante dei lavorator per la sicurezza, su richiesta scritta dello
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stesso, copia del documento di valutazione dei rischi, previa sottaserizione di spposito verbale di
consegna. In presenza oi appalti, il commitiente consegnerd ai R.LS. copia del DUVRI per
consentime la secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

| RLS. sonn tenuti a fare un uso strettamente riservato ed interno dei documenti ricevuti ed
esclusivamente connesso all'espletamento delle proprie funzioni rispettanco il segreto industrisle
anche in ordine ai processi lavorativi aziendali e il dovere di privacy sui dati sensibili di carattere
sanitario riguardanti | lavoratori.

Il Rappresentante per la sicurezza pud richiedere la convocazione di unapposita riunione altre
che nei casi di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di
pravenzione in azienda, anche qualara ritenga, come previsto dall'an, 50, lett o) del Dilgs. 9
aprile 2008, n. 81, come modificato dal D.Lgs. 3 agoste 2009, n. 105, che le misure di prevenzione
e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro ed i mezzi impiegati per attuarle non siano
idonei a garantire a sicurezza ¢ la salute durante il lavoro. In tale occasione, le parti qualora siano
d'accordo sulla necessith di procedere a verifiche o accertamenti potranno valutare di affidare ad
lstituti o Enti qualificati, scelti di comune accordo, le rilevazioni o le indagini che si ritenessero
necessarie secondo le modalith concordemente ndividuate. Gli oneri derivanti da tali rilevazieni
soho a carice delle aziende,

| permessi retribuiti che competono ad ogmi RL.S, di o all'accordo interconfederale 22 giugne
1895, sono elevati a 50 are annue nelle unita produttive che occupano da 51 a 100 dipendenti, e
4 70 are annue nelle unitd produttive che cccupano da 101 a 300 dipendenti, a 72 ore annue
nelle unitd produttive che occupano da 301 a 1.000 dipendenti, a 76 ore annue in guelle oltre |
1.000 dipendenti.

Le parti in sede aziendale ovvero gli Organismi paritetici territoriall posseno concordare progetti
formativi per gli R.LS. quantitativamente pib ampi rispetto a quanto previsto dalla normativa
wigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, si rinvia a guanto disposto dalle

vigenti dispasizioni legislative e dallaccordo interconfederale 22 giugno 1335.
Sono fatti salvi gli accordi aziendali in materia,

E) Megli stabilimenti di cui all'art, 2, 1° comma, Dlgs. 17 agosto 1999, n. 334 come
modificato dal Dlgs. 21 settembre 2005, n 238, su nchiesta defle RS.U., e istityite il
Rappresentante del lavorator per la sicurezza e 'ambiente (RL5.A) che, ferma restando il
numero complessivo di rappresentanti gia previsto dalle norme contrattuali, subentra nella
titolarita dei diritt, del ruolo e delle attnbuzioni previsti dalla legge e dalle norme contrattuali per
il Rappresentante dei lavaratori per la sicurerza,

Gli RLSA. svolgono 1l lore ruclo anche in materia ambientale collabarando, nell'ambito delle
proprie funziani, al raggiungimento degli obiettivi di tutela della salute e dell'ambiente.

A tal fine, le aziende, fermo restando quanto previsto dal decreto-legge 26 maggio 2009, n. 134,
fomiranno agli RLSA, nel corso di specifici incontri annuali, informazioni finalizzate allz
comprensione dei sistemi di gestione ambientali adottati nello stabilimento.

A seguito della istituzione degli RLSA, le parti in sede azienclale evvers gli Organismi paritetici
teritoriali possone concordare specifiche iniziative di formazione sui temi ambientali per gl

R.LS.A. nell'ambito degli obblighi di formazione previsti dalle discipline vigenti.
) "Quasi infortuni® -

Le parti, ritenendo utile la rilevazione dei quasi inforiuni ai fini dello sviluppo delia cultura della
prevenzione e del miglicraments continuo della sicurezza sul lavoro, convengone che potranno
essere sperimentati a lvello aziendale, previa valutazione congiunta tra RSPP. e RLS, sistemi e
modalith per la segnalazione dei quasi infartuni nellintento di individuare opportune misure

estionali.
a Commissione nazionale raccoglierd le esperienze che verranno segnalate a clia di RLS. e
R.5.P.P. al fine di individuare le migliori pratiche ed agevolarne la diffusione.
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Al lavoratore che, in determinati momenti o fasi di lavorazione, sia necessariamente esposto
all'azione di sostanze particolarmente imbrattanti, deve essere data la possibilita di usare mezzi o
indumenti protettivi in dotazione presso lo stabilimento mettendols nelle condizioni idonee per il
ricambio, durante il laverg, e per la custedia del proprio abito,

Qualora l'azienda richieda che taluni lavoratorn (ad esempic: fattorini, portieri, sorveglianti, autisti,
ecc.] indossino abitl speciali o divise, dovrd prowedere a proprie spese alla oro fornitura,

Titolo X ASSENZE, PERMESSI E TUTELE

Art. 56
Infortuni sul lavoro e malattie professionali)

Si richiamane le disposizioni di legge dica oli obblighi assicurativi, pravidenziali, di assisterza
SOCCOISe & comungue per quanto non previsto dal presente articolo.

Linfortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dell'attivitd lavorativa, deve essere
denunciato immediatamente dal lavoratore al proprio superiore diretto perché possana essere
prestate le previste cure di pronto soccorso ed effettuate le denunce di fegge.

Cualora durante il lavoro il lavoratore awerta disturbi che ritenga attribuibili all'azione nociva
delle sostanze adaperate o prodotte nell'ambiente di lavoro, dowa immediatamente avvertire il
propric superiore diretto, il quale deve informare |a Direzione per i provwedimenti del caco.
Qualora linfortunio accada al lavoratore in lavori fuori stabilimento, la denuncia verra fatta al pils
vicino posto di soccorso, procurando le dovute testimonianze

Mel caso «i assenza per malattia professionale il lavoratore dowid attenersi alle dispesizioni

previste dal successivo art, 2.
Al lavoratore sara consenvato il posto:

a) in caso di malattia professionale per un periodo pari a quello per il quale egli
percepisca l'indennita per inabilith temporanea prevista dalla legge;
) in caso di infertunio, fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del

certificato medico definitiva da parte dell’lstituto assicuratore.

In tali casi, ove per postumi invalidanti il lavoratore non sia in grado di assolvere il precedente
lavora, sara possibilmente adibito a mansioni pill adatte alla propria capacits lavorativa.

Il lavoratore infortunato ha diritto all'intera retfibuzione per la prima giomata nella quale
abbandona il lavoro.

Inaltre le aziende corisponderanne al lavoratore assente per infertunio o malattia professionale
uha integrazione di quarto egll percepisce, in forza di disposizioni lkegislative e/fo di altre norme,
fino al raggiungimento del normale trattamento economico complessiva netto che il lavoratore
avrebbe percepitn se avesse lavorato secondo quante previsto dal paragrafo “Trattamento
aconamice” di cui al successivo art, 57 ferma restando i limiti di durata di cui al paragrafo
"Conservazione del posto di lavora” del medesimo articolo, operando a tal fine i relativi conguaglhi
al termine del periodo di trattamento contrattuale.

Per 'eventuale periodo di infortunio e di malattia professionale eccedente i limiti di cui sopra, |l

lavoratare percepira il normale trattamento assicurativo.
Ove richiesti verranno erogati proporzionali acconti.
Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Per gii infortuni sul lavoro verificatisi in azienda, fatlo salvo quanto previsto nella MNota a verbale e
sacondo le procedure previste dallEnte assicurative competente, sard garantita al lavoratore
assente l'erogazione delle spettanze come awviene per il trattamente economice di malattia. A
compersazione delle anticipazioni cosi effettuate, gli importi delle prestazioni di competenza
dell'Ente assicurativo vengono liguidate direttamente all'azienda.
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Al termine del periodo dell'imvalidita temporanea o del periodo di degenza e convalescenza per
malattia professionale, entro 48 ore dal rilascio del centificato di guarigione, salvo casi di

stificato impedimento, il lavoratore deve presentarsi allo stabilimento lper la ripresa del lavaoro,
ualora la prosecuzione dell infermita oltre i termini di conservazione del posto di cui al punti a) e
) non consenta al lavoratore di riprendere senvizio, questi pud risclvere il rapporto di lavoro con
diritio al sclo trattamento di fine rappoito,

Ove cid nan avwenga @ 'azienda non proceda al licenziamento, Il mpporto imane sospeso, salva
la decorrenza dell'anzianita agh effetti del preawiso.

Linfartunio sul lavoro sospende il decorsa del preavviso nel caso di licenziamento, nei limiti ed
agli effetti della normativa sulla conservazione del posto e sul trattamento economico di cui al
presente arlicolo.

| lavoratol trattenuti oltre il normale orario per prestare la lore opera di assistenza o soccorso nel
caso di infortunio di altri lavaratori, devono essere retribuiti per il tempo trascorso a tale scopo
nello stabilimento.

L'assenza per malattia professionale od infortunio, nei limiti det periodi fissati dal presente
articolo per la conservazione del posto, ¢ utile ai fini del trattamento di fine rapporto e non
interrompe la maturazione dellanzianita di servizio a tutti g effetti (ferie, gratifica nataliza, ecc.).
In caso di infortunio e di malattia professionale nen si fara luego al cumulo tia il trattamento
previsto dal presente contratto e quello assicurativo, riconoscenda in ogni case al lavoratore il
trattamento globale pit favorevole,

Art. 57
Trattamento In cagso di malattia ed infortunio non sul lavoro

Comunicazione e certificozione dell'assenza

In caso di malattia il lavoratore deve avvertire l'azienda entro il primo giorno di assenza (fine
twime) comunicando il domicilio presso cui si trova se diverso da quello noto all'azienda e inviare
entra il secondo giomo dallinizic dell'assenza il protecolio del certificato medico.

L'eventuale prosecuzione dello stato di incapacita al lavoro deve essere comunicata all'azienda
con le stesse modalita di cul al comma precedente.

In mancanza di ciascuna delle comunicazieni suddetta, salve il caso di giustificato impediments,
I"asseriza verra considerata ingiustificata,

L'azienda ha facolta di far controllare la malattia del lavoratore nel rspetio dell'art. 5 della legge
20 maggic 1970, n, 300, -

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore assente per malattia &
tenuto, fin dal prime giomo di assenza dal lavoro, e per tutta la durata della malattia, a trovarsi a
disposizione nel domicilic comunicato al datore di lavero, dalle ere 10.00 alle ore 12,00 e dalle
ore 17.00 alle ore 19.00, owero nelle diverse fasce orarie stabilite per disposizioni legislative o
amministrative locall o nazionaly di tutti | giorni compresi | domenicali o festivi, per consentire
l'accertamento del suo stato di salute.

Sono fatte salve le necessith di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti la malattia o
per gravi, eccezionali motivi familiari comunicati preventhvamente, salvo casi di forza maggiore,
all'azienda e successivamente documentati

Mel corso del periodo di assenza per malattia il lavoratore ha I'ebbligo di comunicare all'azienda
cantestualmente | mutamenti di domicilio o dimora, anche se temporanei.

Le assenze e le inossarvanze relative al mancato rispetio delle fasce orarie stabilite dettato
normative comporteranno lirogazione a carico del lavoratore dei provvedimenti disciplinari
contrattualmente previsti, fermo restando quanto previste dall'art. 7, ultimo comma, legge 20
maggio 1970, n. 300, con proporzionalita relativa allinfrazione riscontrata e alla sua gravita,

Consernvozione del posto of lovora
In casa di interruzione del servizio devuta a malattia o infortunio non sul lavoro, il lavoratore non
in prova ha diritto alla censervazione del posto per un periode, definito comporte breve, dic
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a) 183 giori di calendario per anzianitd di servizio fino a 3 anni compiuti ) .
b) 274 giemni di calendario per anzianitd di servizio cltre i 3 anni e fino ai & anni com piut;
€) 365 giorni di calendario per anzianita di servizio oltre | & anni.

Il lavoratore ha diritto ad un periode di conservazione del posto, definite comporto prelungats,
nei seguenti casi:
evento morbosa continuative con assenza Ininterratta o interrotta da un’unica ripresa

del lavoro per un perindo non superiore a 61 giorni di calendario; :

- guando si siano verificate almeno due malattie comportanti, ciascuna, una assenza
continuativa pari o superiore a 81 giomi di calendario;

- quando alla scadenza del periodo di comporto breve sia in corso una malattia,
comprasa la progncsi prevista nell'ultimo certificato medico, pari o superiore a 91 giorni di
calendario.

il compaorto prolungato ¢ pari a ; o .
a) per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: 274 giormi di calendario;

b) per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino ai & compiuti: 411 giorni di calendario;

¢) per anzianita di servizio oltre i 6 anni: 548 gicini di calendario. _

| suddetti periodi di conservazione del posto e le causali di prolungamento si intendono riferiti
alle assenze complessivamente verificatesi nei tre anni precedenti agni nuova ultimo episodio
morboso. 3

Resta salvo quanto previsto dalle norme in materia per la conservazione del posto dei lavorateri
affetti da The. _

Superato il periodo di conservazione del posto, fermo restando quanto previste nel paragrafo
Aspetiativa, ove |'azienda risolva il rapponte di lavaro, corrspondera al lavoratore il trattamento
completo previsto dal presente contratte per il caso di licenziamente, i comprasa lindennita
sostitutiva del preavviso,

Qualora la prosecuzione della malattia cltre | termini suddetti non consenta al lavoratore di
riprendere servizio, questi pud risolvere il rapporto di lavora con dinitto al solo trattamento d fine
rapporto. Ove cié non avwenga e |'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane
sospeso salvo la decarrenza dellanziznita agli effetti del preavviso.

Aspetiativa

Al superamento dei limiti di conservazione del posto di cui al paragrato precedente il lavoratore
potra usuffuire, se previamente richiesto in forma scritta, delfaspettativa per malattia, per un
periodo continuativo e non frazionabile, prolungabile fino ad un massimo di 24 mesi per una sola
volta nel trennio di rferimento, periodicamente documentata, fino alla guarigione clinica
debitamente comprovata, che consenta al lavoratore di assolvere alle precedenti mansioni.
Dutante il periodo di aspettativa non decorrera retribuzione, né si avrd decorrenza di anzianita per
tutti gli istituti,

Il lavoratore in aspettativa con anzianitd di servizio superiore ad 8 anni polra chiedere
lanticipazione del trattamenta di fine rapporto.

Le assenze determinate da patologie gravi che richiedono terapie salvavita, che comportano una
discontinuith nella prestazione lavorativa, che comungue non fanno venir meno la capacita di
prestazione lavorativa anche se intervallate nel tempo, consentitanno al lavoratare all'atto del
superamento del pericdo di conservazione del posto di lavero di poter fruire dell'aspetiativa,
anche in maniera frazionata, in rapporto ai singoli eventi terapeutici necessan. A tall fim il
lavoratore fornira all'azienda le dovute informazioni che l'azienda medesima trattera nel rispetto
delle norme in materia sulla ttela della privacy.

Decorso anche il periodo di aspettativa senza che il lavoratore abbia ripreso servizio, I'azienda
potra procedere allz risoluzione del rapponto.

Trattamento economico
Per quanto concerne |'assistenza e il trattamento di malattia per | lavoratori valgono le norme di

legge regolanti la materia, o
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i {4 FIADEL-S.P. )i
627’ SEGRETERLA NAZICIMALE 68
a




Comiratlo Colletteng Wasonale di lavore "Setiore Melalmecoanica nehestis®

Inoltre, le aziende comisponderanno al lavoratore assente per malattia o infortunio non sul lavoro,
nell'ambito dellz conservazione del posto, una integrazione di quanto il lavoratore percepisce, in
forza di disposizion legislative efo di altre norme, fino al raggiungimento del normale
trattamento economice complessivo netto che avrebbe percepilo se avesse lavorato, operando a
tal fine i relativi conguagli al termine del periedo di trattamento contrattuale.

A tal fine il lavoratore non in prova avia diritto, nei limiti massimi di conservazione del posto di
lavoro e fatto salvo quanto disposto ai successivi punti del presente paragrato, al seguente
trattamento economico:

- alla intera retribuzione globale per i primi 122 giomi di calendario e all'80% della
retribuzione globale per i giomi residui, per anzianita di servizio fino a tre anni com piuti;
- alla intera retribuzione globale per i primi 153 giomi di calendario e all'B0% della

retribuzione globale per | giorni residui, per anzianita di servizio da tre a sei anni compiuti;

- alla intera retribuzione globale per i primi 214 giomi di calendario e all'80% della
retribuzione globale per i giomni residui, per anzianitd di servizio oltre i sei anni,
Il suddetto trattamento economico ricomincia "ex nove” in caso di malattia o infortunio non sul
lavoro intervenute dapo un periodo di 61 giormni di calendario dalla ripresa del senvizio.
| periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni continuativi sone retribuiti con
lintera retribuzione globale in aggiunta al trattamento economico di cui sopra fino ad un
massimo di 61 giorni di ealendaria.
Inclipendentemente da quanto sopra previsto dal presente paragrafo, nel caso in cui durante ogni
anna (1° gennaio-31 dicembre) si siano verificate assenze per malattia di durata non superiore a 5
giomni per un numero di eventi superiori a 3, i primi tre giorni della quarta e delle successive

assenze di durata non superiore a 5 glomi saranno retribuiti nel sequente modo:
- quarta assenza; 6% della intera retribuziore globale,
quinta e successive: 50% della intera retribuzione glnbale

SON0 escluse dallapplicazicne del comma precedente le assenze dovute a ricovero ospedaliero
compreso il day hospital, nonché le assenze per malattie insorte durante la gravidanza
successivamente alla certificazione della stessa.

Sono altresi escluse le assenze dovute a morho di Crohn o a diabete qualora questi abbiano dato
luego al riconescimento di invalidith pani almeno al 46%, al morbo di Cooley, a neoplasie, ad
epatite B e C, a gravi malattie cardiecircolatorie, a sclerosi multipla nonché all'emodialisi ed a
trattamenti terapeutici ricorrenti connessi alle suddette patologie fruiti presso enti espedalierni o
strutture sanitarie riconosciute e risultanti da apposita certificazions.

Al finil di cui al comma precedente il lavoratore forira all'azienda apposita certificazione rilasciata
dal medico specialista che dovra essere trattata nel rispetto delle nomme in materia sulla tutela
della privacy.

Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Tale trattamento non & cumulabile ¢on eventuali altri analoghl trattamenti aziendali o locali o,
comuncue, derivanti da nomme generall in atto o future, con conseguente assorbimento fino a
CONCOTrenza.

Effetti dell'assenza per malattio sugli altr istituti

Salvo quanto previsto per j periodi di aspettativa sopra indicati, 'assenza per malattia, nei limit
dei periodi fissati per la conservazione cel posto, & utile al fini del trattamento di fine rapporto e
non interrempe la maturazione dell‘anziarita di servizio a tutti gli effetti (ferie, tredicesima, ecc.),
La malattia insorta durante il periado di fere consecutive di cui CCNL, ne sespende |a fruizione

nelle seguenti ipatesi:
a) malattia che comporta ricovero espedaliero per la durata dello stesso;
by malattia la cui prc-gnusn sia superiore a sette glormi di calendario,

|'effetta sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obbiighi di
eamunicazione, di certificazione e di agni altro adempimento necessario per [espletamento della
visita di controllo dello stato d'infermitd previsti dalle norme di legge e dalle dsposizion

contrattuali mgerm (/
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MNorme finali

5u richiesta del lavoratore, 'azienda, per un massimo di due volte nell'anno solare, fomisce entro
venti giomi dalla richiesta le informazioni necessarie alla esatta conoscenza della situazione
riguardante la conservazione del posto di lavora.

La situazione dei laveratori solloposti a trattamento di emaodialisi, o affetth da morboe di Cooley
noncheé dei lavoratori affetti da necplasie, da epatite B ¢ C owero da gravi malattie
cardiacircolatorie, nonche casi particolari di analoga gravita, saré considerata dalle aziende con la
massima attenzione facando riferimento alle disposizioni assistenziali vigenti,

Art. 58
Congedo matrimoniale

In caso di matrimeonio compete ai lavoraton ed alle lavoratrici non in prova un periodo di
congeda di 15 giomi consecutivi durante il quale detti lavoratori sono considerati a tutti gli effetti
in attivitd di servizio.

Il congedo non potréd essere computato sul pericdo di ferie annuali né potrd essere considerato
quale periodo di preavvise di licenziamento.

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un preavvise di almeno sai
giomi dal suo inizio, salvo casi eccezionali.

Durante il periodo di congedo matrimoniale le aziende riconosceranno una integrazione di
quanto il lavaratore percepisce in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme fino al
raggiungimento del normale trattamento economico complessivo netto che il lavoratore aviebbe
percepilo se avesse lavorato,

Il trattamento economico sopra previsto spetta ai lavoraton occupati, quando gli stessi fruiscano
effettivamente del congedo. Tuttavia si Ta luogo egualmente alla corresponsione dell'indennita
per congedo matrimonizle, gquando il lavoratore, ferma restando lesistenza del mpporto di
lavara, si travi, per giustificate motivo, sospeso od assente.

Il congedo matrimaoniale ¢ altresi dovuto afla lavoratrice che si dimetta per contrarmre matrimonio.
Il congedo matrimontale spetta ad entrambi | coniugi quando 'uno e l'altre ne abbiano diritto.

Art. 59
Trattamento in caso di gravidanza e puerperic

In caso di gravidanza e puerpeno si applicano le norme di legge. In tal caso, alla laveratiice
assente, ned due mesi prima del parto e nei tre mesi ad esso successivi, sard corrisposta intera
retribuzione globale.
In caso di estensione, a norma di legge, olire detti termini, del penodo di assenza obbligatora, si -
applicherd il trattamente complessivamente pil favorevole tra quello previsto dal presente
contratto e quello stabilito dalla legge.
Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze aziendall con quelle previste dal
presente articolo e pertanto & in lere facoltd di assorbire fine a concomenza il trattamento
aziendale con quello previsto dal presente articolo.
Ove durante il periodo di interruzione del serizio per gravidanza e puerperio intervenga malattia,
si applicheranno rispettivamente le disposizioni di cul all'art. 2 del presente titolo, a partire dal
gioma in cui si manifesta la malattia stessa e sempreché dette disposizioni risulting pid favorevoll
alla lavaratrice interessata, :
FLA.DEL-sp
Art. 60 SECRETTRIA 1y T

///ﬁ /% Congedi parentali :»: ;{;dﬁ




Contratto Colleltive Marionale di Lasworo “Setiore Melalmeocamca industeia®

Al Tini e per gli effetti dell'art. 32 del decreto legislative n. 151 dal 26 marzo 2001, Teste unico
delle disposizioni legslative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternitd, come
modificato dallart. 1, comma 339, della legge n. 228/2012 riguardante |'adeguamento della
normativa nazionale alla direttiva 2010/18/UE e dall'arl. 7 del decreto legislativo n, 80 del 15
giugna 2015, Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro, in attuazione
dell'art. 1, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre 2014, n. 183, il padre lavoratore e la madre
lavoratrice, per ogni bambino nei primi suoi dodici anni di vita hanno diritto al congads parentale
che pud essere utilizzato su base oraria, glornaliera o continuativa per un periodo
complessivamente non supericre a died mesi elevato a undici mesi qualora 1| padre lavoralore
esercitl il dirtto di astenersi dal lavoro per un periodo continuative o frazionate non inferiore a tre
mesi.
Mell'ambito del predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete:
a} alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatono di maternita, per un
periodo continuative o frazionate non superiore a sel mesi;
k) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio compreso il giorno del parte, per un periodo
continuative o frazionale non superiore a sei mesi, elevabile a sette nel caso in cul eserchd I
diritto di astenersi dal [avaro per un periodo continuativo o frazionato non infenore a tre mesi;
o) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a
dieci
mes.
Il congedo parentale spetta al genitare richiedente anche qualora l'altro genitore non ne abbia
L'utifizzo su base oraria del periodi di congedo parentale & frazionabile per gruppi di 2 o 4 ore
diornaliere riproparzionatl, rispettivamente, ad un'ora e a 2 ore, per i part-time pari o inferior a
20 ore settimanali. Esso non potrd essere programmato per un periodo inferiore ad una giomata
lavorativa nel mese di utilizzo.
Al fini dell'esercizio del diritte ai congedi parentali, il genitare & tenuto a presentare di norma
almeno 15 giormi prima, richiesta seritta al datore di lavore indicande Finizio e la fine del periada
di congedo richiesto e allegando il certificalo di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva; nel
caso di utilizze del congedo su base orarla o giomnaliers, il genitore & tenuto a presentare al
datore di lavora un piano di programmazione mensile entro 7 giorni prima della fine del mese
precedente a quelle di fruizione, indicanda il numers di giomate ecuivalenti alle ore
complessivamente richieste nel periodo e il calendarie dei giormni in cui sono collocati | permessi.
Qualora il levoratore sia oggetlivamente impossibilitato a rispettare tali termini, lo stesso & tenuto
a preavvertire il datore di lavorg dell'assenza tempestivamente e comungue entre 2 ore dall'inizio
el tuma di lavoro e a presentare |a richiesta scritta con la relativa certificazione entro due gomi
lavorativi dall'inizio dell'assenza dal lavoro: nel caso di utilizzo del congedo su base oraria il
permesso, in questo caso, non potrd essere inferiore a 4 ore,
| criter di cakeolo per la determinazione della base oraria e della equiparazicne del monte ore
utilizzabile relativo al normale orario settimanale di 40 ore seno | sequenti:
- giormni medi annui 36525 | 7 giomi in una settimana = 52,18 setfimane medie

annue ¥ 40 ore settimanali = 2,087 20 ore anmue ; 12 mesi = 173,93 ore medie mensili;
peltantcr il periodo di:
b mesi & pari ad un monte ore complessivo di 1.044 ore;
- f mesi ééparl ad un monte ore comphessivo di 1.218 ore;
- 10 mesi ¢ pari ad un monte are complessivo di 1.740 ore,

Le ore di congedo fruite dalla macke lavoratrice efo dal padre lavoratore verranno detratte dal
monte ore come sopra determinato che costituisce parametro di riferimento anche nei casi di
fruizione dei permessi a giornate o periodi continuativi. ' - :
La base di calcolo della singola ora di congedo equivale ad un centosettantreesimo (1/173) della /-~
retribuzione media globale mensile.

Qualora per ragioni non prevedibili e indipendenti dalla volonta della madre lavoratrice efo del
padre lavoratore e dell'azienda, I'utilizzo delle ore programmate, e comunicate all'iNPS, subisca
modifiche tali che non p-e:n'let['nnﬂ, ne mese di utilizzo, Fintero conguaglio delle are in giornate

lenti
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&) be ore residue saranno anticipate nel mese di utilizzo alla lavoratrice e/o al lavoratore e
conguagliate dall'azienda all'lNP5 nel mese successivo al mese di frulzione;
b in caso di risoluzione del rapporto di lavoro le ore residue non conguagliakili all'INPS,

perché frazioni di giornata equivalente, saranno coperte con l'utilizzo delle ore residue di ferie o
Par.

Art. 61
Servizio militars, servizio di velontariato civile e di cooperazione allo sviluppo

La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risalve Il rapporto di lavoro,

Il lavoratore chiamato alle armi per il senvizio di leva o richiamato alle ami ha diritto alla
conservazione del posto fino ad un mese dopo la cessazione del servizio militare.

Ai fini della anzianita utile per raggiungere | maggion scaglioni previsti dal presente contratto per
la misura delle ferie e del trattamento di malattia, il periodo di tempo trascorso satto le armi sa@
computato come anzianita di servizio, sempreché il lavoratore chiamato alle armi presti almeno
sed mesl di servizio dopo il rientro nella azienda senza dimettersi.

5e il lavoratore chiamato o richiamato alle armi risobve il rapporto di lavoro ha diritto 2 tutte le
indennita competenti gli, a norma delle disposizioni vigenti alfatta della chiamata, ma in tal cago
non ricotre 'abbligo del preawiso, né il diritto alla relativa indennita sostitutiva.

Le norme stabilite dal presente articolo si intendono completate con quelle previste dalla legge
vigente in caso di chiamata o di richiamao alle armi al momento della chiamata o del richiamo
stesso, nonché da quanto contenuto nella legge 26 febbraio 1987, n. 49, Nuova discipling della
cooperazione dell'ltalia con | Paesi in via di sviluppo.

Art. 62
Formazione continua

Le parti consideranc strategico l'investimento delle imprese e dei lavorator in materia di
formazione continua, finalizzata ad aggiomare, perfezionare o sviluppare conoscenze o
competenze professionali a partie da una campagna diffusa di recupero del gap sulle
competenze digitali, in stretta connessione con linnovazione tecnologica ed organizzativa del
processo produttive @ del lavoro.

Le aziende coinvolgeranno | lavoratori in forza a tempo indeterminato, nell'arco di ogni triennio,
in percorsi di formazione continua della durata di 24 ore "pro- capite®, realizzabili secondo le
maodalita di erogazione individuate da EBINAIL, elaborando progetti aziendali, ovvero aderendo a
pregetl terntonali o settoriali. La formazione in materia di sicurezza di cui all'art, 37 del D.Lgs. n.
81/2008 non & compulabile al fini del presente comma.

Al lavaratori in forza a tempo indeterminato entro la fine del saconde anno del triennio, che non
siano stati coinvolti in percorsi formativi di cui al comma 2 entro la medesima data e per i quali
hon sta programmato un coinvolgimento entro il terzo anne, saranno riconosciute, fine a
concorrenza delle ore sopra guantificate, 24 ore "pro-capite”, di cui 2/3 a carico dell'azienda, per
partecipare ad iniziative di formazione continua.

Il diritto soggettivo di cul al comma precedente, sara esigibile per iniziative formative sulle quai
Iazienda, anche d'intesa con la RS, ha date informazione ai lavoratori o, in subordine, per
partecipare a iniziative formative finalizzate allacquisizione di competenze trasversali, linguistiche,

digitali, tecniche o gestionali, impiegabili nel contesto lavorative dell'azienda.

Le iniziative di cui al comma 4 devano essere realizzate da:

2 entidicul all'art. 1 della legge n. 4071987 riconosciuti dal Ministero del lavoro:

by entiin possesso di accreditamento secandn le normative regionali che consente di svolgers
attivita di formazione continua; _

¢)  enti in possesso della certificazione di qualitz in base alla norma UNI EN IS0 90012008,
seftore EA 37 in corso di validita per le sedi di swolgimento delle attivita farmative;

d)  Universita pubbliche e private riconosciute e Istituti tecnici che rilasdano titoli di istruzione

secondaria supenore; r‘f
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&) l'azienda.

Al fine delfa fruizione del dintto soggettivo, durante i terzo anno del triennio, il lavoratore fard
richiesta sentta entro 10 giorni lavorativi prima dellinizio dell'attivitd formativa alla quale intende
partecipare, producende, su richiesta dell'azienda, la documentazione necessaria all'esercizio del
diritto soggettivo di cui al presente articolo.

Le are eventualmente non fruite, non saranna cumulahili con le are di competenza del successive
triennio, salve che non siano state fnite per esigenze tecnico-organizzative, compreso il
superamento della percentuale massima complessiva di assenza contemporanea di cui al comma
10 del presente articolo.

Le iniziative formative svolte saranno debitamente documentate dall'ente erogatore o
dall'azienda e saranno registrate in applicazione della normatva vigente.

Per le iniziative formative di cui al comma 4, 'azienda, anche integrande le nisorse pubbliche e
private a disposizione, sosterra direttamente i costi fino a un massimo di 300 eura.

| lavoralon che contemporaneamente polranno assentarsi per partecipare alle iniziative loimative
di cui al presente articolo e all'art &3, salvo diversa intesa aziendale, saranno di normma il 3%
complessivo della forza occupata nell'unita produttiva, coerentemente con le esigenze tecnico-
organizzative. Melle aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionar risultanti
dall'applicazione della suddetta percentuale saranne arrotondati al'unith superiore.

Le parti sl impegnano, per quanto di loro competenza, a dare opportuna diffusione delle novita
normative in materia di formazione continua.

Le Commissioni paritetiche, aziendali, territoriali e nazionale, di cui all'art. 6, Sezione prima,
effettueranno il monitoraggio dell'attuazione del presente articolo secondo quanto wi specificato.
L'attuazione di quanto previsto dal presente articolo, sard oggetto di informativa alla R.S.U.
Eventuali divergenze circa l'osservanza delle condizioni specificate dal presente articals saranno
oggetto di esame congiunto tra la Direzione e la Rappresentanza sindacale unitaria.

Mel caso in cui permanga divergenta clrca la corrispondenza fra le carallerstiche del corso che |l
dipendente intende frequentare e guante previsto dal presente articolo, la nsoluzione viene
clemandata - in unico grado - alla decisione della Commissione tarritoriale.

La Commissione terntoriale decide all'unanimiti entro venti giomi dalla data di ricevimento della
istanza che le parti, congiuntamente o disgiuntamente, avranno inoltrato, con raceomandata A/R
o Posta elettronica certificata, tramite le rispettive Organizzazioni sindacall territorialmente
competenti.

Art. 63
Diritto allo studio

All'inizio di ogni quadriennig, il monte ore messo a disposizione di tutti | dipendenti per lesercizio
del diritta alle studio, moltiplicando ore 7 annue per tre & per il numero totale dei dipendent
accupati nell'azienda in quella data, evvero nell'unita produttiva secondo la prassi gia i atto,
salvo 1 conguaghi successivi in relazione alle varazioni del numero dei dipendenti.

| lavorateri che contemporaneamente potranno assentarsi dall'unitd produttiva per frequentare §
corsi di studio in seguito elencati o per frequentare i corsi di formazione continua di cui all'art, 7
saranno di norma il 3% complessivo della forza occupata nell'unitd produttiva, coerentemente
con le esigenze tecnico-organizzative. Nelle aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori
frarionar rizultanti dall'applicarione della suddetta percentuale saranno arrotoncati all'unita
superiore. Sono esclusi dal computo della percentuale di assenza, | permessi per | giorni di esame.
Le aziende, indipendentemente dalle percentuali di assenza, favoriranne la frequenza di corsi di
lingua italiana per lavorator stranieri compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative,
Dovra essere comungue garantito in ogni reparto lo svolgimento della attivitd produttiva,
mecliante accordi con la Rappresentanza sindacale unitaria.

| lavoratori che, al fine di migliorare la propria cultura, intendone frequentare corsi finalizzati a
conseguire un titolo legale di studic rnferibile al Quadro europeo delle qualifiche per
Fapprendimento permanente (QEQ), di cui alia racﬂasrlanwm FHF!HIT}E[HU europeo e del

o s 7
5% Vs )

ELADEL -5.F.

IOMALE

LA NAZ

SEEGRET




Comiratbe Callettivo Magorsale dl Lavaro “Setter e Metalmeccanica lihdustda®

Consiglio del 23 aprile 2008, cosi come recepita dall'accordo sottoscritto in sede di Conferenza
Stato-regioni il 20 dicembre 2012 e recapito dal decreto del Ministera del lavara e delle palitiche
sociali di concerto con il Ministero dell'struzions, dell'universitd e della ricerca del 13 febbraio
2013 (riportato in calce al presente articodo), hanno ditto, con le precisazioni indicate, di
usufruire di permessi retribuiti a carico del monte ore tiennale come sapra definita, Tali permessi,
quantificati nella tabella sequente, potranno essere fruiti anche in un solo anno.

In particolare la tipologia dei corsi ammissibili, gli istituti erogatori nonché | permessi retribuiti a
carica del monte ore, sono specificati, in relazione alla durata dei suddetti corsi, come segue:

Permessi | Rapporto
retribwiti a| fro ore di
Tpologia corsi (1) lstituti erogator cavico del | permesso
monle ore | refribuile e
i cui al are di
comyma 1 |frequenza ol
Core
Corsi per Centri provinciali di 518 <o 4
lalfabetizzazione e | istruzione per gli adulti di | 2500re | o o0
A} | lassolvimento dell' | cuiallart. 1, comma 632 | tiennali | 0 ocq
obbligo di istruzione | defla legge 27 dicembre e
degli adulti 2005, n, 296 e del decreto (2}
finalizzati al del MIUR del 25 attobre
conseguimento dei 2007
livelli 1 e 2 del QEQ
Bl | Corsi di lingua italiana
per lavoralon stranieri al
fine di agevalarne
lintegrazione
Corsi finalizzati a Istituti o Btruzione e 1/2 sino a
conseguire un titelo istituzioni formative del 150 ore |eoncomenza
C) | legale di studio che sistema di leFP e IFTS | triennali | delle 150
faccia riferimento ai | legalmente riconosciuti a ore
livelli 3 & 4 dal QECQ Ivello statale o regionale (3)
Cnrs! volti a conseguire o 150 ore
00 | wm titolo di istruzione Universita ITS Watal;
terziaria (livelli 5, 6,7, 8
del QECH
{1 Verlf Cuadre sdiodiion of referairainzione dele qualifoozion puldiidie mazianall.
2} E' poosilde froire of die o ol permess ogol dre one dicona,
3 £ pottibdile fruire df i'ore di pormesse ogni diae one di corso

Gli studenti di cut alla lettera D) potranno fruire di 16 ore retribuite, non a carico del monte ore di

cui 2l comma 1, per la preparazicne di ogni ulteriore esame gualora siano gia state fruite le 150

are & superati @ esami nel triennio. A tali fini non sono considerati esami tutte le cosiddette prove

“in itinere”, quali, ad esempio, esoneri parziali, idoneita.

Gli studenti di cui alla lettera D) potranno fruire, ogni triennio o frazione, dei permessi retribuiti
per un periodo pari al doppio della durata del corso. K

Il lavoratore fard richiesta scritia almeno 1 mese prima dellinizio del corso al quale intende
partecipare & 15 giorni prima dell'esame che intende sostenere.

A richiesta dell’azienda il lavoratore, dovra produrre le certificazioni necessarie all'esercizio del \\

£ e ; il
diritto di cui al presente articolo, (s vt

F.LA.DEL - 51" 4
fy'{_ ‘/-Wi’ v T A NAZIONALE /




Combrailo Collettive Magionale di Lanvgro “Setlore Metzimesszneca Industria®

Le aziencle erogheranno, durante la frequenza dei corsi, acconti mensili conguagliabili,
comimisurati alle are di permesso usufruito, fermo restande che il presupposto per il pagamento
di dette ore, nei limiti ed alle condizioni indicate, & costituito dalla regelare frequenza dellintero
corso.

| permessi relribuiti sopra definiti =i intendono cumulabili hmitatamente al conseguimento di
livelli successivi del QEQ.

I lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regelari di studia finalizzati all'aceuisizione di titoli
di studio riferibili a tutti i livelli del QEQ presse gli istituti erogatori su elencat], saranno immessi,
su loro richiesta, in turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami.
Sempre su lero richiesta saranno esoneratl dal prestare lavoro straordinario e durante | riposi
settimanali,

| lavaratori studenti, che devono sostenere prove di esame, possono usufruire, su richiesta, di
permessi retrbuti per tutti | giorni di prova che costituiscono I'esame. Questi parmessi pon sono
a carico del monte ore di cui al comma 1 del presente articolo.

| permessi non saranno retribuiti per gli esami universitar che siano stati sostenuti per pit di due
volte nello stesso anno accademico.

Fermi restanco, per i lavoratori con almeno 5 anni di anzianita di servizio, | congedi per la
formamone previsti dal successivo art. 9, del presente Titolo, | lavorator studenti con meno di 5
anni di anzianita di servizio potranno richiedere nel corso dellanno 120 gre di permesso non
retribuito il cui utilizzo verrd programmato trimestralmente “pro-quota”, in sede aziendale,

compatibilmente con fe esigenze produttive ed organizzative dell'azienda.
Rimangono salve le condizioni di miglior favore stabilite da accordi aziendali.

Ouadro europeo delle qualifiche per F'apprendimento permanente (QEQ) (1)

Livell Tipologia di qualificazione Autorits Percorso comispondente
o EQF competente
1 Dipioma dilioazs MIUR Scuala secondaria di | grada
cohclusiva del | ciclo di
istruzione
) | ottt dfe [ WURS elriz it e o e
P Istituts tecnici, istituti
HE{UISILE m esita ':amfle di professionali, percorsi di leFP
all a:r_,s:mwft?enml assolvimento triennali e quadsiennali
dell'obblige di istruzione prescelto
3 ffetata di qual'fica ) Regioni Percarsi triennali i leFP
operatore professionale
4 | Diploma professionale di Regioni Percorsi guadriennali di leFP
tecnico
z Percorsi quinguennall dei
Diplama Bceale MILIR licei (Percorsi formativi in
apprendistato di alta formazione
= @ ricerca)
oy Percorsi quinguennali degli
-, = Diploma di istruzione MIUR istituti tecnici (Percorsi formativi
1 tecnica in apprendistato i alta
w ,_, formazione e ricerca)
E o Diploma di struzione MILIE Percorsi guinguennali degli
ot professionale istituti professionali (Percorsi
Sl - formativi in
= apprendistato di alta formazione
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B
reerca)
Cortificato di o Ferr.:n:n-:.i IFTS {Percorsi _funnati-.'i
specializzazione techica Redioni ina ppreln:lls[atr:_r di alta
supetiore formazione e ricerca)
Corsi ITS (Percorsi formativl in
5 Diploma di tecnico MIUR apprendistzto di alta formazione
superiore e ricerca)
Percorso tiennale (180 crediti -
6 Laurea MIUR CFU) (Percorsi formativi in
apprendistato di alta formazione
e ricerca)
Diploma accademico di MIUR Percorso triennale (180 craditi -
[Arim lvello CFU)
Percorso biennale (120 crediti -
7 Laurea magistraie MIUR CFU) (Percorsi formativi in |
apprendistato di alta formazione
e ricerca)
Diploma nc-ca:fiernim i MIUR Petcorso biennale (120 crediti
secondo lvello CEU
Percarso minimo annuale {min.
Master universitaric di IR &0 crediti - CFU) Percorsi
primo livello formativi in apprendistate i alta
formazione e ricerca)
Diplama accademico di MIUR Percorse minimo biennale (120
specializzazione crediti - CFL)
Diploma di MILR Percarso minimao annuale fmin.
perfezionamenta o master B0 crediti - CFU)
Percorso Wiennale {Percorsi
8 Dottorato di ricerca MIUR formativi in apprendistato di alta
formazione e ricerca)
g e i MILR Percorsa tiennale
formazione alla ricerca
: Percorso minimo biennale (120
Diploma di specializzazione MILIR crediti - CFLU) (Percorsi formativi
in apprendistato di alta
formazione e ticerea)
Percorso minima annuale (min.
Master universitario di MILUR 60 crediti - CFU) (Percorsi
sacando [vello formativi in apprendistato di alta
formazione a fcercal
Diplama accademico di MIUR Percorso minimeo biennale (120
specializzazione crediti - CFU)
Diploma di Percorso minimo annuale {min,
perfezionamento o master &0 crediti - CFU)
Ll i i @l rocromandaace del Parlamento owopea ¢ de! Comsgho del 27 mprtle J008, coscome recapiln allaccorde |

soHaseritta frrseoe df Conferenan Set-regiant § 20 dioambre 2012 ¢ recopita dal decreln del Mitidero del bevoro & delle poliiiche social
l encerto con i Mimisterd dellistrariang dall’imiversild e dalla roerca ded T3 fehinmiz 2083
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Art. 64
Congedi per la formazione

Al sensi e per gh effetti dellart, 5, legge 8 marzo 2000, n. 53, | lavoraton con almeno > anni di
anzianita di sevizio potianno lichiedere, nellarco dellintera vita lavorativa, un periodo di
congedo non retribuita par ad un massimo di undici mesi anche frazionabili al fine di completare
la scucla dell'obbligo, conseguire il titolo di studio di secondo grade, del diploma universitario o
di laurea ovvero per parlecipare ad atlivita formative diverse da guelle posle in essere o finanziate
dal datore di lavoro.

Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta al datore di lavoro almeno 30 giorni prima per i
congedi di durata fina 2 10 giomi e almena 60 giomi prima per i congecd di durata superore a 10
giorni, specificanda | motivi della richiesta ed allegando la relativa documentaziane.

L'azienda valutera Faccoglimento della richiesta tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative
ed in caso di diniego o differimento del congedo informera linteressato del motivi che hanno
determinato la decisione,

Ferma restando la compatibilitd dei congedi con lo svolgimento della normale attivita produttiva,
i lavoraton che potranno eantemporaneamente assentarsi dall'unitd produttiva a questo titelo
non dovranno superare [uno per cento del totale della forza occupata. Gl eventuali valori
frazionari rsultanti dallapplicazione della suddetta percentuale saranno arrctondati all'unita
superiore,

Art. 65
Permaessi per eventi e cause particolari ed ex art. 33, legge n. 104,/1992

Al sensi € per gli effetti deil’art. 4, 1° comma, della legge 8 marzo 2000, n. 53, e degli artt. 1 e 3 del
regolaments d'attuazione di cui al decreto interministerizle 21 luglio 2000, n. 278, la lavoratrice e
il lavoratore hanno dintto a tre giomi complessivi di permesso retribuito all'anno in caso di
decesso o di documentata grave inlermitd del coniuge, anche legalmente separato, o i un
parente entro il secondo gracko, anche non convivente, o di un soggetto componente la famiglia
anagrafica della lavoratrice o del lavoratore madesimi.

Per fruire del permesso il lavoratore & tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell'evento che da
titoke al permesso medesime ed | giomi nel guali sard utilizzato.

Mel caso di richiesta del permesso per grave infermita dei soggeth indicati, il lavoratore deve
presentare, entre il termine massimo di cingue giomi dalla ripresa dell'attivitd lavorativa, -idonea
documentazione del medico speciafista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato
o del medico di medicing generale o del pediatra di libera scelta o della struttura sanitaria nel
caso di ricavera o intervento chirurgics,

Nel caso di richiesta del permesso per decesso di uno dei soggetti indicati al 1* comma, il
lavoratore ¢ tenuto a documentare detto evento con la relativa certificazione, owerg, nei casi
consentiti, con dichiarazione sostitutiva.

| giomi di permesso devono essere utilizzati entio sette giomi dal decesso o dallaccertamenta
dellinsoigenza della grave infermitd o della necessita di provwedere a conseguenti specifici

interventi terapeutici. - o
Mei giomi di permesso non sono considerati | giomi festivi e guelli non lavorativi,

Mel caso di documentata grave infermita dei sogagetti indicati il lavaratore ed il datore di lavora
possonge concordare, in altemativa all'utilizze dei giorni di permesse, diverse modalita di
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espletamento  dell'attivity  lavorativa compaortanti una  riduzione dell'orario di  lavoro
caomplessivamente non inferare ai giorni di permesso che vengono sostituiti.

L'accordo & stipulato in farma scritta, sulla base della proposta della lavoratrice o del lavoratore
ed in ecso sono indicati | giomi di permesso che sono sostituiti dalle diverse modalita concordate
e la cadenza tempaorale di produzione da parte dal lavoratore della jconea certificazione atta a
documentare la permanenza della grave infermita. Dal momento in cul venga accertato il wenire
mena della grave infermita il lavoratore & tenuto a riprendere lattivita lavorativa secondo le
madalits ordinarie, || corispondente periodo di permesso nen goduto pud essere utilizzato per
altri eventi che dovessero verificarsi nel corso dell'anno alle condizieni previste dalle presenti
disposizioni.

La riduzione dellcrario di lavoro conseguente alle diverse modalith concordate deve avere inizio
entro sette giomi dall'accertamento dell'insorgenza della grave infermitd o della necessita di
provvedere agli interventi terapeutici,

| permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previst dall’ant. 33 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, & successive modificazioni.

Fermo restanda il diritto a fruire dei permessi di cui alla noma sopra citata, per consentire una
migliore  programmazione  dell'attivith  aziendale, il lavoratore presentera un piaho di
programmazione mensile degll stessi con un anticipo di 10 giori rispetto al mese di fruzione,
fatti salvi i casi di necessita e urgenza.

Art. 66
Aspettativa e congedi per eventi e cause particolari

A) | lavoratari con oltre 10 anni di anzianita di servizio potranno richiedere, per una sola volta
in costanza del rapporta di lavoro, un periodo di aspettativa della durata minima di 1 mese e
massima di 6 non frazionabili.

Mel cass di richiesta motivata dallesigenza di svolgere attivitd di volontariato la suddetta
anzianity di servizio & ridotta a 7 anni.

| lavoratorl dovranno avanzare richiesta soitta del pericdo di aspetiativa al datore di lavero
specificandone le motivazioni. La Direzione potra concedere 1l beneficia, tenendo conto delle
necessith tecnico-organizzative dell'azienda e comunque per un numero di dipendent|
contemparansamente non eccedente ['uno per cento del totzle della forza dell'unitd produttiva di
cui il tichiedente fa parte. Gli eventuali valori frazionari risultanti dall'applicazione della suddetta
percentuale saranno armotondati all'unita superiore.,

H) Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 4, 2° comma, della legge n. 53/2000 ¢
dagli artt. 2 e 3 del regolamento d'attuazione di cul al decreto interministeriale 21 luglio 2000, n.
278, il lavoratore ha diritto ad un periodo di congedo per | gravi mativi familian espressamente
indicati dalle richiamate disposizioni di legge, relativi alla situaziona personale, della propria
famiglia anagrafica e dei soggetti di cui all'art. 433 cod. civ. anche se non comviventi, nonché dei
portatari di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non conviventi.

Tale congedo, utilizzabile in mede continuativo o frazionato, non potra essere superiore a due
anni nell'arco delllintera vita lavorativa.

Il lavoratore dovrd presentare richiesta seritta specificando | motivi e la durata del periodo di
congedo precisando, di norma, la durata minima dello siesso e documentare, anche attraverso
dichiarazione sostitutiva nel casi consentiti, il legame di parentels, affinita o di famiglia anagrafica
con | soggetti sopra indicat.

| lavoratore deve altres) assclvere agli obblighi di documentazione previsti dallart. '3 del -
medesimo regolamento di attuazicne.

| datore di lavoro @ tenuto, entro 5 giomi dalla richiesta del congedoriferita a periodi no
supericri a setle giomi ed entro 10 giomi dalla richiesta del congedo riferita a periodi superior,
ad esprimersi sulla stessa e a comunicare ['esito al dipendente.
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L'eventuale diniego, la proposta di rinvio ad un petiado successivo e determinate, la concessione
parziale del congedo devono essere motivati in relazione alle condizioni previste per la richiesta
del congedo ed alle ragioni crganizzative e produttive che non consentono la sostituzione dei
dipendente, Su richiesta del dipendente, eventualmente assistito dalla Rappresentanza sindacale
unitaria =u sua indicazione, la domanda deve essere riesaminata nei successivi 20 giorni.

Il datore di lavero assicura uniformith delle decisioni avuto riguardo alla prassi adottata e alla
situazione organizzativa e produttiva dell'impresa.

Nel caso di rapporti di lavaro a tempo determinato la richiesta di cangedo pud essere in ogni
caso negata per incompatibilith con |z durata del rapporto in relazione al periodo di congedo
richiesto, owvero quandc i congedi gié concessi abbiano superato i tre giomni nel coso del
rapporto di lavore a termine nonché quando il rapporto sia stato instaurato in ragicne della
sostituzione di altro dipendente in eangedo ai sensi della presante norma.

il congedo di cui al presente articola pud essere altresi richiesto per il decesso di uno dei soggetti
di cui al precedente art. 10, per il quale il richiedente non abbia la possibilita di utilizzare pelmessi
retribuiti nello stesso anno ai sensi delle medesime disposizioni o di disposizioni previste dalla
contrattazione collettiva.

Nel casa in cui b richiesta del congedo per questo mativo sia riferita a periodi non superiori a tre
glorni, il datore di lavore & tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa ed a motivare
Feventuale diniego sulla base di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il
congedo venga fruito comungue entro | successivi sette giome,

Il lavoratore, una volta superata ks durata minima del congeda specificata nella richiesta, ha dirtto
a rientrare nel posto di lavore anche prima del termine del periodo di congedo previo preavvise
nan infertore a sette giomi.

Durante il periode di aspettativa e di congedo di cui al presente articolo, il lavoratare consenva il
posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione né alla decorrenza dell'anzianitad per nessun
istituto e non pud svolgere aloun tipo di attivitd lavorativa,

Art. 67
Consetrvazione del pesto di lavore in caso di accesso ai programmi terapeutici e di
riabilitazione per gl stati di accertata tossicodipendenza

Ai sensi & per gli effetti del Testo unico delle leggi in materia di discplina degli stupefacenti e
sostanze psicotrope, prevenzione, cura e rabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza
(DF.R O ottobre 1980, n. 309, il lavoratore del quale viene accertato lo stato di
tossicadipendenza e che intende accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione presso |
servizi canitari delle Unitd sanitarie locali o di alire strutture terapeutico-riabilitative e soco.
assistenziali, se assunto a tempo indeterminato, ha diritto alla conservazione del posto di lavoro
per il tempo in cui la sospensione della prestazione lavorativa & dovuta gll'esecurione del
trattamento riabilitative &, comundue, per un periodo non superiore a tre anni, secondo le
specifiche modalita di sequito definite,

Il dipendente che intende avwalersi di detto periodo di aspettativa & tenuto a presentare alla

Direzione dellazienda la documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza
rilasciata dal Servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relative pregramma di riabilitazione
ai sensi dell'art, 122 del citato Testo unico,

Il dipendente interessato dovrd inoltre presentare, con periodicith mensile, la documentazione
rilasciata dalla struttura pressa la quale sta eseguendo il programma terapeutico attestante
leffettiva prosecuzione del programma stesso.

Il rapporto di lavora si intende risclto qualora || lavoratore non riprenda servizio entro sette giomi
dal completamento della terapia di riabilitazione o dalla scadenza del periodo massimo di
aspettativa, owero dalla data dell'eventuale velontaria interruzione anticipata del programma
terapautico.

Previa richiesta scritta, 'azienda concederd ai lavoratori che ne facciano richiesta per la necessita,
attestata dal Servizio pubbiico per le tossicodipendenze, di concorrere al programma terapgitico
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e socio- riabilitativo seguite da un familiare tossicedipendente, un penodo di aspettativa -
compatibilmente con le esigenze tecnico-praduttive - non superiore a quattro mesi, anche
frazsonabile per periadi non inferori ad un mese. _

Durante i suddetti periodi di aspettativa non decorrerd reliibuzione, né 9 aviad decomrenza di
anzianita di servizio per aloun istitute di leage efo di contratto,

Mell'attuazione degli adempimenti disciplinati dal presents articolo, sard posta particolare
attenzione a tutela della riservatezza dei soggetti interessati,

Art. 638
Assenze e permessi

Le assanze debbono essere giustificate al pili tardi entre il giora successivo a quello del'inizio
dell'assenza stessa, salvo il caso di impedimenta giustificato.

Durante le ore di favoro il lavoratore non pud lasciare la sede di lavoro senza regolare
auterizzazione della Direzione.

Sempraché ricomano giustificati motivi ¢ compatibilmente con le esigenze del servizio, I'azienda
consentira al lavoratore che ne faccia richiesta, di assentarsi dal lavora per breve permesso.

Sahvo e disposiziont di legge, a meno che non vi sla un esplicita permesso, noh & cohsentito che
un lavoratore entri o si trattenga nello stabilimento in ore non comprese nel suo orario di lavoro;
il lavoratore |icenziato o sospeso non pud entrare nello stabilimento se non @ autorizzato dalla
Dirazione. '

Art. 69
Anzianita dei lavoratori

La sospensione dal lavera per riduzione o interruzione di attivith ed | permessi non interrompeono
Fanzianita di servizio dei lavoratori a tutli gli effetti.

Mote a veriaie

1 L'aspettativa per | lavoraton chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire
cariche sindacali provinciali e nazionali, per i lavorateri in malattia e per i lavoratori che intendano
avvalersi delle disposizioni di cui ai precedenti artt. 5, 9, 11 e 12 del presente titelo, é regolata
dalle norme di leqge e di contratto,

% La sospensione totale o parziale della prestazione di lavore per la guale sia

prevista 'integrazione salariale & regolata, ai fini del trattamento di fine rapporto, dalla legge 29 E:
maggio 1982, n, 297. <
e ¥
ge] o
Titolo X1 RAPPORTI IN AZIENDA 05
2
4]
Art. 70 ( A

Rapporti in azienda

Nell'ambito del rapporto di lavore, il lavoratore dipende dai mspettivi supenon, come previsto
dall'organizzazione aziendale.

| rapporti tra i lavoratorl, a tutti i livelli di responsabilita nell'crganizzazione aziendale, sarannc
improntati a reciproca comretltezza ed educazione.

In armonia con la dignitd del lavoratore i superiori impronteranno | rapporti con | dipendenti a
sensi di collaborazione ed urbanita,

Verranno evitati comportamenti importuni, offensivi e insistenti deliberatamente riferiti alla
condizione sessuale che abbiano la conseguenza di determinare una situazione di riljpvante
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disagio della persona cui essi sono rivolti, anche al fine di subordinare all'accettazione o al nfiuto
di tali comportamenti, la madifica delle sue condizioni di lavoro.

Al fine di prevenire i suddetti comportamenti, le aziende adotteranno le iniziative proposte dalla
Commissicne nazionale per le pari opportunita ai sensi dell'ant, 7, Sezione prima.

L'azienda avra cura di mettere il lavoratare in condizioni di evitare possibili equivod circa le
persone alle quali, oltre che al superiore diretlo, eqli & tenuto a rivalgarsi in caso di necessita e
delle quali & tenuto ad osservare le disposizioni,

L'azienda deve inoltre comunicare ai lavorator interessati | nominativi e le mansioni specifiche del
personale addetto alla vigilanza dell'attivita lavorativa.

Il laveratore deve osservare Forario di lavoro e adempiere alle formalita prescritte dall'azienda per
il controllo delle presenze, con espresso divieto di fare variazioni o cancellature sulla scheda, di
ritirare quella di un altro lavoratore o di tentare in qualsiasi modo di alterare le indicazioni
dell'orologio cantrolio, nonché di compiere volontariamente mevimenti imegolari delle medaglie.
Il lavorstore che non avrd fatto il regolare movimento della scheda o della medaglia sara
cansiderato ritardatario @ quando non possa far constatare in modo sicura la sua presenza nel
luego di lavero sard considerato assente.

Egli inoltre deve svolgere le mansion: affidategl con la dovuta diligenza, osservare le disposizion|
del presente contratto, nonché quelle impartite dai superiari, avere cura dei locali e di tutto
quanto & a lui affidato (mobili, attrezz, macchinar, utensili, strumenti, ecc), rspondendo delle
perdite, degli eventuali danni che siano imputabili a sua colpa o negligenza, nonché delle
arhitrarie modiliche da lui apportate agli oggetti in questione.

La valutazione delleventuale danno deve essere fatta obiettivamente e l'ammantare del danno
deve essere preventivamente contestato al lavoratore. L'ammaontare delle perdite e dei danni di
cui al comma precedente potrd essere tratienuto ratealmente sulla retiibuzione con guote non
superiorn al 10%

della retribuzione stessa, In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, la trattenuta verra
affettuata sull'ammontare di quanto spettante al laveratore, fatte salve le disposizioni i limiti di
legge. Egli deve conservare assoluta segretezia sugli interessi dell'azienda; inoltre non dovra
trarre profitto, con danno dellimprenditore, da quanto forma oggetio delle sue mansion
nell'azienda, né svolgere attivith contraria agli interessi della produzione aziendale, né abusare,
dopo risclte il rapperto di lavoro ed in forma di concorrenza sleate, delle notizie attinte durante il
servizio.

Eventuali patti di limitazione dell'attivita professionale del lavoratare per il tempo successiva alla
risoluzione del rapporto sono regolati a norma dellart. 2125 del codice dvile.

Le infrazionl a tali disposizioni come previsto nel successivi artt. & 9, 10, daranno luogo a
provvedimenti disciplinari che potranno giungere fino al licenziamento per mancanze ai sensi
dell'art. 10.

Art. T1
Cammissione paritetica nazionale di studio sull'utilizzo dei sistemi informatici aziendall e
tutela della “privacy”

Le parti stipulanti convengono di costituire un gruppo di lavoro paritetico, con il compito di
stuchiare le problematiche sollevate dallintraduzione e dallfuso di tecnologie informatiche co
riferimentao piil in generale al rispetto della *privacy” del lavaraton,

At 72
Divieti

.

Il lavoratore non potrd prestare la propria opera presso aziende diverse da quella in cul & I,/( L
regolarmente assunto, salvo il caso di sospengione dal lavoro senza trattamento economica. -
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MNon sona consentite in azienda le collette, le raccalte di firme e la vendita di biglietti e di oggetti,
oltre i limiti previsti dalla legge 20 maggio 1970, n. 300 e dal successivo art. 4

Art, 73
Vendita di libri e riviste

MNegli stabilimenti con oltre 100 dipendenti la Rappresentanza sindacale unitaria polia effeltuare

la diffusione anche attraverso vendita, rivolta esclusivamente ai dipendenti, di likrl e riviste la cul

edizione sia stata debitamente autorizzata nelle forme di legge.

Le operazioni relative saranno svolte direttamente dai componenti della Rappresentanzasindacale
uhitatia sotte la propria eselusiva responsabilita anche in ordine al contenute delle pubblicazioni
e 5| effeftueranno, Tuor dell'orario di lavoro, nel locale della Rappresentanza sindacale unitana
e/o, nei giorni prevenlivamente copcordati con la Direzione, in altio locale di ritrove o di riunicne
messo a disposizione dallazienda.

Dalle forme di pagamento dei libri e riviste & esclusa ogni trattenuta anche rateale sulla
retribuzione.

art, T4
Visite di inventario e di controllo

Il lavoratore non pud rifiutare la visita di inventario degli oggetti, strumenti o utersill affidatigl.
Le wvisile personali di controllo sul lavoratore potranno essere effettuate ai sensi dellart. b della
legge 20 maggio 1970, n. 300,

Art. 75
Norme speciali

Chtre che al presente contratto di lavero i lavorateri devono uniformarsi, nell'ambite del rapporto
di lavorg, a tutte e altre norme che potranno essere stabilite dalla Direzione purché tali norme
non cortengano modificazioni o limitazioni el diritti derivanti al lavoratore dal presente

contratto e dagli altri accordi vigenti.
Le norme in ogni caso dovranno essere portate a conoscenza del lavaratore.

Art. Th
Reclami e controversie

Ferme restando le possibilith di accordo diretto tra le parti interessate per eventuali reclami
nellapplicazione del presente contratto, le controversie individuali e collettive tra azienda e
lavoraton saranno rsolte possibilmente in prima istanza tra la Direzione e la Rappresentanza
sindacale unitaria e, in difetto di accortlo, dalle nspettive competenti Crganizzazioni sindacali,

Art. TT
Provvedimenti disciplinari

Lincsservanza, da parte del lavoratore, delle disposizioni contenute nel presente contratto pud

dhar luogo, seconco la gravith della infrazione, all'applicazione dei seguenti provvedimenti:
a) richiamo verbale;

ki) ammonizione scritta; . ) -
c) multa non superiore a tre ore di retribuzione oraria calcolata sul minime tabellare;
s | sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di tre giorni;

&) licenziamento per mancanze ai sensi dell'art, 10

F.LA.DEL - 5P
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Il datore di lavore non potra adottare aloun provwedimento disciplinare nei confronti clel
lavoratore senza avergli preventivamente contestato I'addebito e senza averlo sentito a sua
difesa.

Salva cha per il richiamo verbale, la contestazione dovia essere effettuata per iscritto ed |
provvedimenti disciplinari non potranno essere comminati prima che siano trascorsi 5 giorni, nel
corso dei quali il lavaratore potra presentare le sue giustificazioni,

se il provwedimento non verra comminato entro i 6 giomi successivi alla scadenza del termine per
le giustificazioni, queste si riterranno accolte,

Il lavoratore potrd presentare le proprie giustificazioni anche verbalmente, con Feventuale
assistenza di un rappresentante dell'Associazione sindacale cui adensce, owwero di un

companente la Rappresentanza sindacale unitaria. . )
La comminazione del provvedimento dovrd essere motivata e comunicata per iscritto,

| prowediment disciplinari di cui sopra alle lett. bi, ¢} e d) potranno essere impugnati dal
laveratore in sede sindacale, secondo le norme contrattuali relative alle vertenze.

Il licenziamento per mancanze di cui ai punti A) e B) dellait, 10 potra essere inpugnato secondo
le procedure previste dall'art. 7 della legge n. 604 del 15 luglio 1966 confermale dallart. 18 della
legge n. 300 del 20 maggio 1970. '

Mon s terrd conte a nessun effetto dei prowwedimenti disciplinari decorsi due anni dalla loro
comminazione.

_ Art. 78
Ammonizioni scritte, multe e sospensioni

Incorre nel provwedimenti di ammonizione scritta, multa o sospensione il lavoratore che:

) non si presenti al lavoro o abbandoni il proprio poste di lavoro senza giustificato mativo
oppure nan giustifichi I'assenza entro il giomo successivo a quelio dell'inizio dellassenza stessa
salvo il easo di impedimento giustificato;

k) senza giustificato motiva ritardi Finizio del lavoro o lo sespenda o ne anticipi la cessazione;
c) compia lieve insubordinazione nei confronti dei superiory

) esegua negligenternente o con voluta lentezza il lavoro affidatogli;

€) per disattenzione o negligenza guasti il materiale deflo stabilimento o il materiale in
lavarazione;

0 venga trovato in state di manifesta ubriachezza, durante 'orario di lavoro;

g} fuori dell*azienda compia, per conto terzi, lavoro di pertinenza dell'azienda stessa;

m contravvenga al divieto di fumare, laddove questo esista e sia indicato con apposito
cartello;

i esegua entro 'officina dell'azienda lavori di lieve entitd per conto proprio o di terzi, fuor
dellorario di lavore e senza sottrazione di materiale dell'azienda, con uso di attrezzature
dell'azienda stessa;

i in altro modo trasgredisca l'osservanza del presente contratto o commetta qualsiasi
mancanza che porti pregiudizio alla discipling, alla morale, alligiene ed alla sicurezza dello
stabiimento.

L'ammaonizione verra applicata per le mancanze di minor rilievo; la multa e la sospensione per
quelle di maggior riievo. '

Uimporto dells multe che non costituiscona risarcimento di danni é devoluto alle esistenti / s
istituziont assistenziali e previdenziall di carattere aziendale o, in mancanza di queste, alla Cassa €
mutua malattia.

Art. 79 ﬁ—’"tl'-‘*"
Licenziament| per mancanze ; i
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In tale prowwedimento incorre il lavoratore che commetta infrazioni alla disciplina ed alla diligenza
del lavars che, pur essende di maggior rlieva di quelle contemplate nell'art. 9 non siano cosi
gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla lett, B).

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra:

g)  insubordinazione al superiorn;

by seprsibile danneggiamento colposo al materiale dello stabilimento o al materale di

lavorazione,

gy  esecuzione senza permesso di lavori nell'azienda per conto proprio o di terzi, di lieve entita

senza impiego di materiale dell'azienda;

d}  nssa nello stabilimento fuori dei reparti di lavorazione;

g} zbbandono del posto di lavoro da parte del personale a cui siane specificatamente affidate

rn}:ansinni di sorveglianza, custodia, controlle, fuori dei casi previsti al punto e) della seguente latt.

Bl

B assenze ingiustificate prolungate oltre 4 ﬁiﬂl‘h'l conseculivi o assenze ripetute per tre volte

inun anno nel giorna seguente alle festivita o alle ferie;

g} _condanna ad una pena detentiva cormminata al lavoratore, con sentenza passata in

giudicato, per azione commessa non in connessione con lo svalgimento del rapporto di lavoro,

che leda la figura morale del lavoratore;

‘I:_t'} recidiva in qualuncue delle mancanze mntem.;:llate nellart. 8, quando siano stati comminati
ue :

e Etm;.redlmenﬁ di sespensione di cui all'art, 9, salvo quanto disposto dall'ultime comma
‘art.

B)  licensiamenfo Senza preaviiso

In tale prowedimento incorre |l lavoratore che provechi all'azienda grave nocumento moerale o

materiale o che compia, in connessicne con lo svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che

costituiscono delitto a termine di IE?J_:,E.

A titole indicativo rientrane nelle infrazioni di cul sopra:

aj ?rawe insubordinazione ai supenaori;

by durto nell'azienda;

1 trafugamento di schizzi o di disegni di macchine e di utensili o di altri oggetti, o document;
I'azienda;

dy  danneggiamento volontario al materiale dell'azienda o al materiale di lavorazione;

e} abbandonc del posto di lavore da cul possa derivare pregiudizio alla incolumity delle

persone od alla sicurezza degli impianti o comungue compimento di azioni che implichine gli

stessi pregiudizi;

f umare dove cid pud provecare pregiudizio alla incolumita delle persone od alla sicurezza

degli impianti; . )

g)  esecuzione senza permesso di lavori nell'azienda per conto proprio o di terzi, di non lieve

entitd efo con limpiego di materiale dell'aziends;

hy  rissa nell'interno dei reparti di lavorazione.

Art. 80
Sospensione cautelare non disciplinare

In caso di licenziamento per mancanze di cui al punta B) delart, 10 (senza preavisa), Mazienda
potrd disporre la sospensione cautelare non disciplinare del lavoratore con effetto immediato, per
un periodo massimo di 6 giorni,

I datore di lavoro comunichera per iscritto al lavoratore i fatti rilevanti ai fini del provwedimento e
ne esaminera le eventuali deduzion contrarie. Ove il licenziamento venga applicale, esso avra
effetto dal momento della disposta sospensione.

Titale X
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAYORO

art. 81 =
Preavviso di licenziamento e di dimissioni
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Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risalto da nessuna delle due parti
serza un preawiso i cui termini sono stabiliti come segue a seconda dell'anzianita e della
categoria prafessionale cui appartiene il lavoratore.

- 1.2¢3 {]u.nd'rf 49, 47 e 59 6, 6 7e 8o n:lrteg;ria
"q““,' fj‘ P%?Lﬁfm”ﬁﬂe categoria categorio professtonaie
vz professionale | professionale
Fino a5 2 mesi 1 mese e 15 10 giormi 7 giami

anni
o
Ohtre 5 3 mesi 2 mesi 20 giorni 15 gierni
fino
a0l
ﬂltrnr:klﬂ 4mesi  |[2mesiel5gg) 1 mese 20 giorni
an

| temmini di disdetta decorrono dal giomo del ricevimento dellatto di dimissioni o di
flicenziamenta e il perioda di preawiso si calvola dal giome successivo.

la parte che risolve il rapporto senza [osservanza dei predetti termini di preawvviso deve
cormispendere all'altra un‘indennita pari allimporto della retribuzione per il pericdo di mancata
preawviso come di sequito stabilito,

Anni i L2 Etj Gt{ﬂdﬁ 49 4% e 57 IE; &f * categorio :rf Sl.r
2 categoria . ; categoria
Servizio ; categoria professionale ;
professionale ceToAal professionale
Finoas | o nensilita 1 mensilita | 0,33 mensilita | 0,24 mensilits
anni
Oltre 5 e Y . i
firvo 3 mensilita ? mensilita | 0,67 mensiita | 0,54 mensilita
a0
Oltre '|t 0 4 mensilita 2 § mensilita 1 mensilita | 0,67 mensilita
GILL
Art, B2

Consegna dei documenti alla cessazione del rapporto di lavoro

Entro il giomo successive all'effettiva cessazione del rapporta di favoro l'azienda metlera a
disposizione del lavoratore per- il ritiro documenti dovutigli, regolarmente aggiomatl, ed il
lavoratore rilascerd regolare ricevata.

Ferme restando le disposzioni di legge, qualora per circostanze eccerionall indipendenti dalla
volonta dellimprenditore questi non fosse in grado di consegnare i documenti, dovrd rilasciare al
lavoratore una dichiarazione scritta che serva di giustificazione al lavoratore stesso per richiederg |
documenti necessari per instaurare un eventuale nuove rapparto di lavoro.

Art. B3
Certificato di lavoro

A sansi dellart. 2174 del codice civile Fazienda dovra rilascare al lavoratore, allatto della
fsoluzione del rapporte di lavern, qualungue ne sia la causa e sempreché non sia obbligatorio il
libretto di lavoro, un certificato con indicazione del tempo durante il quale Il lavoratore stesso e

stato occupato alle sue dipendenze e delle mansioni da esso esercitate.
F.LA.LGEL - 5.P
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Art. 84
Indennita in caso di morte

In caso di morte del laveratore [indennita sostitutiva del preawviso di cui all'art. 1 del presente
titelo, ed il trattamento di fine rapparte di cui al successivo art. 5, saranno corrisposte secondo le
disposizioni praviste nell'art. 2122 del codice ewile, cosl come modificato dalla sentenza n. § del
19 gennaio 1972 della Corte costituzionale.

Art. 85
Trattamentao di fine rapporto

All'atto della risoluzione del rapporta I'azienda corrisponderd al lavaratore un trattamento di fine
rapporta da calcolarsi secondo quanto disposto dall’art. 2120 del codice civile e dalla legge 29
maggic 1982, n. 297, dal decreto legislative 5 dicembre 2005, n. 252 e successive modifiche; il
pagamento del trattamento di fine rapporte avwerra entro 30 giceni dalla data di pubblicaziane
dell'indice ISTAT da utilizzare ai fini della rivalutazione del Fondo tir.

TITOLO X1 Diritti sincdacali

Le parti concordano che ciascun lavoratore potra usufruire collettivamente nel corso dell’anno di
permessi sindacali retribuiti nei limiti di 10 (dieci) ore, per partecipare alle assemblee, che saranno
richieste al datore di lavoro dalle Organizzazioni Sindacali del lavoratore.

Le ore di permesso sono da considerarsi nell'ambito dell'orario di lavoro; le assemblee si termanno
all'inizio o alla fine delle stesso.

L'assemblea si svolge di norma fuori dai locali dell'impresa, ma in presenza di locali idonei, pud
svolgersi anche allinterno, previo accordo tra datore di lavoro e lavoraton dipendenti.

La richiesta di convocazione di assemblea sard presentata al datore di lavore con preavviso di 48
ore, riducibili a 24 cre in caso di emergenza con I'ndicazione specifica dell'orario di svolgimento e
dell'omdine del gharme.

Alie assemblee potranno partecipare sindacalisti esterni, non lavoratori dellazienda, purché di cid
e venga data comunicazione ala datore di lavoro insieme alla richiesta di assemblea.

Analoge dintle di assemblea viene riconosciuto anche nelle upita produttive con almena dieci
dipendenti nel limite massimo di 8 ore annue retribuite, salvo che non ricorra l'ipotesi di cul al 2°
comma, dell'art. 35, della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Tali assemblee saranno tenute, di norma, fuon dalle unita produttive ﬂEdEEImE can le modalit
di cui sopra in quanto compatibill,

Art. B6 #
Trattenute sindacali

Le trattenute per contributi sindacali, vengono operate dal datore di lavoro, a titolo gratulto, sulle
retribuzioni dei lavcratorl il cul rapporto di lavoro sia regolato dal presente CONL, in base a
deleghe individuali, firmate dai singoll interassati.

Le deleghe devono essere inoltrate al datore di lavoro dalle Drgamzzaalﬂm Slnda{ah del

lavoratone. e / 4
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I dirigenti sindacali facenti parte di organismi direttivi provinciali, regionall e nazionall delle
orgjanizeazioni sindacall stipulanti usufiuiranno, nel limite complessive di giomi 5 {tingue) per
clascun dipendente, di pemmessi retribuiti con un massima di 40 ore annue.

| permessi verranno usufruiti quando F'assenza venga espressamente richiesta per iscritto, con
almenao

2 (due} giomni di- antidpo, dalle organizzazioni predette e non ostino gravi impedimenti alla
normale attivita di altri lavoratori,

Art. 88
Cariche elettive

Per i lavoraton chiamati a ricoprire cariche direttive sindacali di segreteria o dirigenti nazionali dei

lavorator|, oppure chiamati a rcoprire cariche pubbliche elettive, si fa riferimente all'art. 31 della
Legge 300/1970.

Ai lavoratori che stano membii degli Organi dlretum namonall e provinciali delle Confederazioni
sindacali, dei Comitati direttivi delle Federazioni nazionali di categoria e dei Sindacati pravinciali
metalmeccanici, potranno essere concessi brevi permessi retribuiti fino a 24 ore per dascun
trimestre sclare, per il disimpegno delle loro funzioni, quando assenza dal lavoro venga
espressamente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette e garantito comungue in ogni
reparto lo svolgimento dell‘attivita produttiva.

Le qualifiche sopra menzionate e le varlazioni relative dovranno essere comunicate per scritio
dalle Crganizzazioni sindacali alle Associazioni industriali territoriali, che provwederanno a
comunicarle all'azienda cui il lavoratore appartiene.

_ Art. 89
Permessi sindacali @ imponibilita

| permessi retribuiti del presente articolo non rientrano nella retribuzione imponibile per il calcolo
el contributi dovoti agli enti assistenziali e previdenziali a norma dalla Legge n, 402/ 1996

Art. 90
Bacheca sindacale

| comunicati e le pubblicazioni di cui all'art. 25 defla Legge 300/1970, nonché quelli dei sindacati
nazicnali o locali di categoria efo settore dei lavoratord, stipulanti 1l presente contratlo, vengono
affissi su albi posti a disposizione dalle aziende.

Tali comunicati dovranno figuardare materia di interesse sindacale e del lavore. Copia degli stessi
cleve essere tempestivamente inoltrata alla direzione azienclale.

Il contenuto di dette pubblicazioni non dowrd risultare lesive del prestigio derl'lmprerudltnre o

delle categorie imprenditoriali.
Art. 91 i
Locali (_

%,
In adempimento all'art, 27, legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di lavoro nelle unita produttive

con almeno 200 dipendenti porra a disposizione un idoneo locale comune alllinterna dell'unita
produttiva o nelle immediate vicinanze di essa; nelle unita produttive con un numero infgriore a
200 dipendenti il diritto riguardera Fuso di un locale ioneo alle fiunioni. /,y,
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Art. 92
Strumenti informatici

Nelle unitd produttive con cltre 350 addett, sard messo a disposizione della Rappresentanza
sindacale unitaria un personal computer con accesso ad Internet che sard utilizzalo secondo le
modalita definite in sede aziendale.

L'utilizzo del personal computer dovrd essere comungue strettamente connesso con [attivith
sindacale, fermo restando la responsabilith anche penale degli wtilizzator per un eventuale uso
improprio.

Art. 93
Tutela dei componenti delle Rappresentanze sindacali unitarie

La tutela prevista dallart. 14 dellaccordo interconfederale 18 aprile 1966 sulle Commissioni
interne viene estesa in caso di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo,
limitatamente al periodo di durata dell'incarico, ai componenti delle Rappresentanze sindacal
unitarie di cui all'art. 5.

I nominativi dei componenti delle Rappresentanzs sindacali unitarie di cui sopra dovianno essere
trasmessi alla Direzione ariendale per il tramite delle Associazioni industriali territoriali

Ogni sostituzione sard tempestivamente comunicata con le stesse modalita.

In caso di mobilitd interna non meramente temporanea limitata a singoli componenti delle
Rappresentanze sindacali unitarie, lo spostamento degli stessi sara subordinato, nel case di loro
richiesta, ad un esame preventivo con la Rappresentanza sindacale unitaria.

Art. 94

Versamento dei contributi sindacali -
Lazienda prowederd alla trattenuta dei contributi sindacali, a favore delle Owganizzazioni B« ;f
sindacali stipulanti, owvera aderenti al T, 10 gennaio 2014, ai dipendenti che ne facciano "l;
richiesta mediante delega debitamente sottoscritta dal lavoratore e consegnata o fatta pervenire n; 7
all'aziencla dal lavoratore stesso. A
Le deleghe avranno validita permanente, con verifica annuale e salvo revaca che pud intervenire 4 Eﬁ
in qualsiasi momento. b i
Con la retribuzione del mese di febbraio di ogni anne, le Direzioni aziendali provwederanno ad ﬂj

inserire nella busta paga ol tutti | dipendenti un modulo di delega per [ riscossione dei contributi
sindacali,

la delega conterrd lindicazione delle Organizzazioni sindacali cui |'azienda dovra versare |l
contributo che sard commisurate alla percentuale dell'1% del minimo tabellare di categoria in
vigore nel mese di giugno di ciascun anne, per tredici mensilita al’anno.

| contributo cos) determinato per ciascun anno, avra decorrenza dal successivo mese di luglio.
Restano salve le condizioni in atto che prevedano contributi sindacali di importo superiore.

Il lavoratore che intende revocare la delega dovra dichiarario in calce a tale modulo. Se lo stesso
inclicherd una diversa Organizzazione sindacale, si intendera revocata la delega precedente.

su richiesta congiunta delle Organizzazioni sindacali, la raccolta delle deleghe potrd awenire ;';L*"'
mediante I'utilizzazione di un medulo - da inserire nella busta paga - suddiviso in due parti, la
prima delle quali, contenente Findicazione del Sindacato beneficlario del- contribyto, sard
trasmessa al datore di lavoro e la seconda rimessa al medesimo sindacato.
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Limperto delle trattenute sard versato secondo |e indicazioni che verranno fornite nel mese di
giugno di ciascun anno dalle Grganizzazioni sindacali interessate tramite le Associazioni
industriali. Eventuali variazioni nel corso dell'anne delle modalita di versamento dovranno essere
camunicate per iscritto con preavviso di almeno tre mesi,

Eventuali diversi sistemni di riscossione delle quote sindacali, gid concordati ed in atto in sede
ariendale, restano invariati.

Con cadenza semestrale, le aziende forniranno tramite I'Associazione terntoriale imprenditoniale,
a ciascuna Organizzazione sindacale, Findicazione numerica, aggregata per lnelli di
inquadraments, del rispettivi iscritti e di guelli con delega FIADEL 5P, & le relative somme.

Norma lransitoria

Al fine di consentire il graduale adeguamento alla clausola di cui al 4" comma, di contributi
sindacali eventualmente inferiori, entro la vigenza del presente contratte collettivo nazionale di
lavoro, fra le Associazionl territoriali e le Organizzazioni sindacali potranno essere deteiminati
importi di ammontare infericre all' 1%,

At 95
Affissione del contratto

Il presente contratto di lavoro e l'eventuale regolamento interno saranno affissi in ogni
stabilimento.

Art.96
Cassa Assistenza Anti-usura "CAA"

Le parti posson istiluire una Cassa Assistenza Antiusura denaminate “"CAA" al fine di agevolare i
dipendenti e le aziende che vertone in difficolta economiche.

Le parti demandano all' Ente Bilaterale la eventuale costituzione e la regolamentazione di tale
Cassa.

Le aziende e i dipendenti che sono interessati ad aderire a tale Cassa dovranno contattare
direttamente |' Ente bilaterale per prendere visione del regolamento delle modalita di versamento
delle adesioni a tale Cassa.

Art. 98
Contributo di Assistenza Contrattuale

Per la pratica realizzazione di quanto previsto negli articoli precedenti e per assicurare l'efficienza
delle proprie stratiure sindacali al servizio dei lavoratori e dei datod di lavarg, le

parti procecleranno alla riscossione di contributi di assistenza contrattuale per il tramite di un
istituto previdenziale e assistenziale ai sensi della Legge 4 giugno 1973 n. 317;

sono presenti alla corresponsions dei contributi, di cui al precedente capoverso, tanto | datori di
lavoro che | rispettivi dipendents;

Le misure contributive e relative nomme di esazione formeranno oggetto di appositi accordi e
regolament da stipularsi tra le parti e con Iistituto previdenziale o assistenziale prescelto;

Le norme di cui ai precedenti punti fanno parte integrante del presente contratto e non possono
subire dernghe nei confronti dei sogeetti ai quali il contratto stesse si applica;

| datori di lavoro perteranno espressamente a conoscenza dei loro dipendenti il contenute del

presente articolo.
FLADEL-5F. ;
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Art, 99
Fondo Cassa Sanitaria

Le parti firmatarie del presente CCNL. concordano che entro sei mesi dalla stipula del presente
contratio sara istituito il Fonde Cassa Sanitario.

Art. 99 Bis
Assistenza sanitaria integrativa - ASPC

Le parti hanno convenuto di istituire un fondo sanitaria integrativo del settore cui si rivolge 1!
presente CCNL Metalmeccanich Industiia (Fondo INTEGRATIVO DEL 55N “ASPC* - |STITUTO DA WIS
ASSISTANCE SMS), ad integrazione del 55N in conformita alle norme vigenti previste allart 51
carnma 2 balt, a) del TUIR

Hanno dirtto all'erogazione delle prestazioni sanitarie di ASPC tutli i lavoraton non in prava ai
quali si applica il presente contratto in dipendenza di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato wi compreso 'apprendistato.

Ber il finanziamento di detto stituto & previsto il solo contributo a carico dei datori d lavara, i
cui importo & di Euro 120 annuali a per daseun lavaratore (3l netta del contributo di solidarieta
INPS attualmente stabilita al 10% e al lorde delle spese di funzionamenta del Fondo) da versare
in rate mensili ovwero nei modi e tempi che saranno definiti dal Consiglio di Amministrazicne di
ASPC.

Oltre a quantn previsto al punto precedente, nessun altro costo diretto ed indiretto per
rattivazione & gestione dell'istitute, pud essere previsto a carico del datore di lavoro,

Nella parte normativafeconomica del presente CCNL, si & teputo conto dellincidenza delle quote
(Euro 120 allanno per lavoratore e relativo contributo di solidarietd INPS al 10%) per |
finanziamento dell assistenza sanitaria integrativa, Pertanto |'azienda che ometta il versamento
dei contribut] suddetti & responsabile verso | lavoratori non iscritti al Fondo della perdita delle
relative prestazioni sanitarie, sabo il risarcimento del danno subito.

Sano fatti salvi | contratti o accordi collettivi in essere, relativi ad assistenza sanitaria integrativa
aventi condizioni di migliore favore, che nen sono da considerarsi aggiuntivi alla presente intesa,
negoziando successivamente le condizioni di adesione a ASPC circa gli importi definiti dalla
contrattazione di secendo lvells,

| contratti o accordi in essere che abbiano condizioni inferiori al presente accordo, alla loro prima
ccadenza annuale, dovranno essere uniformati alla presente intesa aderendo a ASPC.

Titolo XIV ESCLUSIVITA' DI STAMPA-ARCHIVIO CONTRATTI-DISTRIBUZIONE CONTRATTI

Art. 100
Esclusivita di stampa

Il presente contratto confarme all'originale, & edito dalle parti stipulanti, le guali ne hanno insieme
lesclusivitd a tutti gli effetti, £ vietata la riproduzione parziale o totale senza preventiva
autorizzazione delle Organizzazioni contraentl. Le parti, per le singole categorie del presente
accordo, possono provvedere alla stampa separata del CONL, anche con un articolato diverso, ma
senza modificaziore dei contenuti.

FLADEL-LPF, -
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Art. 101
Registrazione del Contratteo

In ottemperanza a quanto previsto dalle direttive sull'organizzazione dell’archivio della
contrattazione collettiva ed ai sensi dell'art. 17 della legge 963/8B, le parti contraenti si
impegnano ad inviare al CMEL (Consiglic MNazienale dell’Economia e del Lavero) - Archivio
Contratti — Via Davide Lubin, 2 - Roma, copia del presente contratio. Inoltre ai sensi dell'art. 3,
comma 2, del D.L. 318 del 14 giugno 1996 convertito con modificazioni nella Legge n. 402,. del 29
luglic 1996, il presente CCNL, a cura delle parti, sara inviato nei termini di 30 (trenta) giorni, al
Ministero del Lavore o della Providenza Sociale ed agli Enti Previdenziali e Assistenziali.

Art. 102
Distribuzione del contratto ai dipendenti

| titolari clelle Aziende sono tenuti a distribuire gratuitamente ad ogni singolo dipendente in
servizio e neo assunto copia del presente contratlo che pud essere richiesto anche tramite i siti
internet delle 00,55, o dellEnte Bilaterale,

Titolo XV STIPULA CONTRATTI INTEGRATIVI

Art. 102
Contratti di secondo livelle

In ogni regione potranna essere stipulati contratti integrativi di secondo fivello. Potranno altresi
essere stipulati contratti integrativi aziendali, per regolamentare quanto non previsto o ad essi
specificamente demandato per competenza dal presente contratto,

Le Parti concordano di disciplinare la contrattazione collettiva di lavoro presente, come di seguito
indicato:

1.contrattazione di primo livello: contratto nazionale;
Zcontrattazione di secondo livello: contratto integrativo regionale, aziendale,

Alla contrattazione collettiva di primo livelio & demandato di provvedere sulle seguenti materie
specificataments individuate:

F.IA.DEL-S.F.
SECRETERIA WAZIONALE

a) adeguamento del presente confratto alle eventuali novita normative che nasceranno fino alla
scadenza dello stesso ; '
b} regolamentazione e determinazione delle quote  sindacali

Potranno awviarsi fasi negowiali, durante la vigenza del presente C.CMNL a livello regionale
Pravinciale o aziendale, per la stipula della contrattazione di |l livello. Alla contrattazione collettiva
di Il livello & demandato di provvedere sulle seguenti materie specificatamente individuate:
eventuale possibilitd di una diversa articolazione dell'oranio nermale di lavoro differenziato che
pub essere svolto nel corsa dell'anno; maggiorazioni della retribuzione e relativa percentuale da
applicare; apprendistato; contratto di inserimento-reinserimento; lavero ripartito e a chiamata;
disciplina di altre materie o istituti che siano espressamente demandate alla contrattazione
regiohale o aziendale dal C.CMNL, mediante specifiche clausole di rinvio, altre medifiche

consentite dalla legge ad integSrazione del CCNL. . { i
R
Titolo ¥V COMMISSIONE DI GARANZIA PROVINCIALE E DI COMNCILIAZIONE }/V‘/ﬁ /
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Art. 104
Commissione di garanzia

In ciascuna provincia & costituita una Commissione di Garanzia Provinciale e di Conciliazione,
compasta da quattro membri, di cui due nominati dalle Organizzazioni datoriali territoriali o
regionali & due di. nomina delle Organizzazioni sindacali firmatarie territoriali del presente
contratta.

La Commissiona ha i seguenti compite

a) esaminare e risolvere le controversie inerenti all'interpretazione ed applicazione in azienda del
presente contratto e dei contratti integrativi;

b} tentare la bonaria composizione, ai sensi e per effetti dell'articolo che segue, delle vertenze di
lavoro di qualsiasi tipo in sede di conciliazione, prima di aderire le vie giudiziarie;

¢} verificare e valutare l'effeitiva applicazione nelle singole azienda, i livelli di produttivita in essa
realizzati, anche ai fini della concessione al personale dipendente di eventuali benefici connessi;
d) verificare e valutare |'effettiva applicazione nelle singole aziende di tutti gli istituti previsti dal
presente contratto e dalle sue modificazioni ed integrazioni, anche in ordine all'attuazione della
parte retributiva e cantributiva; il controlle & effettuato a richiesta anche di un solo lavorstore
dellazienda: quest'ultima & tenuta a fonire tutte le notizie necessarie alla Commissione,

Titole XVI| COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Art. 105
Composizione delle controversie

Per tutte le controversie individuali o collettive relative all'applicazione del presente contratto, é
prescritto il tentativo di conciliazione in sede sindacale, secondo le norme e modalita stabilite dal
presente articolo. _ :

Anche per le controversie relative a licerziamenti individuali di cui alle Leggi 15.07.66 n. 604,
20.05.1970 n. 300 e 11.05.1%50 n. 108, non derivanti da provvedimenti disciplinan devono esse
ugualmente falli tentativi di composizione per il tramite della Commissione di cui al precedente
articala,

| verbali di conciliazione o di mancate accorde, redatti in guattro copie, dovranno essere
sottescritti anche dagli interessati lavoratori € datorl lavoro, Due copie del verbale saranno inviatl
all'Ufficio Provinciale del Lavoro (legge 11.08.1573, n, 533).

La parte interessata, sia essa dipendente che datare di lavaro, alla definizione della controversia, &
tenuta a richiedere il tentativo di conciliazione tramite I'Organizzazione alla quale sia iscritta.

La Commissione di cui al precedente articolo, ricevuto la richiesta di conciliazione, & tenuta a
camunicare nel modi @ nel termini di legge, alla parte contrapposta, oltre al motive della
controversia, il luego, il giorno e l'ora in cui sara esperito il tertative di conciliazione. Lincontro
tra le parti deve avvenire entro e non oltre 15 giomi dalla data di awenuto invie della
comunicazione alla parte contrapposta,

Titolo XVIII CENTRO DI ASSISTENZA CONTRATTUALE

Art, 106
Centri di assistenza contrattuale T

Le parti sentono la necessitd di costituire un Centro di Assistenza Contrattuale a composizione
paritetica per Fesame dellz problematica contrattuale e per proporre soluzioni alle tematiche

acificate:
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a) esame e interpretazione autentica della normativa contratiuale in caso di dubbio o su
segnalazione di una delle parti stipufanti;

b} esame e possibile soluziane di ogni eventuale problema che dovesse presentarsi in ordine alle
esicenze rappresentate calle parti contrattual;

¢} definizione della classificazione del personale, come previsto dall art. 2 del presente contratto;
d) ecame delle problematiche del "tele lavoro’, in ragione delle eventuali modifiche che si
rendessero necessario apportare agli istituti contrattuali, in relazione alla evoluzione della
dinamica del fenomenc ed alle nuove normativa che dovessero intervenire;

e assistenza alle imprese che ne facciano richiesta per linstaurazione dei rapporti di lavore di cui
all'art. 23, co. 3 della legge n. 56/1987;

fj esame delle questioni connesse alle direttive dell'Unione Europea, concemerite Fistituzione di
procedure per linformazione e la consultazione clei Evoratori.

Titolo XIX PENSIONE INTEGRATIVA

Art. 107
Pensione integrative

le parti concordano di esaminare le tematiche connesse allstituzione defla previdenza
complementare.

Consequentemente L'ente Bilatorale EBIMAIL istituira allinterno un comparto per la pensione
integrativa al fine di esaminare le problematiche operative al comparto stesso.

Titale XX Codice disciplinare, doveri dei lavoratori

Art. 108
Codice disciplinare

Il Codice disciplinare, redatto ai sensi dell'art, 7 della legge n. 300, del 20 maggio 1970 deve
essere affisse in lucgo ben visibile ai lavoratori e consultabile, nonché deve esserne consegnata
una copia al lavoratore,

Art, 109
Doveri del lavoratore

Il lavoratore deve esplicare I'attivitd per la quale & stato assunto con il massimo impegno & la
massima diligenza ed in particolare:

1) osservare l'orario di lavoro stabillito con il datore di lavoro o chi per esso ed adempiere a tutte
le formalita che 'azienda ha posto in essere per il controllo delle presenze;

2} svolgere tutti i compiti che gli verranno assegnati dal datore di lavoro o chi per esso, nel
rispetto delle norme del contratto collettive applicata in azienda e delle dispesizioni attuative con
la massima diligenza ed assiduity;

3} corservare la pil assoluta segretezza sugli interessi dellAzienda evitando di propagare,
specialmente alla concorrenza, hotizie riguardanti le strategie di mertato usate ed in uso presso
'azienda stessa;

4) in merito alla posizione assegnatagli ed ai compit inerenti, il lavoratore deve evitare di trarre
in gualsiasi modo, profitti propri a danno dell*azienda in cui lavora evitando altresi di assumere
impegni ed incarichi, nonché svolgere attivita contrarie agli obblighi e doveri derivanti dal
rapparte di lavoro, Sirichiama a propesito il RD.L cel13 novembre 19/2%825 convertito nella

/{7” 93
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Legge 18 marzo 1925, n. 562

5) usare la massima cortesia, anche nei madi e sistemi di presentazione, con la clientela e tutto il
pubblico che per qualsiasi motivo trattiene rapporni con l'azienda;

6] divieto assoluto di ritamare nal locali dell'azienda e trattenersi oltre il nommale orario di lavoro
prestabilito, salvo che vi sia autorizzazione dell'azienda owwero che sia previsto dal contratio
collettivo o da disposizioni legislative;

{) nspettare tutte le dispasizioni in uso presso I'azienda e dettate dai titolan e/o supeniori se non
contrastanti con il contiatto collettivo applicato e con leggi vigenti.

Art. 110
Disposizioni disciplinarl comuni

| lavoratori che saranng inadempienti dei doveri inerenti all'attivita da svolgere in riferimento al
rapporto di lavero instaurato, saranno sanzionati in base alla gravita dell'inadempienza commessa
con:

1rimprevero verbale;

2] improvers scritto;

3) multa non superiore allimporto di 4 (quattro) ore defla retribuzione base;

4] sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non superiore 2 dieci giorni
5) licenziamenta disciplinare, nei casi previsti dalla legge.

Mon € possibile adottare alcun provwedimento disciplinare pid grave del rimprovero verbale nei
confronti del lavoratore senza avergli preventivamente contestato Faddebito ed averlo centito in
sua difesa; in ogni caso | provwedimenti disciplinan pili gravi del rimprovero verbale non possone
essere applicati prima che siano trascorsi 5 (dingue) giomi dalla contestazione per iscritto chel
fatto che vi ha dato causa,

La comunicazione degli addebiti dovrd essere fatta con comunicazione scritta contenente |a
specificazione dellinfrazicne commessa. Il lavoratore avia la possibilita di presentare le contro
deduzioni a sua difesa entro 5 {cingue) giorni.

L'adozione del prowedimento disciplinare dowa essere preso entro un congruc termine,
necessario alla valutazione del caso, dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore per
presentare le sue giustificazioni,

Tale decisione dovra essere comunicata al lavoratore con lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno.

| provvedimenti del fimprovero verbale, scritto o della multa efo sospensione saranno presi nei
canfronti dei lavoraton che, a titolo esemplificativo & non esaustivio

a) msultano assenti ingiustificati dal lavoro per uno o pil glerni consecutivi fino ad massimo di 3
(trel;

b} abbiano abbandonato il posto di lavoro senza giustificato motivo;

c} abbiano ritardato senza giustificate motive linizio del lvoro efo o sospendono e/c ne
anticipano la cessazione;

d} non eseguono il lavoro assegnato con assiduita owvero lo eseguono con noncuranza efo
negligenza,

&) procuring guasti, anche non gravi, a cose, attrezzature, impianti @ quant'altro esistente presso | i_.r?| _.-"':
‘azienicla; |
f) contravvengono al divieto di fumare ove tale divieto sia indicato con apposito cartello owvero r'l’
sia stata Tatla regolare comunicazione di divieto di fumare durante I'orario di lavoro;

) contravvengono al divieto di accettare mance dalle cientela dell'azienda o da fornitoni della
clessa e che comungue le promucveno efglesolleciting,

|
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h) non rispetting le norme e le regole stabilite nel contratto collettive appicato In azienda o
commettana atti che portino pregludizio alla sicurezza, alla discipling, alligiene ed alia
morale dell'azienda.

incaso di licenziamento per giusta causa, l'azienda potra disporre la saspensions ¢a utelare
del lavoratore con effetta immediato, per un periodo massimo di 5 glornl durante | quali il
lavoratore potrd presentare eventuali giustificazioni, E' evidente che il rimprovero verbale ed
il rimprovere seritto saranno adottati per le mancanze di minor rilievo, la multa e la
sospensione per le mancanze di maggior rilievo.

Nei casi di relterata viclazione del codice disciplinare aziendale e per giusta causa sara
possibile comminare la pill grave sanzione del licenziamento, anche senza preavviso,

Il lavaratore che intende impugnare Il prowvedimento disciplinare preso nei suai confront
pud awalersi della procedura dell’art. 7, comma & della Legge 20 maggio 1970, n. 300.

Il lavoratore risponde in proprio delle perdite e dei danni arracati allazrienda per quanto ad
esso imputabili per negligenza o colpa grave. '

Ulterlori fattispecie possono essere previste dal codice disciplinare ariendale,

Titolo XX PATRONATI
Art. 111
Patronati

Fermo restando quanto prevista dalfart. 12 della Legge n. 30071570, secondo cul gli IsOitut
di Patronato hanno il diritto di svolgere, su un piano di parita, la fore attivita allinterno
dell'Azienda, per quanto riguarda gli Istituti di Patronato di emanazione efo convenzionate
con le Organizzazionl sindacali firmatarie del presente contratho sl conviene quanto segue:
gll Istizuti di Patronato potranno svolgere | compiti previsti dall'art. 1 del D.L.C.P.5. 2% luglio
1947, n, 804, mediante | propri rappresentantl 1 cui nominativi dovranno essere portati
preventivamente a conoscenza delle aziende, muniti di documento di riconosdmenta
attestante tale qualifica, rilasciato dalle Direzioni provinciali dei Patronati intaressatl, le quali
dovranno segnalare eventuali variazionl.

| rappresentantl dei Patronati concorderanna con le singole Aziende le modalita per lo
svolgimento della lore attivith che deve awuarsi senza pregiudizio della normale attivita
arlendale e pertanto al di fuori dell'erario di lavoro.

Qualora per ragionl di particolare @ comprovata urgenia, i rappresentanti del Patronato
dovessero canferire durante l'orario lavorative con un dipendente dell'azienda per
espletamenta del mandato da questi conferito, gl stessi rappresentanti del Patronato ne
daranno tempestiva comunicazione alla Direzione aziendale la quale provveders a rilasciare
al lavoratore interessato Il permesso di allontanarsi dal posto di lavoro per Il tempo
neressario, sempre che non ostino motivi di carattere tecnico ed organizzative,

| rappresentant| del Patronato potranno usufruire di appositi albi messl a disposizione dalle
aziende per informazioni di carattere generale attinenti alle proprie funzioni.

| Patronati esonereranno le aziende da ognl e qualsiasi responsabilita connessa con la
eventuale utilizzazione del locali e delle attivith contemplate nel presente articolo,

Art, 112
{Entl Bllaterali) EBINAIL

Le parti concordano di aderire all'Ente Bilaterale EBINAIL che costituisce lo strumento per o
svolgimento delle atlivitd individuate dalle parti stipulanti in materia di ocoupazione,
mercato del lavoro, informazione e qualificazi professionale.
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L'Ente Bilaterala Mazionale non persegue finl di lucro e ha | seguenti scopi:

o promuovere la costituzione degh Enti Bilaterall formulando ung schema 4l
regolamento per Istituire I'Ente Bilaterale a livello territoriale e/o regionali, anche
tramite federazioni o associazioni aderenti, autorizzate dalle 00, 55. firmatarie,
coardinando l'attivitd e verificandone la coerenza con gl accordi nazionali;

+ Incentivare e promuovers studi e ricerche nel settore terziario, con particolare
riguardo alfanalisi dei fabhisogni di formazions;

« promuovere e progettare efo gestire attraverse convenzione, iniziative in materia di
formazione continua, formazione e riqualificazione professionale, anche In
collaborazione con le istituzioni nazionali, europes, internazionali, nonché con altri
arganismi crientati ai medesimi scopi;

« promuovere stud| e ricerche relative alla materia della salute e della sicurezza sul
lavaro nellambito delle norme stabilite dalla legislazione & dalla contratlazione
collettiva, nonché assumere funzioni operative in materia, previe specifiche intese tra
la parti sociali;

« valutare Poppartunith di awiare forme di sostegno al reddito sulla base del Tuture
disposizioni legislative In materia di ammeortizzatori seclall, A tale scopo potranno
pssere considerate iniziative che favoriscono la predisposizione di progett di
formazicne efo riqualificazione, al fine di agevelare il reinserimento dei lavoratori al
termine del periadn di saspensiona dal lavore, in sinergia con il fondo prevista per la
formazione cantinua,

il finanziamento dell'EB avverrd tramite contribuzione {0,40%) calcolata sullimponibile
previdenziale del monte dei salari, di cui una parte & carico delle aziende {0,208} ed una
parte a carico dei lavoratori {0,20%). La suddetta quota & parte integrante dei costi caonnessi
con lapplicazione del presente  contratto collettive nazionale di lavoro, conseguentemente
l'azienda che ometta il versamento delle suddette quote & tenuta a corrispondere al
lavoratore un Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) dimporto pari allo 0,10% della
retribuzione lorda, Tale slemento andra denominato allinterno della busta paga con la
seguente dicitura:

“mancata adesione all'Ente Bilaterale del contratto”.

Del mancato pagamentn della quate allENTE BILATERALE FAzienda dowa dare
comunicazione con raccomandata al Sindacato datoriale territoriale & ove non esiste al
Regionale competente. -

L'Ente Bilaterale Nazionale non persegue fini di lucro e ha lo scope dl promuovere |a
costituzions degli enti bilaterali reglonali e provinciali specialmente nelle aree maggiormente
rappresentative.

Per garantire le risorse necessarie alla fase di definizione progettuale e di attivazione
operativa, viene atlivato un apposito sistema di autofinanziamento.

Detto sistema $i articolera secondo le seguenti madalita:

con il versamento in fase di prima applicazione, e per | lavoratori neg-assunti,
successivaments, di una quota di adeslone pari al 4% della retribuzione contrattuale, di cul il
3% a carico delle aziende & F1% a carlco dei lavoratori;

con Il versamento a decorrere dall'anno successive a quello di iscrizione di una quota di
associazione all'Ente Bilaterale pari a € 25.00 (venticingue/00 Eura) di cul € 20.00

{venti/00 Euro} a carico delle aziende e € 5.00 (cingque/00 Euro) a carico  dei lavoratori. Le
quote annuall andranno versate nel mese di pennaio a cura delle aziende che applichino il
presente CONL .

La suddetta guota di pertinenza aziendale & parte integrante del costl connessi con
Fapplicazione del presente contratto collettivo nazionale di lavoro. Lazienda che omettz il
versamento delle suddette quote & tenuta a corrispondgre al laveralore un Elemento
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Distinto della Retribuzione {EDR) di pari importo. Tale elemento andra denominato
alfinternc della busta paga con la seguente dicitura: “mancata adesione all'ente bilaterale

nazionale".
Del mancate pagamento delle quate dell'ente bilaterale nazionale dovra dare comunicazione

con raccomandata alr o tramite pec al Sindacate datoriale territoriale & ove non esiste al
Regiondle competente,

Art, 113
Fondo TFR

Le partl firmatarie del presente C.C.N.L. concordana di istituire uno specifico Fondo TFR.

Art.114
Disposizioni generall

Per quanto non previsto dal presente contratto valgono le disposizioni di legge vigenti. |
lavoratorl debhono, inoltre, osservare le eventuali disposizioni stabilite dal datore di lavaro
sermpre che queste non medifichine e non siano in contrasto con quelle di legge e del
presente contraito.

Roma, Il 03/10/2019

Letto, confermato e sottogoritbo
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