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CONTRATTO COLLETTIVOD NAZIOMALE DI LAVORO

PER | LAVORATOR! DIPENDENT] DELLE IMPRESE ESERCENTI ATTIMITA NE| SETTOR| AGRICOLTURA E
FLOROVIVAISMO, FIORICOLTURA, FORESTALE E MANUTENZIONE GIARDINI

L'anno 2020, il giorno 01 del mese di febbralo, presso la sede Nazionale FLA.D.EL. - 5.P. sita

inwvia Goite n. 17 nel Comune di Roma, si sono riunite le solto indicate Organizzazioni:
Le Organizzazioni sindacali datoriall:

ATECA - Associazione Terziario Esercenti Commercianti Artigiani e Agricoltori rappresentata

dal Presidente Tommaso Diana

AMNEAS - Associazione Nazionale Esperti ed Addettl della Salute e Sicurezza nei Luoghi di

Lavoro rappresentata dal Vice Presidente Nazionale Salvatore Saragd

ASS0.PRD. - Assoclazione dei Professionisti e Imprenditorl rappresentata da Mirko
santangelo

L'Organizzazione Sindacale dei lavoratori:
F.LA.DEL - 5.P. - rappresentata dal suo Segretario Generale Francesco Garofalo

& stato stipulato il presente C.CMN.L. sulla disciplina del rapporto di lavoro per i lavoratori
dipendent| delle Imprese esercenti attivitd nei settorl agricoltura e florovivaismao, fioricultura,

farestale e manutenzicne glardinl,

Le parti nel sottoscrivere il CCML in oggetto si impegnano, in nome e per conto dei propri
associatl e per | propri Iserltt, ad applicare e rispettare il presente CCNL che viene accebtato

per totale ed incondizionata adesione e firmato In tutte le sue pagine,

Le Parti, altresl si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati

e gll accordl da esso richlamati costitulscono un unlca corpo cantratiuale, pur con diverse

vigenze e modalitd di disdetta o rinnovo,
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Pramessa

Le Associazioni firmatarie del presente Contratto Collettive Mazlonale di Lavara hanno promaossa la stipula
del contratto conslderandala moments quallficante della propria azione politica, tesa a individuare aree di
azione condivisa e di promozione soclale in vantaggio del rispettivi associati.

In guesto momento di confronto le partl vedono, nellattuale fase di crisi globale dell'econoenia e di
recessione a livello nazianale, importanza strategica di focalizzare Pattenzione sui punti di forza del
sisterma talia e quindi sulfagricoltura, da sempre cardine e traino del sistema produttive ed economico
nazicnale,

Tutto cid premesso, le Associaziont firmatarle sottolineano come | contenuti del presente CCNL siano il
ristdtate di untinformata e maturata consapevolezza delle Parti Sodiali, rispetto al processo evolutive che
caratterizza il mostro sistema cconamioo e produttive, alla luce della proforda crisi economica e produttiva.

Le Parti pertanto esprimono, sottoserivendo il presente CONL, B volontd condivisa di miglarare le relazion
operativo sindacall affinchd ne venga a giovare la qualith e produttivita del lavaro attraverso la promozione
del confronto paritetico e bilaterale, Mimplamentazione dell'apparata formativo atto a fornire competenze
g professionalith nonché la promozione di iniziative e servizi di elevata ricaduta occupazionale e
defficienza. Il presente articolato costituisce un complesso pormativo unitario @ inscindibile, pertanto non
applicablle parzialmente, ed assorbe ad ogni effetto le norme di tutti | precedenti contratti collettivl e
accordl speciall sottoscritti tra be medesime Parti firmatarie che sl possano riferre agll stess| settor
occupazionali disciplinati dal presente CCNL con salverza delle condizgiond di miglor favare previste dalla
legge e dalla contrattazione integrativa gid praticate al lavoratore in forza prima della data di stipula del
presente articolato, Detke condizionl non devano ritenersiin alcun modo soskituite ma restano assegnate al
lavoratore “ad personam® e sono suscettibll di futur assorbimenti, fino ad un massimo del 50%
delfimpaorto inlzale, eschusivamente nel casa di aumenti derivanti da avanzamenti di carriera.

Le Parti ribadiscono 'impegno a sostenere la corretta applicazione del cantratto nazionale & deghl eventuali
accordi territoriali stipulati in base ai criteri da esso previsti in ossequio alla leglsiazlone vigente, A tal fine,
le Parti firmatarie, nel rispetto della piena autonomia imprenditoriale e ferme restanda le rispettive
responsabilith in qualith di Organizzazioni Sindacali di datori e lavoratori comparativamente pid
rappresentative, riconoscono Pesigenza di bilanciare e garantire gli interessi € le esigenze di entrambe le
flgure protagoniste del mercato del lavoro rappresentate (datore-lavoratore) anche attraverso un
consolidamento del ruolo della Bilateralita e dell'offerta formativa guale strumenta indispensablie per
Iingresso e la permanenza nel mondo del lavoro, E intenzione condivisa quella di migliorare Tandamento
del rapporto di lavoro nella reciprodtd defle prestaziont mediante || ricorse a una pluralith di strumenti in
grado di soddisfare le esigenze rispattive delle imprese e dei lavoratori.

A tal fine, le Organizzazioni firmatarie esprimono Uintenzione di Tavorire correttl e proficul rapportl,
attraverso l'approfondimento delle conoscenze del probleml del settor] e del comparti e Iz pratica
realizzazione di un pill avanzato sistema di relazion| sindacali e di strumenti di gestione degli accordi, anche
al fine di garantire il rispetto delle intese &, quindi, prevenire eventuali motivi di conflitto, Tale funzione &
svolta anche attraverso la raccolta e lo studio di dati e d'informazioni utili a conoscere preventivamente le
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occasioni di sviluppo, a realizzare le condizioni per favarido, & individuare sventuall ponti i debolezza per
verificarne le passibilith di superamento,

Le parti stipulanti il presente CCMNL consideran a riferma del modelle contrattuale di importanza strategica
per il futuro delke relazioni sindacali e si impegnano a partecipare al confronto con la fnalith & individuare
soluziont coerenti con le esigenze, ke peculiarita e le prospettive di sviluppo del lavoraton @ delle imprese
dei settarl rappresentatl. Proprio a soddisfazione di suddetta esigenza, anche al fine di modellare una
schema contrattuale agile che rlesca a garantire da un lato un livello della prestazione efficiente e
competitivo e dall'altro la possibilita di awlcinarsl alle esigenze dei lavaratori, le parti pur riconoscendo
come principale la figura del contratto di lavoro a tempo indeterminato quale unica tipologia contrattuale
in grado di garantire la stabilith del mercate del lavoro tuttavia prevedono la possibilith di stipulare anche
accordl ¢ lavore di durata predeterminata al fine di agevolare lincontro tra domanda ed offerta lavorativa
garantendo una maggiore fMessibilith della forza lavoro in rapporto ai flussi di attivitd rivscendo nel
contempo a soddisfare le esigenze di flessibility delle imprese conciliandole con le particalari esigenze dei
lavaoratori,

Alle odierne firmatarie & riconosciuta 'esclusivity a tutti ghi effetti del presente CONL del quale, altres],
vietata, senza preventiva autorizzazione, la riproduzione anche parziale,

In caso di controversia efo contraddittorio su specifici punti del corpus contrattuale, si fard riferimento al
besti originali in possessa delle Organizzazioni stipulanti,

Le Parti contraenti trasmetteranna, con i mezzi pe0 apprograti, copia def presente CCHL al CNEL {Consiglio
Mazionale dell'Economia e del Lavoro) al Ministero del Lavaro ed gl Enti Previdenziall e Assistenziali
inberessati, im ossequio a quanto previsto dalla prassi della contrattazione coliettiva nonchd mal rispetto
delle vigenti norme di legge.

Qualsiasi modifica relativa alla costituzione delle parti di cui al presente CCML, o qualsiasi estensione,
pattuita con le altre parti diverse da quelle stipulanti, non pud aveendre se non con il consenso espresso
dalle parti stipulanti,

Per quanto non espressamente previsto dal presente CCHL valgono le disposizioni di lepge vigenti in
materfa di lavorge e con sakvezza di del trattamenti pli favorevoll applicati dalle singole imprese.

i
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CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro discipling, ex art. 2135 del codice civile @ della
normativa vigente in materia, in maniera unitaria e con diffusiona su tutto il territorio nazienale, | rapparti
di lavoro subordinato tra imprese e cooperative esercenti allivith, connesse ed affinl a qualsiasi titolo
condotte ed in qualsiasi forma esercitate, nei settodi dell’agricoltiera, flarovivalsma, florcoltura, forestale
ed il relativo personale con rappoito di ianvoro subordinato, Mel presente articolato vengono ricomprese,
aftresi, le attivita i creacione ¢ manutenzione del verde pubblico e privato.

Le Parti firmatarie individuano il lsvoratore agricolo come colul che presta la propria attivita alle
dipendenze di un datore di lavoro agricelo {imprenditore agricolo ai sensi dell'art. 2135 c.c, & colui che
esercita una delle sepuenti attivith: coltivazione del fondo, selvicoltura, allevamento di animali ed attivita

connesse),

Le Parti precisano che oggetta della floricoltura o arte di coltivare | fiori & la produzione o il commercio di
prodatti per il giardinaggio, fior recisl, piante florite invaso o cassetta, materiale per la propagazione come
semi, bulbi, tuberi, rizormi, ecct.

Le coltivazionl possono avvenire invaso, in piena terra, in serra oppure in glardin ali'aperto,

Le medesime Parti precisano altresi che, Invece, 1l settore del florovivaisma € finalizzato alia semina,
trapianta & produrione di plante ormmamentall arboree o arbustive, bonsai @ piante erbacee e, in sintesi,
tutto quanto concerne la produzione & commercializzazione di differenti tipi di piante per gil utilizzi pii vari.

Invia esemplificativa rientrano nella disciplina del presente articolato le seguenti atthdta:

= ortofrutticobe;

- aleicole;

- 200tecniche e di allevamento animiali di gqualsiasi specie i comprese acquacoltura e la piscicoltura;
- funghlcole;

= vitivinicole;

- sistemazione & manutenzione idraulica-forestade & [draulico-agraria;

- imbaschimento e rimbaschimeanto;

- difesa del suolo;

- yalorizzazions ambientake e passaggistica;
- framtol aleari;

- ggrituristiche; lattlero casearie;

- faunistico-venatarie;
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- ricerca In agricaltura:

- llorovivaistiche tese alla produzione di plante alivicale, viticole e da frutte, omamentali e forestali, anche
da serra, flosi recisi comungue coltivati, di bulbl, sementi di fior], piante portasemi, talee, per fior ¢ piante
ormamentali;

- allivila di forestazione;
- glardinaggia;
- trasfarmarione & vendita dei prodotti.

similmente, in via esemplificativa, rlentrano nella disciplina del presenta articolato be seguenti figure di
prestator:

- conducente di macchine agricole ed automezzi;

- addatto allimpianta @ manutenzione del verde pubblico o privato;
- ibridatore, enotecnica e tecnico oleario;

- costruttore di serne;

= conduttore impianti resine, depurazione e filtrazione;

- glardinlere;

- gperario agricobo;

- frantolana;

- raccoglitore agricolo di frutti;

- spedigioniere; imballatore; lavatore; campionarista,

DECORREMNZA E DURATA,

La validita del presente contratto decorre dal 1 febbraio 2020 e scadra il 31 gennalo 2025,

Esso 5i intendera successivamente rinnovato di anmo in anno qualora non venga disdettato da aleuna delle
parti stipulanti con lettera raccomandata AfR o P.EC. [posta elettronica certificata) sel mes| prima della
scadenza,

La procedura di rinnova del contratto ¢ swiata sei mesi prima della scadenza, con la presentazione delle
C.d. "piattaforme rivendicative”,

Per consentire if corretto svolgimento delle trattative, durante | sei mesi antecedant] @ nel mese succassive
alla scadenza del presente contratto collettivo di lavoro @, comungue, per un perioda complessivamente
pari a sette mesl dalla presentazione delle proposte di dfnove, le Parti non possono assumere Inlziative
urlila’rf:raﬂlJ procedere ad azioni o rottura.
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Titolo |

DISCIPLINA DE| LIVELLI DI CONTHATTAZIONE

Art. 1 - Livelll di contrattazlone nazfonale e provineiale
Le Parti concordang appresso;
di disciplinare la presente contrattazione collettiva nazionale di lavaro come
a} cantratiazione di | Invello; contratto nazlonale di settore;
b} contrattazione di Il livello: contratto provinciale
Livella nazionale

La contrattazions collettiva di | Bvello ossia di livells nazionale & finalizzata a fornire, alle Organizzazion
destinatarie defla discipling dettata dal presente CONL, un valido strumento che sappia regolamentare la
propria attivita lavorativa e offrire un costante bilanciamento degll interessi coinvolti, delle tutele e daegli
aneri, A mente di cid, infatti, le Parti Firmatarie, s impegnana, fin &'era, ad Incontrarsi, ognl semestre, al
fine di monitorare ed esaminare eventuzll problematiche operative ed Inlerpretative che possana
insorgere dall'applicazione del presente articolato, considerando le pecullarl & mutevall fattlspecis
territoriali a cui si rivolge.

Mel corss degll ncontrl perodicl verranno altrest analizzate be esigente emerie dalla contrattazione
territoriale e le aventuall migliorie funzionall Introdecibill che ne consentana una mighore introduziane nel
imercato del lavaro garantendo maggior tutela ed efficlenza,

Contratto provinciale

A mezo dells contrattazione provinciale deve essere stobllito, oltre alle materie demandate alla
contrattazione di Il livello o territoriale, il pagamento delle spese di trasporta dal leogo dl provenienza a
guelle di lsvoro & relativo ritorno con onere a carico dell'azienda. Inoltre ai medesimi lavoratorl, salve le
glornate di assenza volontaria e quelle nan lavorate per malattia o infortunio, sono garantite Poccupazione
© la retribuzione per tutta la durata della fase lavorativa ad eocezione delle giomate non lavorate a causa
di:

- awversith atmosferiche e difficoltd connesse con i ritard] nella maturazione del prodotti e ortofrutticoli;

- rientra dalle unita attive in aziende diretto-coltheatrici e negli scambi di manodopera;

- puasti a macchinari aziendali tali da pregiudicare la regolare prosecuzione della fase lavorativa.

Lavoratori migranti

Sono considerati “migranti® i gruppi di lavoratori provenienti da altra provincia o Regione o comungue che
debhana percorrere una distanzs superions al 40 km per svolgare [avori stagionali attribuiti nel rispetto dei
contrattl del luogo ove sl effetiua la prestazione.
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Art, 2 - Diricti sindacall e di assoclazione

Le Parti riconoscong che clascun lavoratore dipendente ha diritto ad usufruire nel corso dell’anno ol
permessi sindacali nel limite di 10 are, a titele di diritto d"assemblea, le quali dovranno essere richieste al
datore di lavoro dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali stipulanti | presente CONL,

| dipendenti per le ore di permesso di ool sopea riceveranno un rimborso pari alla retiibuzione delle ore di
permesso wsufruito.

Le are di parmesso sono da conslderarst nell'ambito dell'orario di lavoro. Le assemblee si terranno all'inklo
od alla fine dellorario di lavaro,

L'assemblea sl svolge &) norma fuori dai locali della Associazione, ma in presanza di lecall idonel, pud
svwolgersi anche allinterna, previo accordo bra le parti. Possono altresi, in presenza oi pid gl 15 & fing a 100
dipendentl, deslgnare 1 rappresentante sindacale,

| permessi sindacall dovranno essere richiesti per iscritto, can un anticipo di almeno 2 glornl dalle 00,55,
stipulanti il presente CONL

Consultazioni elettorali

Mel carso delle consultazion! elettorali disciplinate da Leggi della Repubblica o delle Regloni, a coloro che
ademplong funzionl presso gl Uficl elettorali anche in occasione di Referendum, verranno riconosciut]
permessi straordinari retribuiti per tutta la durata delle operazionl. | rappresentanti di fista o di gruppi di
candidati o di partiti hanno diritto di assentarsi dal lvoro per tutta la durata delle operazioni. | giorni, di
assenza dal lavora per dette incombenze sono consideratl, a tuttl gl effetti, glornate di permesso non
retribuito.

I lavorator chiamati a swolgere funzionl pubbliche elettive, possono, a richiesta, essere collocati in
aspettativa non retribuita, per tutta la durata del lora mandato.

Contributo contratieale

Le imprese e i datori di lavoro, a titolo di assistenza contrattuale, verseranno a favore delle 0055
firmatarie il presenta CCNL un contributo per ogni giornata di lavora. Al sensi della Legge 12 mario 1968, n.
334 sl ke parti stipulanti concordano di richiedere al Ministero del Lavoro di autorizzare IINPS a
riscuoters, per conto delle stesse, | contributi associativi dovuti dagli iscritti nonché | contributi per
I'assistenza contrattuale e per Pintegragone dei trattamenti di previdenza ed assistenza soclale.

L Partl si impegnano ad incontrarsi successivamente per stabilire Fammaontare del contributl @ riscossiane
degli stessi,

Art. 3 - Collegio di Concliazione & Arbitrato
Le Parti concordana di assegnare [a gestlone ded licenziamenti Individuali con le modalit e le procedure
come appresso indicate alle lettere A} e B, in ottemperanza agll artt. 31-32 L, 183,/2010.

A) Tentativo facoltativo di conclliazione ‘z’qa

= T
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Per | licenziamenti individuali alla luce del collegato lavoro legge 183/2010 sm.i. tutte le condiliazioni fn
imateria di lavoro, in qualungue sede, divengono facoltative. Unica eccezione & quella prevista dall'art. 80,
comma 4, del D.lgs. n. 276/2003 ciok quando si intende impugnare un contratto certificato, Il tentativo
abbligatoria deve avere quale mothazione l'erronea qualificazione del contratto, il vizlo del consenso o la
difformit tra Il programma negoziale certificato e la sua successiva attuazione. In tal caso Pinteresse ad
espletare (| tentative abbligatorio &, in genere, del lpvaratore, ma & possibile che oo avwenga anche per
iniziativa dell'altra parte o di un terzo ispetiore del lavoro o di un Ente previdenziale che ha riscontrata, nel
corso della sua attivita, tale difformita.

Coenposizions defla Commissions

Tutte le controversie di lavoro per ke quall sl ritiene opportuno azionare la Direzione Provinclale del Lavoro
saranno trattate avant alla Commissione di conciliazione (o sottocommitsiona) di tre membri: il Presidente
{dirigente della DPL o suo delegato o un magistrato a riposo indipendentemente dalla specializzazione
riferita all'attivitd svolta in passato), un rappresentante del datorl di lavoro; un rappresentante dei
lavaratorl. La rappresentativita di tale commissione & prevista su base territoriale.

Procedura

La richiesta del tentativo di concdliazione pud essere presentata dal lavoratore, dal prestatore, datore di
lavers o committents, Deve essere sottoscritia da chi la presenta e va presentata a mang ¢ con lettera
raccomandata con awiso di ricevimento alla commissione di conciliazione ovvero wia posta certificata,
Analoga copla va inviata a controparte, La richlesta pub essere anche congiunta,

Lo delega a conclliare e transigere put validamente essere rilasclata davanti ad un notalo o ad un
funtionario della Direzione Provindale del Lavara. Llstanza deve contenere i seguenti elementi:

- dati identificativi del richiedente & del camvenuto con lindicazione degli indirizzl e delia sede;

il luogo dove & sorto il rapperto o dove si trova 'azienda o la dipendenza ove & addatto il lavorators o
dove prestava ba propria opera all'atto della cessazione del rapporto;

- luogo owve vanno indirizzate le comunicazioni;
- esposizione def fatti e delle rivendicazioni a fondamento della pretesa.

Mei venti giorni successivi al ricevimento della richiesta il soggetto che I'ha ricevuta pub aderire al tentativo
di conciliazione depositando, s2 vuole, le proprie contro deduzioni.

Wel dlieci giorni successivi la Commissione fissa 'incontra che deve avvenire entra trenta giorni.

In caso di lcenziamento, se il datore di kvoro rifiuta lincontro, il lavoratore pud ricorrere al giudice entro i
60 glornl successivi al rifiuto.

In caso i non adesione alla richiesta del [avoratore il termine per adire 'autorita giediziaria & fissato in 270
giorni dalla Impugnativa comunicata al datare entro | B0 ghornl dal licenzlamento o dalla cormunicazione del
miotivi.
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Se il tentativo di conciliazione viene accettato da controparte | tesmini per il ricorso gludiziale sono s05pasi
fino al glornao in cul 5 sottoscrive la mancata conciliazione.

Im casa di mancato accordo (art. 411 cormma 2 c.p.cl) la Commissione deve formulare una propasta per la
bonaria definizione della controversia | cul termini devono essere riportati nel verbale con le Indicazioni
espresse dalle parti. i

B) Arbitrato

Le Associazioni Territorlall delle Confederaziont firmatarie il presente CONL Istituiranno un Collegio di
arbitrato con sede nel territoria di competenza che awd lo seguenti funzioni:

a} esaminare ed interpretazione autentica della normativa contrattuale In caso di dubbio o incertezza, su
segnalazione di una delle parti stipulanti:

b} definlzione della dassificazione del personale, come previsto dal presente CONL;

¢] weriticare e valutare I'effettiva applicazione di twitl gl istituti previsti dal presente CCNL e dalla sue
modificazioni ed integrazionl, anche in ordine all'attuazione della parte retributiva e contributiva;

d) esaminare e risolvere ke controversie ineranti dlfinterpretazions ed applicazione del presente CCNL e
della contrattazione integrativa di il livelio.

el Intervenire e fissare I'ammontare dell™incentive” in caso di controversia fra le parti nella contrattazione
i 01 lnelion:

fi esaminare e risolvere ogni eventuale problema che dovesse presentarsi In ordine alle esigenze
rappresentate dalle partl contrattuali;

£} definire tutte le problematiche rimviate alla Commissione stessa indicata nel presente CCNL,

Il centrollo & effettuato anche su richiesta di un solo lavoratore dipendente, il datore di lavoro & tenuto a
farnire titta le notizie necessarie alla Commissione.

Il Collegio & compasto da tre membri, uno designato dalle 00.55. territoriall del dater e uno dalle 0055,
territoriali dei lavarator ed un terzo, con funzioni di Presidente, naminzto di comune sccords da siddatte
Organirariani territoriall,

In caso di mancato accordo. sulla scelts del Presidente del Collegio arbitrale, quest'ultima sard designato su
richiesta di una o di entrambe le Organizzazioni predette, dal Presidente del Tribunale competente per
territorio,

I Collegic dura in corica un anno ed & rinnovabile. Opnuno del rappresentanti delle rispettive
Organizzazioni pud essere sostitulto di volta in volta, Le spese relative al Collegio saranno ripartite al S0%
fra be parti.

eria del Collegio & istituita presso 'Asseciazione imprenditariale,
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Listanza della parte sard presentata dall'Organizzazione cul aderisce ofo conferisce mandato che
proveedera ad inviarla, a3 mezzo raccomandata AR, enbro | 20 giornl successivi al Collegio.

Il Presidente, ricevuta lincarico nel termine di 15 giorni successivi, convoca il Collegio che si pronuncera
entrod 30 giarnl successivi.

Art. 4 - Diskribuzione ed efficacia del contratto

Il presenate CCN.L conforme all'originale & stato redatto ed edito dalle Parti stipulanti, le quali ne hanno
insieme Pesclusivitd a tutti gli effetti.

E vietata la riproduzione anche parrlale senza preventiva autarizzazions.

Le norme presente CCM.L sono operanti e dispiegana la lora eflicacia diretlarmente nei confrontl dei
datari dl lavoro che fanno richiesta di adesione all'Ente Bilaterabe, di cui al presente C.CN.L

Titada il
DISCIPLING DELLE RELAZICNT SINDACALI
Ark. 5 - Sistema delle relazioni

Le parti convengono di rafforzare le relaziani sindacali strutturando rapparti sinergici in materia di rapporto
di lavarg, in sena ad appositl soggettl bitaterali istituiti dal Contratto o da singoli accordi, quali:

- Qsservatorio nazionale di cui all'art. & del CCNL;

- Fonda interprafessionale per b formazions continea In agricoftura di oul ll%art 2 del CCNL;
- E.BI.NAILL. Organisma bilaterale nazionale di cui all'art. 9 del CONL;

- Commissione nazionale paritetica per le pari opportunita di cui all’art, 10 del CONL;

- gltri organismi che le parti vorranno istituire per consolidare be relazioni sindacall,

Art. 6 - Dsservatorio Nazionale
Dsservatorio Nazlonale
L'Osservatorio Nagionale svolge attivitd di analisi, di ricerca, di monitoragglo in materia di:

- evoluzione del mercato del lavoro, della produzione e della riorganizzazione dl compartl produttivi ed
aspett] gestionali ad essi connessi;

- fabbisogni formativi per I'adeguamento delle professionalitd delle risorse umane;
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- dinadmiche retributive contrattuali e correlati andamentl eon particolare riferimento a quelll ascrittl a
livella terdtorisde ed o loro negoziato;

- tutela della salute, dell'ambiente e la sicurezza nei luoghi di lavora.

L'Osservatorio nazienale pud promuovere analoghi osservatod di lvello regionale e provincale per la
tratlazione di specifiche malerie,

L"Osservatorio nazlonale & composto da un Consiglio di 12 componenti, designali pariteticamente dalle
parti contraenti datoriall & del lvorator,

Per |l funzionamento deil'Ossenvatorio Nazionale, si rinvia ad un successive regolamento che dovrd essere
concordata & sottascritto tra le parti contraenti entra 45 glorni dalla data delta stipula del CCNL,

Ark, 7 - Formazione professionale e continua

Le Parti, condividendao Vesigenza di- potenzlare & valorizzare organiche attivita ed iniziative In materia di
formazione professionale continua, finalizzate all'adeguamento delle competenze degli addetti, per una
lora stabile occupazione, determinana di istituire:

Le parti concordano di aderire all'Ente Bllaterale EBLNALL (Ente Biaterale Nazlonale Intersettariale
Lavoro) che costituisce lo strumento per lo svolgimento delle attivith individuate dalle parti stipulant! in
materia di occupazione, mercate del lavoro, informazione e qualificaziene professionale.

Il finanziamento dellEnte Bllatersle avverrd tramite contribuzione {0,40%) calcolata sullimponibile
previdenziale del monte dei salari, di cul una parte a carico delle aziende {0,20%) ed una parte a carico dei
laveratorl (0,20%). La suddetta quota & parte Integrante def cost] connessi con Fapplicazione del presente
contratto collettive nazionale di lavoro, conseguentemente "azienda che ometta il versamento della
suddette quote & tenula a corrispondere al lavoratore un Elemento Distinka della Retribuzione [EDR)
d'importo parl alle 0,10% della retribuzione lorda. Tale elemento andrd denominato all'interno della busta
paga con k& seguente dicitura:

"mancala adesione all'Ente Bilaterales del contratto™,

Dél mancato pagamento delle quote all'ENTE BILATERALE FAzienda dovrd dare comunicazione con
raccomandata a/r o tramite posta certificata al Sindacato Datoriale territoriale & ove non eskte al Regionale
competente,

Per garantire le risorse pecessarie alla fase di definizione propeituale & di attivazione operativa, viene
attivato un apposito sisterma dl autofinanziamento.

Detto sistema si articolerd secondo le seguenti modalita:

= con ll versamentao in fase di prima applicazione, e per | lavoratar neo-assunti, successivamente,
di wna quota di adesione parl al 4% della
ziende a I'1% a carico del laveratarl;
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* con il versamente a decorrere dall’anng successive a quello di iscrizione di una quota di
associazione all'Ente Bilaterale pari a € 25.00 (venticingue/00 Eura) di cul € 20,00 {venti/00 Euro) a
carico delle ariende ¢ € 5,00 (cinque/00 Eura) a carico  del lavorator, Le guote annuali andranng
versaki nel mese di gennaio a cura delle aziende che appliching Il presente CONL .

La suddetta quota di pertinenza aziendale & parte Integrante del costi connessi con Papplicazione del
presente contratto collettive nazionale di lavoro. Lazienda che ametta | versarmento delle suddette guote
£ tenuta a corrispondere al lavoratore un Elemento Distinto della Retribuzlone (EDR) di pari importo. Tale
elemento andrd denominato all'interno della busta paga con la seguents dicltura: “mancata adesiane
all'ente bilaterale nazionale®,

el mancato pagamento delle quote dellente bilaterale nazionale dovrd dare comunicazione con
raccomandata afr o tramite posta elettronica certificata al Sindacato Datorale territorale o owe fon osiste
al Reglanale competente,

Arl, B - Fondo interprofessionale per la formazions continua in agricoltura

Il Fondo interprofessionale per la formazione continua in agricoltura, di cul all'art. 118 della legge
3882000, & alimentato dal contributo integrativo pari allo 0,30, dl cul all'art, 25, comma 4, della legge
B45/1978 e dalle quote assegnate a valere sul terzo delle risorse derivant! dallo stesso contributa,

Fondo finanzia piani formativi aziendali, territoriali o settorlali concordati tra le parti nelle misure previste
{100 per centa nelle aree dell'obiettivo 1 e 50 per cento nelle altre aree).

Parte delle risorse provenient! dallo 0,30 potrd essere utilizzata per finanziare attivitd per la promozione e
o sviluppo della farmarkone continua nel settore, come studi e ricerche mirati, attivitd di monitoragaio,
progetti Formath diretti a particolar] figure professianali o progetti di particolare rilevanza innovativa,

Una consistente guota delle risorse dovra essere destinata a sostenere attivith farmative che le imprese
intenderanno realizzare in proprio, in forma singola o associata. Le partl, con apposito regolamenta,
stabiliranno la distribuzione delle risorse, ed i criver solidaristici per i lavaratarl,

Per la costituzione del Fondo per la formazione continua le partl definiranno i relativi adermpimenti
{accordo istitutiva, statuto, regolamental.

Art. 8 - Organlsmo Bilaterale Mazlonale

L' E.BLNALL. (Ente Bilaterale Nazionale Intersettoriale Lavoro) & "organismo bilaterale nazionale che svolge
attivita di ricerca, rilevamento e monitoraggio dei fabbisognl formativi. Lo stesso sviluppa relazioni e
rapparti in ambito internazionale collegandesi con gli organismi similari a livello eurepes, interlogquendo
con | fvelli istituzionali competenti in materia di istruzione di livello superiore, potra istituire, con apposito
provvedimento sedi reglonali @ terrtoriali, autorizzate a svolgere tutte le attivitd praviste dalle normative
vigenti, il inchuse quelle di rlevamentd ¢ menitoraggio dei fabbisogni formativi. Per assicurare Poperosita
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dell'Ente bilaterale e delle sue articolazioni territoriali, si fard riferimento a quanto stabiiico dali‘art. 7 del
CCHL.

Art. 10 - Commissione nazionale paritetica per le "pari appartunita”

Potra essere istituita una Commissione nazionale per le "parl opportunity” composts pariteticamente da
dus rappresentanti per ciascuna delle Organizzazioni stipulanti.

La Commissione swolgera attiitd di studio e di ricerca finallzzate a realizrare azionl positve e par
opportunitad per le lavoratricl agricole ed | lavoratodd che sl dovessera trovare In condigionl o svantagglo,
nel lavoro {accesso al kvoro, formazions, professionalita), nonché le misure atte 3 superare eventuall
astacoil.

La Commissione:

a] analizza landamento delloccupazione femminile In agricoltura utilizzando anche | dati forniti
dalPOsservatorio nazionale, disaggregati per sesso @ inquadramento professionale;

b} stiedia Fa legiskazione vigente in materia e be iniziative in tema di "azioni positive™ poste in essere in ikalia
e all'estere in applicazione delle Raccomandazioni UE e delle disposizioni di legge in materia di pari
apportunith;

c) individua misure concrete finalizzate zlla salvaguardia e alla valorizzazions del voro femminile & del
lavaratori seantappiati;

d) propone campagne i informazions e di sensibiliczazions per garantire il diritto della pesona a
salvaguardare la propria dignith nel luogo di lavore, al sensi delle leggl vigenti,

Per ko svalgimento di tali compiti la Commissione potra individuare forme di finanziamento a sostegna della
propria attivith,

| risultati degli studi e delle ricerche svolte dalla Commissione saranno trasmessl alle organizzaziond
nazionali firmatarie del CCML per le devute valutaziond e individuazione di eventuall infzlative comunl

La Cornmissiane =i riunisce, di norma semestralmente, presso PESA, ed & presieduta, a tumo, da un
componente delle organizzazioni datorlali e sindacall ed annualmente riferica sull'attivith svalta alle part
stipulanti.

Tre mesl prima della scadenza del presente contratto, la Commissione concludera i lavor presentando un
rapporto canclusivo corredato dai materiali racoalti ed elaborati,

In guesta sede werranno preseptate tanto ke proposte di normativa sulle quali sia stata raggiunta
['unanimita di pareri della Commissione, quanto le valutaziond differenziate di ciascuno dei componenti la
Commissione stessa.

‘ij,l" :.‘_:lir_d 5.P.
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Titala i
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORD
Art. 11 - Assunzione

|'assunzione del personale sard effettuata secondo be norme di legee.

Lrassunzione dovrd risultare da atto scritto e contenese le seguentl indicazioni:

1. la tipalogla del contratto di assunzione;

2. la data di inizio del rapporto di lavoro @ la sua durata se si tratta dl rapparto di lavoro a tempo
determnato;

1. la localitd in cui 5i presterd attivita lavorativa;

4. la categoria professionale della classificazione unica cul viene assegnato, la qualifica e la retribuzione;

5. Findicazione dell'applicazione del presente contratto collettivo di lavoro le altre eventuall condizion
concordate,

La lettera di assunzione deve inoltre indicare il nome efo 3 ragione sociabe, 'indirizzo, il codice fiscale,
panch® wttl guei dati o notizie proviste dalla legge.

nfine, la lettera di assunzione deve essere corredata da una copka del presente CCNL

Per l'assunzione sono richlest] | seguenti documentic

1, documentazione attestante lo stato di servizio e la farmazlone professionale acquisita;

2. documentazione e dichlarazloni necessarie per lapplicazions delle norme previdenziali e fiscall;

3. accoltazione della lettera di assunzione;

4, altri document] e certificati che la parte datoriale richiedera per le proprie esigenze e dovati,

Il lavoratore dipendente dovra dichlarare al datore di lavoro la sua residenza efo dimora e notificare i
successivl mutamenti entro un termine di 15 gg.

Art, 12 - Perlodo di prova

Il contratta individuale potrd prevedere anche I'espletamento di un periodo di prova. La durata del periodo
di prova non potra superare;

Livelli Parioda
1" 60 giarnh di effettiva prestazione lavorativa
i 50 giorni di effeltiva prestazione lavorativa
3 40 giomi di effettiva prestazione lavorativa
4" 30 giorni di effettiva prastazh-:m lavarativa
5* 25 giorni di effettiva prestazione lavorativa
& 20 giorni di effettiva prestazione lavorativa
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Le parti durante il periodo di prova seno libere di recedere dal contratto senza obbligo di motivazione e
senza obbligo di dare preavwiso o di pagare |a relativa indennita sostitutiva,

Durante il periodo di prova, la retribuzione del lavoratore non poltra essere inferiore al minima contrattuale
stabilito per la qualifica ed il livello attribult] al lavorators stesso.

Trascorso il periado di prova senza chie sia ntervenuta la rescissione del contratto di lavora da alimeng una
delle parti, lassunzione del lavoratore sl intenderd perferionata ed il periode di prova sard cumulato
all"anzianita di servizio,

Il periodo o prova rimane sospeso per malattia o infortunio del lavoratore,

Il favaratore dipendente in prova ha diritto, in caso di msorgenza di malattia, a fruire anche di un periodo di
comporto, ¢.d. mini-comporto, pari alla meta del periodo di prova. in detto COMPOrto vanno Flassunti tutti
el eventuall periodi di malattia. Decarso detto periodo di comporta il dipendente pud essere licentiato per
Biusta cawsa,

Art. 13 - Mutamento mansionl

Nel corso del rapporto di lavoro le mansioni assegnate al lavoratore possong mutare per cause eccezlonali
begate all'attivita lavorativa, e, precisamente [l lavoratore pud essere adibito solo @ mansion equivalent
alle ultime effettivamente svolte o superior. L'assegnazione 2 mansiani superion per un periodo massim
di tre mesi comporta per Il dipendente |l diritto 3 ricevere soltanto il trattamenta economico
carrispondente,

Ticolo IV
DISCIPLINA DELLE TIPOLOGIE COMTRATTUALL
Art. 14 - Telelavoro

3l definisce telelavora Iattivich lavorativa svoltz a distanza dal dipendente senza che, per Pespletamento
della medesima, sia necessaria la sua presenza fisica allintermeo dei locali del datare, Il lavoratare Earantises
la prestazione attraverso l'ausilio di una rete di comunicazione fra il luogo in cul egli opera e la sede
dellimpresa.

Mon rientra nella disciplina del telelavora lo svolgimento di mansioni che richiedono, per il lora normale
svoigimente, la presenza del lavaratere fuori dai locall aziendali, quali ad esampded autisti, operatori di
vendita, oparal ece,

Il telelavoro put essere richiesta sla dal lavoratare sla dal datore di lavoro per tutte quefle mansioni che
non richiedans B contatto con il pubbico o attivita di controllo sul lavora di altri dipendenti o "accesso a
materiali /o informazioni che per natura o per logistica non possena essere posti fuor dai locali stessi,

La concessione del telelavoro cosl come I'accettazione delle modalits non passono in alcun modo essere
pretese né Lantomeno possono costituire motivo legittimo per l'interruzione del rapparta di lavora il rifiuto

da parte dal lavoratore a prestarle, Cid in quanto il telelavoro I.la attere volontario sia per la parte
i

dator ialg che per il lavoratore dipendente.
FLADEL-5.F,
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Le eventuali dotazioni strumentali necessarie allo svolgimento dell’attivith lvorativa dovranno essere dal
datore che ne conservera la proprieta.

G oneri derivanti dal'uso delle stesse, come ad esermplo | consumi telefanici ofo elettrici, saranno oppetto
di specifici accordi scritti da raggiungarsi al momento della concessione del telelavara, L'orario di lavoro del
dipendente a distanza dovra essere lo stesso previsto dal contratto,

Viceversa ["oraric di inizio & la pavsa di metd gorsata potranng assere oppetto di specifico accordo tra
datore e lavaratore.

L'accorda tra (| datore ed il Bworatone interessato o svolgere | propri compiti con la maodalité di telelavara
dowra preveders anche fa durata che potrd essere o 8 bempo determinato o a tempo indeterminato. Nel
caso di accordo a tempo indeterminate ciascuna delle due parti potrd, con preaveiso di 60 giorni, richiedere
la disdetta dell’accordo ed il ritorno allo svolgimento pressa Pazienda dell’attivita lsvorativa,

Il kavoratore doved riasciare al datore, prima dell'inizio della prestazione con modalitd di telelavoro, una
dichlarazione in cul lo stesso comunles di essere a conoscenza delle prescrizioni di sicurezza ed igiens
connessa con lo swolgimento del lavoro e con gl strument] che doved wtilizzare.

In caso di Infortunio || Bvoratore, @ sensi della normativa contrattuale sugli infortuni, dovrd dame, salvo
comprovatl impedimentl, immediata comunicazione al datore fornendo una dettagliata relazione sulle
micclalitd che hanmo portata allincidents stessa,

Nel caso in cui il lavoratore avesse domicilio in un cormune diverso da guello del datore, il giormo di festivita
connesso con la solennita del Santo Patrona restera sempre quello del comune ove opera il datore,

Il telelavoratore fa quindl parte dell'stganizzazione della struttura datoriabe, anche se il luopa di
svolgimento della prestazione é al'esterno della stessy,

Il tebelavoratore dipendente ha gl stessi diritti dai lavoratori dipendenti comparabill che svolgono I'attivits
nei kocali del datore e sono assoggettati al potere direttivo, organizzativo e di contrallo del medesimo,

Il centra di telelavoro o la singola postazione a casa non conflgurano una unith produttiva autonoma del
datore.

Il datore, nelle svolgimenta dell’attivind lavorativa del dipendente, doved garantire la sicurezza sul luopo di
lavoro del lavoratore dipendente in ottemperanza alle vigenti norme in materia.

Ognl questione in materia di strumenti di lavoro e di responsabilitd doved essere definita con la
conbrattazione aziendale prima dell'inizio del contratto di Telelavora.

Il datore & tenuto a fornire al telelavoratare | supporti tecnicl ed & responsablle della tutela della salute o
della sicurezza professionale del telelavoratore oltre che alle direttive particolari recepite dalla legislazione
nagionale in quanto applicabili e a quelle previste nel presente contratta.
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Art, 15 - Contratto a termine

Il Contratto a tempo determinato, ha Uobbligo della forma scritta, ed & stato riformato con if Decreto-legge
12 luglio 2008, n, 87, recante "Msposizioni urgenti per la dignith del lvoratos e delle imprese”, comeertita,
con modificazioni, dalla legre 9 agosto 2018, n. 96. Articoli 1 e 2, nel caso di-durata superiore a8 12 mesi
diventa obbligatora I'indicazione della causale, cvvera della motlvazione alla base del rapparto di lavoro a
tarminge,

Per | rapporti inferion o pari & 12 mesi B stipula di tale contratto pud essers stipulato in forma libera, senza
abbllgo di causale,

Ouabora Fazlenda ha | requisitl per accedere a beneficl flscall e contributivl, vi @ sempre Fabbligo di inserire
la causale anche nel contratti inferiori o pari a 13 mesl,

La durata del Contratba a tempo determinato & di 24 mesi e nel caloobo del nuovo [imite sard necessario
prendere 3 riferimenta | rapportl stipulati tra lo stesso datore 4l lavora e 1o stesso lavoratore anche per
effetta dl successione of contratti, di perlodi di missione in somministrazione a tempo determinata,
conclusi per lo svalgimento di mansiond di parl livello e categaria legale, Indipendentemente dal periodi di
interruziomne,

Le causali previste per i contratti a tempo determinato song le seguenti:

- esigenze temporanee e oggettive, estranse allardinaria attivits;

- esigenze di sostituzione di altri lavoratori;

- eglgenze connesse a incrementi ternporanai, significativi e non programmabili, dell’attivita ordinaria.

Lin contratto a tempo determinato pud essere prorogata liberamente entro | 12 mesi di durata massima
roventee In caso dl rinpovo & sempre richiesta Mindicazione della causale, sl precisa che debbang rimanere
fnwariate le raglonl che avevano glustifleato Inlzialmente Fassundone a termine,

Pertanto, non & possibile prorogare un contratbo a tempo determinato modificandonea la motivazione, in
quanbo cid darebbe leoge ad un nueove coatralto a termine, In tal caso quindi 5 parla di doeoeo G
contralioa tarmine, anche quealora o avwenga senza soluaione di continulth con | precedente rappaorta.

| lavaratori con conftratto a tempo determinato saranno formatl in modo sulficlente ed adeguato in materla
di sicurezza e di selute, con parbicolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansiani,

Gli accordi aziendali riguardanti il premio di risultato stabiliscono modafita e criteri per la determinazione e
correspansione di tale premio; in assenza di disciplina contrattuale aziendale il premio di rsultate sard
riconasciuto ai laveratori a tempo deéterminato in forza alla data di erogagione ovwero di comunicazione del
rlaultatl In proparzions diretta 2l perlodo di servizio complessivamente prestato nell’anno di riferimento del
premia stesso, ancorchéd inwirtd di pio contratti a termine.

Le imprese informana i lavarator] operanti a tempo determinato nonche la RS, dei posti vacanti 8 tempo
indeterminate che sl rendessero disponiblll nellfamblto delfundid produttiva df appartenenza. Tall
informazioni possona essere fornite anche mediante affisslone in lwogo accessihile a tutki | lavorator,

pag. 18




Cewitratio CollElte Macionake 41 Lavang “Smbore Agricoltusa, Flonowivaismo, Flonoolbura, Forestale & Marrtenzione Glaedinl®

Lassunzione di lavoratori a termine per la sostituziene di favoraton in congeda di maternita, paternita o
parentale pud essere anticipata fino a due mesi prima dell'inizle del congedo, secondo quanto previsto
dallfart, 4, secondo comma, D.Lgs, 20 marso 2001, n. 151,

Mel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di seccessiva assunzione a tempo indeterminato di
lavaratore gld implegato a termine si terrd conto complessivamente di tuttl | periodi di lavoro effettuati dal
lavoratore presso il medesimo datore i lavoro, per lo svolgimento di mansioni equivalenti, ai fini
dallapplicazione delle discipling di cul agl avmenti periodici di anzianitd e alls mobilith professionale,
purché non interrattl da periodi di non lavoro superiori a 12 mesi; a questi soli tini i considera anche
I"attivits lavorativa svalta in somministrazione di lavoro.

A sensi e per pli effetti dell'art. 21, 2° comima, DLgs. n. 81/2015, oltre alle attivita stagionali definite dal
O 7 ottobre 1963, n, 1525 e successive modifiche e integrazioni, le parti concordana che sono attivitd
stagionali be attivith caralterizzate dalla necessita ricorrente di intensificazione dell'atthita [avorativa in
determinati @ Amitatl periadi del'anno,

Lindividuazione della stagionalithd cosl definlta nonché la determinazione dei periodi di intensificazione
dell'attivita produttiva, che non possono in ogni caso superare complessivemente | 6 mesl nellarco
dell'anno solare, saranno concordate dalia Direzione aziendale con la Rappresentanea sindacale unitarla
d'intesa con |2 strutture terrboriall delle Organizzazionl sindacali stipulanti.

Il lavoratore che, nellesecuzione di uno o pill contrattl 8 termine presso la stessa azienda, abbia prestato
attivita lavorativa per un pericdo superiore a 6 mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo
indaterminato effettuate dal datore di lavoro entro i 12 mesi successivi alla scadenza del contratio a
termine con riferirmenta alle mansionl gid espletate in esecuzione dei rapporti a termine,

Il lavoratore assunto a termine per lo svolgimento di attivith staglonale come sopra definita, ha diritto di
precedenza rispetto a nuove assunzioni a tefmine da parte dello stasso datore di lavoro per le medesime
atthita.

il diritto di precedenza di cui ai due commi precedenti pud essere esercitato a condizione che |l lavoratore
manifest in forma scritta al datore di lavoro la propria volonta in tal senso enbro rispettivamente sei mesi e
tre mesl dalla data di cessazione del rapporto di lavoro stesso e st estingue entro un anno dalla data di
cossazione del rapporto di kavora,

Mel caso di una concomitanza di pid aspiranti che abbiano maturato | requisitl e manifestato nei tenmini
previsti ka volontd di avvalersi del diritto di precedenza, sard data prioritd ai lavoratord che abbiano
curmulate 1| maggior periodo di lavore a termine; in caso di paritd si fard riferimento alla maggiore eta
anagrafica.

0 norma, semestralmente, |a Direzione fornisce alla Rappresentanza sindacale wnitarla e alle strutture
territortall delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente contratto tramite PAssociazione territoriale di
competenza, | dati sulle dimensioni quantitative & | motivi del ricorso ai contratti a termine anche con
spedfico riferimento alle esigenze stagionak, la durata del contratti medesimi nonché la qualifica dei
lavoratori interessati,
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Congedo matrimoniale

Alloperalo assunto con contratto a tempo determinate il permesso straordinario per congeda
matrimoniale & corrisposto proporzionalmente alia durata del contratto stesso e preclsamente:

- di 5 giorni nel caso in cuil Il contratto preveda da 51 a 100 giornate lavorative;

- di 10 giornd nel caso in cul il contratto preveda dalle 101 alle 150 giornate lavarative:

- di 15 giorni nel case in cui il contratto abbla una durata superiore alle 150 glornate lavarative,
Trattamenta di fine rapporto

Agli operai & tempo determinato compete il TRR per il lavora ordinario svolto, nella misura dell'8,63% da
calcolare sul minima, contingenza, EDR e salario integrativo. Le maggiorazioni per lo are di stracrdinario
sona computate nel calcolo del TFR nel case in oul il ricorsa al lavars straordinario abbia carattere di
costanza ¢ continuita, Il terzo elementa non & utile ai fini del calcolo del TER.

Art, 16 - Terzo elemento

Per gli operal agricoll e florovivaisti con rapporto di lavoro a tempo determinato & prevista b
corresponsione di un terzo elemento commisurato percentualmente al corrispettivo dei seguenti istitutl
riconesciuti agli operai a tempo Indeterminato e caloolato sw 312 glorai laverativi:

- festivitd nazlonali e infrasettimanali 5,45%
- ferie 8,33%
- 13a mensiith 8,33%

Le percentuali indicate sono caleolate su paga base, indennita di contingenza, EDR ¢ salario integrativa,

Art. 17 - Lavoro parziale o Part-Time

Il contratto di lavoro a tempo parzisle comporta una forma di eccupazione flessibile, in ol 5l ha una
riduzione /o rimodulazione del'orario di lavoro a tempa pleno previsto dal presente COML

Il rapporto a tempo parriale & considerato mezzo Idoneo ad agevolare incontro tra domanda ed offerta di
lavoro ed ha la funzione di consentire la flessibiftd della forza lavero in rapporto -al flussl di attivith
nellfambito della giomata, della settimana o dell'anno e nel contempa ena risposta valida ad esiganze -
individuali dei lavoratori.

Il rapparto di lavoro part-time pud essere di tipo:

- orizzontale: ad orario di lavora glornaliers ddotia:
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-wvarticale: attivith svalta a tempo pleno, ma per periodi predeterminati;
- st

Il contratio a tempa parzlale deve essere stipulato in forma scritta e, al fini del patto di prova valgono |
periodi previsti per gh eguali ivelli a tempo pieno previst dal presente CONL. Nel contratto individuale deve
essore indicata la, collocazione oraria della prestaztane riferita al giormo, alla settimans € al mese, Possana
altres] essere previste clausole flessibili o elastiche.

Mel contratto @ tempo parziale di tipo orizzontale, anche a tempo determinata, il datore ha facolta di
richiedere al dipendente lo swalgimento di prestazleni supplementari (lavoro reso altre l'orario concordato
nel contratta individuzle) nei limiti dell'orario a lempo piena.

Il lavoro supplementare pud essere richiesto anche per | lavoratori dipendent] con contratto a tempo
parziale di tipo verticale o misto, fermo restanda il limite previsto dalla contrattazione collettiva per il
tempa pleno,

Le prestazioni di lavore supplementare cosl come regolamentate dal presente contratto €, ciog nel limiti
dell'orario di lavora settimanale dei dipendenti a tempe piena, non richiedono il consenso del lavoratore
dipendanta a tempo parziale,

Tuttavia [feventuale rifiuto del lavoratore dipendente ad effettuare prastazioni di lavoro supplefnentare
nan é causa di licenziamenta.

La magglorazione retributiva & quedla prevista dal presente contratto.

Med rapporto di lavoro a tempo parziale verticale e misto, anche a tempo & consentito lo svolgimento di
prestazioni lavorative straordinarie,

La maggieratione retributiva per le prestazioni straordinarie & quella prevista nel presente contratto.

£ possibile per necessith lavarative, modificare la collocazione temporanea per ogni forma di contratto a
tempo parziake (clausola flessibile).

Le suddette necessita vanno flustrate alla rappresentanza sindacale, ove esistente, con preavvisa di almeno
due glarnl.

E possibile, anche, Incrementare |a prestazione lavorativa (clausola elastica) solo nel rapporti di lavore a
tempo parzisle di tipo verticale o misto e tale incremento pud essere eventuale e fimitato nel tempe @ va
richiesto solo per casi di necessith del datore riconosciuti dalla rappresentanza sindacale aziendale, ove
gsistente,

Sono mille le cause elastiche stabilite unilateralmentes dal datare @ lavor,

Con Faccordo tra ke parti il rapporta pud trasformarsi da bempo pleno a tempo parziale o viceversa, in
attemperanza all'art. 5, 11l comima, del D.lgs. n. 612000,
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Con la contrattazione collettiva di Il livella patranno essere definite le condizioni e ke modalita in relazione
alle quali la cooperativa pué modificare 1a collocazione temporale della prestazione nonché le candizionl
alle quali 1| datore pud variare in aumento la durata della prestazione ed i relativi limith massimi.

Part time temporaneo

La concreta applicaziong ¢ definizione delle modalita di svolgimente del part time temporanes sono
demandate alla contrattazlone aziendale. Il part time temporanes & motivato dall'esigenza di rendere
meno gravosa la riscluzione di problemi efo emergenze personali o famifiari comungue temporanal, del
dipendente, Al fine del riconoscimento del part time temparanea & necessario:

a) che sia intervenuta fa riduzione dell'orario e del carico di lavoro del dipendente conseguente ad una
specifica richiesta scritta con raccomandata A/R del medesimo tesa in tal senso;

b} che alla richiesta segua Il consense scritto @ notificato con raccomandata AR da parte delFimpresa entra
60 gg. dal ricevimento della medesima istanza:

¢} che i periodi di durata del part time temporanee non stano inferiori ai due mesi @ superior ai 24 mes|
anche a seguito di cumula,

Resta inteso che al termine del periodo di lavoro parziale temporanee orlginaria con ke iniziali modality
tempaorall.

Art. 18 - Lavoro Intermittente o a chiamata

Il centratto di lavoro Intermittente (o a chiamata), cosi come intradotto dal Dulgs. m, 276/2003 s.m.l., & il
cantratto mediante § quale un lavaratere s pone o disposizione di un datare per lo svalgimento di una
prestazione di lavoro "su chiamata”. Il contratto di lavoro a chiamata puts essere concluso qualora s
presentl la necessita di utilizzare un laveratore per attivith predeterminate che, di solito, prevedana
prestaziond a carattere discontinun o di mera attesa requisith che non operane [addove il contratio sla
stipulato con laveratori di eta inferiore a 25 anni o superlore a 45 anche se gia pensianati.

E inaltre ammesso il ricorso al lavoro intermittente durante i fine settimana, le ferie estive e le vacanze
pasquall e natalizie,

Il cantratto pud essere concluso anche con lavorator gid occupatl, anche a tempo piena, purché siano
rispettati i limiti imposti dal 0.lgs, 66/03 in merito al riposo settimanale abbligatorio.

Uno stesso lavoratore pud concludere pill contratti, purché gli impegni assunti contrattualmenta nan siano
tra loro compatibill,

Divletl
Mon 51 pud ricorrere al lavoro a chiamata nel seguenti casi;

- quatora Il datore di lavaro non abbla effettuato la valutazione del rischi;
: G
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= al fine di sostituire lavorataori in sciopero;
- nel caso in cui il datore abbla proceduto a licenziamenti collettivi nel sel mesk precedenti 'assunzione;

- quando sk In corso una sospensione del rapporti o una ridugone dellorarlo & lavara con diritto al
trattamenta di inlegrazione salariale (es. cassa ntegrazione guadagnl].

Contenuita

Ilcontratto di lavoro a chiamata deve riportare le seguenti indicazionk:

- le esigense che giustilicano il ricorso al lavoro a chiamata;

- |a durata a tempo determinato o indeterminato del contratta;

- l'indicazione dei tempi e delle modalita con cul il datore pud richiedere la prestasione;
- | temnpi e le modalita di corresponsione della retribuzione;

- le eventuali misure di sicurezza specifiche per l'attivith dedotia in contratio,
Trattamento economico, normativo e previdenziale

Al lavoratore “intermittente” deve essere garantito, a paritd di mansiond svolte, il medesime trattamento
normative, economico e previdenziale ricorosciuto al colleghi di pard livelle, 1 trattamento deve
owiamente essere ridotto in proporzione al minore impiege del lavoratore. Sono proporzicnatamente
ridotti anche i trattamenti per malattia, infortunio, maternita & congedi parentali. Spettano imvece per
intero al lavoratore intermittente sia I'assegno per il nucleo familiare che l'indennita di disoccupazions per i
pariodi non lavorati.

Indennith di disponikdlits

Qualora il lavoratore si impepni a garantire. la prestazione in caso di chiamata, il datore & tenulo a
corrispondergh mensibmante una indennita & dispenibilit,- In questi casi, il contratto deve altresi precisare
sia i termine di preswiso per la chiamata sia Pimporto e le madalith di pagamento dell'indennitd di
dispanibilits,

L'importo minimo dell'indennitd non pudé essere inferiore al 20% della retribuzione mensile, 5u tale importo
sl calcolano anche | contributi previdenzizli

Il lavoratore che, per malattia o altra causa, si trovi nellimpossibilita di rispondere alla chiamata deve
Informare tempestivamente il datore di lavore,

Sed stata assicurata ks disponiblith afla chlamata, Il lavoratore non pad riflutare df fornire @ prestazions
senza fondato motivo, pena Iz perdita dell'indennita e il risarcimento del danno eventualmente arrecato al

datare,
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Art. 19 - Imprese a carattere stagionale

Le Parti precisano che per attivita a carattere stagionale debbano intendersi quel rapportl dl Evoro
ricanduscibili ad attivita produttive concentrate In determinati periodi deli'anno laddove la domanda risulta
maggiore per motivi | "ciclici” dovati, ad es., a variazioni climatiche caldo-freddo e viceversa o per
ricorrenge periodiche comunigue temparalmente circoscritte quallf ad es,, festivith, campagne pubblicitarie,
BCL.

A fronte del disposto ex arl. 5, co. 4-ter del DJgs, n, 368/2001 e suce, mod, ex begge n. 247/2007, le Parti
concordano sulla non rlconducibilitd della discipling sulla successione del contrattl & tempo determinata
cosi come stabifita dall'art. 5, co. 4-bis, del D.gs. n. 368/2001 che pertanto non trova, limitatamente alla
prasente fattispedcie, applicazions,

5i consideranc a carattere stagionale quelle imprese che, nell'anno solare, abbiano un periodo di inattivita
non inferiore a 70 giornl continuativi o 120 non continuativi. Tutti | dipandenti possone essere assunti 3
contratto a tempa determinato. Le eventuall prestazioni lsvorative straordingrie eccedenti il normale orario
di lavoro settimanale potranno dare lwogo, per | lavoratori a tempo determinato delle azlende a carattere
staglonale, anziché al traltamento economico maggiorato, al godimenta di ripos compensativi di par
durata alla scadenza del contratta a terming, che in tal caso deve Intendersi automaticamente prorogato, |
congedi di conguaglio nonché | permessi non goduti concorrono, insieme ai riposi compensativi del lavoro
straordinario, alla proroga del contratto a termine. Conseguentemente B calcolo del ratei di ferie e
tredicesima mensilita terra conte dell'intera diversa durata del rapporto e la eventuals frazione dl mese
dara luoge alla liquidazione di tanti ventiselesimi di un dodicesimo della gratifica per tredicesima mensilith
e ferie suddette per quante sono le giornate rsultanti. E comungue escluso da tale criterio e computa ||
trattamento di fine rapporto. Il levoratore dipendente che non Intenda avwvalersi di quanto previsto dal
presente articolo & tenuto a darne comunicaziona seritta all'atte dell*assunzisne.

Airt. 20 - Apprendlstato

Le Parti ritengono che [istituto dellapprendistato costituisce un valido strumento di promozione
delfoccupazione giovanile che, attraverso un congruo periodo di tirocinio, tende al conseguimento delle
capacita lavorative necestarie al passaggio dal sistema scolastico a quello lavorative anche in
considerazione delle mutevoli richieste di un mercato del lavaro sempre pid esigente e dove | processi di
trasformazione e informatizzazione richiedono un costante agglornamento per soddisfare le variegate
richieste. Nello svolgimento del rapporto Il datore si impegna ad impartire o a far impartire I'nsegnamento
nocessario perché passa conseguire la capacith tecnica per diventare lavoratore qualificato, utilizzandone
Fopera nellimpresa medesima.

Detta funzione formativa unitamente a quella di scambio tra prestazions lavorativa e retribuzlone sono alla
hase della "causa mista™ del rapporto. Questo rapporto & fandato su due distinti elementi:

- un ardinario rapporta of lvara subordinabo:

- un periodo di tirocinio farmativa,
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La scadenza temnporale del rapporto di apprendistato & determinata in base al periada & addestramento
professionala di cui necessita il prestatore. Detta scadenza non determina pertanto automaticamente o
scioglimento del rapporto ma costitulsee solamente [ momento in cui pub essere esercitata la facolta di
FECEs50.

Tipalogie

Fatte salve le disposizion vigenti in materia di diritto-dovere di istruzione e di formazione, il contratio di
apprendistato pud swilupparsi In tre differenti tipologie:

a) apprendistato per l'aspletamento del dislito-dovere di istruzions e formazione {da 16 a 18 anni};

) apprendistato  professionalizzante per il conseguimento i wna  gqualificazione  attraverso una
fualificazione attraverso una formazione sul lavoro e wn apprendimento tecnico-professionale (da 18 a 29
annl];

¢} apprendistato per ['acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione (da 1B a 29 annl con
durata masshna fissata in sei anni).

Le Parti identificane i Profila Farmative come 'insieme degli obiettivi formativi @ standard minimi di
caompetenza da consegulre nel corso del contratto attraverso il percorso formative esterno ed interno
all'impresa, formale e non formale sul leogo di lavoro.

Per quanto non espressamenta stabilito nel presente CONL si apolicano le norme vigenti in materia.
Durata formaziana

Mell'ambita del monte ore di farmazione interna o esterna all'azlenda, parl a 100 ore par anno, saranna
eragate, il primo annao, 40 are di formazione dedicate alle tematiche trasversali, che saranno pari a 20 ore
per il secondo anno e successivi. Le ore rosidue, saranno dedicate alla formazione professionalizzante. 5i
precisa che le attivith formative a carattere trasversale hanno contenuti formativi omogenel per tutti gh
apprendisti mentre gquelle @ carattere professionalizzante hanno contenuti specifici in relazione alla
gualificazione proflessionala da consegudre,

Computo anzianita

&l lavoratore che venga mantenuta In semvizio, il periodo di apprendistato verrd computato nell'anzianita di
servizio.

Requisiti per il riconascimento della capacith formativa interna

Affinché al datore venga riconosciuta la capacith formativa Interna & necessario che questi possieda
determinati requisiti guali, ad es., Mutilizzs i docentl, anche propri dipendenti o tecnici estemni, con tre anni
di esperienza professionale nelle medesime attvith qualificanti che abbiano conseguito il diploma di scuola
media superiore & che slano Idonel a trasmettere conoscenze e competenze. La docenza potrd essere
svalta anche dal datorl che abblano maturato almeno & anni di esperienza a riguardo. L'attivitd formativa
dovrd swolgersi preferibilmente nei locali defl'Ente o in locali diversi da guelll utilizzatl per I'attivita
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dimpresa ma comunague in regola con le vigenti norme poste a tutela della salute ¢ della sicurezza sui
leoghi di lavoro.

Dovra essere garantita altresi la presenza di tutor agiendali con adeguate conascenze @ formazione,

L'apprendimenta dovrd nguardare anche nozioni di salute e sicurezza sul luoghi di lavoro, Informatica di
base, discipling della tutela della risevalezes dei dati personali,

Disciplina del rapporto-Assunzions

Il contratto di apprendistato dovra essere redalto rispettando i seguenti requlsit:

- forma soritta;

- la prestazione lavorativa a cui il lavoratore verrd adibito:

- la quatifica professionale alla quale tende ¢ che potra essere conseguita al termine dal rapporto;
- il piano formative individuale allegato alla lettera di assunsione;

- il periodo di prova;

- il livello di ingquadramente ¢ ingresse, la progressione e la categoria di destinazione:

- la durata del periodo di apprendistata;

- il percorso di formazione delapprendista nonché |a ripartizione di impegna tra formazione c.d. "aziendala
o extra aziendala";

- I plana formativa individuale allegata alla lettars @ assunsiona.

W livella di inquadramento di Ingresso del lavoratore non potra essere inferiore a pitl di due livell rispetto a
quelia di destinazione.

Periodo di prova

Durante |l periodo di prova ciascuna delle partl contraenti potrd recedere dal contratto senza l'obbligo di
preavvlse o della relativa indennitd sostitutiva e saranno retribuite le ore o glomate di effettivaments
prestate, Nel caso in cul il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di Infortunio
I'apprendista ard ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora sia in Compiuto Il periodo di
prova, lassunziene dell'apprendista diviene definitha. La durata del periodo di prova 2 uguale a quella
prevista per il lavoratore spedializzato o comungue uguale a quello previsto per il lavoratare inquadrato al
medesima livello iniziale di assunzione, Durante || periodo di prova & reciproco [l didtto di risolvere il
FAPPOrto Senza preaviso,

Il piano formativo

I piano formativo sard seguite da un piano individuale di dettaglio elaborate con l'ausilie del tuter nel quale
le parti mdlchﬁranm CON maggiore precisione il percorso formativo dell’ aq: prdista.
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Il Plano Formathvo Individuale potrd essere modificato in corso di rapporto di lavoro su concorde
valutazione dell'apprendista, dell'Ente e dal tutar.,

Il piano formative individuale deve contenere:
a} l percorso, le competenze possedute e quelle da acquisire;

bl lindicadione del tutor la cul presenza & necessaria la presenza di un tutor guale responsabile del
percorso formativo per 'attivazione del contratio.

Percentuale df confierma

| datori qualora vogliano ricorrere ulteriormente allistituto di cul trattasl dovranno assumere aparendist]
nella misura di almeno § 70% dei lavaratord | cul contratto di apprendistato sk venuto a scaders el
diciotto mesi precedenti. Nel compauto non rientrano | lavorator] dimissionari, lcenziatl per ghusta causa, |
lavorator che, al termine del rapporte di apprendistato, abbiano rifiutato la proposta di rimanere in
servizlo con rapparte di levoro a tempo indeterminabo e i rapporti di lavoro risolti nel corso o al termine del
perioda di prova e se nel periods indicato sia venuto a scadere un solo contratto di apprendistato.

Riconoscimento precedenti periodi di apprendistato

Il pertoda di apprendistato effettuato presso altri datori sard computato presso il nuovo, ai find del
completamento del perindo prescritto dal presente contratto, purché 'addestramenta si riferisca alle
stesse attivitd e non sia intercorsa, tra un periodo e Paltro, una Interruzicne supariare ad un anno. Le partl
concordano sufla possibilitd & comulare, nel rispetta del Bmite massimo ol durata, | perdodi d
apprendistato svolti neli'ambito del diritto-dovere di [struzione e formazione con quell dell'apprendistato
professionalizzante.

Per consentire I'effettivo esercizio del diritto di cumulo del pericdi di apprendistato, cascan datore di
lavaora & tenuto, in caso di rsoluzione anticipata del rapporto, a registrare la farmazione svalta ned libretto
individuale del lavoratore. I} ibretto individuale o, in alternativa, la Dichlarazione del percorsa Formative,
deve essere prosentato dal lavoratore all'atto dell’assunzlons, per atteners Il riconoscimento del comuio
dei periodi di apprendistato precedentemente prestati e delle ore di formazione svolte presso altre
cooperative riferiti alla stesss guabifica professionale,

Obblight del datore di lavoro
il datare ha obbigo di:

- impartire o far impartire all'apprendista lnsegnamento necessario perché possa conseguire la qualifica
per la guale & stato assunto e garantine un'attenta vigilanza sul corretto svelgimento del rapporto;

- mccordare all'apprendista, senza alcena trattenuta subla retribuzione, | permessi occorrentl per la
frequenza obbligatorla dei corsi di insegnamento formativo nonché per il corseguimento di ol di studio a
valore legale;

- Informare periodicamente, & comungue ad intarvalli non superior & sel mesi, Mapprendista dei risultati
dell'addestramentao;
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- mon sotboporre 'apprendista a lavari superior alke sue forze fisiche o che non siano attinentl alla
lavorazione o al mestiere per il quale & stato assunto;

- non sottoporre Fapprendista a lavorazioni retribuite a cottimo né in genere a quelle a incentivo;

- attestare al termine del periodo di addestramento le competenze professionali acquisite dell'apprendista
dandone comunicazeone alla stroltura teritoriale pubblica compelente e consegnandone Lipia al
lavoratore.

Doverl dell'apprendista
L'apprendista ha 'obbligo di:

- seguire be istruzioni del datore di lavore e del tuter della sua formazione professionale ¢ sepuire con
imnpegno gl insegnament] impartit;

- frequentare con assiduitd o diligenza | corsi obbligaton insegnamenta per lo svalgimento defla formazione
formale;

= psservane be norme disciplinari generali previste dal oML
Trattamento normativo

Lapprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, allo stesso trattamento normativo previsto dal
presente contratto per i lavorator della qualifica per la quale egli cample i tiracinéo.

lMalattia e infortunio

L'apprendista In malattia ha diritto ad un'indennitd pari al 50% della retribuzione di fatto soko in caso di
ricovera aspedaliera e per tutta ki durata delle stesso. In caso di infortunio sul lavore Fapprendista ha
diritto alla retribuzione per intera defla giornata dell'infortunio e al 50% defla retribuzione di fatto per tutto
il perindo riconosciuto dall’ INAIL

Art, 21 - Campo d'azione

Tutte le ariende di tutti i settor possono attivare contratli di apprendistato con la possibilitd di beneficlare
di sgravi contributivi & previdenziali agevolando V'ingresso nel mondo del lavoro dei giovani e favorenda |a
loro gqualificazione profassionale.

Tutli i soggetti che rientrano nelle fasce di eth previste dalla normativa vigante possono essere assunti con
contratio di apprendistato che nellz sua farma mista prevede I"alternanza fra momento lavorativo seguito
da tuter o da persanale specializzato in affiancamento sul lavoro e [l momentoe formative, rappresentando
une strumento di crescita professionale, di arrcchimento :ultu:efl-e, un merzo per oltenere il
rconoscimento della qualifica professionale.

Condizione mecessaria & leffettive assolvimento di tutti g obblighl connessi alla formazione dagli

apprendistl: a tutela del rispetto dell'obbligo formativo che [l contratte di apprendistato fa sorgere In capo

al datore di lavoro si prevede che in caso di inadempimento alfobbligo formative che sia imputabile

asclusivamente al datore dl lavoro e tale da impedire # raggiungiments della qualifica da parte
5F.
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dell'apprendista, il datore & tenuto a versare, a titolo sanzionatorio, la differenza tra la contribuzione
varsata e quella dovuta con riterimanta al fivelli di inquadramento contrattuale supariore che sarebbe stato
raggiunto dal lavoratore al termine del periodo di apprendistato, maggiorata del cento per cento,

Art. 22 - classificazione dell’apprendista

L'apprendistabo ¢ un conlralio a “causa mista” In quante sccanta al normale rapparto di lavoca & prevista
'obbliga per le ariende di garantire agll apprendisti la formazione necessaria per acquisire competenze
professionali adeguate al rualo e alle mansiond per cul sono stati assunti.

Art. 23 - Tuitor aziendale

Il tukor & il soggetto che supporta apprendista nell'intero parcorso di formazione identificato nel piano
formativo individuale che lo stesso tutor contribuisce a definire. La formazione sara realizzata mediante la
presenza di un tubor in possesso delle competenze e delle Tunsiond previste dal 0.6, 28 febbralo 2000 &
dalle eventuali discipline regionall, I tutor contribuisce alla definlzione del Plano Formative Indlviduale, e
attesta, anche i find dell®art, 53, comma 3, del DJgs. 276,/2003, il parcorsa farmativo compilando Ba scheda
di rilevazione dell'attivity farmativa, che sara firmata anche dall'apprendista per presa visione.

I tutor sepue ed ndirizza il percorso formative compilando b scheda di rilevazione dell’attivita formativa,
allegata al presente contratto. Tale scheda sard firmata anche dall'apprendista per presa visions,

Il tutor deve essere deslgnata dall'impresa al momenta dell’assunzione e comungue non olire 30 giornl
dewve essere inviata comunicazione contenenta i dati al Cantro Impiego di riferimento.

DICHIARAZIONE VERBALE

A tal fine le parti, condividendo la necessitd di armonizzare la disciplina legale e la disciplina contrattuale
anche in ralazione alla fase formativa, concordano di identificare Mattivazione di interventi conglunti per
affromtare | problemi della formazione, come uno degl obiettivi prioritar da perseguire per fornire una
risposta adeguata alle esigenze delle aziende dei setbtorl rappresentati e finalizzata alfacoulsizione di
professionalita conformi da parte degli apprendiski.

Le Partl sl impegnano a promucvers infese con le Regioni e le Province & Comuni anche a livello territoriale
per le parti che la legge ad essi demanda, con interventi personalizzati e fare promuovere bandi reglonall o
provinciali che fanno accedere ai woucher consistente proprio nel fatto che wviene rlconosciuto
all'apprendista il diritto sopgettive alla formazione esclusivamente In base alle proprie necessitd e
assepnano all'EBLNALL un reoko primasia per | monitoragglo delle atthita formative.

Art. 24 - Morma transitoria

Agll apprendisti assuntl precedentemente alla data di entrata in wigore del presente contratto
continueranng ad applicars le disposizioni di cul alle normative vigenti.
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Art. 25 - Proporzione numerica, durata convenzionale & trattamento sconamicao

Le parti convengono che || numero di apprendisti che 'imprenditore ha facoltd di occupare nella propria
agienda non pud superare || 100 per cento dei lavorator specializzatl e qualificati in servizio presso
Fazienda stessa.

Il datore che non ha alle proprie dippndenze lavoratori gualificati o specializzati, o ne ha meno di 3, pué
assumere apprendisti in numero non superiore a 3.

Apprendistate professionalizzante

Durata convenzionale e trattamento econamieo

Destinazions l —L
Durata massima |l periodo [retribuzione | periodo retribuzione
finale
fLivello M 16 mesl 24 mesi Livello iy 12 mesi Livella i
Live|io 1V 36 s 24 mesl Livello W 12 miesi ILivella I
Livella v 24 mes| 18 mesi Livedlo W1 5 mas| Livellow

Alta fine del'apprendistato 1l lvello di inquadramento sard quells corrlspondente alla qualifica
eventualmente conseguita,

E vietato stabilire il compenso dell'apprendista seconda tariffe di cottimo.

i contratto di apprendistato professionalizzante cosi come istituito dal D.gs 276/2003 (c.d. Legge Biagi) per
il conseguimento di una qualificazione attraversa una formazione sul lavoro e un apprendimenta tecnico-
professionale prevede 'assunzione attraverso una formagione sul lavore e la acquisizione di competenze di
hase, trasversall e tecnlco-professionali, | soggetti di etd compresa tra | diciotte anni e | ventinove anni e
364 giarni (ossia chi non abbia ancora compiuto 30 anmi).

I rapporto di lavoro pud durare fing ai 6 annd 3 seconda del settore e della qualifica di inquadramento,

Le Parti precizana che Mapprendistato professionalizzanta & ammesso per Wite le gualifiche e mansioni
comprese nel terzo, gquarte e guinto livello della classificazione del personale, con esclusione di evertual
figure con compiti di direzione.

| contenuti @ le competenze tecnibo-professionali da conseguire mediente esperlenza Ji lavore dovranno
essere definiti sulla base dei seguent] obiettivi e profili formativi:

-conoscere | sendzl offert agli associati;
-conoscers e basl tecniche della professionalita e dei metodi di lavora.
Le parti, di concerto, individuano & definiscona | profili dell'apprendistato e le relative uniti formative:
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Addetto Area produzione

- Gestire atbivita agrarie e zootecniche;

- Conoscenza strument tecnicl e modalita svolgimento del lavoro;

- Conoscenza delle misure di sicurezza personall e di tutela ambientale;

- Conoscenza delle tecniche fondamentali di coltura, alimentazione cantrollo qualitativo e tracciabilita delle
produzioni agroalimentark;

- Connscenza delle tecniche di valutazione di danni alle colture;
- iltro.
Addetto alle lavorazioni agricole - comparto viti-vinleola
- Le principall avwersita delle piante agrane;
« || terreno agrario e ka fertilitd;
- La raccolta dl uva;
* . La sicurezza nel lavori agricoll;
- Le tecniche d'implanto;
- L'utilizzo In slcurezza delle diverse tipologie di concimil & ammendanti;
- La fermentazione del ving;
- Le potature della vite;
- Tegniche e macching per la prezsatura delle we;
- | vinificator & gll Interventi durante |a fermentazione;
. Monltorare la fermentazione alcoolica;
- L'uso in sleurezza dei prodotti per la difesa fitosanitaria;
- Tecniche di agriceltura bologica;
« esecurione dei travasi e dell'imbattigliamento;
- Lutifizzo in sicurerza delle macchine agricole per lo lavorazion| def terfeno;

- L'wetilizzo in sicurezza delle macchine per i trattamenti antiparassitari,

- Altro, '%:
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Addetts alle lavorazioni agricale - comparto standard

- Effettuare i controlli sul prodotto;

- Effattuare In peewensions 2 |z curs dells mzlakts:

- Effeltuare |a scelta e l'acquistn del prodotto:

- Effettuare ka scelta e Pacquisto del seme o delle piantine;

- Elfettuare monitoraggi sublo stato fitosanitario, nutrizionale e sulle piante Infestanti:
- Eseguire gli sfalcl @ la raccolta del pradatio;

- Eseguire | travasi;

- Eseguire Il trapiantao:

= Eseguire la distribuziona di fertilizzanti minerali o conelmi organic sul terrena;
- Eseguire la raccolta manuale del prodotte agricolo;

- Eseguire F'aratura oo le lavorazion] per lo sminvzzamento defle zolle;

- Eseguire le operazioni di pulizia degli spaz di allevamento;

= Eseguire Iirrorazione di prodotti sulle piante sul terrena:

- Eseguire Mimbottighamenta, 11 confezionamento;

« Eseguire le potature;

- Eseguire lavarazioni sul terrena;

- Eseguire la distribuzione di fertilizzant minarali, concimi organdei o terrlec:

- Esaguire tagli di rami o alber di grandi dimensiani;
- Realizzare Mimplanto di alberi e alberatura;

- Predisporre wn piana delle conclmaziond:

- Realizzare |'impianto di un frutteto;

- Realizzare limplanto di un pioppeto:

- Realizzare un progetto dell'implanta:

- Scegliere il momento della raccolta;

- omministrare gl alimenti agli andmali;

- Eseguire la raccolta con migtitrabbia;
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- Eseguire la semina,

- Altra,

Addette alle lavoraziond agricole - comparts manutenzione del verde

- Effettissie lo scelta e Pacquisto del prodotto;

- Effettuare |a scelta e Macquisto del seme o delle piantine;

- Effettuare monitoraggi sullo stato fibosanitario, nutrizionale e sulle piante infestanti;
- Eseguire gli sfalci;

- Eseguire il traplante;

- Eseguire 'aratura efo le lavorazionl per la sminuzzamento delle wolle:

- Eseguire lMirroraziong di prodotil sulle piante sul terreno;

- Eseguire la distribuzione di fertilizeanti minerali o concimi organici sui terrena;
- Esepuire la distribuzione di fertilizzanti minerali concimi organici o terricel:
= Eseguire la semina;

= Eseguire lavorazion sul terrena;

- Eseguire tagli di rami o alberi di grandi dimensioni;

- Predisporre un plano delle conclmazioni;

- Realizzare 'lmpianta di albari e alberature;

- Realizzare un progetio dell'impianto;

- Altro,

Addetto alle laverazion] agricole- comparto allevamenti

= Consarvare il latte;

- Effettuare la prevenzione e la cura delle malattie;

- Esegulire la mungitura;

= Eseguire be operazioni di pulizia degli spazl di allevamento:

- Gestire e controllare la fase del parto;
- Predisporre I"amblente @ gl animall;

- Somministrare gli alinnenti agll animall;
= Altra.
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Titola W
DISCIPLING DEL PERSONALE
Art. 36 - Classificazionn dol personale
1% UIVELLD

Appartengona a gquesto livello 1 lavoratord che svalgono continuativamente funeionl diretlive con ampla
autonomia, discrezionalita; inizistiva e poter decisionali incarichi di particolare responsabilith funzienale,
caoordimamento & gestione dl respira mazionale anche i esecuzione di programmi, progetti e strategie
predefinitl sowrintendendao Uintera attivita,

Presidente, Direttore Generale, ecc.
2" LIVELLC

Appartengong a questo livello | lavoratori che swalgono, nel proprio settore di competenza attivita di
elaborazione ¢ ottimizzadone dei processi produttivi e lavorativi con responsability ad alto contenuta
professionale, funzionale ed organizzative, comprendent] attivit di dinezione esecutiva in virtd della guale
contralia lo sviluppo ed i risultatl dell'impresa, in coardinamento con le linee programmatiche nazionali, e
rnuniti di specifiche compatenze nel setbhore di riferimenta,

Responsabile tecnico amministrativo, responsabile vendite centralizzate, responsahile settore produtthea,
responsabile impianti termic, responsabile tecnico di laboratorio, responsabile operai, promotore vendita
prodottl con facolty di applicare sconth & difazioni e di prowwedere alla riscossione ecc.

3* LIVELLO

Appartengono a questa livello | lvorator] che svolgono atbivith complesse di responsabilith con
professionalita funzionale derivante da titoll, conoscenze e competence specifiche anche di coordinamento
di altri lavoratori.

Ibridatore, anallsta enatecnica, tecnico oleario, conducente di macchine agricale ad operativich complessa,
condicente di autotreni ed sutoarticolati di portata superiore 2 75 gli, consegnatario responsabile i
magazzring, capo piazzale, potatore specialista di plante ornamentall, enclogo addetto al laboratorio per
operazioni anafisi dei terreni e delle piante, enclogo, ricercatore, capo operal, implegatl di concetia,
specialista di controllo qualita, cassiere, ecc.

4° IVELLD

Appartengono o questa livello gl implegati che svalgono attivitd per le quali @ richiesta una specifica
competenza professionale, | lavoralor] che svolgona mansiond specifiche di natura amministrativo/contabite
che eseguono istruzioni specifiche di responsablll sovraordinatl,. Riantra altresi nel presente livello i
lavorator specializzati nella conduzione di impianti di produzione o distribuzione con capacitd di
regelazione, messa a punto & controllo attivo sulle fasi del cido produttivo,
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Addetto alle vendite speclalizzato, addetto al controllo amministrativo, addetto agll impianti termici,
flarowivaisti, conducente di automezzi pesanti di portata inferiore al 75 qll, operalo agricolo specializzato,
addetta all'olivicoltura, addetto all'articoltura, addetto alla preparazione di acqua da irrorazioni & di miscele
per trattamenti antiparassitari, conduttore depurazione e filtrazione continue ed automatiche, costruttors
di serre, glardiniere spacializzato, falegname speciallzzato ecc.,

5" UVMELLD

Appartengono a questo [vellai lvoratori che svolgono attivita tecnico-pratiche per le quall & richlesto un
normala addestramento e conoscenze professionali di base adeguate, Rientrano altrest nel presente livello i
lavorator] addettl alle operazioni ausiliarie alla vendita ossia esplicate attraverso I'esercizio promiscuo delle
funrioni di Incasso e relativa registrazione, preparagione delle confezioni, di marcatura, di segnalazione
dolle scopete nel banchi, di rifornimento depli stess], di movimentazione fisica delle merci.

impiegati d'ordine con adeguate conoscenze tecnico pratiche, addetto esperto semplice al funzionamento
delle macchine, Innestatore, addetto alle vendite, operaio agricolo semplice, frantoiano, trapiantatore,
conduttore macchine agricole semplici, giardinkere somplice, fatturista, schedarista, campionarista,
prezsta, banconista, addetto semplice al funzionamento delle macchine ecc.;

6" LIVELLO

Appartengone a questo livellai favoratori che swolgone mansioni ausiliarie all'attivita principale
dell'Organizzazione per le quali sono richieste semplicl competenze lavorative.

Operaio penerico, imballatare, fattorino, conferionatore, addelto alle pulizie, legatore, commesso, addetto
alle spediziont, autistl, addetta alla segreteria, raccoglitore agricalo di frutti, facchino di frantoio, guardianc
notturne/diurne, portapacchi, avvolgitore, lavatore, asciugatore, imbragatore, ecc.

Thela i
DISCIPLINA DELL'ORARIO Dl LAVORD
Art. 27 - Orario dl Lavoro

LU'orario di lavara & di 40 ore settimanali distribuito In cinque o 52l giorni per un massima di otto ore
giornaliere. L'orario di lavore non pud in ogni caso superare, per ogni periodo di sette giomi, le guarantatto
ore, comprese ke are di lavoro straordinario.

Per la compiuta discipling deli'orario di lavoro si fa espresso rimvio al D.gs. n. 66 dell'08/04/2002 ed alla L.
18372010, il c.d, "collegato lavorn®,

Eccezionalmente si prevede una durata settimanale massima dell'orario di lavoro parl a 45 are per gli
addetti a mansioni discontinuwe,

Flessibllita d'orario

E rimesso alla volontd delle Parti concordare le forme di flessibilith dell'arario di lavaro, sia in entrata che in
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azienda e della forza lavoro. Al fine di sostenere le variazioni dell'intensit lavorativa nel corsa defll'anna, il
datore potrd prevedere un regime di flessiblith che preveda il superamento dell'orario cantrattuale in
particolari periodi dell'anno sino al limite di 44 ore settimanali @ per un massime di 12 settimane. In tal caso
Verfanno riconosciuti ai lavoratord interessati, nel corso dell'anno ed in periodl df minore intensitd
lavorativa, una pari entita di ore di riduzione con la stessa articolazione prevista per | periodi di
superamenta. Considerando |3 limitata possibilith i conservazione del prodatti e le Imprevedibii
Auttuazioni del marcato, 'impresa potrd sottoscriverel alla presenza di rappresentanti delle 0055,
firmatarie, appesito accordo di il livello nel quale prevedere e disciplinare lo svolgimento alternativo della
prestazione nella sua estensione temporale purché, Il nuovo assetta, venga osservato per un periodo
milnlime dil almeno tre mesi & massima di sei:

- Forario ordinario di lavore di 40 ore settimanali pud essere articolato su 5 o sel glorni anche prevedendo
dei rientri pomeridiani;

- previsione della flessibifita in entrata, garantendo, In ogni caso, la copertura Ininterrotta del servizlo In
detarminate fasce ararie;

- turnazloni straordinarie stagionall;

- differente disciplina della pausa pranzo per | lavoratori che beneficiana di un intervallo par la
consumazione dei pastl eccedente § 30 minuti patra essere prevista la possibilitd (ad es. In presenza di
plechi produttivi) di rinunclare al lasso di tempo eccedente per riprendere fa prestazions con canseguonte
canguaghio economico dei mirutl lvorati,

Art. 28 - Lavoro a turnf

E un metodo di arganizzazione del lavoro a squadre in base al quale i dipendenti sono, in successions,
occupati negli stessi postl di lavorg, secondo una frequenza predeterminata, compreso quello rotativo di
tipe continuo o discontinuo per il quale comporti la necessith per | lavoratori dipandenti di complere un
lavere ad ore ditferenti su periodo determinato di giorni o settimane, E diritto del dipendents di conoscere
con congrue anticipo | propri tumni di lavora, Per compensare improvvise assente dei lavoratori limpresa
pud precastituire una riserva di soci calmprenditor) & di lavoratori dipendenti che diano la disponibilits a
prestazioni in orari non rigidamente predetarminatl,

Per le prestazioni lavarative a turnd sono previste le seguenti maggiorazioni;
L. 15% per le prestaziond dl lavaro notturnog

2, 2084 per be prestazioni di lavaora festiva,

3. 25% per le prestazioni di lavoro festive notturno.

Fine turno

Il dipendente a fine terno, qualara per mativi nen programmabill, non devesse ricevere il camblo, dovra
rimanere al suc posto di lavoro finché 'impresa non awd provveduto alfa sua sestituzione entro e non oltre
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due are dalla fine del turno precedentemente effettuato. Le ore lavorate in supero saranna retribuite con
la maggiorazione prevista per 1l |lavoro straordinario che va ad aggiungersi alle altre maggiorazioni
eventualmente riconosciute. Per poter attuare tale articolazione & richiesto il confronto con le 00.55 In
sede di contrattazione di Il livello,

Arl. 79 - Banca are

Mella banca ore vengono individualmente accantanate lé ore prestate dal lavoratore oltre 'arario normale.
| lavoratarl, che procederanno &l prefievo dalla banca ore, potranno assentarsi contemporaneamente in
misura non superiore al 10% della forza accupata, Per l'eventuale giornata di sabato o gquella di maggkore
Intensita lavorativa nell'arco delfa settimana la percentuale non dovra superare il 5% della forza cccupata. |
riposi compensativi saranno normalmente goduti per nen meno di 4 ore. Il prelieve delie ore maturate
awvverra con preavwiso scritto di 5 giomi. Al fini del diritto di precedenta fa fede la data della richiesta.

Titodo W
DISCIPLINA DEL LAVORD STRAORDIMARIC
Art. 30 - Lavoro sbraordinario

Le prestazioni lavorative swolte oltre Bl normale orario glornaliero sono considerate ore di laworo
straordinario. In ogni caso, il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario deve essere contenuto in due ore
giomaliere e otto settimanall e dovute a cause inderogabili efo ad esigenze di servizio di carattere urgente
ed imprevedibile.

Al sensl delle vigenti disposizioni di legge & facoltd del datore di lavore richiedere prestazioni lavorative
supplementar e straordinarie a carattere indiiduale, nel limite totale di 200 ore annue, |l l;voratore
dipendente non pud compiere lavoro straordinario ove non sia espressamente autorizzato.

Paggiorazioni

Le maggicrazioni da calcolarsi sulla paga base nazlonale, per i [avorator] ai quali non sl applica Morario di
lavore discontinua o di semplice attesa o custodia sono:

1. 15% per le prestazion! di lavoro dalla 41° alla 48* ora settimanale o supplementars;
2, 20% per le prestazionl di lavero eccedent| eccezionalmente ka 43* ora settimanale;
3, 25% per le ore prestate eccerionalmente tra le 22,00 & [ 06.00;

4. 15% per le ore prestate in via ordinaria o per turnazione tra le 22.00 e |e 06.00;

5. 30% per le ore prestate eccezionalmenbe nel giornd Festhv;

6. 35% per le ore prestate eccezionalmente nel giorni festivi in orario nnuurﬁg. .
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W lavero straordinario prestato in modo fisso e continuative nel limiti previsti dal presente CCNL e dalla
legge, non pud in nessun caso conslderarsi un prolungamento ordinario dell'orario di lavoro né P
trasformare [a relativa retribuzione per straordinario in retribuzione ordinaria.

La corfesponsione del quantum a titelo di lavore straordinario dovrd essere effettuata entro il mese
suceessivo a guello in ol & maturata, _

Le Parti, al sensl del D.gs. n. 532/1999 ¢ D.gs. n. 66/2003 s.m.l., recepiscono, relativamente alle figLire
applicabili, la definizione di lavora notturno come quel lavoro prestata in un perioda di almeno sette are
cansecutive comprendent! lintervallo tra |3 mezzanotte e le cingue del matting. E fatto espressa divieto
adibire al lavore notturno le donne in pestazione, dal momento in cui & state accertato bo stato di
gravidanza fine al compimento di un anno di eta del bambing o, comungue, dal momenta in cul il datore di
lavaro ha avato conoscenza della fattlspede generatsice del divieto,

Lz lavoratrice madre di un bimbo di et inferlore a tre anni, la lavoratrics &0 il lavoratore unica genilore
alfidatario di un figho convivente di eta inferiore a 12 anni, la lavoratrice /o Il lavoratore abbia a propria
cafice un sopgetto disablle, qualora venissero adibiti a lavoro notturmo hanno facoltd di opporsi
comunicando il dissenso al datore di lwora in forma scritta entro 24 ore antecedenti il previste Inizio della
prestazione,

Liquidazione

Le ore di lavoro prestate in via straordinaria devona essere liguidate nel mese successive rispatto a quello
in ¢ul sono state svolte, salvo richiesta del dipendente che intenda goderle come riposa compensative o
accantonarle in banca ore.
Per quanto hon previsto dal presentes CCKL, valgone le vigenti norme di legge.

Titalo Vi

DISCIPLINA DEI PERMESS! - FESTIVITA - RIPOS! - PAUSE - COMNGEDI RECUPER|
Art. 31 - Permaessi ordinari retdbuit]

Al lavoratore dipendente patranna essere concessi permessi retribuiti da chiedere normalmente durante la
pelma ofa di lavoro. Tali permessl retribuiti, complessivamente per 40 ore allanno, sono concessi in
sostituzione delle cingue festivitd soppresse secondo i| combinato dispasto della L. n. 54/1977 e del DP.AR,
n. TO2/1985. Nel caso in cui le are di permesseo retribuite nan vengang, In tutto efo in parte usufruite, il
lavoratore dipendente ha diritto alla corresponsionse della relativa retribuzione. In caso di risoluzione del
rapporto di lavoro o di assunzione nel corso dell'anne, Il dipendente awrd dirtto alle sole giornate di
permesso stracrdinario corrispondenti al glorni gia festivi cadenti rispettivamente nel perlodo antecedenta
alla risaluzione del rapporto di lavoro o nel periodo successivo alla costituzione del medesima, Le glarnate
di permesso ardinario retribuite devono essere usufruite preferibiimente nel corso dell’anno.

Nel caso in cui, per qualsiasl mativo vengano riconosciute e godute o retribuite le ore relative 3 uha o pid
festivitd soppresse queste verranno decurtate dal mante di 40 are.
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furt, 31 - Permessi straordinari retribuiti

Le Parti convengone che, il lavoratore dipendente ha dirtto @ permessi straordinari retribuitl per | casi
sotta elencati previa comunicazione, H lavoratore dovrd presentare, entro il termine massimo di died i
dalla ripresa dell'attivith lavorativa, idonea documentazione attestante l'evento. Nel glarni di permesso non
sono considerati i glorni festivi e quelli non Ervorativi.

EVENTI GIORNI
a) matrimenio di un figho 2 giomi
b nascita o adozione di un figlio 3 gioani

c] degesso del padre, della madre, di un fratello, di unal

3 giomi
sorefla, di un coniuge, di figh ¥

d) decesso di un suocero, di un nonna, di uno 2o, un

. 2 glorml
CUBing

Al lvaratore dipendente donatore di midollo osseo saranna riconasciuti permassi retribulti nella misura
necessara alla effettuazione del ciclo di analisi, rivolte ad accertare Midoneita alla donaziane,

Il periade di permesso non geduto pud essere utilizzato per altrl eventl che dovessero verificars nel corso
dall’anna,

| permessi summenzionati nel presente articolo sono cumulzbili con quelli prevists per assistenza delle
persone disabili ex art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, & successive modificazioni,

In caso dl comprovata disgrazia familiare, con legamd di stretto vincolo di parentela (parentela di 1° grado
ed eccerionalmente di 2° prado), o nei casl di grave calamitad naturale, il datore di l2voro e il lavoratore
dipendente concorderanno un congedo straordinario retribuito, nel limite massimao dl 5 glorni di calendario,
che sara strettamente rapportato afle reali esigenze di assenza, reclamate dalla natura della disgrazia o
dall'evento calamitoso,

I altri casl ol forza maggiore i lavoratore dipendente potrd usufruire di congedi retribuith deducibili dai
permessi retribuiti o dalle ferie annuali,

Art. 33 - Permessi non retribuiti

il dipendenta potra richiedere di usufruire, in aggiunta al permess di cul sopra, anche di permessi non
retribuitl per un massimo di 48 ore all'anno.

SEC |-:;1
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Art. 34 - Recuperi

Cualora l'operaio a tempa indeterminate sia impossibilitato a prestare la propria attivitd per Interruzioni
causate da forza maggiore di durata inferlore ai 30 minuti in un glorne, gueste non saranno considerate ai
fini della retribuzione e del recupero.

Laddove invece il normale svolginento temporsle della prestazione rsult maggiormente compromesso da
avent] causatl da forza maggiore, & riconossiulo al datore di lavoro il potere di recuperare guanto non
asepuito entro | successivi trenta gioni serza corrispondere alcuna retribuzione aggiuntiva tuttaia nel
tispetto del limite di un'ora al giorna.

Posto che Poperaio a tempo determinato ha diritto al pagamento delle ore di lavora effettivamente
prestate nella giornata Wittavia, laddove dovessera Incorrere interruzioni dovute 4 forzs magglore, le ore di
lavoro non prestate saranno retribuite solo nel caso in cui il datore richieda che i) dipendente rimanga a sua
dispoziziome,

Art. 35 - Fastluith
sono considerati glorml festiv, quindi dovranne essere retributi, | glornl appresso specificati:
a} festivita mazionali:

- i 25 aprile

-1 1* maggio

-il 2 glugno

b} festivita infrasettimanali:

- il primo giorno dell'anne,

- Il & gennaio - MEpifania;,

= il giorno del lunedi di Pasqgua

-1 15 agosto - Festa dell'Assunzione
-1l 1* novembere - Ognissanti

- I'& dicembre - Immacolata Concezions
- 1 25 dicembre - Natale

=il 26 dicembre - Santo Stelana

- la salenniti del Santo Patrono del luogo ove si svolge il lavara,
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A tutto il personake assente nella glornata di festivitd per infortunio, assenza obbligatoria, maternita dovrd
essara corrisposta una giormata di retribuzions di fatto,

Il trattamento di cui al presente articolo non & dovoto nel cast di coincldenza delle festivita sopra elencate
con uno dei giornd di sospensione dal servizio e dalla retribuzione per prowvedimenti disciplinari.

Art, 36 - Riposa giornallera e rlposo settimanale

Il laworatore ha diritto, ogni sette giorni, a2 un pericdo di riposo di almeno ventiquatiro ore consecutive, di
regala In coincidenza con la domenica, da cumulare con le ore di fiposo giornaliers ossia undici ore di
riposo consecutivo ognl ventiquattro ore, || perloda di fiposo consecutivo @ calocolato in media su un
perioda non superione a 14 glormd, Le ore di lavoro prestate nel giomo di riposo settimanabe danno diritto al
lavoratori di podere il riposo compensativo nel giorno successivo.

Art, 37
Cangedo per matrimonio

Al dipendente non in prova sard concesso in occasione del suo matrimanio, un perlodo di congedo della
durata di 15 giarnl consecutivi di calendario,

Durante tale periodo, decorrers la normale retribuzione mensilea,

Per i lavorator] dipendenti Il trattamento economico di cui sopra & corrisposto dal datore di lavoro in via
anticipata ed & comprensivo dell'assegno dell'INPS.

La richiesta di congeda matrimoniale deve essere avanzata dal lavoratore dipendente, salve eccerionali,
con anticipo di almeno 15 giomi di calendario,

Entro | 30 glorni successivi al termine di congedo matrimonkale, dovrd essere prodotto il certificato di
ratrimanio,

Art, 38 - Permess] per visite mediche speclalistiche e donazione sangue

Al dipendente che debba sottoporsi a visite mediche specialistiche [dentistiche, ortopediche, oculistiche,
ecc.), visite di controllo postoperatorie, analisi ambulatoriali o effettuare la donazione del sangue sono
concessi permessi retribuiti della durata di 24, ore annuall da frulre in fasce di 4 o 8 ore. Detti permessi non
sono collegati a ferie o altre tipologle di permessl. || dipendente che fruisce di suddetti permessi dovrad
produrre idonea documentazione comprovante. Laddove il dipendente non produca detti decumenti
giustificativi, le ore di permesso straordinario godute saranno decurtate dal monte pormassi retribuiti o
dalle ferie.
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Art. 39 - Parmessl studio

Le Partl riconascons come inviolabile il diritto del lavoratori alla formazione professionale vista come un
requisito d'utilitd per entrambl g interessi rappresentati, Infatti I'acquisizione di maggiorl competenze
conoscenze non solo reca magglor pregio al profilo del prestatore ma accresce la qualita della prestazions
swolta alle dipendenze del datore che, pertante, concedera permess retribuiti ai lavoratori non in prova che
intendang frequentare corsi di studio per || conseguimento del diploma &l sewola secondaria superiore e di
diplomi universitarl o di laurea o di qualifiche & competenze professionall, di master universitan profmossi
da universith pubbliche o private legalmente riconosciute.

Rante pErmoss
Il monte permessi retribulll & pari a 150 oce inoun triennlo,
Lavorabor] studerti

| lavoratori studenti, compresi guelli universitari, che devono sostenere prove di esame, hanna dirltto
hanno diritto ad usufruire su richiests di permessi retribuiti per witti | glorni di esame @ per i tre giomi
precedent! a clascun esame. Al fine del riconoscimento del permesso retribuito il lavaratare dovra produrre
idenea certificazione a comprava.

I permessi non saranno retrlbuith in caso di ripetizione dell'asame nello stesso anno accademico per pil di
due walte,

Frequenza corsl di formazione professionale

| corsl di formazione professionale devono essere attinenti all'oggetto dell'attivity datorizle in quanto
destinati al miglioramento della preparazione professionale specifica del lavaratore,

Il laworatore dowra Indicare il corso di studio che Intende fragquentare, anche in ore non coincldent! con
l'arario di lavoro, che dovrd preveders un numero di ore doppia rispetto a quelle richieste come permesso
retribuite. | lavoratori che potranno assentarsi contemporaneamente dall'unith produttiva per frequentare
i corsi di sludio non dovranno superare [| 5% della forza occupata. | laveratarl dovanne fornire al datore un
certificato di iscrizione al corso e successivamente certificati di effettiva frequenza con Identificazione delle
ora relytive,

Art. 40 - Congedi retribult] per eventi ¢ cause familiari

I lavoratore suberdinato, in conformit a quante stabilito dalla L. n. 53/2000, In case dl grave infermita
documentata, del conluge, del convivente, di cul la convivenza risulti da certificazione anagrafica e di un
parente entro I grade poted wsufruire;

1 -di tre giornl lavorativ all'anno.

2 - In alternativa a quanto sopra, potrh concordare con il datore di lavaro, modalita di orario diverse, anche
per periadi superiorn a tre glarmil,

A !
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La richlesta dovrd essere inoltrata al datore di lavoro per iscritto, la quale dovra riportare I'evento da cui si
palesa il diritto al congeda, | giornf in cui si intende wsufruire, fermo restanda che il godimento dovra
avwenire entro sette giorni dalla data dell’evento o dell"accertamento dellinsorgenza della grave infermita,

Qualora Il lavoratore usufrulsca del congedi di cul al punto 2), I'accordo dowvrd assere farmulato per iscritto
& sottoscritto sla dal lavoratore sia dal datore di lavoro e dowrd indicare | giornd i congedo, le modalita di
espletamento dell’attivita lavorativa.

Art. 41 - Congedi per tossicodipendenza ed etilismo

i lavoratore dipendente, assunto con contratto a tempo indetermineto, al quale sia stato acoertato, con
proveedimento delle competenti autorita sanitarie, lo stato di tossicodipendenza o etilismo e che intenda
accedere ai servizi terapeutici di riabilitazione presso i servizi sanitari delle unita sanitarie locali o di altra
strutture terapeutico-riabilitative e sodo-assistenziali, ha diritto alla conservazione del posto per il tempo
necessario all'espletamento del programma riabilitative e comungue per un periedo non superiore al 12
misl, i caso di inssicodipendenza, & non superiore ai 6 mesl in caso di etilismo, Tale perlodo di assenza &
conslderate di aspettativa non retribuita & pertanto non da diritto o titolo a nessun tipo di competenza, né
aconomica, né normativa, né previdenziale.

I lavoratori dipendenti, genitori di tossico dipendenti, riconosciuli dal servizio sanitario competente per
territoria, che chiedono || passagplo a tempo parziale, hanno || diritta & precedenza rispetta agll altr
laworatori dipendenti.

Inoltre | medesimi lavoratori possono essere posti, previa domanda, in aspettativa non retribuita per
concorrere al programmna terapeutico e socio-riabilitativo dal tossicadipendente qualora il servizio per le
tossicodipendenze ne attesti |a necessitd per un periodo massimo di tre mesi non frozionabile & mon
ripetibile salvo certificazione dellAutorita sanitaria competente ne certilichi la necessit,

Art, 42 - Congedi e permessi per lavorator] portator handicap

in cazo di genitori di minori colpiti da grave handicap in assenza di ricovero con eta inleriore ai tre anni
continuano ad essere valide le agevolazioni previste dall'art. 33, L. 1041592 e art. 2 L. 423,/1993, seconda
le quali 1z lavaratrice madre o, in alternativa il lavoratore padre possono usufruire:

a) di due ore di permesso glomaliera retribuito fino a tre anni di etd del bambino, se I'orario di lavoro &
superione a sel ore giomaliere, di un'ora di permesso giornaliera, se l'arario di lavoro @ inferiore a sei ore
glornaliere, indennizzate a carico dell' INP3;

b} prelungamente del perlede dl astensione facoltativa fino a tre anni di etd del bambino, con dirtto
all'indennitd economica del 30% della retribuzione a carico dell'INPS:

c) dopa il compimento del terzo anno di eta subentrana | permesst retribult] glornallerl per un massimo di
tre al mese richiedibili anche da entrambe | genltorl nel corso deflo stesse mese e somo ndennizzati

dall'iNPs. ﬁ)/
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L'art. 24 L. 183/2010, secondo le modifiche apportate allart. 33, 111 comma, L 104/92, stabilisce che |
beneficiari dei permessi retribuiti quantificati in giorni tre spettano a coloro che prestano assistenza a
persane affette da grave handicap in assenza di ricovero che presentano la seguente relazione di parentela
con Il portare di handicap:

- [l genitore, ;
= il conduges,
- | parentl & affini-¢ntre [l secondo grade,

- | parenti ed affini di terzo grado, qualora sia avvenuto il decesso del genitori o del coniuge della persona
con handicap, il superamento dei 65 annl del genltord o del caniuge del portatare di handicap o vi sia la
presenza di patologie particolarmente gravi o Invalldant] che colpiscana il genitore o Il conduge.

| beneficiari delle agevalazionl sulndicati hanno diritto a scegliere, ove possibile, la sede pid vidna al
domicilic del portatore di handicap ¢ non pud essere trasferito senza il consenso del lavoratore.

La persona maggkorenne con handicap in situazione di gravitd documentata pud usufruire alternathiamenta
del congedi a gloml o ad ore di cul al punto o), il tipo di congedo pub variare da un mese all'altra previa
modifica della domanda precedentemente avanzata.

Art. 43 - Pause ed intervalli per la consumazione del pasti

Qualora l'erarie di lavoro giomaliero ecceda le sel ose, il lavoratore deve beneficiare di un Intervallo per
pausa al fine di recuperare le energie psico-fisiche e per ['eventuale consumazione del pasto. Al lavoratore
viene CONCESS3 una pausa, anche sul posto di lavara, tra nizio @ |a fine di ognl periodo giomaliero di
lavare, di durata non Inferore a dieci minuti la cui collocazione deve tener conta delle esigenze lavorative,
I caso di sospensione del lavare per fatto indipendente dalla valonth del lavoratore dipendente questi
ultimi hanno diritto alla normale retribuzione, per tutti | periodi della sospensione,

Per | periodi di sosta dovute a cause impreviste, indipendenti dalla volentd del lavoratore dipendente &
ammesso il recupero, purché esso sia contenuto nei limiti di un'ora al glormo @ sia richiesto entro il mese
SUCCRSsivo,

Titalo 1X
DISCIPLINA DELLE FUNZIONI DIRETTIVE .

Art. 44 - Personale non soggetto a limitazione d'orario

Il dipendente chiamato a swolgere mansionl di direzione tecnica o amministrativa di una struttura
territoriale o di un settore con diretta responsabilitd sull'andamento dei servizi non & vincolato al rispetto
dell'orario di lavoro,
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Titolo X
CHSCIPLINA DELLA MATERNITA E PATERNITA
Art. 45 - Maternita
Duirante lo state o gravidanza & puerperio la lavaratrice ha diritbo di astensrsi dal lavoro:
a) per i due mesi precedenti la data presunta del parto indicata nel certificato medico di gravidanzs;
b) per il periado intercorrenta tra la data presunta del parto & il parto stessao;
c] per i tre mesi dopo il parto;

d} durante gh ulterior giorni non geduti prima del parta, qualora il parto awvenga in data anticipata rispetto
a guella presunta, Tali giorni sono aggiunti al pariodo di congeda di maternita dopo il parto.

Ai sengi defl'art, 20 del D.lgs. 151,/2001, e fermo restando la durata complessiva del congedo di maternita,
le lavaratrici hanno facolts di posticipare linizio del periodo di assenza fino al mese precedente la data
presunta del parto se il medico specialista della ASL o corvenzienato nonché il medico competente al finl
della prevanzione e tutela della salute sul lsoghl di lavoro, attesting che tale opzione non arrech
pregiudizio alla salute defla gestante e del nascituro. In tal caso il periodo di assenza non goduto prima del
parto sard apgiunto a quello da godere dopo 1l parto stesso, ferma restando la durata complessiva
dell'assenza obbligatoria. In caso di parto prematuro i giorni di astensione non godutl prima del parto
saranno aggiunti al periodo di assenza obbligatoria dopo B parto.

In applicazione ed alle condizioni previste dal DJlgs, 151/2001 agli artt. 6, comma le arl. 7 comma
I'astensione obbligatoria pud essere prorogata fino a 7 mesi dopo il parto qualora la lavoratrice addetta a
lavori pericolosi o faticosi non possa essere spostata ad altre mansioni. Il provwedimento & adottato anche
dalla DPL su richiesta della lavoratrice. La tutels si applica, altresi alle lavoratrici che hanna ricevuto
bambini in adogione o in affidamenta, fino al compimento dei sette mesi di etd,

Le parti concordano che le vigenti disposizioni di legge in materia di permessi post partum, troving
applicazione in alternativa alla madre, anche nei confronti del padre dipendente ai sensl, per gl effetti ed
alle condizionl previste dalla normiativa vigente,

Conseguentemente I diritto & riconosciuto anche al padre lavaratore In caso di:
- marte o di grave infermitd della madre;
- abbandono o affidamento esclusivo del bambina al padre,

Per quanto figuarda | trattamento normativo, durante il congedo di patemitd sl applicano al padre
lavaratore ke stesse disposizion] dl legge e di contratto previste per || congedo di maternita.

| periodi di congeda di maternith dal lavoro devono essere computati nel'anzlanith di servizio a tutti gl
effetti contrattualmente previstl, compresi quelli relativi alla tredicesima mensilita, alle ferie ed al
trattamiento di fine rapporto,
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Trattamento econamico

Durante il periodo di congedo di matemita la lavoratrice ha diritto ad una Indennitd pari alF'80% della
retribuzicne, posta a carlco dell'INPS dall'art. 74, Legge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo le modalita
stabilite, e anticipata dal datore di lavoro 3l sensi dell'art. 1 della legge 29 fobbraio 1980, n, 33, Messun altro
emalumenta & dovuto dal datore di lavera tranne il 20% di tredicesima e per le festivits cadenti in suddetto
perioda.

Limporte anticipato dal datore d lavora & pesto a conguaglio con | contributi dovuti all'INPS, secondo be
madalita di cid agli articoli 1 e 2, Legge 29 febbraio 1980, n. 33,

Congedo parentale

Ciascun genltore ha diritto di astenersi dal lavoro, al sensi e per ghi effett] dl cul al Digs. 15872001, per
bambino, nei sual primi otto anni di vita.

Al fini dell'esercizio del diritto al congedo parentale, dascun genitore & tenuto a dare al datore di lavora un
preauwiso scritto df almeno 15 giomi, salvo casi di ogpettiva impossibilith.

Mel caso in cul vengana richleste frazioni di durata inferiare a 15 giomi continuativi nellambito dello stesso
mese di calendario, la domanda dowrd essere presentata con cadenza mensile unitamente ad un prospetto
dedle glornate di congedo. | congedi parentali dei genitori non possono cornplessivamente eccedere 1| Fmite
di dieci mesl, fatto salvo il disposto di cul al comima 2 dell'art. 32 e all'art. 33 del Dulgs. 26.03.2001 n. 151.

Nedl'ambito del predetta limite, il diritto di astenersi dal lavora compete:

a} alla madre laveratrice, trascorso Il periodo di congedo di matemith per un perioda continuativo o
frazionato non superiore a sei mesi;

b} #l padre lavoratore, dalla nascita del figho, per un periodo continuativo o frazionate non superiore a sei
mes| elevabile a sette nel caso di cui al comma 2 dell'art. 32 del D.gs. 26 marzo 2001 n. 151;

c} qualara vi sia un solo genitore 1 per un periodo continuativo o frazionato non superiore a dieci mesi:
d} nel cash i adozioni e affidamenti di cul agli artt, 36 e 37 del D.lgs. 26 marzo 2001 n. 151,

Qualora il padre lavoratore esercili il diritto di astenersi dal lavaro per un perioda continuative o frazionato
fan inferiore a tre mesl, il imite complassivo dei congedi parentall dei genitori & elevato a undic mest,

Al sensi delfart. 34 daf T.U. (D.lgs. 26 marzo 2000 n. 151), per i periodi di congedo parentale & dovuta, a
carico dell'lNPS, alle lavoratrid ¢ ai lavoratori fina 8l terzo anna di vita del bambing, un‘indennita pari al
3% della retribuzione per un periode massimo complessiva tra | genitori di sei mesi, Per | periad di
cengedo parentale ulteriori & dowuta un'indennitd pari al 30% della retribuzione, a condiziane che |l reddito
individuate dell'interessato sia inferiore a 2.5 volte importo del trattamento minimo di pensione a carico
dell'assicurazione generale obbligatoria.

| perlodi di congedo parentale sono computati nell'anzianita di servizo esclusi gli effetti relativi alle ferie ed
alle rn)gl‘.:llith supplementari. SR
DEL-5.T
SEG '1:I"’r HA NAZIONALE
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Permess per assistenza al bambing e allattamento

A tutte le lavoratrici madri, comprese le apprendiste, spettano due riposi glomalierd retribuiti per
l'allattamento, durante il primo anno di vita del bambino anche se ocoupate con contratho a termine o part-
time,

| riposi in guestione, wsufruibili anche in unica soluzione hanno le durata di un"ara ciascuno {ridottl a
mezr'ora se la lavoratrice usa 'asilo nido o la camera di allattamento allestiti dal datore di lavoro) & sono da
considerarsi, ai find delta durata delka prestazione giomaliera, come are di lavoro a tutti gli effetti. Spetta un
solo ripaso glornallers se 'oraro & inferiore alle sei ore di effettive lavoras,

I diritto di cui al comma precedente & riconosciuko in alternativa afla madre, al padre lavoratore, nei
sepuenti casi:

a) mel casofn cui i figh siane affidati al solo padre;

b} i alternativa alla madre lavoratrice dipendente che non se ne avwalgs;
€] nel caso in cui ka madre non sia lavoratrice dipendente;

d) in caso di morte o di grave infermit della madre.

| period| di rpose di cul al presenta articolo sono considerati ore lavorative agll effetti deila durata del
lavorg; essi comportano il diritto della lavaratrice o del lavoratore ad uscire dall'azienda. In caso di parto
pluriea, | periodi di riposo sono raddoppiati e le are ageiuntive possona essere utilizzate anche dal padre.

Per detti ripasl & dovita dalPINPS un’irdennith parl allintero ammontare della retribuzione relativa ai ripos|
medesiml.

Lindennitd & anticipata dal datore ed @ portata a conguaglio con gl imparti contributivi dovuti all'ente
assicurators, ai sensi dell'art. 8, Legge 9 dicembre 1977, n. 903.

Entrambi | genitorl, alternativamente, hanmpo diritto di astenersi dal lavoro per | periodl corrspondenti alle
malattie di clascun figlio di etd non superiore 2 tre anni. Clascun genitore, alternativamente, ha altres
diritta di astenarsi dal lavora, nel limite di cingue giorni lavorativi alanno, per le malattie di ogni figlic di
etd compresa fra i tre e gli otko anni. | periodi di congedo per malattia del bambino sono computati
nell'angianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie ed alle mensilith suppbementar, ai semnsi delFart.
48 del Dlgs. n, 1512001 ¢ al trattamento di fine rapporto,

Relativamente ai permessi retribuiti per i familiari di bambini portatori di handicap si rinvia alle norme
previste dalla Legge del 5/2/92 n. 104 e succ. modifiche ed interventi.

Permessi per visite prenatali

Lee lavoratricl gestanti hanno diritto a permesst retribuit] per Peffettuagione di esami prenatali, accertamenti
clindci ovvero visive mediche specialistiche che debbane essere eseguiti durante Morario di lavora, Per la
fruizione di tall permessi deve essere presentata al datore apposita istanza e successivamente la relativa

EEGRETERLA NATI W ALE
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Certificazione medica

La lzvoratrice in stato di gravidanza @ tenuta ad esibire al datore di lavero | certificato rifasciato da un
ufficiale sanitario o da un medico del Servizio Sanitarlo Nazienale ed il datore di lavoro & tenuto a ricevuta.

Per usufruire del benefici connessi con Il parto ed il puerperio la lavoratrice & tenuta au:l inwlare al datore di
IEI'H:I-rD entro i 15° giormno seccessiva al parta, i cantificato di nascta del bambino rilasciato dall'Ufficio d
Stato Civile oppure il certificato di assistenza al parte, vidimata dal sindaca.

Sistema dl compuito

| periodi di assenza obbligatoria devono essere computati agli effettl indicatl dal'art. 6 della Legge 30
dicembre 1971, n, 1204 mentre || periodo di assenza facoltativa & computabBle sola al finl 6 cdl allultimo
comma dell'art, 7 della Legge 30 dicembre 1971 n. 1204;

Divieto di licenziamento

Al sensi del Dugs, 26 marzo 2001, n, 151, la lavoratrice madre ha diritto alla conservazione del posto di
lavoro per tutto il perindo di gestazione e fino al compimento @i un anno di etd del bambino, salvo
eccerioni previste dalla legge "licenziamento per glusta cawsa", cessazione dell’attivitd, ultimazione del
lavars per il quale la lavoratrice madre era stata assunta o cessazione del rapporto di lavore per scadenza
dei termini per il quale era stato stipulato.

i licenziamento comungue intimato alla lavoratrice In tale periodo & nullo @ improduttivae di effetti ed
apera in connessione con lo stato oggettive di gravidanza,

In detto periado, & lavoratrice non pud essere sospesa dal lavoro sahbvo B caso in cul sia sospesa Pattivitd
dell'azienda o del reparto a cul la lavoratrice era addetta.

La lavoratrice non pud nemmenao essere messa in mobilith 8 seguita di licenziamento collettivo ai sensi
della L n. 223/91, salva lipotesi di collocamento in mobilitd a segulto della cessazione dellattivity
del'azienda,

La lavoratrice licenziata nel periodo in cul vige (| divieto & terwta a presentare al datore di lavoro, entro 90
giarni dal licenziaments, idonea certificazione nella quale si evinea eslstenza, al tempo del licenziamenta,
delle condizionl che lo vietavana. Tale certificato pud essere presentato anche in allegato af ricorso con |l
quale Impugna | icenziamento.

Il licenziamenta intimato durante il perindo di tutela legale & dunque, nullo e comporta, anche in
mancanga di richiesta di ripristino del rapporto, il pagamento a titolo risarcitorio delle retriburioni
successive alla data di effettiva cessazione del rapporto, dovendosi ritenere come mal Interrotto. Nel caso
di mancata comunicazione tempestiva del suo stato da parte della lavoratrice al datore, il licenziamento &
da ritenersi ugualmente nulle ma il diritto olla retrlbuzione decorre dal momenta della comunicazione con
allegato il certificato medica.

F'al mnsentlra 'assistenza al bambing fino al compimento del terzo anno di eta il datore pub:
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- entra il 5% della forza cccupata, accogliere la richiesta di trasformazione temporanea del rapporto di
lavoro a tempo parziale reversibile;

. autorizzare |a fruizione di particolari forme di Nessihilitd degli orarl e dellorganizzazione del lavoro come:
il telelavorn, il lavoro a domigilio, Morario di lavoro flessibile in entrata o in uscita, la banca ore, ['orario
concentrato, preveders programind &) formazione per il reinserimenta del lavoratori dopo il periodo di
congedo,

I caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti il periodo di divieto di
licenziamento, il datore di lavoro & obbligato a conservare il posto alla laveratrice alla quale & applicabile i
divieto stesso.

Mel caso di dimissioni presentate durante || periodo per cui @ previsto @ divieto di licenziamenta la
lavoratrice ha diritto al trattamento di fine rapporte e ad un'indennita pari a quelly spettante in caso di
preawiso. Le dimissionl devranno altresl essere convalidate presso [lspettorato del laworo. Detta
previsione si estende anche al padre lavoratore che ha fruito del congodao dl paternita.

Personale In sostituzione

L'assunzione di personale a tempo determinato e di personale temporaneo, in sostituzione delle lavoratrici
e lavoratori in congedo pud avvenire anche con anticlpo fino a due mesi rispetto al pericdo di inizio del
congedo,

Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di gravidanza e puerperio valgono le norme di
legee & regolamentar vigentl.

Attribuzion lavoratrice dipendenta

La lavoratrice dipendente ha facaltd di sospenders, in via cautelativa, la prestazione lavorativa se il datore
di lzvaro non ha la possibilith di adibire ad altre mansioni compatibili con la gravidanza con prowedimaento
della Direzione Provinciale del Lavoro,

In caso di marte o di grave infermitd della madre oppure in caso di abbandono del figho da parte della
madre o se il bambing & affidato esclusivamente al padre, al lavoratore subordinato spetta Pastansione
post partum per tre a quattre mesi o per la minore durata residua,

Lawvaratrice in prova

Alla laveratrice ehe, ol momento della gravidanza, stia espletands il perlodo di prova viene riconosciuto il
diritto all'astensione obbligatoria ed il relativo trattamento., La prova viene interrotta e dovrd proseguire al
termine dell'astenslone obbligatoria,

Laworatrice con contratto a termbne

Alla scadenza del contratto a lermine non decade il diritto allindennita economica per tutti | periodi di
assenza obbligatoria, ivi compresa l'astensione anticipata, i datore di lavoro dovra comunicare allINPS i

datl salariali par la prosecurione dellerogazione mediante pagamento diretto da parte dgl medesimo
- B
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istituto previdenziale. Ove la lavoratrice si trovl in astensione facoltativa il diritto allindennith cessa
unitamente al termine del rapporka.

Lavoratrice part-time

Per le lavoratrici part-time lndennith viene liquidata sulla base della retribuzione ridotta effettivamente,
percepita. In caso di part-time cidico sulla base annua, guands Pinteriuzione obbligalons iniz durante la
fase lavorativa {o entro | 60 giorni successivi) Pindennita & corrsposta anche per le glormate i mancato
svolgimento dell'attivith laverativa previste per pausa contrattuale. Mel caso in cui [astensione ebbligataoria
inkel altre i GO giorni dall'ultima giorno di Tavoro, Pindennlth spetta per le sole glomate di astensione incluse
nel perlodi di prevista ripresa lavorativa, escludenda | periodi di pausa contrattuale durante | quall nan
spetta nemmeno 'indennitd di astensione facoltativa.

Stagionali

Nei confrenti del kavoratori dipendentl assunti con contratto a termine o staglonale, I''NPS provwade
direttamente al pagamento delle prestazionl di maternita agli avent| dirltto ai sensi del sesto comma
dell'art. 1 della legge 29 fabbralo 1980 n. 33,

Titesla Xi
DISCIFLING DELLE FERIE
ArL. 46 - Faria

Il dipendente ha diritto a un periodo di ferle annuali, non rinunciabill & non menetizzabill in costanza di
rapporta, nella misura di ventisei giornl lavorativi,

A tal fine le Parti precisanc che fa settimana lavorativa, a prescindere dalla distribuzione dell'orario di
lavaro settimanale, & considerata di sei giorni lavorativl {pertanto dal luned) al sabata) agli effetti del
carmputo delle ferie,

I caso di distribuzione dell'orario di lavoro su cingue glornl, la fruizione di ognl singolo giorno di ferie
compartera una decurtazions pari a 1,20 giorni,

Dal computo del predetto periodo di ferde vanno escluse le domeniche e le festivith nazlonali e
infrasettimanali cadent| nel periodo stesso, e pertanto il periodo di ferie sard prolungata di tanti giorni
Quante sono le domeniche @ le festivitd nazionall & infrasettimanali in esso comprese.

Il perioda di frulzlene continuativa, di almeno due settimane, da parte del lavoratore, riguarda Il periado
estive nelfa fascia 17 glugno - 3 settembre.

Le ferie di cul sopra sono normalmente godute nel corso dell'anno di maturazione e comungue, per i
residua, non oltre | 18 mesi dal terming del medeasimo anno.

WirR eIk £




Coptazien Coll abiive Mamionale d Lavoen = Sabicre dgricolturs, Flosoyvivabinsg, Fiovicnlleea, Foreitais o Manutonsiost Glardin®™

Per particolari necessita, su richiesta del dipendente interessato, una parte delle ferie pud essere goduta
anche durante i periodi di attivitd formativa compatiblimente con le esigenze di servizio.

Durante il perioda di ferie decorre a favore del lavoratore la retribuzions di fatto.

In case di assunzione, lcendamente o di dimissioni, spetteranno al lavoratore dipendente tantl dodicesimi
del pericdo di ferie af guale hanna diritto, per quanti sona i mesi di effettive lavoro prestato nell’anno con
la correspansione della relativa Indennita per le ferie non godute,

Per ragioni di servizio il datere potrd richiamare il lavoratore prima del termine del periodo di ferie. In
questo caso spettana al dipendente il diritto a completare il periodo residuale n un momento successivo, il
rimbarse delle spese necessariz per il rientro. L'eventuale diniego del lavoratore non costituisce giustificato
maotha di leenziamento,

Art, 47 = Trasferts

Il datore di lavaro ha facaltd dl imdare temporaneamente il lavoratore da una unltd produttivita ad un®altra
nell'ambito della medesima azlenda senza previsione di pernottamenta.

Lo spostamento temporaneo del laveratore entro 150 Km, andata e ritorno, dalla sede ove svolge
abltualmente |a sua attivita lavorativa, ed entro V'orarlo consueto di avoro dovrd prowedere al congruo
rimborso delie spese di viaggio e vitlo,

Al lavoratore inviato In trasferta oltre | 150 Km, andata e ritorng, spetta il rimborso delle spese di viaggio di
vitto ed altre eventuall spese contratte a favore del datore di lavoro nonché una diaria giornaliera
forfettarianmente determinata in € 16,00.

Art. 48 = Trasferimento

Il datore di lavoro ha facolth di applicare la mobilita del personale dipendente per ragioni tecniche,
organizzative ¢ produttive,

I caso di trasferimento definitivo dal personale da una sede ad un'altra il datore di lavoro rlconoscera i
seguent! benefic:

- spese viagglo per ka via pli breve;
- spese trasloco;
- tre giarnl d permesso straordinario onde consentirgli unadeguata sistemazione.

Il prowwediments di trasfarimento dovra essere comunicate con un congreo termine il quale non potra
essere inferiore a 5 g, lnsorativi,

TECA
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Art, 49 - Il distacen

Il distacco =i verlfica quando il datore di lavaro comandl o distacchi il propria dll]EndEntE presso un'altra
azienda.

La disciplina del distacco & dettata dall'art, 30 Dugs. n, 376,/2003, il quale precisa che 5| parla di distacco
quando un datore di lavore, per soddisfare un proprio interesse, pone lemporaneaments una o plii
kvarator a disposizione di un altro datore di lavoro per 'esecuzione di una determinata attivit lavorativa,
rimanendo responsabile dal trattamento economico & normative a favare del lavoratore,

Titolo Xil
CHSCIPLINA DE| LAVORATORI STRANIERI
Art. 50 - Lavorator] Stranderd

La legge garantisce al lavoratorl stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, e alle laro famiglie, parita di
trattamento e la piena uguaglianza &l diritti rispetto al |avorator] italiani. La speciale discipling cui &
soggetto il rapporto di lavero nel settore soprattutto con riferimento al regime di sicurezza sociale dunque,
pud riguardare anche i lavoratorl extracomunitar regolarmente presenti nel nostre Paese, Le Pard
prendono atto dellimportanza e del ruolo che stanno acquisendo | lavarator di cittadinanza non itallana e
concordana di promuovere iniziative finalizzate all'inteprazione, alle parl opportunitd, alla formazions
professionale. A tal fine vengono riconosciuti | medesimi permessi stabiliti per il dirltto allo studia, con i
lirniti & le modalita di cul al prasente CCNL, anche per | lavoratorl stranieri che intendana partecipare a corsi
il seolarizzazione dedicati, organizzati da istituti e/o enti publilici,

Qualora || lavoratore straniero abbia necessitd di godere di un periodo di ferie plil lungo rispetto a quello
stabilito nel presente CONL, af fine di utilizzarlo per un dmpatrico non definitive, su sua richiesta e accardo
del datore di lavora, & possibile I'accumulo delle ferie nelfarco massima di un biennio, nei limiti previsti
dalla legge.

Titala X
DESCIPLIMNA DELLUASPETTATIVA
Art. 51 - Aspettativa

Al lavoratore dipendente assunto a termpo indstermingte, che ne faccia motivata richiesta, deve ossere
toncesso un periodo di aspettativa sena retribuzione e senza decorrenza dell'anzianith ad alcun effetts,

continuativo o fragonato in due periodi, pari ad un mese ognl anno di ansdanitd maturata fino ad massimo
dil & mesl.

Il lavoratore dipendente che entro 7 giorni della scadenza del periodo di aspettativa non si presenti per
riprendere servizio & conslderato dimissionario, sabvo casl di glustificate impedimenta.

ATECA s
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Il datare di lavaro gualora accerti che durante il periodo di aspettativa sono venutl meno | motlvl che ne
hanno giustificato la concessione, pud richdedere al lavoratore dipendente di riprendere n lavoro nel
termine di 7 giornl,

Aspettativa per Tubercolosi

I lavoratoel affettl da tubercolos], che siane ricoverati in Istituti Sanitari o Case di Cura hanno diritto alla
conservazione del posto fino a 24 mesi dalla data di sospensione del kworo a causa della malattia
tubercolare. Mel caso di dimissione per dichiarata guarigione, prima della scadenza di quattordicl mesi dalla
data di sospensione predetta, il diritto alla conservazions del posto sussiste fino a quattro mesi successii
alla dimissione stessa.

Il diritte alla conservazione del posto cessa comungue ove sia dichiarata Uinidoneitd fiskca permarsente al
posto eccupato prima della malattia,

Titalo X1V
DISCIFLIMA DELLA MALATTIA E DELLINFORTUNIOD
Art. 52- Malattia

Cualera | lavoratore sk Impaossibilitato 3 recarsi sul posto di lavors per malattia, ha Mobbligo di comunicare
entro un‘ora dallinizio della sua abituale attivitad lavorativa la propria assenza al datore di lavoro,
telefonicamente efo tramite fax o altro mezzo idoneo, salvo | casi di giustificato impedimentao.

0 lavaratore ha I'onere entro 2 glornd dallinizio dell’assenza di wiare certificazione medica attestante
Favvenuto stato di malattia @ la presunta durata della medesima.

Laddowe il lavoratore ometta o ritardi la trasmissione delllidonea certificazione della malattia, Il datore,
trascorse 24 ore dallinizio dell'assenza o dalla mancata ripresa dell'attivith, potrd considerare la non
presentazione del dipendente sul posto di lavoro come assenza ingiustificata ed applicare le relative
sanzioni.

Il lavoratore assente per malattia & tenuto a rispettare scrupolosarmente le prescrizioni mediche inerentl la
penmanenia presso il propric domicilio presso il quale & tenuta a rimanere secando quanto disposto dalla
normativa vigente, al fine di consentire effettuazione delle wisite di controllo, richieste dal datore di
lavora.

Cuarto, detto sopra, owvwiamente nan trova applicazione in caso di glustificata @ comprovata necessita di
assentarsi dal domicilio per’le visite, le prestazioni, ghi accertamentl speclalistich & le visite ambulatariali di
contralio e | casi di- forza maggiore.

Il lavaratore ha, altresh, 'obbligo di presentarsi in servizio alla data indicata dal certificato del medica
curante o, laddove skano esperiti i controlli sanitari previsti, alla data indicata dal certificato del medica di
cantralla, In caso di mancata presentazione o di ritardo Ingiustificato, # datore potra procedere alla
risaluzlone del rapparto.
FLANORL-5P

SECGREPHELAM X1

/)

=




Conbratin Colaitive Nadzadale di Lavorn "Soibore Agricaftur, Forodvakeng, Fiedicollurs, Farestale o Manubseaiens Giardin™

La malattia insorta durante il periodo di ferle ne sospende la fruizione nelle seguent] Ipotesi:
- malattia che comporta ricavero ospedaliers per la durata dello stesso periodo di ferie;
- malattia 1a cul prognasi sla superiore a satte glornl di calendario.

Qualera la prosecuzione della malattia eltee § termini sucddetti nan consenta al lavoratare di riprenders
servizio, le parti possono risolvere il rapporto di lavore con diritto al solo trattamento df fine rapporto.

Ove ci non awwenga e, il datore non procede al licenziaments, Il rapporto rimane sospeso salvo la
decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso,

A fromte del protrarsi dell'assenza a causa df malattia grave e continuativa, regolarmente documenta Il
lavaratare potra usufruire, previa richlesta scritta, di un ulteriore periodo di aspettativa fino a guarigione
clinica, debitamente comprovata, che consenta al lavoratore di assolvere alle precedenti mansioni e
comunque dl durata non supericre a complessivi 24 mesl continuativi durante || quale non decorrers
refribuzions, né =l avrd decorrenza di anzianitd per nessun Etituto.

W datore di lavera non pud corrispondere lindennitd per un numero di giomate superiore a quelle
effettuate dal lavoratore a tempo determinato alle proprie dipendenze, ancorché questl abbia precedenti
laverativi presso altri datori nei 12 mesi precedenti. Allo scadere del termine contrattuale viene comungue
rena il diritte 2 gualsiasi indennita sia & conguaglio {datore) che a pagamento diretto [INPS),

Trattamento economice in malattia
Il lavaratore in malattia sara destinatario del seguente regime economico percependo da parte del datare:

- Il 190% della retribuzione giornallera netta o il lavoratore avrebbe mauta diritto in caco di normale
svolgimenta del rapparto per i primi tre glorni di assenza (periodo di carenzal;

- un'integrazione deflindennita a carica INPS fino & ragglungere Il 75% della retribuzione gliomallera netta
cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svelgimento del rapporte dal 4° al 207 giorna di
assenia, salvo il caso di ricoverg ospadaliers dove 'integrazione garantird sempre | 100% delia retribuzione
dl fatto del lavoratore per tutta la durata del ricovero;

- un'‘integrazione dellindennith a carico INPS fino a raggiungere || 1002 della retribuzione gioraliera netta
culi il lavoratore avrebbe avuto dirltto in case di normale svolgimenta del rapporto dal 21" al 180° giorno di
assenzd,

Le indennita/integrazion| che precedono non sono dovute da parte del datore di lavaro se T'INPS non
corrisponde per gualsiasi motive Findennitd di sua competenza. Inoltre se Mindennits stessa & corrisposta
dall'iNP5 in misura ridotta, Il datore di lavoro non & tenuto ad Integrare la parte di indennitd non
corrlsposta dallFstitubo.

Par le festivita cadenti nel periodo dl malattia, il lavoratore ha diritto ad un'indennita integrativa rispetto a
quella a carico rispettivamente dell'lNPS e dell'INAIL, da corrispondersi a carico del datore di lavoro, in
muodo da raggiungere complessivamente il 100% della retribuzione,
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Day hospital

Le giornate in cul si effettua la prestazione in regime di "day hospital® sono equiparate al giorno di ricovero
ospedaliera. Mon & rchlesta documentazione attestante il protrarsi della permanenza per l'intera glornata
lavaorativa. Le ulteriori giornate di ricovero in "day hospital” dovranno essere documentate con ulteriare
certificato medico.

Cura termali

Le prestazioni termali non danno titele a rotribudione considerata la natura preventha. Per gquanio
cancerne le cure riabilitative potranno essere retribulte softanto in caso di affezionl o stati patalogicl per la
cul riseluzione || medico specalistico della ASL ritenga determinanti ed indiffaribill le cure stesse attestando
che le medesime non possano essere differite fino alle ferie.

Giornate non indennizzabili

Mon potranno essere coperte da indennita di malattia i giorni nei quali il dipendente & risuftato assente alle
visite di controllo nonché le giornate non coperte da certificazione medica.

Art. 53 - Infortunio

Il varatore deve dare immediata notizla df qualsias) infortunka, anche di lleve entitd, & proprio datore di
lavara. | datore di lavoro che non sard messo a conoscenia dal lavoratore dell'infortunio accaduto, come
detto sopra, sard esonerato da ogni e gualsiasi responsabilith derivante dalla ricardata denuncia presso gli
ufficha dell'INAIL,

Trattamento economico per infortunio

Il datore di lavore & tenuto a corrlspondere un'intera quota giornaliera della retribuzione di fatto per la
giornata in cul avwlene l'infortunio,

A decorrere dal primo glorno sucoessive-a quella dell'infortunbo, verrd corrispasta dal datore di lavoro al
lavaratore nob apprendista, assente per Inabilith temporanea assoluta derivante da infortunio sul lavara,
una integrazions dellindennitd corrisposta dallINAIL Tino 2 raggiungere complessivamente le seguenti
percentuali dalla retribuzione giornaliera netta cui il lavoratore avrebbe avato diritto in caso di normalke
svglmenta del rapport o

- 60% per i primi tre giormi successivl all’evento;
- 100% per | giomi dal 5™ fino a guarigione avweanuta,

In caso dl prosecuzione del rapparto, 1| perfodo stesso & cansiderato utile ai fini dell'anzianita di senvizio.
Lindennitd a carico del datore di lavore non & dovuta se 'IMAIL non carrisponde per gualsiasi motivo
Vindennith prevista dalla legme,
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Per la festivita cadenti nel periodo di infortunio, il lavoratore ha diritto ad un'indennita integrativa rispetto
a quella a carlco rispettivamente dell'INPS & dell INAIL, da corrispondersi a carico del datore di lavors, in
mode da raggiungere complessivamente il 1003 della retribuzione.

Infortunio in tinere

Lintortunio in itinere @, pil precisanente infortunio che pud occorrere ai lavoratod durante il "normale
percarsa”;

- di andata e riternc dal hiogo di abitazione a quello dl lavoro;
- che collega due luoghi di lavoro se || lavoratore ha pil rapporti di lsvora:

- di andata e ritorno dal luoge di lavero a quelio di consumarione abituale dei pasti, In mancanza di un
sorvizio mensa aziendale.

La copertura asskourativa non opera:
- In caso di interruzione o deviazione del tulto indipendente dal lavoro ¢ comungue non necessitata;

- qualora llinfortunio sia direttamente causato dall'abuse & alcolici, psicofarmacd o dalfuso non terapeutico
di stupefacenti ed allucinogeni:

- qualora il conducente del veicolo sia sprowisto della patente di guida.

- qualora il lavoratore abbia utifizzato per suo comado un mezzo proprio per arrivare sul posta di lavaro il
quale, invece, era raggiunglbile facllmente con | mezzi pubblicl. £ assicurato Iinfortunia accorso, nelle
condizioni indicate, anche con il proprio mezzo di trasporto privato purché necessitato.

Ark. 54 - Perledo di comporto

Per comparta si intende quel pericdo di tempe durante | quale il lavaratore ha diritto alla conservaziona
del posto di lavora, nonostante Fesecuzione della prestazione venga sospesa per fatte riconducibile
esclusivamente alla sua persona. Il licenziamento eventualmente intimato durante detto periodo &
inefficace a meno che non ricorra una giusta causa di licenziamento, sussistendo in tal caso una sltuazione
che non eonsente la prosecuzione del rapparto, neanche in via tempaoranea,

| superamenta del periode di comporto consente al datore di intimare if licenziamento per sopravwenuta
Impessibilita del prestatore di ademplere all'obblipazione di lavara.

Il pericdo di comporta pud essere sospeso dalla richiesta del dipendente di godere delle ferie. In caso di
malattia, infortunio o malattia professionzle i lavoratore dipendente non in prova, ha diritto al
mantenimento del posto di lavoro per assenze, anche non continuative, ed anche per eventi marbasi
diversi, fino ad un massimo di 12 mes| anche a cavalla di un biennio,

Superata il periodo di conservarione del posto, ove il datore risolva il rapporto di lavero, corrisponders al
lavoratore il trattamento completo previsto dal presente contratto per il caso di licenziamento,
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Per gquanto non prévisto dal presente CCNL In materia di malattia ed infortunio, valgona le norme di legge &
regolamenti vigenti sla nazionali che regionali,

Titolo Ky
DISCIPLING DELLA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO
Art, 55 - Risolugione del rapporto di lavoro

Fatte salve le leggi vigenti in materia di risclurione del rapporto di lavaro, il datore di lavoro pud receders
dal contratto di lavoro a tempo indeterminato dando motivato preavviso scritto con raccomandata od altro
mezzo idoneo & certificare ka data di ricevimento per be cause solto elencabs:

a) comportamento altraggioso o insubordinazione;

b} concorrenza con il datore in cul presta la propria opera;

c} esecuzionl di lavor senza permesso, nei locali del datore siz per proprio conte che per Lerg

d} falsificazione di decumentazione del datore;

e} dannegglamento volontario di beni del datore;

f} appropriazione di beni del datore dl lavoro o di teradl sul luogo di lavoere;

g} assenze non giustificate di oltre guattro giormate consecutive o di 6 gicrnate non consecutive;

hj il rientro dopo I'assenza per makattia o per Infortundo oftre il secondo glorno dalla data di guarigione;
I} cessarlone dell'attivita;

| termini di presvwiso di resclssione del rapporte di lavoro a tempo indeterminato dovranno rispettare i
seguenti tempe:

Preavelso

Se la rescissione del rapporto di lavora & richiesta dal datare, | tempi di preavviso somo:

Classificaziong Fino a 5 anni di anzianitd  Jino 2 10 anni di anziznity [oltre 3 10 anni ol anzlanit
Livelho | (30 gormd di calendario 55 ghorni di calendario G0 giorni di calendario
Livelia Il |5 glornl di calendario 50 glorn di calendario 55 glorni di caﬂem:lariu
[Livelia I i giomnil di calendario k15 giomi di calendario S0 ghornk di calendario
rLIuaIIn IV [0 giorni di calendario 35 glommi di calendario rlﬂ gharni di calendarla
Linedle W\l 20 glarnl di calendario I25 giorni di calendario 30 giorni i calendario
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Se la rescissione del rapporta di lavoro & richiesta dal lavaratore, | termpi di preawiso sono uguali a quealli
suesposti.

il periade di preavvise non pub coinciders con Il periodo di ferie, né di congedo matrimoniale. Al lavoratore
dipendente preawisato potranno essere concessi brevi permessi straordinari retribuiti per la rlcerca o
nueova aocLl pazlﬂne. 1

La parte che risalve il rapporto di lavoro senza | termini di preavviso di cui al presente CCNL, o con preaviiso
insufficiente, deve corrispondere all'altra una indennith pari allimporto della retribuzione di fatto per il
periodo di mancato o insufficiente preavyiso. Il perindo di preavwiso sard computato agli effetti del T.E.1,

Titalo X\A
CODICE DISCIPLINARE
Art. 56 - Dover del lavoratore dipendente

Il lavoratore dipendente deve esplicare attivit per 3 quale & stata assunto con il massima impegno ¢k
massima diligenza ed In particolare;

1} esservare Forario di lavero stabilito con | datore di lavoro o chi per esso ed ademplere a tutte le
farmalich che il datore i lavoro ha posto in essere per il controllo delle presenze;

2} svolgere tutti | compiti che gll verranno assegnati dal datore di lavero o chi per asso, nel rispetto delle
norrme del presente CCNL applicata @ delle disposizione attuative con la massima diligenza ed assiduits;

3} consarvare la pill assoluta segretezza sugli interess| del datore evitando di propagare, specialmente alla
concorrenza, notizie iguardanti le strategie di marcato dal medesimo usate;

4} In marito alla posizione assegnata ed al compiti inerenti, il lavoratore dipendente deve evitare di trarre in
qualsiasi mode, profitt propri a danno del datore di favoro in cui lavora, evitando altresi di assumers
impeggni ed incarlchi, nonché svolgere attivita in contrasto con gli abblighi e doveri derivant! dal rapporto di
lavaro;

S} usare la massima cortesia, anche nel modi e sistemi di presentazione, con la clientela ed Il pubblice che
per qualsiasi motivo intrattiene rapport] con 1 datore:

fi} evitare nella maniera pil assoluta di riternare nei locali del datore & trattenersi altre il normale crario di
lavora prestabilito, salvo che vi sia autorizzazione, owwero, che sia prevista dal presente CCNL o da
dispasizione legislative; ;

7] rispettare tutte le disposizioni in uso e dettate dai titolari efo superor] se non contrastanti con il
presente CONL e con le leggi vigent,
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Art, 57 - Provvediment] disclplinarl

Il potere disciplinare del datore di lavoro, cosi come riconosciuto dall'art. 2106 c.c. e dall'art. 7 dello Statuta
ded lavoratord & diretto ad elminare lo conseguenze, sul regolare svolgimento dell'attivitd lavaratiea,
cagionate dal comportamento del lavoratare che non bia ottemperato agll obblighl contrattuall.

| levoratori dipendenti devono svolgere |a lore attivita con competenza, poriria e lealta, Quakora si
dovessero rendere inademplenti ¢fo neghigenti nel confronti dei doverd inerenti all'attivitd da svolgere in
riferimento al rapporto di lvoro nstaurako, saranno sanzionatl, In base alla gravith dell'infrazione
COMIMEssa;

1. richiama werbale per le mancanze liewl com Pinvitd a correggere e non reiterare il proprio
comportamenta;

2. richizmo scritto per mancanze di tenore legeermente pid alto rispetto al punto precedente per mancato
rispetto del divieto di fumare Bddove ne sia prescritto il divieto, per contegno scorretto o poto
professionake verso i propri superiorl, | colleghi, | dipendenti e la clientela;

3. ammonizione nel casi di recidiva, entro un anno dallapplicazione del rimprovero scritto, delke infrazioni
di cui al precedenta punto 1 e 2

4, sanzione economica di sospensione della retribuzione per un massima i 4 are riferita alla sols vooe
stipendio base, In caso di: ritardato inizio dell'esecuzione della prestazione senza valida giustificaziong,
negligente esecuzions del lavore affidate al dipendente, abbandone inglustificato del poste di lavora,
assenza dai lavoro fino a tre giorni, anche non consecutivi, nell'anno solare, senza comprovata
glustificazione,

5. sospenstone defla retribuzione e dal servizio per un massimo di giornd 10 da determinars! caso per caso ¢
camungue faddove il dipendente: arrechi volontariamente danno alle cose ricevute in dotazione ed uso, sl
presentl In servizlo In stato di manlifesta ubriachezza, per simulazione di malattia o di alerl Impedimeant| ad
assalvere gl ebblghi di lavore, per aver rivolto ingiurte o accuse infondate werso altd dipendenti, per
inpsservanze delle leggi, regolamenti o disposizioni inerenti la prevenzione infortuni e e sicurezza sul
lavoro, per rifiuto di eseguire ordini concernenti il proprio evoro, per aver commesso, in servizio, att ai
quali sia derivate un vantaggio per sé a danno del datore, commetta recidive, entro un anno
dell'applicazione, sulle stesse mancanze, della multa fino a 4 are; sakvo il caso dellassenza ingiuskificato.

&, trasferimento disciplimare! a rguardo |2 Partl non ritengona la presente sanzlione in contrasto con i
divieto, ex art. 7, legge 300/1970, di prevedere provvedimenti disciplinari che comporting un mutamento
definitiva del rapporto di lavoro (3 riguardo Cass., Sez lav., n. 6383 del 27,/06,/1998). Detta sanzione non
solo contbrasta la dequalificazione professionale a find punitivi del lavoratore ma consente di nan disperdere
la professionalitd acquisita dal medesimo dipendente. Il trasferimenta discipiinare non prevede alcun
compenso diverso dalla retribuzione gia percepita e si applica nei confronti del dipendente a cui, recidive,
sla stata gid co-m-minata la sospensione dal servizio dall'intera retribuzione fino ad wn massimo di 10 giorni
ed in tutti | casi di accertata Incompatibilita ambientale.

7. licenziamento disciplinare con preavviso In case di ghustificato motlve sogpettive o, In carenca di

preavwiso, carrispandendo al lavoratore un'indennita park a 6 mensilita, Sono considerat] casi dl glustificato
L pag. 53




Lontraito Coflettho Maglonale di Lavare *Settore Agricalivra, Flafmvwsldma, Foroakura, Forestale @ Manuianalans Glandinr

motive soggettivo: I'abbandono inglustificate del posto di lavoro, le minacce a colleghl, be refterate
violazioni del codice disciplinare di particolare gravith, assenza ingiustificato oltre tre gloml nell'anno
solare, recldiva nei singoli ritardi ingiustificat! oltre la quinta volta, responsabilith per la violazione del
doveri sorti In seguito allinfrarione commessa, recidiva, entra un anno |:|4}|Ii“'.:l;'_n|:||i|_-;|zi|:ll|-.|aI sulla stosse
mancanze, della sospensions fing a 10 giornd;

B, leentiamento disciplinare senza preavviso in presenia di giusta causa ostativa alla prosecuzione
fiduciaria del rapporto di lavoro e senza obbligo di corrispondere alcuna indennitd al lavoratare: per
insubordinazions werso | superion, per diverbio litigioso seguita da vie di Fatto, acc,

Art, 58 - Procedura disciplinare

La contestazione dell'addebito deve essere connotata dal requisiti di specificith, immediatezza e
immutabiita del fattl contestati ¢ deve essere portata a conoscenza del laveratone con le modalith stabilite
dalla legge e con le informazionl necessarie ed essenziali per individuare, nella sua materlality, # fatto nel
quale il datore di lavora ha ravvisato le infraziond disciplinari.

Prima di poter comiminare qualsiasi proveedimento disciplinare pld grave del richiamo verbale, I'addehito
deve essere preventivamente @ formalmente contestato al dipendente che, ha altres], || diritto di essere
sentito a sua difesa. La comunicatione degli addebiti doved essere fatla con comunicazione scritta
contenente la specificazlone dell'infrazgione commessa.

I lavoratore dipendente avra la possibilits di presentare le contro deduzioni a sua difesa entro 5 giorni la
sanzione disciplinare Irrogata senza l'audizione orale, eventualmente richiesta dal lavoratore, & illegittima.
L'adozione del provwedimento disciplinare dovrd essers presa entro 15 glamnl dalla scadenza del termine
assegnato al lavoratore dipendente per presentare le sue giustificazioni.

Tale decisione dovrd essere comunicata al lavoratore dipendente con letbera raccomandata con ricavuta di
ritorna, Decorso infruttuosamente il termine de gua il provvedimanta disciplinare si intendera decaduta.

Ark. 59 - Risarchmento danni

| danni eventualmente cagionati dal prestatore debhono essere contestati formalmente al lavoratore
dipendante non appena il datore di lavora ne sla a conoscenta. Limporto del risarcimenta, in relazione alla
entity del danno arrecato, sard ratealmente trattenuto nella misura massima del 10% della retribuzione di
fatto per ogni periodo di retribuzione. in caso di risoluzione del rapporto di lavoro 1 saldo eventuale sard
trattenuto su tuttii compensi ed indennitd dovati al lavoratore dipendente a qualsiast titolo, Gl albrezrs ¢
gli utensili sono normalmente fomiti dal datore. Laddove il lavoratore dovesse perdere afo danneggiare
colpevalmente o dolosamente suddetti attrezzi o | macchinarl da lavere, 'ammontare del costo per la
riparaziong o || hugwo acquisto verrd decurtato dalla retribuzione del medesime prestatore,
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Titolo Xl
RETRIBUZIONE
Art. 60 - Trattamento economico
Gl elementi che costituiscono [a retribuzione sono | sepuenti:

a) salario contrattuale, definito dai contratti provinciali secondo guanto stabilito dal postulate dell'art. 21,
fissato per i singoli lvelb;

bl generl in natura o valore carrspettiva per gll operal a tempo indeterminato quando vengono corrispast]
per contratto o consuetudin;

] terzo elemento per gli operai a temps determinate come definito dall'art. 16 del prasente contratto.

La misura del terzo elemento, in percentuale, & cabcolata sul satario cosi come definite dal contratta
provinciale,

Al momento della conversione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, gl
operal acqgusiscona Il diritta al trattamento economico e normativo previsto dal presente contralto per gl
operal a tempo indeterminato.

| salari contrattuali definiti dai contrattl provinciali possono essere mensili o giornalieri od orari a secondo
del tipi di rapposto.

| contratti provinciali fisseranno altresl in relazione alle conseetuding locall, le modalith ed il pericdo di
pagamento dei salari: a giormata, a settimana, a guindicina o @ mese, AR effett] del computo dei vari istiuti
economici contrattuzli, la paga giornaliera < ottiene dividendo quella mensile per 26. Quells oraria si
ottiens dividendao la paga mensile per 169,

Di segulto sono riportat] | minimi satariali a livello nazionale. | contratti provinciali non possono definire per
| singoli livelli salarl contrattuali inferiori a quelli stabili a livello nazionale

Livello Minirni satariali di livello
| 1.582,61
I 1,471,45
1l 1.399,38
v 1358,75
¥ 1.260,73
v 1.159,07
' ELADEL.gp pag. 61
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ArL. 61 - Import] assorhibili

In caso di aumenti di tabelle, | premi di preduzions concessi dalle aziende, nonché eli aurmenti derivant! da
scatti di anzianith, non possono essere assorhiti.

Gli unlci importi soggett! all'assorbimento sono quelli conferiti a titolo ad personam in caso di avanzamenti
di carrbera

Art. 62 - Aumienti perladici di anzianith
L'anzianith di servizio decorre dal giorno dell’assunsione.

G aumentl periadic biennali sono parl al 0,50% della paga di fatto & decorrana dal prima giorno del mesa
successiva a quells di compimento del blennio,

Al lavoratore dipendente saranno essere corrisposti un totale di 5 (cinque) scatti biennall d| anzianita,

Art. 83 - Mensilitd apgluntive
Gratifica natalizia (13ma)

In occasione delle feste natalizie || datare di lavoro dovrd corrispondere al lavoratore dipendente un
importo parl ad wna mensilita della retribuzione di fatto. A riguarda la Part| pracisano che per retribuzione
di fatto si intende guel quantum formato dagl importl tabellari maggiorali da tutti gli altri elementi
retributivi aventi carattere continuativa ad esclusione dei rimbors di spese, del compensi per lavaro
stragrdinario, delle gratificazioni straordinarle o una tantum, & di Ogni elemento espressamente escluso
dalle parti dal caleolo di singoli istituti contrattuall aveers esclusi dall‘imponibile contributivo a norma &

legge.

Art. 64 - Corresponsione della retribuzions

La retribuzione deve essere liguidata al lavoratore dipendente con cadenza perladica, comungue non
superiore a guella mensile,

All'atto del pagamenta della retribuziene verra consegnata al lavaratore dipendente la busta paga o
prospette equivalente In cui dovranno essere distintamente specificate: la denominazione dells
Assoclazione, il nome ed Il cognome del lavoratore dipendents, il COML applicate, l'ammontare di TFR
accantonato a destinato a fandl, || periodo di paga cul Ia retribuzione si riferisce, il maturato e poduto di
ferie & permessi nonché le singole vacl ¢ relativi importi costituenti la retribuzione stessa e [a elencazione
delle tratbenute.

SEGEETERLA MAZIONALE
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Titala XV
INDEMMITA
Art, 65 - [ndennith

I presente COML prevede le sepuenti indennitid che verngono corrispaste al lavaratore dipendente al
verificarsi di determinati eventi:

Indennith di funzione

Al lavoratori inguadratl al 1% Bvelle del presente COML verrd riconcsciuta un'indennita di funzione fino al
24 della retribuzbone di fatto.

Ai lavoratori che pur inguadrati ai Ineelli inferior svolgano le funzioni & "vice" del personale con mansion
direttive inquadrate al 17 livello verra riconasciuta un'indennith fino al 10% della retribuzione di fatto,

sone fattl salvl | trattamenti ¢l magglor favore.
Indannita in caso di morte

In caso di morte del lavoratore dipendente, il trattamento di fine rapporto e l'indennita sostitutiva del
preawiso devono essere corrispasti al coniuge, al figli e, se vivevano a carico del lavoratore dipendente, al
parenti entro il terzo grado ed agli affini entro il secondo grado, La ripartizione del'indennitd, se non v &
accordo fra gl aventi dinitto, deve farsi secondo be leggi vipentl. In mancanza delle persone indicate al primo
comma, le indennitd sono attribuite secondo le norme della successione leghtima. £ nulle agnl patto
anteriore alla marte del lavoratore dipendente circa Pattribuzione @ la ripartizione delle indennits,

Imelennita per lavorl pesant] o nocil

Al lavoratori dipendenti che swolgano mansioni richiedent! un notevole sforzo fisico e che espangano ad
apentl conskderatl nochvi o potenzialmente perlcolos! per la salute, il datore, oltre a provwedere & tutti gh
sdempimenti alti a garantirng la sicurezza o la salute, comisponderd un'indennita pari al 20% della
retribuzione di fatta,

Indennita per mezzi di trasporto

Il datore di lavora & tenuto 2 fornire al lavoratore un efficente mezzo di trasporto, ove richiesto per il
normale disimpegno delle mansioni affidatagli.

Qualora il mezzo di trasporto non ska fornito dal datore di lavoro ma dal lavoratore stesso questi ha diritto,
a titala di rimborso spese, ad una indennitd pari ad 1/5 del costo di un ftro di benzina senza plombo per
chilometro percorsa. Detta indennitd compete anche agli impiegati qualora presting [ propria opera nel
cantieri ed usino mezzi di trasporto propri per raggiungere il posto di lavors dal centro di racealta,
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Thtolo Xix
TRATTARMENTO DI FINE RAPPORTO E PREVIDENZA INTEGRATIVA
Art. 66 - TFR e previdenza integrativa

In opni casa di cessarione del rapporto di lvorn subordinato, il prestatere di lavoro ha diritte ad un
trattamento di fine rapporto,

Calcolo dell'imparto

Tale trattamento si calcola sommando per ciascun anno di servizio una quota pari e COMUNGUE Hon
superiore alfimporto della retribuzione dovuta per lanno stesso divisa per 13,5 la guota &
proporzionalmente ridotta per le frazioni di annoi computandosi come mese intera le frazioni di mece
uguali o superiosi a 15 piorni.

Anticipazione

N prestatore di lavere pud chiedere, in costanza di rapporto di lavoro 1 decorrente da almeno & annl, wna
anticipazione non superiare al 70 per centa sul trattamento cui awebbe diritto nel caso di cessazione del
rapporto alla data della richiesta.

Motivazion
Larichiesta deve essere giustificata dalla necessit di:

a) eventuali spese sanitarie per teraple e interventi straordinarl rlconosciuti dalle competenti strutture
pubhlche;

b} acquisto della prima caca di abltazione per sé o per | figh, documentato con atta notarile,
c} oltre eventuale motivate esigenze.

L'anticipazione pub essere ottenuta una sola volta nel corso del rapporto di lavora e viene detratta, a tutti
gli effettl, dal trattamento di fine rapporto.

Fondo i previdenza complementare

E intenzione delle Parti individuare di comune accordo un “"Fondo di Previdenza Complementare™ 3 cui
aderire & nel quale far confluire il TFR maturando dei lavorator dipendenti che vorranno adesire, ||
contributo a carico della Assoclazione non potrd superare 1% degli elementi retributivi ai fini del calcolo
dal TFR con ks decorrenza provista dalla legge,

Per quanto non espressamente previsto prersente articolo si imanda alla normativa vigente In materla,
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Titolo XX
TUTELE DEL LAVAORO
Art. 67 - Tutela della privacy

Per guants concerne la discipling inerente la tutela della privacy si rimanda al 0. LGS del 30/6/2003, n. 196,
Regolamento UE 2016/679 e D Lgs, 101/2018,

Art. 68 - Discriminazioni

Ai sensi defe normative vigenti, le parti =i incantreranno periodicamente al fine di realizzare un
monitoraggio delle eventual criticita che dovessero insorgere in merito a discriminazioni di qualsiasi ardine
@ titala che vadano a minacciare 1l regolare ¢ dignitoso svolgimento del rapporto di lavoro 2l fine di
individuare be azdonl positive finalizeate a dirimerle.

fabhbing

I fenomens comunemente Identificato come “mobbing” consiste in una situazione lavorativa di
canflittualita sistematica e persistente In cuf una o pil persone sonc vittime o atteggiamenti ad alto
cantenuto persecutarie da parte di uno o pil soggettl in posizione gerarchica superiore, inferiore o
paritaria con la finalitd 41 porre la vittima in un estreme stato di sopgezions & disaglo,

Le Parti intendons considerare il Mobbing, per quanto attiene la pestione disciplinare dello stesso, come
una fattispecie ricompresa nelle previsioni del icenziamento senza diritto al preaveiso.

Art. 69 - Sicurezza sul luoghi di lavoro

Il datore si fara carico di tutbe le iniziative finalizzate a garantire |a salute & la sicurezza sul luago di lwvoro In
ottemperanza del dettata del decreta legislathvo 9 aprile 2008, n. 81 s.m.),.

Le parth concordang, specificamente, per quanio concermne le attivita di sistermazione Idraulico-forestale ¢
idraulico-agraria atte a tutelare I'ambientd prevenendone | rischi correlat! alla fragilitd del territorio ed agli
incendl boschivi, di garantire il pleno rispetto delle disposizionl nazionall In materia di sicurezza,
assicurando linformazione e laspartecipazione dei lavoratori, noncheé promuowvendo, ove necessario,
specifiche attivita formative, Inoltre le imprase prasteranno particolare attenzione e sorveglianza sanitaria
ned confronti di quel lavorator esposti a fattari di rischio fisici, chimici efo biologici. Owe per esigenze legate
a tale wvigilanza si prevedano forzate assenze dal lavoro a dettl lavorator] & riconosciuta la repolare
carresponsione del salario. 11 datore i lavore, dopo la valutazione del rischl e la riduzione di questi
attraverso ionee procedure di lavovo, & tenuto a dotare | lavoratosi del mezzi di difesa, Individuall o
collettivi, necessari contro I'azione di agenti che, per la laro specifica natura efo in determinate condizioni,
possona risultare nocivi alla salute del lavoratore. | mezsi protettivi di uso personalke sona assegnati in
dotazione possibilmente personale per tutta ls durata del lavoro e devono essere tenuti in stato di
efficienza,
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Il rappresentante del kivoratori per la siourezza territoriale (RLST) ha diritto ad una formazione particolare
in materia di salute & sicurezza concernente i rischi specific esistent] negll ambith I cul esercita la propria
rappresentanza, tale da assicurargll adeguate competenze sulle principali tecniche dl controile ¢
pravenzione dei rischi stessi. Le modalith e | contenutl specific della formazione del rappresentante del
lavoratori per la sicurezza territoriale sono stabilii dal"Organismo Paritetico Territarizle MNazionale
Intersettorfale FRINAIL || perearso formativo sard di almena 64 ore intxlali, da effettuars enteo 2 mosi dali;
data di elezione o deslgnazione, ¢ 8 ore di aggiornamento annuale,

La formazione del Rappresentante dei Lavoratarl per la Sicurerza Territoriale potrd essere effettuata in
aula, In modalith blended learning che prevede una modalith didattica mista, in cuf parte delle attivita
didattiche possona essere realizzate a distanza e parte in presenza sui rischi specificl present! in azienda o
in madalita e-learning,

Il rappresentante dei lavarator per la sicurezza (RLS) ha diritto ad una formazione particolare in materia di
salute e sicwrezza di cul all'art, 37, commi 10-13 del D.Lgs. 81,2008 s.mul., con durata mirdmeo minimao di 32
ore di cui 12 ore sui rischi specificl presenti in azienda e le conseguenti miswre di prevendone e prolezions
adottate, con verifica di apprendimenta, nonché un aggiornamento periodico, fa cul durata nan pub essere
inferiore a 4 ore annue per le imprese che accupano dai 15 ai 50 lavoratori @ a 8 ore annue per le Imprese
che occupana pid di 50 lavoratari, La formazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza potra
essere effettuata in aula, in modalita blended learning che prevede una modalith didattica mista, in cui
parte dalla attivita didattiche possono essere realizzate a distanza (20 ore) @ parte in presenza (12 ore sui
rischi specificl presenti in azienda) o in modalita e-learning,

Art, 70 - Disposizion! generali

Per guanto non previsto dal presente contratto valgono le disposizionl d legge vigentl. | lavoratori
debbaono, inoltre, osservare le eventuall disposizioni stabilite dal datore di lavoro sempre che queste non
micdifiching & non siano In contrasto con quelle di legge e del presente contratto,
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