
PRIX COM’HANDICAP :
   UNE DEUXIÈME ÉDITION
             HAUTE EN COULEUR !

Premier Prix inter-écoles et universités sur 
le handicap en entreprise créé par Atouts 
& Handicap avec le soutien du MEDEF  
Hauts-de-Seine, du Club Entreprises 
& Handicap du 92, de Microsoft France 
et de l’Agence Les Bons Garçons, 
sa deuxième édition a eu lieu en mars 2023 
sous le Haut patronage du Ministère 
chargé des Personnes handicapées 
et avec le soutien de la Délégation régionale 
Île-de-France de l’Agefiph.

« Forts du succès de la première édition, 
grâce à l’engagement d’écoles et au soutien 
de nombreux partenaires, institutionnels 
et médias, nous sommes fiers de poursuivre 
l’aventure du Prix Com’Handicap qui permet 
concrètement de sensibiliser les salariés 
et managers de demain au handicap 
en entreprise » témoignent Erwan Le Saux, 
Directeur Général d’Atouts & Handicap 
et Fondateur du Prix et Stéphane Rivière, 
Fondateur et Président de L’agenceT by 
Talentéo, co-organisateur de l’évènement.

Ses organisateurs ont visé cette fois plus 
haut avec 6 écoles (Epitech Digital School, 
ESGCI, ESG Tours, ESPTA, ISCOM et WIS) 
et 118 étudiants répartis en 25 agences, 

qui se sont challengés pendant 
3 semaines pour créer les campagnes 
de communication et de sensibilisation 
360° (print, digital et événementiel) 
de deux entreprises de renom : 
Microsoft France et Safran !

La cérémonie de remise des prix 
a eu lieu le 6 avril au siège du MEDEF 
à Paris en présence du jury composé 
de professionnels de la communication 
et du handicap, des référents 
handicap de Safran (Alice Pedersen) 
et Microsoft France (Philippe Trotin), 
de Charles Rozoy, Conseiller en charge 
de l'école, de l'enseignement supérieur 
et de la formation initiale au sein 
du Ministère chargé des Personnes 
Handicapées et de Charlotte Tourmente, 
médecin, journaliste, Présidente 
de DareWomenHandicap et marraine 
de l’événement.

Pour découvrir les lauréats du Prix 
Com’Handicap, en devenir partenaire ou faire 
participer votre école en 2024 et contribuer 
à la sensibilisation des étudiants 
au handicap en entreprise :

Plus d’info : prix-comhandicap.com

VIII

Le MEDEF Hauts-de-Seine, initiateur du Prix Com’Handicap, poursuit son soutien pour 
sensibiliser les étudiants au handicap et les préparer à leur arrivée sur le marché du travail.

« Le Prix Com’Handicap participe au grand projet d’une société inclusive où chacun, quel 
que soit son parcours, ses forces et ses faiblesses, ses différences aussi, peut y trouver 
une place pleine et entière. Notamment par le travail, souvent synonyme d’indépendance, 
d’émulation, d’accomplissement. Sensibiliser les étudiants à la thématique du handicap 
au travail, ce n’est pas seulement une action à court terme autour d’un projet ponctuel ; 
c’est aussi sensibiliser les responsables de demain. Je soutiens pleinement cette initiative 
contribuant à lever les préjugés sur les travailleurs en situation de handicap, à favoriser 
leur recrutement et leur maintien dans l’emploi, à montrer qu’accompagnés, ils sont aussi 
compétents et performants que d’autres. Et même que leur recrutement constitue bien 
souvent une réelle plus-value, individuelle et collective, pour l’entreprise ! »
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