


ىةــــنسائيأهليةةــجمعي لخلامناةــالفتبتمكي  ىتعن 
ىاـــدورهزــــــــوتعزيهاــمهاراتةـــــــــــــــــــوتنميهاــقدراتتطوير  

 
ف

امجعـــــالمجتم اكاتمبتكرةومبادراتببر ةــــــــنوعيوشر
قـــــوفةوالمعاصىالأصالةبـــــتواكةــــجاذبعملوبيئة

.تالممارسا

ىالتمكــــــــــــــ .طموحــــــــــــــةتنمويــــــــــــــةريــــــــــــــادةنحــــــــــــــوفتــــــــــــــاةي  
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الابتكـــــــار
ـــــــــمتبـــــنـــــــــــــي الابتكـــــار الداعــــــــــ
ــــــــادللتنميةىالمستدامةىبإيجــ
اعبيئةىجاذبةىومحفزةىللإبد

المسؤولية
م بمسؤوليتنا وواجب ز اتنانلت 
ــاهىأنفسناىوالمجتمــــــــــــــــ ـــــــــعاتجـــــــــــــــ

ز  التمكي 
ــــــاتنعـــــــــتـــــز بتمكيـــــــــــن الفتي

ىجميعىأعمال  
 
ناونفخرىبهىف

سيـــــــخىثقافت ىونسعىىلبر  
 
ـــــــــهىف
ى  
امــــــــــــــــــــجىالنر ىالمبـــــــــادراتىوالبر

.ىنقدمها

التشاركية
ـلالتشاركيـــــــــــــــــة والتواصـــــــــــــــــــــــ

معىالأطرافىذاتىالعلاقـــــــــــــةى
اتىوالاستثمارىالأمثلىللإمكان
.وتكاملىالطاقات

الجودة
ــــــــنالا نرتضـــــــــــــــــــــــــــي لأنفســـــــــــــــــــــــــــــــ

نىمستوىىدونىالجودة،ىمتحري
ىجميعىأعمالنــــــ  

 
ــاالتميـــــــــــــــزىف .ـــــــــــــــــــــ
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ىدورهنلتعزيزالفتياتومهاراتقدراتتنمية  
 
المجتمعف

.العمللسوقالفتياتتمكي  ى

.للفتاةومحفزةنوعيةإبداعيةبيئاتصناعة

ىمستوىرفع .الفتياتلدىالوع 

ىالإستقرارتحقيق .للجمعيةالمال 

يةالمواردتطوير ىالبشر  
 
.الجمعيةف

.الفتياتلدىالإيجابيةالقيمتعزيز

.العملياتجويدت
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

ي المجتمع1المستفيدين1
ز
تنمية قدرات ومهارات الفتيات لتعزيز دورهن ف

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

KPISكفاءةىالمشاريــــعىالتأهيليةىالمتخصصة1.1.1

ىىى1.1.1.1  
ىالذاتر PIS4عددىالمشاريــــعىالتمكي  

إدارةىالمشاريــــع

ى  
ىرواءىالذاتر تمكي  

ى) سبر
غورىى

(إجادة

2024/2/52024/11/7

إدارةىالمشاريــــع

وحدةى
اكاتى الشر
والتسويق

ىأخصائيةىوحدة
يةبرامجىتمكين

184500 ىالذ1.1.1.2 ىالمشاريــــعىالتمكي    
 
ىعددىوسائطىالتنفيذىف  

PIS8اتر

ى1.1.1.3  
ىالذاتر 2024/2/42024/11/30يةالدوراتىالتطويرىRIS200عددىالمستفيداتىمنىالمشاريــــعىالتمكي  

24000

فاتىمشاريــــعىالفت1.1.1.4 PIS1ياتىعددىالمشاريــــعىالتأهيليةىلمشر

2024/1/282024/11/28السانيةى 1.1.1.5
ىالمشاريــــعىالتأهيليةىل  

 
فاتىعددىوسائطىالتنفيذىف مشر

مشاريــــعىالفتياتى
PIS6

فاتىمشاريــــعىالفتياتى1.1.1.6 RIS25عددىالمستفيداتىلمشر

PIS1عددىالمشاريــــعىالتأهيليةىللقياداتىالشابةى1.1.1.7

2024/1/102024/10/1048300ناديىرواءىالقيادي وحدةىالتطوع 1.1.1.8
ىالمشاريــــعىالتأهيليةىل  

 
لقياداتىعددىوسائطىالتنفيذىف

الشابةى
PIS7

1.1.1.9
اداتىعددىالمستفيداتىمنىالمشاريــــعىالتأهيليةىللقي

الشابةى
RIS25
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

ي المجتمع1المستفيدين1
ز
تنمية قدرات ومهارات الفتيات لتعزيز دورهن ف

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

ىى1.1.1.10 ىالمجتمعى  PIS3عددىالمشاريــــعىالتمكي  

مديرةىإدارةى
المشاريــــع

تنميةىالعملى
ى الشباتر 

ضمنىحاضنةىرواءى)ى

(للمبادرات

2024/5/12024/11/30

إدارةىالمشاريــــع

وحدةى
اكاتى الشر
والعلاقاتى
العامة

ىأخصائيةىوحدة
يةبرامجىتمكين

111750
ى1.1.1.11 ىالمجتمعى  ىمشاريــــعىالتمكي    

 
PIS5عددىوسائطىالتنفيذىف

ى1.1.1.12 ىالمجتمعى  ىمشاريــــعىالتمكي    
 
ةىرواءRIS100عددىالمستفيداتىف 2024/2/12024/11/3021000سفب 

ىحاضنةىرواءىى1.1.1.13  
 
PIS25عددىالمبادراتىالمتبناةىف

موهوبةى
ضمنىحاضنةىرواءى)ى

(للمبادرات
2024/4/282024/11/780000

ىحاضنةىرواء1.1.1.14  
 
PIS5عددىوسائطىالتنفيذىف

RIS2000عددىالمستفيداتىمنىحاضنةىرواء1.1.1.15

وحدةى
التسويق

PIS90%فاعليةىمخرجاتىحاضنةىرواءى1.1.1.16

PIS90%نسبةىأداءىمبادراتىحاضنةىرواءى1.1.1.17

ىحاضنةىرواءى1.1.1.18  
 
PIS100%نسبةىالمبادراتىالمنفذةىإلىالمدعومةىف

ىحاضنةىرواء1.1.1.19  
 
اكاتىالمنفذةىف PIS16عددىالشر

وحدةىالتطوع RIS15عددىالجهاتىالمستفيدةىمنىحاضنةىرواءى1.1.1.20

ىتنفيذىبرامجىالجمعي1.1.1.21  
 
RIS20%ةىنسبةىمشاركةىالمستفيداتىف
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

ز الفتيات لسوق العمل2المستفيدين1 تمكي 

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
مالك 
المؤش  

النشاط 
ة الفت 

الإدارة المنفذة 
الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

KPISكفاءةىمشاريــــعىالتأهيلىلسوقىالعمل1.2.1

مديرةىإدارةى
المشاريــــع

2024/4/282024/11/30ورشةىرواء

إدارةىالمشاريــــع

اكاتى الشر
والتسويق

ىأخصائيةىوحدة
يةبرامجىتمكين

45500
PIS4عددىمشاريــــعىالتأهيلىلسوقىالعملى1.2.1.1

PIS5عددىالوسائطىالتنفيذىلمشاريــــعىالتأهيلىلسوقىالعملى1.2.1.2

RIS300لىعددىالمستفيداتىمنىمشاريــــعىالتأهيلىلسوقىالعم1.2.1.3

إدارةىالتطوع

انطلاقة
2024/7/72024/10/26150000

1.2.1.4
نسبةىاكتسابىالمهاراتىمنىمشاريــــعىالتأهيلىلسوقى

العملى
RIS90%

1.2.1.5
ىسوقىالعملىلـى  

 
نسبةىالممكناتىفعلياىف

وعىى–وظيفةى)ى (ىمشر
RIS12ى%

2024/2/12024/10/1100000تقنيةىتك

2024/5/52024/7/473448استديوىرواء
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

صناعة بيئات إبداعية نوعية ومحفزة للفتاة3المستفيدين1

المؤش  ش.م
نوع 
المؤش  

النشاط مالك المؤش  المستهدف
ة الفت 

ة الإدارة المنفذ
الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

KPISكفاءةىالبيئاتىالمحفزة1.3.1

مديرةىإدارةى
المشاريــــع

ناديىريانة
ى

2024/2/102024/9/28

إدارة
المشاريــــع

وحدةى
اكاتى الشر
والعلاقاتى
العامة

أخصائيةى
وحدةىبرامجى
تمكينية

100000 ى1.3.1.1
 
PIS2عددىالبيئاتىالمنفذةىسنويا

ىالبيئاتىى1.3.1.2  
 
PIS8عددىالأنشطةىالمنفذةىف

وحدةى
التسويق ىالب1.3.1.3  

 
RIS1000يئاتىعددىالمستفيداتىمنىالأنشطةىالمنفذةىف

أكشاك
2024/8/252024/10/1778666

PIS80نسبةىالمستقطباتىمنىالأنشطةىالمنفذةى1.3.1.4

وحدةىالتطوع RIS60%نسبةىالمستفيداتىالجددىمنىالبيئاتى1.3.1.5

ىالبيئةىالنوعيةىوالمح1.3.1.6 PIS80%فزةىنسبةىتطبيقىمعايب 
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

تعزيز القيم الإيجابية لدى الفتيات4المستفيدين1

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

KPISكفاءةىالمشاريــــعىالقيمية1.4.1

مديرةىإدارةى
المشاريــــع

ري
2024/8/242024/9/21

إدارةىالمشاريــــع

وحدةى
اكاتى الشر
والعلاقاتى
العامة

ىأخصائيةىوحدة
يةبرامجىتمكين

60000

ى1.4.1.1
 
PIS1عددىالمشاريــــعىالقيميةىالمنفذةىسنويا

امجىالقيميةى1.4.1.2 PIS6عددىوسائطىىالمنفذةىىلبر

وحدةى
التسويق

RIS250عددىالمستفيداتىىمنىالمشاريــــعىالقيميةى1.4.1.3

ىمشاريــــعىالجمعيةى1.4.1.4  
 
PIS30نسبةىالأنشطةىالقيميةىف

ى1.4.1.5 PIS0عددىالمشاريــــعىالتأهيليةىللموجهىالقيم 

سدن
ى)  

ىى-المسارىالثات 
(المسارىالخامس

2024/2/42024/9/1
70000 وحدةىالتطوع امجىالتأهيليةىللموجه1.4.1.6 ىىعددىالوسائطىالمنفذةىلبر PIS0القيم 

1.4.1.7
هىعددىالمستفيداتىمنىىالمشاريــــعىالتأهيليةىللموج

ى القيم 
RIS0
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

رفع مستوى الوعي لدى الفتيات 5المستفيدين1

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
مالك 
المؤش  

النشاط 
ة الفت 

الإدارة المنفذة 
الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

KPISكفاءةىالمشاريــــعىالتوعوية1.5.1

مديرةىإدارةى
المشاريــــع

2024/3/132024/3/28مسابقةىرواء

إدارةىالمشاريــــع

وحدةى
اكاتى الشر
والعلاقاتى
العامة

أخصائيةى
ىوحدةىبرامج
توعوية

11480

PIS5عددىالمشاريــــعىالتوعويةىالمنفذةىللفتيات1.5.1.1
2024/3/132024/3/28ساعةىرواء

2024/4/272024/7/2713300ديوانيةىرواء

امجىالتوعويةىالمنفذةىل1.5.1.2 وحدةىPIS5لفتياتعددىالوسائطىىالمنفذةىلبر
التسويق

2024/4/212024/9/265200مساحةىرواء
1.5.1.3

ىعددىالمستفيداتىمنىالمشاريــــعىالتوعويةىالمنفذة
للفتيات

RIS15،000

ىالمشاريــــعىالتوعوى1.5.1.4  
 
PIS14يةىعددىالموضوعاتىالمستهدفةىف

2024/6/232024/9/30(رواءىمعك)
وحدةىالتطوع

22000

PIS23عددىالمنتجاتىمنىالمشاريــــعىالتوعويةى1.5.1.5
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

تجويد عمليات الجمعية1العمليات2

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
 الإدارة المنفذة

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

KPISكفاءةىعملياتىىالتسويقىبالجمعية2.1.1

اكات ىإدارةىالشر
والتسويقى
والاتصالى
ى المؤسس 

مبادرةىرواءى
وقةىمس)التنافسيةى
(رواء

2024/1/12024/12/31

-وحدةىالتسويق
أخصائيةى
التسويق

12000
2.1.1.1

ىتركزىعلىىالقي  
مةىالتنافسيةىعددىالمبادراتىالتسويقيةىالنر

للجمعية
PIS1

PIS5عددىالحملاتىالتسويقيةى2.1.1.2

حملةىرواء
التعريفيةى

1/1/20242024/12/31

14667

2024/3/122024/4/9
ا2.1.1.3 PIS15عددىالمشاريــــعىالمسوقةىسنويًّ

2024/3/312024/4/9 PIS3عددىالأفكارىالتسويقيةىالإبداعية2.1.1.4

PIS6عددىوسائطىالتسويقى2.1.1.5

2024/6/142024/6/19
PIS1500ىىعددىىالنسخىالموزعةىمنىالتقريرىالسنويىللجمعية2.1.1.6

ىللجمعيةىىالمفع2.1.1.7 ىىPIS62024/6/102024/8/18لةىعددىحساباتىالتواصلىالاجتماع 

10000
ىالصورةىالذهنيةىللجمعيةى2.1.1.8 2024/2/12024/12/31مبادرةىتحسي  ىPIS2عددىمبادراتىتحسي  

30000 ى2.1.1.9  
وت  ىالموقعىالالكبر  

 
2024/12/12024/12/31يانعةىرواءPIS12عددىالموضوعاتىالجديدةىف
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

تجويد عمليات الجمعية1العمليات2

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

PIS36عددىالأخبارىالصحفيةىعنىالجمعية2.1.1.10

اكات ىإدارةىالشر
والتسويقى
والاتصالى
ى المؤسس 

مبادرةىرواءى
التنافسيةى

مبادرةىتحسي  ى
يانعةىرواء

-وحدةىالتسويق2024/1/12024/12/13
أخصائيةى
التسويق

PIS1عددىاللقاءاتىالإذاعيةىعنىالجمعية2.1.1.11

ى2.1.1.12  
وت  PIS20،000عددىمراتىزيارةىالموقعىالالكبر

PIS0عددىالفيديوهاتىالمصورةىللتعريفىبالجمعية2.1.1.13

PIS17000جرافيكىللتعريفىبخدماتىالجمعيةىالموشنعددى2.1.1.14

PIS1عددىالملفاتىالتعريفيةىىبالجمعية2.1.1.15

600

شوراتعددى2.1.1.16 PIS4التعريفيةىبالجمعيةىالبر

ىبخدماتىالجمعي2.1.1.17  
PIS3000ةعددىمشاهداتىالفيديوىالتعريف 

7000 امجىومشاريــــع2.1.1.18 ىببر  
ىالملفىالتعريف  PIS12الجمعيةىعددىمراتىنشر

شوراتعددى2.1.1.19 PIS1500المطبوعةىالموزعةىعنىالجمعيةىالبر
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

تجويد عمليات الجمعية1العمليات2

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

RIS90%فاعليةىالأنشطةىالتسويقيةى2.1.1.20

اكا تىمديرةىالشر
والتسويقى
والاتصالى
ى المؤسس 

ى مبادرةىتحسي  
حملاتىرواء
التنافسيةى
يانعةىرواء

وحدةىالتسويق2024/1/12024/12/31
-

أخصائيةى
التسويق

-

RIS100%نسبةىإنجازىالخطةىالتسويقيةى2.1.1.21

RIS75%نسبةىالمشاريــــعىالمدعومةىمنىالمشاريــــعىالمسوقةى2.1.1.22

2.1.1.23
ىحساباتىالت واصلىنسبةىالزيادةىالسنويةىلعددىمتابعى 

ىللجمعية الاجتماع 
RIS10%

ىاليوتي2.1.1.24  
 
ىحسابىالجمعيةىف  

 
ىف كي   RIS1000وبعددىالمشبر

2.1.1.25
ىالجم  

 
ىف عيةىمنىمتوسطىإعادةىللتغريدةىبحسابىتويبر

المؤثرين
RIS500
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

تجويد عمليات الجمعية1العمليات2

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

كاتىبالجمعية2.1.2 KPISكفاءةىعملياتىالشر

اكا تىمديرةىالشر
والتسويقى
والاتصالى
ى المؤسس 

اكاتىرواء 2024/1/12024/12/1شر
اكاتى وحدةىالشر
-ةوالعلاقاتىالعام

أخصائيةى
التسويق

30000

ى2.1.2.1 مةىمعىالقطاعىالحكوم  اكاتىالمبر PIS6عددىالشر

مةىمعىالقطاعىالرابح2.1.2.2 اكاتىالمبر PIS20عددىالشر

مةىمعىالقطاعىالخاص2.1.2.3 اكاتىالمبر PIS15عددىالشر

اكاتىالموقعةى2.1.2.4 اكاتىالمفعلةىمنىالشر RIS80%نسبةىالشر

KPISكفاءةىعملياتىالتقنية2.1.3

مديرةىإدارةى
المعرفة

5000--إدارةىالمعرفة2024/1/12024/12/31تقنيةىرواء

ىالجمعيةى2.1.3.1  
 
PIS80%نسبةىاكتمالىالأتمتةىف

ىللجمعية2.1.3.2  
ىالبناءىالتقن   

 
PIS100%نسبةىالإنجازىف

ىلإدارةىعملياتىالجمعية2.1.3.3  
RIS90%فاعليةىالنظامىالتقن 
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

تجويد عمليات الجمعية1العمليات2

المؤش  ش.م
نوع 
المؤش  

المستهدف 
الحالي 

النشاط مالك المؤش  
ة الفت 

الإدارة المنفذة 
الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

KPISكفاءةىعملياتىالمعرفة2.1.4

مديرةىإدارةى
المعرفة

إدارةىالمعرفة2024/1/12024/12/31تقنيةىرواء

PIS0عددىقواعدىالبياناتىللداعمي  ى2.1.4.1
اكات ىإدارةىالشر
والاتصالى
ى المؤسس 

-

-

PIS0عددىقواعدىالبياناتىللمستفيدين2.1.4.2

PIS0عددىقواعدىبياناتىالمتطوعي  ى2.1.4.3
إدارةى

المشاريــــع
-

ىالجمعية2.1.4.4  
 
PIS100%نسبةىالتحديثىلقواعدىالبياناتىف

ى2.1.4.5 RIS12عددىأنشطةىتبادلىالمعرفةىالداخلى 

إدارةىالمواردى
ية البشر

3000

ى2.1.4.6 RIS43000عددىأنشطةىتبادلىالمعرفةىالخارجر 

ىمعىالج2.1.4.7  
 
-RIS20معيةعددىالجهاتىالمستفيدةىمنىالتبادلىالمعرف
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ىبال.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

تجويد عمليات الجمعية1العمليات2

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

KPISكفاءةىعملياتىإدارةىالمشاريــــع2.1.5

الإدارةى
التنفيذيةى

قياسىأداءى
المشاريــــع

إدارةىالجودة2024/1/12024/12/31
إدارةى

المشاريــــع
المديرةى
التنفيذية

-

2.1.5.1
امجىبتنفيذىدراسةىاحتياج امىإدارةىالبر  

ىنسبةىالبر
المستفيداتىلكلىبرنامجى

PIS100%

2.1.5.2
ىالقيمة امجىبتضمي   امىإدارةىالبر  

نسبةىالبر
لكلىبرنامجى(ىتجربةىالعميلى+ىالمنفعةى)ىى

PIS100%

PIS5%نسبةىالخدماتىوالمنتجاتىالمبتكرةى2.1.5.3

ىالمشاريــــع2.1.5.4  
 
PIS90%نسبةىكفاءةىالمراقبةىوالتحكمىف

ىالجمعيةى2.1.5.5  
 
PIS98%نسبةىكفاءةىمتابعةىالأنشطةىف

2.1.5.6
امىالفريقىالتنفيذيىبكراسةىمواصف اتىالمشاريــــعىنسبةىالبر 

والمنتجاتى
PIS100%

ىتقدمهاىالجمعي2.1.5.7  
PIS0ةىعددىدراساتىتكاليفىالخدماتىالنر

بويةىالتابعةىللج2.1.5.9 PIS92%معيةىنسبةىكفاءةىأداءىالبيئاتىالبر

بويةىالتابعةىللجمعيةى2.1.5.10 RIS95%فاعليةىالبيئاتىالبر
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

تجويد عمليات الجمعية1العمليات2

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

ى2.1.6 KPISكفاءةىعملياتىالبناءىالمؤسس 

مجلسىالإدارة
وعىالبناءى مشر
ى المؤسس 

إدارةىالجودة2024/1/12024/12/31
الإدارةى
التنفيذية

المديرةى
التنفيذية

-

ى2.1.6.1 ىالهيكلىالتنظيم   
 
ىف PIS80%ىنسبةىىاكتمالىالتسكي  

ىالجمعيةى2.1.6.2  
 
PIS0عددىالأدلةىالإجرائيةىف

PIS0عددىاللوائحىالتنظيميةىوالسياساتىالمعدة2.1.6.3

PIS100%كفاءةىمعيارىالشفافيةىوالافصاحى2.1.6.4

امىوالامتثالى2.1.6.5 PIS100%كفاءةىمعيارىالالبر 

PIS16عددىتقاريرىاللجانىالدائمة2.1.6.6

ىالجمعيةى2.1.6.7  
 
PIS90%نسبةىكفاءةىالتقاريرىف

ىملكىللجمعية2.1.6.8 ىمبن  ىتوفب   
 
PIS40%نسبةىالإنجازىف

ىمقرىالجمعيةى2.1.6.9 PIS10%نسبةىتحسي  

ى2.1.6.10 اتيجر  PIS4عددىتقاريرىقياسىالأداءىالاسبر

ىالجمعيةى2.1.6.11  
 
RIS2عددىالخدماتىالمحسنةىف
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

تجويد عمليات الجمعية1العمليات2

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

ىللمشاريــــع2.1.6.12 PIS6عددىتقاريرىقياسىالأداءىالتشغيلى 

مجلسىالإدارة
وعىالبناءى مشر
ى المؤسس 

إدارةىالجودة2024/1/12024/12/31
الإدارةى
التنفيذية

المديرةى
التنفيذية

-

ىىخدماتىالجم2.1.6.13  
 
ىشعةىالاستجابةىف PIS5%عيةىنسبةىتحسي  

2.1.6.14
ىالتواصلىم  

 
يةىف عىنسبةىتحسنىأداءىالمواردىالبشر
أصحابىالمصلحةى

PIS5%

2.1.6.15
ىنسبةىأداءىالإداراتىالتنفيذيةىوفقىمصفوفةىالق  

 
ياسىف

الجمعيةى
PIS90%

ىإجراءاتىالعملىى2.1.6.16 PIS1عددىورشىتحسي  

ىمجالىالخدماتىوالمنتجات2.1.6.17  
 
ىف PIS10%ىنسبةىالنموىالداخلى 

اتيجيةى2.1.6.18 ىالخطةىالاسبر  
 
RIS100%نسبةىالإنجازىف

ىالخطةىالتنفيذيةى2.1.6.19  
 
RIS100%نسبةىالإنجازىف

ىخططىىالإداراتىوالوحدات2.1.6.20  
 
RIS100%ىمتوسطىنسبةىالإنجازىف

ىالمشاريــــعى2.1.6.21  
 
RIS100%نسبةىالإنجازىف
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

تجويد عمليات الجمعية1العمليات2

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

ىالجمعيةى2.1.6.22  
 
RIS100%نسبةىتطبيقىالأدلةىالإجرائيةىف

مجلسىالإدارة
وعىالبناءى مشر
ى المؤسس 

إدارةىالجودة2024/1/12024/12/31
الإدارةى
التنفيذية

المديرةى
التنفيذية

-

RIS90%نسبةىتطبيقىنظامىقياسىالأداء2.1.6.23

ىالأدلةىالاجرائية2.1.6.24 RIS5%نسبةىتحسي  

ىالجمعية2.1.6.25  
 
RIS100%نسبةىتطبيقىدليلىالصلاحياتىف

RIS3عددىالعملياتىالمحسنةىسنويا2.1.6.26

RIS100%الإدارةىنسبةىتنفيذىتوصياتىالجمعيةىالعموميةىومجلس2.1.6.27

RIS95%درجةىمطابقةىتنفيذىالإجراءات2.1.6.28

ىالداخليةىوالخارجية2.1.6.29 RIS85%نسبةىإنجازىفرصىالتحسي  

2.1.6.30
ى)نسبةىتطبيقى ىىلتعظيم(ىنموذجىرواءىالتنافس   

 
الأثرىف

الفتيات
RIS90%
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

ي الجمعية3
ز
ية ف ي الجمعية1تطوير الموارد البش 

ز
ية ف تطوير الموارد البش 

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

ية3.1.1 KPISكفاءةىتطويرىالمواردىالبشر

أخصائيةى
ى يةىالمواردىالبشر
والتطوع

وعىتطويرى مشر
ية ى2024/1/12024/12/30الكوادرىالبشر يةإدارةىالمواردىالبشر

الإدارةى
التنفيذية

أخصائية
وحدةىالتطوع

5000 PIS1عددىدراساتىالاحتياجىللعاملي  ى3.1.1.1

PIS1عددىخططىتطويرىالعاملي  ى3.1.1.2

ىالجمعيةى3.1.1.3  
 
PIS535000عددىدوراتىتطويرىالقياداتىف

PIS16عددىالأيامىالتدريبيةىللقيادات3.1.1.4

PIS16عددىالمستفيدينىمنىدوراتىالقيادات3.1.1.5

ىالجمعي(ىالمتخصصة)عددىدوراتىتطويرىالكوادر3.1.1.6  
 
PIS2050000ةف

PIS16عددىالمستفيدينىمنىدوراتىالكوادرى3.1.1.7

امجىالتطويريةى3.1.1.8 PIS6عددىوسائطىالتنفيذىللبر

ى3.1.1.9
 
PIS16عددىالأيامىالتدريبيةىلكلىموظفةىسنويا

ىالجمعي3.1.1.10  
 
يةىف ىللمواردىالبشر PIS110000ةعددىانظمةىىالتحفب  
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

ي الجمعية3
ز
ية ف ي الجمعية1تطوير الموارد البش 

ز
ية ف تطوير الموارد البش 

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

3.1.1.11
ى  
 
عددىزياراتىفريقىالجمعيةىلأفضلىالممارساتىف

المملكةى
PIS2

أخصائيةى
ى يةىالمواردىالبشر
والتطوع

وعىتطويرى مشر
ية الكوادرىالبشر

2024/1/12024/12/30
ية المواردىالبشر

الإدارةى
التنفيذية

ىأخصائيةىوحدة
التطوع

50000

ىبالجمعية3.1.1.12 PIS5عددىالفعالياتىالاجتماعيةىللعاملي  

3.1.1.13
ىالملتقياتىوى  

 
عددىمشاركاتىقياداتىالجمعيةىف

المؤتمراتى
PIS3

3.1.1.14
إلىىعددىآلياتىتحويلىالمعرفةىالضمنيةىلدىىالعاملي  ى

معرفةىصيحةى
PIS5

ةىالمستقطبةىلوظائفىالجمع3.1.1.15 PIS2يةىعددىالكوادرىالمتمب  

PIS100%كفاءةىنظامىتقويمىأداءىالموظفي  ى3.1.1.16

30000

PIS95%مستوىىتعزيزىالعملىبروحىالفريقى3.1.1.17

ىالجمعيةىى3.1.1.18  
 
PIS85%مستوىىتوفرىبيئةىعملىمثاليةىف

ىبالأداء3.1.1.19 ىالموظفي   PIS100%نسبةىربطىنظامىتحفب  

ىأداءىالموظفي  ى3.1.1.20 RIS85%فاعليةىبرنامجىتحسي  

ى3.1.1.21 RIS75%فاعليةىبرنامجىنقلىالمعرفةىللموظفي  

ىللموظفىالجديدىبقي3.1.1.22  
RIS90%مىالجمعيةىفاعليةىبرنامجىالتعريف 
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

ي الجمعية3
ز
ية ف ي الجمعية1تطوير الموارد البش 

ز
ية ف تطوير الموارد البش 

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

KRISكفاءةىوحدةىالتطوعى3.1.2

أخصائيةى
ى يةىالمواردىالبشر
والتطوع

2024/2/102024/9/30متطوعىرواء

-إدارةىالتطوع
ىأخصائيةىوحدة

التطوعى

15000

PIS25عددىالفرصىالتطوعيةىالمصممةىى3.1.2.1

اكمية3.1.2.2 PIS200عددىالفرصىالتطوعيةىالبر

ىللجمعية3.1.2.3 ىالدائمي   PIS20عددىالمتطوعي  

ىالموسميي  ى3.1.2.4 PIS500عددىالمتطوعي  

PIS25عددىالأنشطةىالتطويريةىللمتطوعي  ى3.1.2.5

2024/12/52024/12/1212000عجائزةىرواءىللتطوى ى3.1.2.6  
 
ةىالمستقطبةىالمتطوعةىف PIS5الجمعيةىعددىالكوادرىالمتمب  

امج3.1.2.7 ىالبر  
 
ىف PIS45عددىالمتطوعي  
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

تحقيق الاستقرار المالي للجمعية1البعد المالي 4

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

KPISالكفاءةىالمالية4.1.1

المحاسبة-المحاسبةى20242024/12/31/ى1/ىى1الكفاءةىالماليةىالإدارةىالماليةى

PIS1عددىالخططىالماليةىللمخاطرىالمحتملةى4.1.1.1

PIS4عددىالتقاريرىالماليةىالمهنيةىالدورية4.1.1.2

ى4.1.1.3 ىالخارجر  PIS45750عددىالتقاريرىالرسميةىمنىالمراجعىالمال 

4.1.1.4
ى  
 
ىتساعدىف  

اتىالماليةىالنر ىاتخاذىعددىالتقاريرىذاتىالمؤشر
القرارى

PIS6

انيةىالعامة4.1.1.6 ىمنىالمب   ىالمال  PIS5%نسبةىالاحتياط 

ىالإيرادات4.1.1.7 PIS2%ىنسبةىالمواردىالماليةىالثابتةىإلىإجمال 

ىالجمعيةى4.1.1.9  
 
PIS12%نسبةىالمصاريفىالتشغيليةىف

ى4.1.1.10
 
PIS1%نسبةىخفضىالمصاريفىالتشغيليةىسنويا

PIS5عددىوسائطىرفعىكفاءةىالأنفاقى4.1.1.11

ى4.1.1.12 ىالبعدىالمال   
 
اتىالحوكمةىف PIS95%متوسطىدرجةىمؤشر
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

تحقيق الاستقرار المالي للجمعية1البعد المالي 4

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

PIS100%كفاءةىمعيارىالسلامةىالماليةى4.1.1.13

-المحاسبة-المحاسبةى20242024/12/31/ى1/ىى1الكفاءةىالماليةىالإدارةىالماليةى

انيةىوالتدفقات4.1.1.14 PIS97%النقديةىكفاءةىتطبيقىإجراءاتىادارةىالمب  

ىالجمعية4.1.1.15  
 
PIS100%نسبةىمرونةىآليةىالصرفىف

ىالجمع4.1.1.16  
 
ىللصرفىف  

ىالنظامىالتقن  PIS95%يةنسبةىتحسي  

ىالجمعيةى4.1.1.17  
 
PIS100%نسبةىتطبيقىنظامىالصرفىىف

افيةىلإدارةىالتكلفةى4.1.1.18 PIS100%نسبةىتطبيقىآلياتىاحبر

ىالجمعي4.1.1.19  
 
ىف PIS100%ةنسبةىتطبيقىآلياتىالضبطىالمال 

ام4.1.1.20 ىالأصولىالمقيدةىوالالبر   
 
RIS100%اتىنسبةىالنقدىإلىصاف

ى4.1.2 KPISكفاءةىالاستقرارىالمال 

اكات ىإدارةىالشر
والتسويقى
والاتصالى
ى المؤسس 

ى وحدةىالتسويقى20242024/12/31/ى1/ىى1ىالاستقرارىالمال 

الإدارةى
التنفيذية

ىالإدارةىالمالية
ى

ىأخصائيةىوحدة
التسويق

-

ى4.1.2.1
 
ىسنويا ىالدائمي   عي   PIS7(الىرجالىأعم)ىعددىكبارىالمتبر

ىالجددىسنوياى4.1.2.2 عي   PIS7(الأفراد)عددىكبارىالمتبر

ى4.1.2.3
 
PIS5عددىالجهاتىالداعمةىالثابتةىسنويا

ى4.1.2.4
 
PIS3عددىالجهاتىالداعمةىالجديدةىسنويا
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

تحقيق الاستقرار المالي للجمعية1البعد المالي 4

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

4.1.2.5
ويةىمنىنسبةىالمبالغىالواردةىمنىتسويقىالمشاريــــعىالسن

قيمةىالمشاريــــعىالمسوقةى
PIS85%

اكات ىإدارةىالشر
والتسويقى
والاتصالى
ى المؤسس 

ى وحدةىالتسويقى20242024/12/31/ى1/ىى1ىالاستقرارىالمال 

الإدارةى
التنفيذية

ىالإدارةىالمالية
ى

ىأخصائيةىوحدة
التسويق

-

4.1.2.6
هاىمنى ىتمىتوفب   

المجتمعيةىىالمسؤوليةىرعاياتالمبالغىالنر
ىكانتىستتحملهاىالجمعيةىلولاىوجودىهذهىال  

اكةىوالنر شر
PIS125،000

4.1.2.7
ى ىنسبةىالإيراداتىمنىالحملاتىالتسويقيةىمنىإجمال 

الإيراداتى
PIS22%

PIS12عددىوسائطىتنميةىالمواردىالماليةى4.1.2.8

ى4.1.2.9 عي   ىىىىىىىRIS230,000(الأفرادى)متوسطىإيراداتىالمتبر

عاتىالجهاتىالمانحة4.1.2.10 ىىىىىىىىRIS1،000،000متوسطىإيراداتىتبر

عاتىالتجارى4.1.2.11 ىىىىىىىىRIS70,000متوسطىإيراداتىتبر

RIS70,000متوسطىالاستقطاعاتىالشهريةىالثابتة4.1.2.12

4.1.2.14
ىمن  

 
صاتىمتوسطىدخلىالفرصىالتسويقيةىالمصممةىف

عى التبر
RIS200,000ىىىىىىى

اكاتىأعضاءىالجمعيةىالعموميةى4.1.2.15 ىىىىىىىىRIS17000قيمةىاشبر

عاتىالأفرادى4.1.2.16 ىتبر  
 
ى)نسبةىالنموىف

 
RIS5%(سنويا
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ىب.م اتيجر  ىـه.مالبعدىالاسبر اتيجر  الهدفىالاسبر

تحقيق الاستقرار المالي للجمعية1البعد المالي 4

نوع المؤش  المؤش  ش.م
المستهدف 

الحالي 
النشاط مالك المؤش  

ة الفت 
الإدارة المنفذة 

الإدارة 
المساندة 

انية المسؤول ز المت 
النهايةالبداية

4.1.2.17
ىمبلغىالاستقطاعاتىالمصغرةىاليوميةى دقةىالص)ىإجمال 

سنوياى(ىاليوميةى
RIS15،000ىىىىىىىى

اكات ىإدارةىالشر
والتسويقى
والاتصالى
ى المؤسس 

ى وحدةىالتسويقى20242024/12/31/ى1/ىى1ىالاستقرارىالمال 

الإدارةى
التنفيذية

ىالإدارةىالمالية
ى

ىأخصائيةىوحدة
التسويق

- 4.1.2.18
ىاستثمارىمم  

 
افيةىف تلكاتىنسبةىتطبيقىآلياتىاحبر
الجمعيةى

RIS100ىىىىىىىى%

انيةىوالتدفقات4.1.2.19 %ىىىىىىىىRIS100النقديةىنسبةىتطبيقىإجراءاتىادارةىالمب  

اعتماد رئيسة مجلس الإدارة 

ة بنت عمر    قرموشسمت 
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