
تقريــــر برنامــج

م2022عام 



..و بعدعلى رسول الله  و السلام و الصلاةالحمد الله 

و واعدة يطيب لنا في هذا التقرير أن نحكي تجربة برنامج القيادات ال
.المقدمة للفتيات، لصقل مهاراتهن في القيادة الجهود

ريب الهدف لتد و تمكينكما يسرنا أن نشكر مركز دراسات القيادة 
فيق لهذا البرنامج سائلين من الله التو و جهدعلى ما بذلوه من دعم 

.و السداد و الهدى



حمر بلورة ياقوت أ و كأنهانصنع داخل الفتاة قدرات قيادية 
مار عالية النقاء، تُضيء الطريق للمجتمع من خلال استث

لتلهم الآخرين وتسهم في  و معارفها و خبراتهاقدراتها 
.و طموحرائد  و وطنبناء مجتمع حيوي واقتصاد مزهر 

جفكرة البـــرنام



أهداف البــرنامج

تمتلك المعارف
الأساسية في

القيادة الملهمة

تنفذ مشروع
اجتماعي

مبتكر

تطبق إجراءات 
سلوكيات 

القيادة 
الملهمة

تتدرب على 
ممارسات القيادة

الملهمة



معلومات عن برنامج  
برنامج القيادات 

  الواعدة

 رسوم البرنامج
( مستردة ) 

ريال   100

جتكلفة البرنام
ريال 15174.30

تاريخ البرنامج
م 2022-10-30من 
م2022-12-18حتى 

كل أحد 

وقت البرنامج
م 9 –م 6من 

ةالفئة المستهدف
سنة 19-25
 

مدربة البرنامج
  الداغريوجدان  



احصائيات برنامج 
  القيادات الواعدة

ي المشتركات ف
البرنامج 

عدد أفكار المشاريع اللقاءات 
المقدمة 

المتطوعات 

نسبة رضا 
المستفيدات   الملخصات

20

8

40
95%

12

1

الممارسات 
التطبيقية 47

العادة الذرية 10

زيارة القائدات 
لجهة

7

مقابلة القائدات مع 
شخصية قيادية

6

روعتقرير تنفيذ المش 5



الإعلان التشويقي برنامج القيادات الواعدة
https://drive.google.com/file/d/1A5wXhCZxw-
0ljSuDB39rrp7kAkdS_ZvX/view?usp=share_link

إعلانات البرنامج 

https://drive.google.com/file/d/1A5wXhCZxw-0ljSuDB39rrp7kAkdS_ZvX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1A5wXhCZxw-0ljSuDB39rrp7kAkdS_ZvX/view?usp=share_link


:  اللقاء الأول  محاور

مدخل القيادة •
الملهمة 

أهم الممارسات •
.الخمس للقيادة

اللقاء الأول
م2022 – 10 – 30



:محاور اللقاء الثاني 

ة  المشترك الرؤية إلهام
بناء : أهم إلتزاماتها

و تصور للمستقبل 
.الاخرين حشد

اللقاء الثــاني
م2022 – 11 – 6



:محاور اللقاء الثالث
  

ممارسة تحدي طرق 
.العمل

ر بناء تصو: أهم إلتزاماتها
 و خوضللمستقبل 

.و المخاطرةالتجارب 

اللقاء الثالــث
م2022 – 11 – 13



:محاور اللقاء الرابع 

تمكين ودعم الاخرين
تعزيز : أهم إلتزامتها 

فرص التعاون ودعم 
.الاخرين

اللقاء الرابــع
م2022 – 11 – 20



:محاور اللقاء الخامس

تمكين ودعم الاخرين 
تعزيز فرص : أهم إلتزامتها 

.التعاون ودعم الاخرين

اللقاء الخامــس
م2022 – 12 – 4



محاور اليوم اللقاء 
:السادس

نقاش حول الممارسات   
التي تم تنفيذها خلال 

.البرنامج

اللقاء الســادس
م2022 – 12 – 4



اللقاء السابــع
م2022 – 12 – 11

:محاور اللقاء السابع

.تشجيع القلب
.ممارسات تشجيع القلب
إجراءات عملية للاعتراف 

 و الاحتفاءبالمساهمات 
.و الإنجازاتبالقيم 



اللقاء الثامــن
م2022 – 12 – 18

:محاور اللقاء الثامن

 و و نقاشهاعرض المشاريع 
.الدروس المستفادة أخذ



 نماذج من مشاريع القائدات



 نماذج من مشاريع القائدات



رضا المستفيدات 

0 0.5 1 1.5 2 2.5

احتواء الإعلان على معلومات كافية 

سهولة و وضوح طريقة التسجيل

مستوى المواضيع المقدمة في البرنامج

تركيز المادة على الجانب التطبيقي أكثر من النظري

تقييم مستوى استفادتك من البرنامج

مدى الرضا عن تنظيم البرنامج

ضعيف مقبول جيد جيد جدا   ممتاز



 و فضلهتم بحمد الله 

 

:إعداد التقرير
روان الحربي : مديرة إدارة المشاريع

رهف الجعيد  : مسؤولة التغطية الإعلامية
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