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Uprzejmie informuje, Ze na ostatnim posiedzeniu Rzgdowego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego (RZZK), Prezes Rady Ministrow zarekomendowat - w ramach obecnej i przysztej walki
z koronawirusem i powrotu do normalnego funkcjonowania kraju, gospodarki oraz obywateli - podjecie
przez Ministra Aktywdw Panstwowych inicjatywy, zmierzajacej do przeprowadzenia wsrdd pracownikow
spitek z udziatem Skarbu Panstwa specjalnych programéw, zachecajacych ich personel do szczepien
przeciw COVID-19.

VW ocenie MAP programy takie — oparte na zasadzie dobrowolnosci — powinny przewidywac
okreslone benefity dla personelu pracodawcy (Spotki), przy uwzglednieniu regulacji zwigzanych

z przetwarzaniem i ochrong danych osobowych.
Wsrad propozycji benefitdw, ktdre warto rozwazyc, nalezy wymignic:
v przyznanie dodatkowych (w peini ptatnych) dni wolnych od pracy;
v zapewnienie dostepnosci dawek szczepionkiw obrebie zaktadu pracy;
¥ organizacja zespotdw wyjazdowych na szczepienia w kilku (dogodnych) terminach;
¥ mozliwos¢ wyboru konkretnego rodzaju szczepionki;
¥ swiadczenia pienigZzne dla zaszczepionych;
¥ inne.

Wszelkie dodatkowe swiadczenia powinny motywowac pracownikdw do szczepien, gdyZ lezy
to nie tylko w ich wlasnym interesie, ale takZe w interesie samego pracodawcy. MaleZzy stanowczo
podkreslic, Ze szczepionka przeciw COVID-1%9 - dajaca gwarancie odpornosci — to jeden
z najwazniejszych elementdw, dzigki ktdremu mozliwe jest powstrzymanie epidemii (jej kolejnej fali).
Pracownicze programy zachecajace do szczepien moga zatem przyczyniac sie do zatrzymania
epidemii, a tym samym moga miec pozytywny wptyw na gospodarke i utrzymanie miejsc pracy.

Dla pracodawcy zaszczepiony personel oznacza mniejsze koszty i ryzyko prowadzenia dziatalnosci,




niwelujac przy tym prawdopodobienstwo powstania paralizu. Szczepionka znaczaco bowiem zmnigjsza
ryzyko zachorowania oraz transmisji wirusa na inne osoby, w tym innych pracownikéw pracodawcy.
Tym samym zaszczepiony pracownik nie bedzie stwarzal zagroZenia dla ciggtosci pracy zaktadu,
Zmniejszy rownieZ ryzyko zachorowania innych. Ograniczy tym samym ryzyko kwarantanny iflub izolacji
innych pracownikdw, co rdwnieZz ma niebagatelny wptyw na funkcjonowanie danego przedsiebiorstwa.
Szczepienia ograniczajg rownieZ ryzyko administracyjnego, okresowego zamkniecia zaktadu pracy
przez stuzby sanitarno-epidemiclogiczne, jak rowniez wydania innych decyzji nakladajgcych
na pracodawce okreslone obowiazki w zwiazki z rozprzestrzenianiem sig wirusa wsréd pracownikdw.
Jak najwiegksza liczba zaszczepionych pracownikdw lezy zatem teZ w interesie kazdego pracownika,

zmniejsza bowiem ryzyko dotyczace jego samego (nawet w sytuacji gdy on sam sie zaszczepi).

W kontekscie programdw zachet do szczepien nalezy pamietac o obowigzkach BHF po stronie
pracodawcy. Art 207 § 2 Kodeksu Pracy stanowi, Ze pracodawca ma obowigzek reagowac na potrzeby
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac Srodki podejmowane
w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i Zycia pracownikdw, biorgc pod uwage
Zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy. Powinien przy tym brac pod uwage réwniez osiggnigcia

naukii techniki (w tym wypadku powstanie skutecznej szczepionki przeciw COVID-19).

Dodatkowo naleZzy uznac, Ze w przypadku podjecia ww. programow zachet, dzialania takie
sq przez pracodawce uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, jakim jest jak najszybsze
zaszczepienie jak najwiekszej liczby osob, a Srodki stuZgce osiagnieciu temu celowi sa zarazem

wlasciwe, jak i niezbgdne.
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