AWARENESSKONZEPT

Was bedeutet Awareness?

Wir alle haben gerne SpaB, das ist klar. Doch
flr jede Person gibt es andere Bedeutungen
von Spal und auch wo dieser Aufhért. Dabei
geht es um persénliche Grenzen und
gegenseitigen Respekt voreinander und den
Respekt, solche Grenzen zu akzeptieren und
zu verstehen.

Besonders an Orten oder in Rdumen, in
welchen sich viele Leute auf einmal befinden,
es vielleicht laut oder dunkel ist kommt es leider immer wieder zu
Uberschreitungen dieser persdnlichen Grenzen und Menschen die von
existierenden gesellschaftlichen Machtverhaltnissen bereits diskriminiert
werden, sind davon oft am meisten betroffen. Dies auBert sich dann in
Sexismus, sexualisierter Gewalt, Trans Feindlichkeit, Homophobie,
Rassismus, Ableismus und Antisemitismus (u.a.).

Da das dafur sorgt, dass betroffene Personen sich unwohl und belastigt
fihlen und unter Umstanden nicht mehr bei der Veranstaltung
teilnehmen mochten kann es schnell passieren, dass sie sich mit der
Erfahrung alleine gelassen flhlen und auch in Zukunft nicht mehr an
anderen Veranstaltungen teilnehmen mdchten. Dies schlieBt jedoch nur
noch mehr aus und festigt dadurch solche Machtverhaltnisse.

Damit auf unserer Veranstaltung keine Person damit Erfahrungen
machen muss liegt es natirlich an erster Stelle an Besucher*innen
achtsam und respektvoll miteinander umzugehen. Jedoch haben wir uns
zusatzlich entschlossen ein Awareness Team vor Ort zu haben, damit
sich alle Personen wohlfuhlen kénnen.

Was tun wir als Awareness Team?

Da das Thema dieser Kundgebung sexualisierte Gewalt und
Erfahrungen mit sexualisierter Gewalt ist, missen wir davon ausgehen,
dass sich Menschen mit Redebeitragen, Informationen oder &hnlichem
trotz Triggerwarnungen unsicher oder getriggert fuhlen. Auch andere
Formen des Unwohlseins oder Diskriminierungserfahrungen auf der
Kundgebung selbst kdbnnen nie ganz ausgeschlossen werden und



Menschen traumatisieren oder verletzen und sollen keinen Raum
bekommen sich weiter auszubreiten.

Konzept der Definitionsmacht

Definitionsmacht ist ein Konzept der solidarischen Betroffenenarbeit.Die
Betroffenen haben die volle Definitionsmacht tber das erlebte und
kénnen ihre Situation am besten einschatzen. Das Awareness Team
stellt deshalb auch die Einschatzung von Betroffenen nicht in Frage,
sondern steht solidarisch an ihrer Seite.

Awarenesstruktur fur die Kundgebung

Optimal ist es, wenn sich das Awareness Team und die Organisation der
Kundgebung im Vorfeld kurz kennenlernen und informiert wird wie die
Kundgebung ablauft. (Wo ist was? Wann passiert was? Programmablauf
, Anzahl an Gast*innen u.s.w.)

Es kénnen Schichten aufgeteilt werden, je nachdem wie gro3 das
Awareness Team ist.

Ein bestandiger Austausch oder Kontakt mit anderen Personen (u.a.
Ordner*innen) der Veranstaltung ist gut um z.b. eventuelle Ausschlisse
von der Veranstaltung schnell durchzusetzen. Alle beteiligten Personen
sollten wissen, dass es diese Awareness struktur gibt und wo sie sich
aufhalt um Menschen weiterleiten zu kénnen.

Ein Rickzugsort:

Da die Kundgebung drauBBen stattfinden wird, ist es gut sich vorher nach
einer ruhigen Ecke oder ahnlichem um zusehen, wohin sich mit einer
betroffenen Person zuriickgezogen werden kann. Dieser Ort ist
ausschlieBlich fur das Awareness Team und Orga zugénglich. Wasser
und Snacks sind ebenfalls wichtig.

Awareness-Erkennungszeichen und Treffpunkt fiir
Besucher*innen:

Es wird einen Punkt mit Fahnchen oder Tischchen geben wo sich das
Awareness Team aufhélt. Es ist notwendig dass dort immer ein
Teammitglied anwesend ist um mdgliche Betroffene in Empfang zu
nehmen. Hier liegt auch das Awareness Konzept ausgedruckt aus.
Die Awareness Gruppe wird sichtbar gemacht durch Armbinden und
Patches auf dem Rucken.



Es sollte ebenfalls im Laufe der Veranstaltung mehrmals auf das
Awareness Team und ihre Anwesenheit aufmerksam gemacht werden
um Personen auf dem Laufenden zu halten.

Kommunikation:

Im vorfeld sollten die Telefonnummern des Teams ausgetauscht werden
um sich zu kontaktieren auf der Kundgebung.

Es sollte ebenfalls geklart werden an wen aus dem Orga Team sich das
Awareness Team als erstes wenden kann, falls notig.

Ablauf

Waéhrend der Schicht sind alle Teammitglieder niichtern. Es sollte
mindestens 2-4 Personen pro Schicht geben, dabei sollte auch immer
eine weiblich gelesene Person dabei sein oder nicht ausschlieBlich
hetero-cis-Mé&nnern anwesend sein.

Zu Beginn sollten sich alle kurz kennen lernen, den Ablauf besprechen,
sich aufteilen.

Am Ende der Schicht sollte man sich kurz auszutauschen (Wie ist es
gelaufen? Was ist passiert?)

Innerhalb des Teams sollten auch im voraus Angste, Winsche oder
Bedurfnisse geklart sein, damit alle eine angenehme Schicht haben.

Im Fall der Falle

1. Keine fremden Personen, die am Stand herumlungern

2. Eine Person Gbernimmt das Gespréach

3. Betroffene*r schildert die Situation (auch wenn Alkohol & Drogen
einfluss auf die Situation haben kénnen, andert es nicht an der
Glaubwdrdigkeit der Person)

4. Zuhoren, Zeit lassen! Ein Ortswechsel zum Rickzugsort um weiter
zu reden?

5. Selbstreflexion: Bin ich dafur die richtige Person? Wére jemand
besser geeignet? Moéchte ich noch ein Teammitglied dazu holen?

6. Nachfragen - Offen nachfragen, aber nicht drdngen zum
Weiterreden

7. Aufmerksamkeit schenken und zuhéren - Flrs Verstandnis das
Gesagte der betroffenen Person wiederholen

8. Sei zurtickhaltend mit Koérperkontakt, es sei denn es ist Erwiinscht
und fur alle in Ordnung

9. Gemeinsame Handlungsoptionen:

10.

1. weggehen, weiter zuhoren



2. mit Ubergriffiger Person sprechen
3. Freund*innen suchen
4. Orga und Schutz bescheid geben, Bitte um Verweis oder

Rausschmiss

5. Falls Betroffene*r keine Hilfe mehr braucht auf die
Anwesenheit und Ansprechbarkeit des Awareness Teams
aufmerksam machen

6. Letzte Frage: Konnen wir noch etwas fur dich tun?

Worst Case

Eine Person hat ein grenzuberschreitendes, traumatisches Erlebnis auf
der Kundgebung erlitten. Der*Die Tater*in befindet sich noch auf dem
Gelande.

1.
2.

3.
4.

5.

Braucht die betroffene Person medizinische unterstitzung?
Person an einen Ort bringen wo sie sich sicher fuhlt, wo sie sein
mochte und mit wem

Handlungsoptionen zeigen:

1. Téater*in kann der Veranstaltung verwiesen werden
. Ist es mdglich Tater*in zu identifizieren?
3. Fuhlt sich der*die betroffene dazu imstande den*die Tater*in
zu finden?
4. Wenn Polizei eingeschaltet werden muss: Nur die betroffene
Person kann dort anrufen, nicht das Awareness Team
5. Der Person muss geschildert werden, was dannach
passieren kann: Eine Straftat muss bewiesen werden, es
kann lange dauern und auch traumatisierend sein. Ist die
Person dazu in der Lage?
Eigene Bedurfnisse ebenfalls beleuchten: Wie geht es mir damit?
Komme ich damit alleine klar?

Fragen um Bedirfnisse zu klaren

1.
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Was brauchst du gerade?

Mdéchtest du, dass ich Vorschlage mache?

Waére es hilfreich far dich...?

Was machst du in anderen Situationen, wenn es dir nicht gut
geht?

Ist dir nach Ablenkung?

Mochtest du lieber alleine sein?

Soll ich deine Freund*innen suchen?

Moéchtest du an einen anderen Ort?



9.

Soll ich spater nochmal fragen?

10. Meldest du dich bei mir von dir aus oder soll ich mich bei dir

melden? Wann?

Nicht Aufgabe des Awareness Teams

ok~
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Tater*innen zu viel Aufmerksamkeit schenken

Unterbrechen, bitten sich kurz zu halten

Beleidigungen

Verurteilen und parteiisch handeln

Rausschmisse (das muss die Veranstaltungs Orga machen, das
Team kann unterstitzend wirken)

Trauma bearbeiten (Wir sind keine Psycholog*innen)

keine kdrperlichen Verletzungen mit Ausmaf versorgen, erste Hilfe
ja, aber sonst 112 rufen

Menschen, die zu viel konsumiert haben (Drogen/alkohol) aber
keine Grenzuberschreitung erfahren haben werden nicht priméar
umsorgt



