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Till:
Socialdepartementet
Socialforsidkringsminister Ardalan Shekarabi
Forsikringskassans generaldirektor Nils Oberg

Socialforsikringens missanpassning till elitidrotten

Som representant for elitidrottarna 1 Sverige efterfragar vi, Sport PRO Sverige, en dialog med
Socialdepartementet avseende socialforsidkringen och den av oss upplevda missanpassning till
elitidrotten som existerar. Anledningen till vér skrivelse ér foljande.

Arbetet som elitidrottare skiljer sig pad manga sitt fran andra yrken och sé dven vad géller
risken for skada eller sjukdom. Vid kontakt med Forsékringskassan upplever elitidrottarna
idag en avsaknad av forstaelse for idrottens sirart samt den specifika situation som arbetet
som elitidrottare medfor och en i flera fall felaktig, eller i vart fall inkonsekvent, bedomning
av arbetsformagan.

Med anledning av detta efterfragar Sport PRO ett inférande av en grupp handldggare som
erbjuds utbildning for att erhalla den sirskilda kompetens som behovs for att hantera en
elitidrottares ratt till erséttning vid arbetsskada. Gruppen kan forslagsvis inforas i1 projektform
under en begrinsad tidsperiod for att sedan utvérdera utfallet. Malséttningen bor vara en
likabeddmning av idrottares arbetsforméga, ett klargérande av forutséttningar samt en
effektivisering for att minska antalet 6verklaganden i drenden som berdr elitidrottare.

En oreglerad arbetstid dr standard inom idrotten. Bl.a. inom fotboll och ishockey har
arbetstidslagen avtalats bort genom kollektivavtal pga idrottens sérart. Forsakringskassan har
inte ansett sig kunnat ta hansyn till den periodisering som arbetet medfor dir vissa perioder ar
betydligt mer intensiva &n andra. Arbetsgivarintygen forvintas alltid besvaras utifrdn en mall
om en arbetsvecka med 40 h arbete. Sport PRO efterfragar en anpassning och/eller ett
fortydligande for de arbetsgivare som har en oreglerad arbetstid.

Arbetstagare med dubbla sysselséttningar dr vanligt férekommande inom idrotten. I meningen
dubbel sysselsittning menar vi bade annat arbete och studier. Som EU-kommissionen
faststéllt 1 ”Vitbok om idrott”, KOM(2007) 391, 4r utbildning under idrottskarridren en viktig
del for att sdkerstilla att idrottsutdvare kan komma in pa arbetsmarknaden efter karridren. Just
dubbel sysselsittning utgdr ett problem for idrottsutovare i forhallande till Forsdkringskassan.
Ofta intrdffar att Forsakringskassan inte medger sjukpenning om idrottaren drabbas av en
skada som endast forhindrar arbetet som idrottare men inte den andra sysselsattningen. Att
arbetstagaren kan utfora visst arbete bor givetvis beaktas, men Sport PRO efterfragar en
beddomning dér inkomstbortfallet for den idrottsliga sysselséttningen ersétts oavsett om
idrottare har ytterligare en sysselsittning. Om den andra sysselséttningen avser studier méste
det dven anses vara positivt da det forbereder individen for ett arbete denne kan utféra nir
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idrottskarridren ar slut. Aven ett annat arbete borde i denna bemirkelse betraktas som
kompetensutvecklande.

Liakarintygens utformande ar av stor vikt for vilken bedomning Forsdkringskassan gor enligt
var erfarenhet. Det vore darfor &ven onskvirt att den utbildade gruppen handldggare startade
en dialog med berord ldkare om ldkarintyget inte uppnér kraven for att sdkerstélla att beslutet
rorande arbetsformaga blir rétt och réttvist utifrdn de faktiska forutsittningarna i det givna
fallet.

Nar det géller arbetsgivares rehabiliteringsplan dr syftet att dessa ska underlétta en tidig
atergdng i arbete. Det &r av storsta vikt for alla parter att den utformas pé ett sitt som
uppfyller syftet med beaktande idrottens sirart. En av arbetsgivaren vél genomarbetad
rehabiliteringsplan innefattar ocksa ofta ett stort ansvar for arbetsgivaren i sjdlva
genomforandet. For elitidrottsutovare ingér ofta i rehabiliteringsplanen att utovaren deltar helt
eller delvis i arbetsgivarens normala aktiviteter. Att en arbetsgivare tar ansvar for en adekvat
rehabiliteringsplan ska dérfor inte tolkas som att rehabiliteringen utgor arbete for
arbetsgivarens ridkning. Sport PRO efterfrdgar en 6kad kommunikation och rddgivning kring
hur rehabiliteringsplanen kan fordndras for att uppna onskad effekt utan att rehabiliteringen
ska betraktas som arbete.

Med specifik kunskap om idrottens sdrart och en forbattrad kommunikation mellan oss som
representanter for idrottsutdvarna, arbetsgivare och Forsdkringskassan har vi stora
forhoppningar om ett mer réttssékert och forutsdgbart handldggande av beddmningen av
idrottares arbetsformaga.

Vi ser fram emot en aterkoppling fran er sida pa vért forslag samt foreslér vi ett inledande
mote for att diskutera dessa viktiga fragor.
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