
مدى رضاك عن فرص التعلم والتدریب داخل الجمعیة وخارجھا .

13 ردًا

مدى رضاك عن التمكین والمشاركة .

13 ردًا

استبیان للموظفین بجمعیة بالبر الخیریة بوادي محرم والھدا(
النصف الثاني ) لعام 2020م

13 ردًا

نشر التحلیلات

راضي
راض إلى حد ما
 % 30.8 % 23.1غیر راضي

46.2 % 

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

46.2 % 

53.8 % 

https://docs.google.com/forms/d/1W-OpJgnYf0lmC5A5Td3hfHgyObtqnWYZEfE5cJxM3DY/edit?usp=redirect_edit_m2#start=publishanalytics


مدى رضاك عن التقییم للأداء وتقدیر الأداء المتفوق .

13 ردًا

رأیك بالتطویر والاستقرار الوظیفي .

13 ردًا

مدى توفر فرص وظیفیة للعاملین والمطوعین

13 ردًا

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

15.4 % 
46.2 % 

38.5 % 

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

15.4 % 

30.8 % 

53.8 % 

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

46.2 % 

53.8 % 



التشجیع على التعلم المستمر .

13 ردًا

رأیك في بیئة العمل .

13 ردًا

رضاك عن الأمن والسلامة في الجمعیة .

13 ردًا

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

46.2 % 

53.8 % 

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

15.4 % 

84.6 % 

راضي
راض إلى حد ما
 % 23.1غیر راضي

76.9 % 



المرافق الخدمیة للجمعیة رأیك فیھا .

13 ردًا

رأیك في الأمان الوظیفي في الجمعیة .

13 ردًا

مدى رضاك عن الأجور والمزایا .

13 ردًا

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

15.4 % 

23.1 % 

61.5 % 

راضي
راض إلى حد ما
 % 23.1غیر راضي

69.2 % 

راضي
راض إلى حد ما
 % 23.1غیر راضي

69.2 % 



كیف ترى شفافیة التعامل والأنظمة وإجراءات الموارد البشریة .

13 ردًا

رأیك في شفافیة القرارات المتعلقة بالموارد البشریة .

13 ردًا

راضي
راض إلى حد ما
 % 23.1غیر راضي

76.9 % 

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

15.4 % 

23.1 % 

61.5 % 



ماھي أھم الأسباب التي تراھا تؤثر في رضا الموظفین سلباً ؟

13 ردًا

.

.

عدم استشارتھم في اي قرار

لا توحد

دوام المسائي

لاتوجد اسباب

- عدم الاستقرار الوظیفي

 
 

اھم اسباب عد الرضا الوظیفي بیئة العمل السیئة التي تؤثر سلبا على الموضف وھي كثیرة سواء كانت من الادارة اوالزملاء 
 



ماھي أھم المقترحات والمبادرات التي تراھا تساھم في رفع رضا الموظفین ؟

13 ردًا

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. الإبلاغ عن إساءة الاستخدام - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة

.

..

لا توجد

.

بیئة جمیلھ مع الطاقم المتمیز

تحفیز الموظفین وحضور دورات خارج الطایف

التحفیز عدم التھبیط

الحوافز

الرضا الوظیفي ھو شعور ذاتي إیجابي یحملھ الموظف أثناء أدائھ لعملھ (الرضا العام عن الوظیفة) ویتحقق ذلك بالتوافق
بین ما یتوقعھ الفرد من عملھ ومقدار ما یحصل علیھ فعلا في ھذا العمل وذلك لإشباع احتیاجاتھ وتوقعاتھ في بیئة عملھ.

نماذج 

https://docs.google.com/forms/d/1W-OpJgnYf0lmC5A5Td3hfHgyObtqnWYZEfE5cJxM3DY/reportabuse
https://policies.google.com/terms
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