
مدى رضاك عن فرص التعلم والتدریب داخل الجمعیة وخارجھا .

26 ردًا

مدى رضاك عن التمكین والمشاركة .

26 ردًا

استبیان للموظفین بجمعیة بالبر الخیریة بوادي محرم والھدا(
النصف الأول ) لعام 1438 ھـ

26 ردًا

نشر التحلیلات

راضي
راض إلى حد ما
 % 26.9غیر راضي

42.3 % 

30.8 % 

راضي
راض إلى حد ما
 % 30.8غیر راضي

34.6 % 

34.6 % 

https://docs.google.com/forms/d/1-oPmLOF9KM3lIDD9cH7ou_spyJFzhfVS1ua8pKkeVfw/edit?usp=redirect_edit_m2#start=publishanalytics


مدى رضاك عن التقییم للأداء وتقدیر الأداء المتفوق .

26 ردًا

رأیك بالتطویر والاستقرار الوظیفي .

26 ردًا

مدى توفر فرص وظیفیة للعاملین والمطوعین

26 ردًا

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

23.1 % 

34.6 % 

42.3 % 

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

15.4 % 

38.5 % 

46.2 % 

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

23.1 % 

19.2 % 

57.7 % 



التشجیع على التعلم المستمر .

26 ردًا

رأیك في بیئة العمل .

26 ردًا

رضاك عن الأمن والسلامة في الجمعیة .

26 ردًا

راضي
راض إلى حد ما
 % 30.8غیر راضي

34.6 % 

34.6 % 

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

42.3 % 

26.9 % 

30.8 % 

راضي
راض إلى حد ما
 % 26.9غیر راضي

42.3 % 

30.8 % 



المرافق الخدمیة للجمعیة رأیك فیھا .

26 ردًا

رأیك في الأمان الوظیفي في الجمعیة .

26 ردًا

مدى رضاك عن الأجور والمزایا .

26 ردًا

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

15.4 % 

34.6 % 

50 % 

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

42.3 % 

53.8 % 

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

15.4 % 
42.3 % 

42.3 % 



كیف ترى شفافیة التعامل والأنظمة وإجراءات الموارد البشریة .

26 ردًا

رأیك في شفافیة القرارات المتعلقة بالموارد البشریة .

26 ردًا

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. الإبلاغ عن إساءة الاستخدام - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

34.6 % 

30.8 % 

34.6 % 

راضي
راض إلى حد ما
غیر راضي

34.6 % 

23.1 % 

42.3 % 

نماذج 
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