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LOS VIAJES QUE NOS ESPERAN

VOLVER a EMPEZAR




'Pro‘mocm?n de
la Autonomia Personal

ViveLibre es un servicio que se presta a través del mévil del
usuario para permitirle una vida mas autonoma aumentando su
seguridad y tranquilidad, tanto dentro como fuera del hogar.

LLAMANOS AL 900 20 20 30

0 visita nuestra web www.vivelibre.es

Geolocalizacion y zonas Boton verde

seguras Un botdn verde en la pantalla del

Permite la localizacion del usuario movil permitira contactar los 365
en todo momento por la Unidad de dias del afio y desde cualquier
Apoyo, y la configuracion de lugar con personas

multiples zonas de seguridad. especializadas. en dar apoyo.

Recordatorios de consultas Unidad de apoyo
y medicacién

Un equipo de profesionales
especializado en la atencion a
personas con necesidades de
apoyo, que proporcionan atencién
personalizada 24/7.

La adherencia a la medicacion es
muy importante y este servicio
recordara cuando y qué debe
tomar, asi como las citas médicas.
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Ourense Elisa Soria Montero Marcelo Macias, 1 32005 988226718 ourense@mayorestelefonica.es
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Recuperar la ilusion

abemos que es facil pedirlo, pero mas

dificil lograrlo. Pero volviendo la vista

atras hay motivos para la esperanza de

que a partir de ahora todo va a ir a me-
jor, aunque nada volvera a ser igual, como antes,
no nos enganemos. Aunque lo pasado, pasado
estd, el Ultimo ano y medio sera dificil de olvidar.
Pero debemos pasar pagina.

La generalizacidn de la vacunacion a todas
las edades y territorios y por ello el significa-
tivo descenso de los contagios, nos permiti-
ra retomar, aunque sea paulatinamente, una
buena parte de las actividades que veniamos
manteniendo en nuestro Grupo de Mayores.

De hecho tenemos dos citas inmediatas
para reencontrarnos en persona y disfrutar
juntos de unos dias de convivencia y confra-
ternizacién en Huelva y Benidorm, sin olvidar
que para el proximo ano tenemos previsto
recuperar las citas necesariamente aplazadas
de la Xuntanza en A Coruna y de la conme-

LA RELACION CON CONFEDETEL

I ‘ : n numeros anteriores, 0s hemos

ido dando cuenta de como esta-
bamos acometiendo diversas reuniones
con Confedetel, a fin de evaluar la
posibilidad de acercarnos y estrechar
los lazos que tenemos con esos otros

companeros de Telefdnica. en ese marco.

Entre los meses de mayo y junio se
han mantenido tres reuniones de la
Mesa de Trabajo creada por ambas
Entidades, en las que hemos tratado
de conocernos mejor mutuamente y de
plantear las expectativas de unos y otros

moracion del VIl Centenario de la Catedral de
Burgos en dicha ciudad.

Todo ello a expensas de que se nos comu-
niqgue mas temprano que tarde por parte de
Telefdnica la posibilidad de acceder de nuevo
a nuestras sedes provinciales y asi ir poco a
poco reencontrarnos los amigos y reempren-
der las actividades que en cada provincia te-
nemos programadas.

Asi pues, mucho dnimo a todos dado que
parece que ya se empieza a ver la luz al final
del tunel, valga este tépico mas que nunca.
Desde el Consejo Gestor y las Coordinadoras
Provinciales y Regionales pondremos todo de
nuestra parte para que volvamos con renova-
das ilusiones a vivir esta nueva realidad que
se nos presenta y que lo que queda de 2021
sirva para recuperar todo lo que hemos veni-
do echando de menos y estamos deseando
disfrutar. Feliz otono.

A la vuelta del verano esta previsto
reanudar las conversaciones y de ellas os
iremos dando cuenta oportunamente.

Como venimos deseando, ojala seamos
capaces de encontrar caminos de enten-
dimiento o al menos de una buena rela-
cion. Por nuestra parte no va a quedar.
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SANTIAGO GONZALEZ CARRERO

presidente@mayorestelefonica.es

:Vuelta a la normalidad?

espués de ano y medio de pandemia,
parece que podemos estar a las puer-
tas de recuperar una cierta normali-
dad en nuestras vidas.

La inmensa mayoria de nosotros, estamos ya va-
cunados contra el COVID y eso, junto al ritmo ge-
neral de vacunacion de la sociedad, probablemente
nos permitird reanudar muchas de nuestras activi-
dades. Volveremos a vernos, tal vez a abrazarnos,
a poder viajar y hacer otras actividades juntos.

Todos estamos deseosos de salir de esta crisis que
nos ha tenido aislados y recuperar las relaciones en
persona que tanto anhelamos. Pero para que todos
las podamos disfrutar, ain deberemos estar atentos
y no bajar del todo la guardia. Sigamos muy atentos
a las recomendaciones socio-sanitarias que dicten
las autoridades publicas competentes. No quere-
mos dar ningln paso atrds, ni enfermar, ni volver
al estado de confinamiento o de otras restricciones
que hemos sufrido en este periodo.

Animaros porque vamos a vernos y a disfrutar,
pero demostremos que tenemos mas sentido co-
mun que muchos conciudadanos que han salido sin
ninguna cautela y han propiciado nuevos contagios
masivos y han puesto en peligro a los demas.

Por eso, me atrevo a pediros, aunque sé que
es innecesario porque sois muy conscientes del
peligro, que mantengdis el uso de la mascari-
lla en espacios cerrados, cuando no se puedan
mantener las distancias de seguridad; mante-
ned éstas siempre que se pueda y disfrutemos
de este nuevo estatus como merecemos.

Confiamos en vernos proximamente en la Con-
vencion de Huelva y en el Congreso de Benidorm
que estan preparando con mimo y mucho afecto
nuestros companeros de Huelva y Valencia, a los
que agradecemos su entusiasmo y dedicacion.

Mantendremos en el recuerdo a los que ya
no estan entre nosotros y a los que han per-
dido familiares y amigos, que hemos sido mu-
chos, pero ahora toca mirar adelante y seqguir
construyendo el futuro que queremos para
nosotros y para los que vienen detrds y tra-
tar de dejar un mundo mejor que el que reci-
bimos. Mas solidario, mas respetuoso y mds
inclusivo, especialmente con los mas desfavo-
recidos y vulnerables, por eso no os olvidéis
de sumaros al VOLUNTARIADO.

Un gran abrazo,

Santiago

ADAPTAMOS NUESTRO LOGO

E n el nimero anterior de nuestra
Revista, informabamos de la
nueva imagen de Telefdnica que habia
presentado su Presidente, José Maria
Alvarez-Pallete en la Junta de Accionis-
tas de la Empresa.

Obviamente deberemos utilizar ese
nuevo Logo siempre que debamos hacer
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mencion a laimagen corporativa de
Telefonica.

Pero al mismo tiempo hemos apro-
vechado la ocasion, para adaptar un
poco nuestro Logo al nuevo manual
de estilo que nos ha proporcionado
Telefonica, en cuanto a tipos de letra
y colores, dando como resultado el

nuevo anagrama de la Asociacion que

utilizaremos en documentos, presen-

taciones, tarjetas, publicaciones, etc.
Demos la bienvenida a:

M@ ores

Telefonica



X1 CONCURSO NACIONAL TOLEDO IMPERIAL AGMT

ORGANIZADO POR GRUPO DE MAYORES

TELEFONICA DE TOLEDO

BASES:

Las obras han de estar escritas
en castellano, ser originales

e inéditas, y no premiadas en
otros concursos.

Relato: Los relatos versaran,
a ser posible, sobre el mundo
de las personas mayores. Su
extension no sera inferior a
dos folios ni superior a seis.
Papel DIN-A4.

Poesia: Tema libre. Extension:
treinta versos minima y cien
maxima. Papel DIN-A4.

Se presentaran dos copias de
cada obra que llevaran escrito
su titulo, pero no el nombre del
autor o autora. Y sélo se podra
presentar una obra por persona
en cada modalidad.

Los participantes deberan ser
personas mayores de cincuenta
y cinco anos y a ser posible que
pertenezcan a alguna asociacion.
Las copias, sin nombre ni
firma, han de ser presentadas
en un sobre grande y en el

NOMBRE DEL RELATO:

-

NOMBRE DEL CONCURSANTE:

DIRECCION:
POBLACION:
TELEFONO:

PERTENECE AL GRUPO DE TELEFONICA

exterior de éste constara
el titulo de la obray la

asociacion a la que pertenece,

si procede. En el interior del
sobre grande se introducira
un sobre pequeno y cerrado,
sin senas, y dentro la ficha de
inscripcion que figura al pie
de estas bases.

Todas las obras quedaran en
propiedad de la ASOCIACION
AGMT TOLEDO y se podran

publicar en la revista Al Habla.

El plazo de presentacion
de las obras finalizara el

10 de noviembre de 2021,

y se enviardn por correo
ordinario a: Grupo Mayores
de Telefénica, C/ Rio Marches
Ne° 81, C.P. 45007 TOLEDO
(Teléfono 925-210525).

El jurado estara formado
por personal cualificado de
nuestro propio entorno y
del mundo de las letras. Su
decisidn sera inapelable.

FICHA DE INSCRIPCION:

Premios: La dotacién de
los premios sera, por cada
modalidad, la siguiente:

Primer premio:

350 euros y diploma.

Segundo Premio:

250 euros y diploma.

Tercer Premio:

150 euros y diploma.

La entrega de premios
se realizard en la comida
navidena que la AGMT
TOLEDO celebrara a primeros
de diciembre, y los ganadores
estaran invitados a compartir
nuestra fiesta. Asimismo,
estaran obligados a recoger el
premio personalmente o por
un representante.

AGMT TOLEDO se reserva
el derecho de modificar estas
bases.

La presentacién de
los originales supone la
aceptacidn de las bases.

SIC] NO[LJ (Marque la respuesta con X).




Actualidad

NUESTRA ASOCIACION, REELEGIDA

RENOVACION DEL CONSEJO ESTATAL
DE LAS PERSONAS MAYORES

Recordemos as Ultimas situacio-
nes vividas por el Consejo Estatal
de las Personas Mayores desde el 11
de diciembre de 2019 hasta el 17 de
agosto de 2021.

Como consecuencia del Pleno ce-
lebrado en esta fecha (11 de diciem-
bre de 2019), el dia 12 el IMSERSO
remitié al Consejo el Proyecto de
Orden sobre renovacién del Consejo
Estatal de las Personas Mayores,
con la convocatoria del proceso
selectivo para la designacion de los
Consejeros y Consejeras de dicho
Consejo para el periodo 2020-2023.

Por este proceso se informaba de
que las entidades de mayores que
aspiraran a ser miembros del Consejo
disponian de 30 dias habiles (plazo
que finalizaba el 21 de febrero) para
presentar su solicitud de pertenencia.

Nuestra Asociacion, Grupo de Ma-
yores de Telefonica (AGMT), recibié
el 20 de febrero de 2020 el acuse de
recibo de la solicitud presentada, en
la que ya constaba como presidente
Santiago Gonzalez.

Por otra parte, con fecha 4 de fe-
brero del mismo ano, el Secretario del
Consejo Estatal de las Personas Ma-
yores se dirigia a todos los miembros
del Consejo, recordando que segun
las bases reguladoras del proceso de
renovacion de dicho Consejo estaba
prevista la constitucién de una Comi-
sion de Valoracion de las solicitudes
presentadas, de la que, entre otros,
formaran parte cuatro representan-
tes de las asociaciones, federaciones
y confederaciones de mayores de los
cuales dos lo serdn en representacion
de las asociaciones, federaciones y
confederaciones de mayores de am-
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bito estatal y dos de las asociaciones
de mayores no estatales, designados
por y entre los veintitrés vocales
representantes en el actual Consejo
Estatal de las Personas Mayores. El
plazo para la respuesta era de siete
dias naturales y los dos represen-
tantes serian seleccionados entre
quienes presentaran su candidatura.

Nuestra Asociacién estd en el
conjunto de asociaciones, federa-
ciones y confederaciones de ambito
estatal, por lo que presentamos en
tiempo y forma nuestra candidatura
en la persona de Luis Alvarez, Secre-
tario General de nuestra Asociacion.

Concluido el plazo de presentacion
de solicitudes para la designacién
de los miembros del Consejo para el
periodo 2020-2023, los técnicos del
IMSERSO procedieron al estudio de
la documentacion aportada lo que
llevaria a un plazo de subsanacién de
las solicitudes que lo precisaran.

Sin embargo, la realidad que se
vivia en relacién con el virus Covid-19
aconsejo paralizar el desarrollo del
proceso de renovacién del Consejo
atendiendo las eventuales dificulta-
des que impedirian cumplir con los
requerimientos que el procedimiento
administrativo pudiera demandar.
Con fecha 11 de marzo de 2020 se
puso en conocimiento del Consejo y
todos sus miembros la paralizacion
del proceso de renovacion.

Con esta misma fecha, el Vicepre-
sidente 3° del Consejo, Luis Martin
Pindado, hizo patente su satisfac-
cién por la decisiéon adoptada.

En enero del nuevo ano (2021), con-
siderd el IMSERSO que, enfrentados

adecuadamente, tanto los efectos de

CONSEJO ESTATAL

peLAs PERSONAS MAYORES

la borrasca “Filomena” como el recru-
decimiento de la situacién epidemio-

l6gica, y en disposicion de abordar las
circunstancias que en cada momento
se fueran presentando, era momento
de volcarse plenamente en los traba-
jos de renovacion del Consejo.

Siguiendo esta linea de trabajo, los
primeros dias de abril, terminado el
proceso de revision de la documen-
tacion presentada por las entidades
participantes, el IMSERSO envi6 a las
mismas los puntos que precisaran
aclaraciones o informacién adicional.
Con fecha 21 de abril nuestra Asocia-
cion envid la documentacion final,
subsanados los errores que se nos
habian indicado.

Llegamos asi a la convocatoria del
Pleno del Consejo Estatal del dia 24
de junio de 2021 a las 10 horas, rea-
lizada por videoconferencia, en cuyo
Orden del Dia figura la constitucion
de la Comisidn de Valoracion que se
encargara del estudio y valoracién
de las solicitudes presentadas a la
constitucion del nuevo Consejo.

La Comisién de Valoracién quedd
constituida por:

Presidente: Director General del
IMSERSO. Luis Alberto Barriga
Martin
Vocales:

» 4 designados por el IMSERSO.
» Vicepresidente Tercero del actual

Consejo. Luis Martin Pindado.

» Secretario del actual Consejo. Ma-
nuel Francisco Menéndez Garcia.

» 2 elegidos entre los presentados
de las asociaciones, federaciones

y confederaciones de mayores de

ambito estatal (ver la nota que

sigue al detalle de la Comisidn)




» D@ Marina Troncoso Rodriguez,
representante de la Confedera-
cion Estatal de Asociaciones y
Federaciones de Alumnos y ex
Alumnos de Programas Universi-
tarios de Mayores (CAUMAS)

» Luis Alvarez Rodriguez, represen-
tante de la Asociacion Grupo de
Mayores de Telefénica (AGMT)

» 2 elegidos entre los presentados

de las asociaciones de mayores no

estatales.

» Martin Duran Torres (Federacion
de Organizaciones Andaluzas de
Mayores).

» Juan Martinez Ledn (Coordinadora
Nacional de Jubilats i Pensionistes
de Catalunya)

e Secretaria: Pablo Martinez Garcia

(IMSERSO)

NOTA.- El proceso de eleccién entre

los presentados en ambito estatal

de las asociaciones, federaciones y
confederaciones debia realizarse,
eligiendo 2 de entre los representan-
tes de CCOO, UDP, CAUMAS y AGMT
que habian optado a la convocatoria.
Realizada la votacion de las asociacio-
nes, federaciones y confederaciones
de dmbito estatal el resultado fue:

o CAUMAS 6
e AGMT 6
* UDP 5
¢ CCOO 4

Quedando asi elegidas las Asocia-
ciones resenadas.

A partir de esta fecha, 24 de junio,
se han recibido correos informativos
de los Organos de Cooperacién del
SAAD, dirigidos a la Comisidn de Valo-
racion, indicando el proceso de evolu-
cion que, finalmente, debera culminar
en la propuesta de las Entidades que
constituirdn el nuevo Consejo Estatal
de las Personas Mayores.

En esta linea de trabajo, se cele-
bré una multiconferencia el dia 17
de agosto, de la que los Organos de
Cooperacion del SAAD pasaron el
resumen siguiente:

Participacion de Entidades.- Las

entidades presentadas han sido:

¢ Asociacion Grupo de Mayores de
Telefdnica (AGMT)

« Confederacion Estatal de Asociacio-
nes y Federaciones de Alumnos y
Exalumnos de Programas Universi-
tarios de Mayores (CAUMAS)

« Confederacién Espanola de Asocia-
ciones de Familiares de Personas con
Alzheimer y otras Demencias (CEAFA)

» Confederacion de Federaciones y
Asociaciones de Viudas “Hispania”
(CONFAV)

« Organizacién Social de Mayores de
Izquierdas

e Asociacion de Personas Mayores y Fa-
miliares Solidaridad Intergeneracional

e Union Democratica de Jubilados y
Pensionistas de Espana UDP

o UJP-UGT

Actualidad

: e Real Hermandad de Veteranos de

las Fuerzas Armadas y la Guardia
Civil HVFAGC

e Pensionistas y Jubilados de Comi-
siones Obreras

e Coordinadora Nacional de Jubilats i
Pensionistes de Catalunya

e EUSKOFEDERPEN

e Federacion de Asociaciones de Cul-
tura y Ocio de Mayores (FACOM)

e Federacién de Asociaciones de
Mayores del Principado de Asturias
(FAMPA)

e Federacid d "Assocacions de Gent
Gran de Catalunya (FATEC)

e Federacion Espanola de Asociacio-
nes NAGUSILAN

e Federacion de Organizaciones An-
daluzas de Mayores (FOAM)

Comentarios

o CEOMA presentd solicitud, pero el
real decreto de regulacion del CEPM
deja claro que en caso de federacio-
nes o participa la federacién o las
entidades federadas. Por ello esta
solicitud debe ser rechazada, lo que
la entidad asume sin problemas.

* Segun las reglas del proceso, para
ser de ambito estatal la entidad
debe estar implantada en nueve
comunicades. NAGUSILAN debe
pasar a la categoria “Autondmicas”.

e La entidad FACOM que el ano pa-
sado figuraba como “Estatal”, por
la misma razdn, y segun indica ella
misma, este ano pasa a
“Autondmica”.

¢ En resumen, diez entidades esta-
tales (se repartirdn quince repre-
sentantes) y siete autondmicas (se
repartiran diez representantes)

Tras unas consideraciones relativas a

algunos puntos de los programas so-

ciales, del sistema de Gestidn de Cali-

& dad y del concepto de la Auditoria, se

mantendra una proxima reunion por
multiconferencia, de contenido mas
definitivo con la Comision de Valora-
cion durante este mes de septiembre.
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A CORUNA

VOLUNTARIADO EN TIEMPOS DE PANDEMIA

Acabamos el ano 2020 sin que nuestros socios pudiésen disfrutar juntos de la
habitual fiesta navidena, pero con la ilusidn de la llegada de las vacunas. Desde

la Coordinadora de A Coruna y con el excelente trabajo del equipo de voluntarios
estuvimos contactando via telefénica con todos los asociados, aprovechando para
felicitarles la navidad o el cumpleanos, o simplemente para ofrecer toda la ayuda

que podamos dar desde la Asociacion.

Con nuestros amigos de Down Coruna

FIESTA TELEMATICA DE CARNAVAL

El carnaval es una fiesta pagana que precede a la cua-
resma cristiana. Se trata de un periodo de permisividad
y descontrol, que este ano debido a la pandemia hemos
celebrado desde casa.

Tras el buen sabor de boca que nos dejé la experiencia
de la cena solidaria y telemética que disfrutamos en Na-
vidad, nuestros amigos de Down Corufa nos invitaron a
participar en su Danzaval 2021, también telematico.

A través de las pantallas del ordenador, tablet o teléfono
movil, el 12 de febrero nos reunimos virtualmente 29 per-
sonas, ocho de ellas del grupo de voluntarios de Mayores
Telefénica A Coruna.

Cada uno en su casa se prepard una merienda con
los dulces tipicos de estas fiestas: filloas, orejas, ros-
quillas, flores o chulas y a través de nuestros orde-
nadores o smartphones fuimos viendo los diferentes
disfraces de los participantes en la fiesta, al tiempo
que disfrutabamos de una entretenida conversacion.
La velada finalizé con un baile guiado por dos moni-
toras de Artestudio, que nos mostraron una serie de
coreografias.

DEBATE CON LOS CHICOS DE DOWN CORUNA
No siempre nos divertimos con nuestros amigos de Down.
En esta ocasion nos reunimos, también telematicamente,
para compartir experiencias, hablar de anhelos, sentimien-
tos, pasiones, etc.

El 22 de marzo un grupo de nuestros socios participd
en una animada conversacion junto con los chicos que
se centrd en el Dia de Down, en una cuestion que Borja,
el monitor, considera fundamental, ¢la jornada es para
celebrar o para reivindicar?, y pregunta directamente que
es lo que quieren.
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Los chicos responden con contundencia y claridad: inde-
pendencia, trabajo, autonomia, no discriminacion, recono-
cimiento, ... en resumen, dejan claro que la discapacidad no
es un problema del discapacitado, sino del entorno.

Ao largo de la conversacién nos muestran las dificulta-
des de su dia a dia y reconocen necesitar ayuda para algu-
nos temas. Opinan también acerca de los tdpicos que los
define como carinosos, bondadosos, o que no entienden
ni tienen capacidad de entender, faciles de convencer, son
como ninos pequenos, etc. A cada uno de ellos responden
muy vehementemente negandolo y aportando pruebas
de companeros y amigos que desmienten dichos tépicos.

Tras casi dos horas de animada conversacion y aun-
que todos querrian seguir con la charla, toca despedir-
se, en parte porque alguno de los participantes debe
incorporarse a su trabajo, lo que refuerza sus reivindica-
ciones, con algo de ayuda son perfectamente capaces.

. |
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Dia de la mujer trabajadora

Las mujeres luchan por un futuro igualitario, sin normas machistas que estaban vigentes cuando
violencia, que sea pacifico y con igualdad de eran jovenes y comentan alguna anécdota que les
derechos y oportunidades. ha tocado vivir.
El pasado 10 de marzo, aprovechando la Jorna- La tertulia finaliza hablando un poco sobre los
da Internacional de la Mujer, celebramos con 8 jovenes y el machismo actual existente entre ellos,
de nuestras socias un encuentro telematico que que se manifiesta con el control que ejercen sobre
presentd el Coordinador de A Coruna y moderd la la otra persona via redes sociales, chats, movil, etc.
Secretaria Provincial. También se menciona e feminismo extremo, que en
Se trataba de una primera iniciativa de actividad su opinidn no ayuda a fomentar la igualdad.

con nuestros socios tras un largo periodo en el que
la pandemia nos tuvo paralizados como Grupo.

Interviene Maria Fernanda recordando la historia
de los inicios del Dia de la Mujer Trabajadora y las
principales fechas e hitos relacionados con la lucha
de las mujeres por la igualdad.

Posteriormente cada una de las tertulianas va
comentando sus experiencias, tanto del entorno
laboral como social. Hablan de la importancia de Ia
educacidn igualitaria desde la infancia y resaltan la
lucha sindical por lograr la igualdad en temas sala-
riales y oportunidades laborales. Recuerdan algunas

Seguimos colaborando con
el BANCO DE ALIMENTOS

ras mas de un ano sin poder ayudar, el equipo
de voluntarios de Mayores Telefdnica A Coru-
na, fiel a su compromiso de colaboracién y ayuda
con aquellos que mas lo necesitan no falté a la cita
propuesta por el Banco de Alimentos Rias Altas de La
Coruna.

Un grupo de 17 personas coordinados por el res-
ponsable provincial de voluntariado estuvo la jornada
del dia 28 de mayo recogiendo alimentos en dos
supermercados de la cadena Gadis de nuestra ciudad
cubriendo todos los turnos de recogida en ambas
tiendas. Nuestro agradecimiento y reconocimiento
para todos ellos.
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A CORUNA

Recorrido por el Arteixo de antano

ontinuando con nuestras activi-

dades en el exterior y teniendo
en cuenta que mayoritariamente
nuestros socios estan vacunados y
con ganas de emprender un minimo
contacto social, Mayores Telefdnica
A Coruia, de la mano del historiador
local Xabier Maceiras y el Arteixo
Centro Comercial Aberto, organi-
zamos los dias 29 de mayo y 5 de
junio un “roteiro” guiado por la Villa
de Arteixo, cuna de la multinacional
Inditex, que nos llevé por diferentes
rincones del casco urbano que tienen
su particular historia. Buscamos revi-
vir el pasado de la localidad a través
de un recorrido basado en capitulos
del libro Crénicas de Arteixo Il.

El profesor Maceiras, animador so-

ciocultural lleva anos orientando su
trabajo en favor de la recuperacion
y divulgacién de la memoria histd-
rica de las comarcas de As Marinas,
Bergantifios y su villa natal. Ejercid
de guia y nos dio a conocer enclaves
destacados de la zona, como son

la antigua fabrica de chocolates, el
cine, el restaurante Gallo de Oro, el
Bodegdn Nunez o los edificios que
albergaron el Ayuntamiento. Fue un
recorrido por el “Arteixo de Antano”
en el que el reducido grupo, limita-
do por las restricciones del covid,
pudo disfrutar de los conocimientos
del historiador e interactuar con él
haciendo todo tipo de preguntas.

Exposicion Inés Lobelle

I nés Lobelle Quintillan es una de las
artistas de nuestra Asociacion en

A Coruna que comenz0 su trayectoria
hacia el ano 1986 interesandose por las
manualidades y de ahi saltd al mundo de
la pintura.

La constancia y la perseverancia son
las “herramientas” que estan detras
de sus trabajos inspirados en las cosas
cotidianas que la rodean en su dia a
dia.

Y gracias a que desde hace algo mas
de un ano disponemos de un nuevo
local social, desde el pasado 12 de abril
hasta finales de junio, todos los socios,
familiares, simpatizantes y companeros
en activo pudimos disfrutar de sus
obras en una exposicion en la sede de
Mayores Telefonica A Coruna.

Estuvieron expuestas un total de 28
obras de diferentes estilos pictoricos:
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sanguina, tiza, pastel, dleo, acrilico,
lapiz y plumilla.

En los algo mds de dos meses de
exposicion se acercaron a verla casi un
centenar de personas, que valoraron
muy positivamente el trabajo de Inés.
Pero lo mas importante es que ha sido
la semilla para que otros artistas de
la Asociacion hayan salido a la luz y
podamos realizar en un futuro préximo
nuevas exposiciones de nuestros socios.

Mayores Telefonica A Coruna agrade-
ce pUblicamente a Inés y a su marido
Carlos la disposicion para colaborar con
nuestra Asociacion y prestarse a que
pudiésemos exponer en nuestra sede
sus trabajos, lo que nos ayudd a empe-
zar a dinamizar un poco la vida cultural
de los asociados y abordar poco a poco
la apertura y el contacto social tras el
largo periodo de pandemia.

é Xabier Maceiras
' 7h-@

Novo roteiro pola vila de Arteixo en torno
ao libro #CronicasDeArteixo2 que
organizamos co CCA. Hoxe recibimos a un
grupo da Asociacion de Xubilados e
Prexubilados de Telefénica, que tiveron a
ben agasallarme cunha fermosa peza
desefiada en vidro por Julia Ares. Ai van
algunhas imaxes do roteiro -,




iQue no falte la musica!

a musica es muy importante en la vida del ser

humano. Aparecié hace miles de anos con los ini-
cios de nuestra especie, y contintia ocupando espacio
en nuestro dia a dia.

Actualidad

volvieron a los ensayos vy al aprendizaje. Asi que
esperamos en breve poder realizar alguna de nues-
tras actividades ludicas y contar con su presencia
animando la fiesta.

A principio del pasado ano 2020, antes de que lle-
gase la pandemia, desde la Asociaciéon promovimos
la creacién de un grupo de canto y otro de guitarra. “
Ambos se reunian semanalmente en las instala- |
ciones de la Escuela Ebai para aprender y ensayar,
hasta que la aparicion del temido bichito provoco la
suspension de estas actividades.

Con la llegada de las vacunas vy la leve mejoria de
las ratios pandémicas, las autoridades sanitarias
permitieron la vuelta de algunas actividades musi-
cales, entre ellas las clases de guitarra en pequenos
grupos. Por ello, nuestros socios Carlos, José Ra-
mén, Fernando y Angel, de la mano de la profesora
Tania retomaron una de sus aficiones favoritas y

-

| Castro de Elvina situado en la

ciudad de A Coruna esta delimi-
tado por murallas y tiene un espacio
habitado superior a las 4 hectareas,
lo que le confiere ser uno de los mas
grandes de toda Galicia.

Mayores Telefénica A Coruiia en su
afan de volver a retomar las activida-
des, con prudencia, y en este caso en
el exterior, organizo en cinco jornadas
diferentes una visita en grupos muy
reducidos para conocer uno de los luga-

res historicos de la ciudad y que menos
frecuentan sus vecinos.

A lo largo del recorrido, los 60
participantes pudieron apreciar los
tres recintos amurallados en los que
las excavaciones arqueoldgicas estan
sacando a la luz las diferentes construc-
ciones del castro.

Se trata de un asentamiento cas-
treno en altura con recintos concén-
tricos, fuertemente amurallado, con
una entrada monumental en cuesta

flanqueada por torres grandes y por
lo menos dos niveles de ocupacion:
uno prerromano y otro de plena época
(TUENER

En la excavacion arqueoldgica de
1947 aparecio la primera pieza de
oro, un fragmento, que anunciaba el
hallazgo, anos mas tarde, del conjunto
de diadema-cinto, gargantilla y collar
conocido como “Tesoro de Elvina”, que
puede contemplarse hoy en el Museo
Arqueolégico del Castillo de San Antdn.
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BARCELONA

Recuperamos las actividades deportivas y culturales

FUIMOS A LA OPERA: CYRANO

En Barcelona, durante este ultimo trimestre, hemos
ido recuperando poco a poco las actividades, por
ejemplo, hemos vuelto a la dpera, en esta ocasién
para disfrutar del Cyrano.

GRUPO DE MARCHA NORDICA

Como ya informamos anteriormente, hemos ini-
ciado un grupo de Marcha Nérdica. El grupo se esta
reforzando y cada semana, se hace un encuentro
para practicar esta modalidad, que no es simplemen-
te andar con palos o caminar por la montana, es una
técnica diferente, en la que pones en funcionamien-
to todo el cuerpo, y los beneficios son innumerables.
Os animamos a todos a participar.

RUTAS HISTORICAS: ViA LAIETANA

Los amantes de las rutas histdricas también he-
mos disfrutado de nuestra aficion. Acompanados
por nuestro querido doctor Joan Rodrigo, hemos
redescubierto la Via Laietana, uno de los ejes mas
importantes y significativos de nuestra ciudad y
nuestro doctor, nos ha deleitado contdandonos su
historia, sus origenes, sus casas.... Una de las rutas
mds preciosas y con la que todos disfrutamos
muchisimo.
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SENDERISMO

Otra actividad que cada dia tiene mas adeptos,

es la de senderismo y no es para menos porque
nuestro companero Miguel Angel y algun otro co-
laborador, preparan unas rutas increibles, como la
ultima que se hizo por el litoral barcelonés, desde
El Prat hasta Castelldefels, para finalizar alli con
una estupenda comida.




VISITA GUIADA AL MNAC

Y terminamos el trimestre con una visita guiada
al MNAC en la que pudimos ver la exposicidn de
la Guerra Infinita, con fotos inéditas de la Guerra
Civil de Antoni Campana, impresionante cdmo se
adelanté a su tiempo con unas fotografias impre-
sionantes y unos efectos increibles.

Y para todos nosotros, esta visita es especialmen-
te recordada. Fue la ultima que hicimos antes de las
vacaciones y a ella asistid Antonio Llobet, marido de
Encarna Gracia, tristemente fallecido el pasado mes
de agosto.

Antonio disfrutd tanto de esta exposiciéon y nos
hizo disfrutar tanto a los que participabamos, que
es como si nos hubiera regalado una visita tnica y
distinta. Aqui ponemos dos fotos, una del grupo y
otra en la que solo sale él junto a una de las fotos de
la exposicion.

Muchas gracias Toni por ensenarnos tantas cosas
de arte y hacernos participes de tu entusiasmo por
la cultura.

Actualidad

Campana de Prevencion
del deterioro vital de ATAM

| socio Manuel Vicente Herrero nos remite una carta
contandonos su experiencia con el método ATAM.

Hace unas semanas, ATAM me ofreci6 la posibilidad de reali-
zar una serie de entrevistas con especialistas del equipo médico
de Atam, dentro de la “Campana de Prevencion del deterioro
vital segun la edad”

El objetivo de esta campana es valorar de forma integral el
estado vital general de la persona, prevenir posibles dolencias
o patologias, diagnosticarlas y asesorar sobre su tratamiento y
solucion.

El método ATAM y la campana de prevencion desarrollada
al efecto, en la que yo he participado me ha parecido muy
interesante y muy positiva, pues no es necesario tener un
estado vital bajo 0 una dolencia concreta que también, sino
que la experiencia te permite tomar consciencia de tu estado y
tomar las medidas para prevenir, paliar y mejorar tu estado con
el asesoramiento de los especialistas que te atienden de forma
muy discreta y profesional y quiero animaros a que participéis
aquellos socios que a la vez también lo sedis de ATAM.

La experiencia consiste, fundamentalmente, en una serie de
entrevistas por videoconferencia a través de las plataformas
Zoom, Team, Skype, u otras e incluso por Whatsapps o simple-
mente por teléfono.

Son personales intimas y discretas, vis a vis, en las que
profesionales del equipo médico de ATAM a través del dialogo
relajado y fluido que mantienen contigo, realizan sencillos
y divertidos juegos para valorar tu capacidad de atenciony
memoria, estado emocional, estado fisico e incluso determinar
posibles patologias incipientes o estados de animo con bajo
tono vital en general.

Finalmente, un profesional de equipo médico valora glo-
balmente tu estado general, resumiendo las entrevistas y te
asesora en su dialogo contigo sobre actividades y acciones que
debes o puedes tomar en tu vida para mejorarlas.

Por ultimo, te remiten a casa en un informe confidencial lo
tratado en cada entrevista, y las recomendaciones que cada
especialista te sugiere.

Os recomiendo hacerlo, no cuesta nada a los socios de ATAM.

Para solicitar entrar en la campana, poneros en contacto con:
Servicio de Atencidn a Familias 934493671 627483681
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BARCELONA

La aficion musical de David Comas ——_

M e han ofrecido la posibilidad de compartir mi aficion, asi
pues, 0s hablaré... de MUSICA!

Me llamo David Comas. Dejé Telefdnica en el 2008, después de
25 anos recorriendo los departamentos de Conservacion, Ingenieria
y Comercial. jPero no dejé jamas la msica!

Quiza tenia tan solo ocho anos cuando ya me senti fascinado
por la magia de aquellas “maquinas” llenas de teclas blancas y
negras que producian sonidos tan distintos e inquietantes. Al igual
que aquella escritura, tan complicada y misteriosa para mi, yo que
entonces solo conocia los “Cuadernos de caligrafia” propios de la
época.

I, que mis padres decidieron llevarme al Conservatorio. Desde
aquel momento ya nunca he dejado de tocar el piano. Ni siquiera
en mi dltima etapa laboral, en Grandes Clientes, a pesar de las
largas jornadas de trabajo. Desde los anos 80 he dado conciertos
con instrumentistas, solistas, cantantes liricos y agrupaciones
corales. Me entusiasma interpretar junto con otros musicos, hasta
tal punto que incluso cuando me proponen un bolo solamente con
piano, intento programar obras a cuatro manos. Y a pesar de mi
vinculacion a la mal llamada musica clasica, no desdeno la popular.
Disfruto con todo tipo de musica.

Pero la actividad que mas satisfaccion me ha producido ha sido
sin lugar a duda impartir clases y talleres de lenguaje y sensibilidad
musicales. Hace falta pedagogia en este ambito. La musica ha ido
evolucionando y se ha vuelto cada vez mas compleja. A muchos,
por ejemplo, les resulta dificil sequir el “guion” de una sinfonia,
cosa que no ocurre cuando miran una pelicula. Y es que el lenguaje
musical resulta mucho menos intuitivo que el cinematografico.
Tenemos que aprenderlo si queremos aprovechar al maximo el
gozo que nos aporta la musica.

Y aprenderlo no nos esta vetado a los “mayores”. Actualmente
la mayoria de los socios de la “Societat Bach”, sociedad musical que
presido, pasamos de los 55 y muchos de ellos se han iniciado en
esta etapa de la vida. Afortunadamente, las instituciones también
nos ayudan. En el caso de Barcelona, por ejemplo, como seguro
que ocurre en otras muchas ciudades espanolas, los dos conserva-
torios de muisica existentes ofrecen cursos para mayores, con pro-
gramas que incluyen: instrumentos, canto, lenguaje, historia, etc., a
precios muy asequibles y sin necesidad de conocimientos previos.
iSolo las ganas! Si os gusta la msica, os animo a que miréis estas
ofertas y os apuntéis. Que ningtin pensamiento “erréneo” os aleje
de vuestro interés. jOs lo pasaréis muy bien!

Seguimos con las actividades de Voluntariado

Las acciones de voluntariado en estos
Ultimos meses han continuado en la
linea de siempre: llamadas, visitas oca-
sionales, ..., todo dependiendo del estado
del voluntario y del beneficiario, pues

en estos tiempos hay que tener mucho
cuidado.

Entre las actividades cabe destacar
la visita a Magdalena Bargay Guillomia,
pues el dia 25 de mayo celebraba su 89
cumpleanos.

Su voluntario, Emilio Miralles, la
coordinadora provincial del Voluntaria-
do en Barcelona, Mercedes Pasamén y
tres companeros mas: M2 Jesus Yeboles,
Pilar Solaz y Arturo Ansede, antiguos
companeros suyos, estuvieron presen-
tes en la celebracién.

Magda es muy querida en su localidad,
cada dia va a comer al mismo restau-
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rante donde la tratan como si fuera la
abuela de todos ellos. Pero ademas, la
cuidan, si un dia no la ven por alli, rdpido
Se acercan a su casa a ver si esta bien.

Ahi van unas fotos de ese dia tan
emotivo. En una esta Magda con su
pastel de cumpleanos y su voluntario
Emilio. En la otra, estd Magda con su
voluntario y con el dueno del bar que
tanto se preocupa por ella.

COLABORACION CON FUNDAIO
CATALANA SINDROME DE DOWN
Y como futura colaboracion,
informaros que este ano la co-
laboracidn con entidad benéfica
|/ ONG sera con la Fundacié
Catalana Sindrome de Down.
En esta ocasion se ha orga-
nizado con miembros de esta
fundacion una jornada el dia 22
de octubre para visitar el Parc
de les Olors y disfrutar de una
buena jornada de asueto para
todos.

En la proxima revista ya
podremos informaros de este
evento y mostraros algunas
fotografias.
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Il Convencion Nacional de ndaluc‘l'c\
7 Octubre de 2021

Hotel Barcelé Punta Umbria Beach Resort
PROGRAMACION
Dia 7 de Octubre.- 18:30h. Apertura de la 1l Convencion Nacional de Andalucia
20:00h. Copa de bienvenida.
Dia 8 de Octubre.- Excursion a la Gruta de las Maravillas (Aracena) y a las Minas de Riotinto,
visita al Museo Minero , a continuacion nos montaremos en un tren antiguo que
nos llevara por la Ribera del Rio Tinto, que debe su nombre al color de sus aguas.
Dia 9 de Octubre.- Por la manana visita al muelle de las carabelas (La Rabida) y al centro de
interpretacion (sala de audiovisuales) y visita al Monasterio de la Rabida (opcional)
regreso al Hotel para almuerzo. Por la tarde Visita al Parque Nacional de Donana o
visita a Huelva Capital con Guia acompanante
Dia 10 de Octubre.-Paseo en barco por la Ria de Huelva y Marismas del Odiel.
Todas las noches actuaciones en el Hotel
Dia 11 de Octubre.-Salida para los puntos de destino, después del desayuno
Deberan comunicar su asistencia antes del 30 de Junio

Precio del hotel Habitacion individual en pension completa 104,00€

pordiaypersona Habitacion doble en pension completa 65,00€
IVA incluido Habitacion triple en pension completa 60,00€
. Todas las comidas con bebidas incluidas

Visita a las Grutas de las Maravillas 8 € Pax.
Museo Minero Y ferrocarril 12 € Pax.
Parque Nacional de Donana 23 € Pax

:f Precio de las
excursiones



CON MOTIVO DEL DIiA MUNDIAL DE

TOMA DE CONCIENCIA DE ABUSO Y MALTRATO EN LA VEJEZ 2021

UNA REALIDAD OCULTA A LOS OJOS DE LOS DEMAS

« Se debe crear una Ley contra el abuso, maltrato, vulneracién de la integridad fisica y
moral de las personas mayores, asi como, un numero de teléfono de denuncia gratuito
y facil de memorizar para este tipo de situaciones

esde CEOMA (Confederacion Espanola de

Organizaciones de Mayores) con motivo del
Dia Mundial de Toma de Conciencia de Abuso y Mal-
trato en la Vejez, queremos defender el ‘Buen Trato’
a las personas mayores, porque es un Derecho y un
Deber. La indefension y vejacion que sufren muchos
mayores en silencio es una realidad que permanece
oculta a los ojos de los demas.

CEOMA solicita a las Administraciones Publi-
cas implantar un sistema educativo en el que se
contemple y favorezca la imagen de las personas
mayores. Asimismo, animamos a las familias y a los
docentes a educar con valores y principios a favor
del Buen Trato a los demas y en especial a los mas
desfavorecidos y vulnerables, como son, lamen-
tablemente, las personas mayores en la sociedad
actual en la que vivimos.

Asimismo, solicita la creacion de una Ley contra
el abuso, maltrato, vulneracion de la integridad
fisica y moral de las personas mayores, asi como, un
nimero de teléfono de denuncia gratuito y facil de
memorizar para este tipo de situaciones.

Las personas mayores son un grupo que enriquece
a una sociedad, no son una carga.

En palabras del presidente de CEOMA, el Dr.

Juan Manuel Martinez Gémez, “el abuso y maltrato
sigue siendo uno de los problemas mas importantes
para CEOMA y sus organizaciones confederadas, la
‘Comision de Derechos, Deberes y Buen trato’ estd
comprometida con la proteccion de las personas
mavyores. Trabajamos uniendo fuerzas, defendiendo
la dignidad y los derechos humanos, remitiendo
nuestra preocupacion a grupos politicos y entida-
des publicas y privadas para que la sociedad tome
conciencia.

Si estas sufriendo abuso y maltrato o conoces a
alguien que esté en esta terrible situacién, puedes
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ponerte en contacto con CONFEMAC (Confederacion
Estatal de Mayores Activos), miembro de Pleno
Derecho de CEOMA, en el teléfono gratuito 900 65
65 66.

Este grupo de trabajo multidisciplinar formado
por especialistas en derecho, psicologia, servicios
sociales y sociologia, apoyado por la amplia red
de contactos de CEOMA, como la Policia Nacional,
los Servicios Sociales, el Defensor del Pueblo, etc.,
asesora a las personas mayores que se sienten solas
ante un problema que no saben cémo solucionar.

También puedes mandar un correo a CEOMA
abusoymaltrato@ceoma.org y nos pondremos en
contacto contigo.

Esperamos no hacer falta, pero si nos necesitas no
lo dudes, estamos para asesorarte en estos momen-
tos dificiles.

;iiNO ESTAS soLO!!!

DERECHOS DE LAS
PERSONAS MAYORES




PREMIOS CONSTRUYENDO FUTURO Y XI CONGRESO
NACIONAL DE ORGANIZACIONES DE MAYORES

Por nuestra pertenencia a la Confederacion Espanola de Organizaciones de Mayores
(CEOMA), tenemos el habito de aparecer en las paginas de AL HABLA con cierta fre-
cuencia, para comunicar las acciones que realiza esta entidad en el mundo de los mayo-

res y siempre en beneficio de este colectivo.

0 primero es comunicar el cambio de sede de
CEOMA, que ha pasado a estar en la calle
Fernando el Catélico, nimero 10-Local 7. El servicio
telefdnico no ha variado.
Desde el 20 de abril nuestro vicepresidente,
José Luis Rodriguez, y el Coordinador Regional del
Norte, Alfonso A. Loredo, han pasado a colaborar
en dos grupos de trabajo de CEOMA: “Comision de
la Soledad no deseada” el primero y “Comision de
Tecnologia y Transformacién Digital” el sequndo.
Se completa asi la participacion de nuestra
Asociacion en CEOMA, en la que ya eran nuestro
presidente, Santiago Gonzalez, vocal de |a Junta Di-
rectiva, y nuestro Secretario General, Luis Alvarez,
vicepresidente de CEOMA.
Pasamos a dar dos breves noticias interpretadas
por CEOMA

Confederacion Espariola de Organizaciones de Mayores

Bajo el titulo CONSTRUYENDO FUTURO, los
dias 25, 26 y 27 de noviembre en el Pabelldn 14.1
de IFEMA, se otorgaran los Premios “Mayores en
Accidn 2021”7, que seran entregados a profesores
de investigacion en prototipos de vacunas contra la
pandemia del coronavirus.

También se concederan los Premios “Vida activa,
toda la vida” dedicados a personas mayores, que
siendo socios fundadores de CEOMA han participa-
do desde su creacion en defensa de estas personas.
En particular citaremos que nuestro Secretario Ge-
neral (Luis Alvarez) recibird uno de estos premios.

Desde la consideracion de “una vida apasionan-
te”, se plantean en las sucesivas sesiones temas
como:

» Los nuevos Foros Econémicos.

« El papel de la tecnologia frente al reto
demografico en el mundo rural.

« Un envejecimiento activo y saludable.

« Como vivir mas y mejor: bienestar y calidad
de vida.

Nuestro presidente Santiago Gonzalez tomara
parte activa en la ponencia relativa a los Foros
Econdmicos.

Avanzando en el tiempo, nos asomamos al ano
2022, en concreto en los dias 9 y 10 de junio, y ve-
mos que CEOMA estd en el proceso de organizacion
en Barcelona del XI Congreso Nacional de Orga-
nizaciones de Mayores. El tema de este congreso
sera: “Las personas mayores, protagonistas de la
sociedad”.

Al habla 19
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VOLVEMOS

CON PERMISO DE LAS AUTORIDADES SANITARIAS

Llegada al hotel MELIA, inscripcién en actividades.

Manana: Inauguracion del Congreso.
Conferencias
Tarde: Concierto de coros

Actividades del Congreso

Clausura

Mafiana:
Senderismo. Excursiones optativas
Tarde: Teatro.

Hotel MELIA ****

7 dias / 6 noches
Precio por persona

P/C, buffet libre (bebida incluida)

XIX Convencion Ludica Nacional

del 7 al 13 de Noviembre 2021

AVANCE DE PROGRAMA

Maiiana: Concierto Bandas de Musica
Tarde: Libre
Noche: Sala Fiestas Benidorm Palace

Maifana: Paseismo. Excursiones optativas.
Tarde: Realizacion de actividades .
Entrega premios y reconocimientos.

Regreso a los puntos de origen.

OFERTA VALIDA HASTA 15/07/2021
Reservas: valencia@mayorestelefonica.es

Cuenta ingresos:

Bankia ES09 2038 5763 9130 0087 9331

Se subvencionara la presencia
de grupos provinciales con
mas de 10 participantes
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Il TELEMATICO
8 y 9 de Noviembre 2021

Lema del Congreso

LA SOLEDAD DE LOS MAYORES:  #
ALTERNATIVAS A LAS oo | Ve
RESIDENCIAS -~ =

s

AVANCE DE PROGRAMA

Lunes, 8/11/2021
10:00 h. Apertura XVII Organizado por

Congreso
Mayor informacion en:

Mayores Telefonica Valencia

Martes, 9/11/2021 96 367 59 41

Conclusiones y clausura

valencia@mayorestelefonica.es




Reportaje

BADAJOZ: PEREGRINACION
CON ENFERMOS A LOURDES

Nos cuenta una socia nuestra, colaboradora de siempre con |la
peregrinacion de enfermos a Lourdes, su gran experiencia.

D e muchas formas puedes
peregrinar a Lourdes,
pero sinceramente creemos
que peregrinar con la Hospi-
talidad es sin duda la mejor
de las elecciones posibles.
Vas dentro de un grupo, que
te ayuda en tu peregrinar,
aunque siempre dispongas de
tiempo para elegir el momen-
to personal, la visita a la Gruta
o cualquier otra actividad que
desees.

El motivo para elegir pere-
grinar sélo es uno y esencial,
lo mas importante que es,
peregrinamos a Lourdes con
enfermos. Ellos son el moti-
vo principal de la existencia
de la hospitalidad y de las
peregrinaciones. Sin ellos la
peregrinacién no es la mis-
ma, el contacto personal con
el mundo del dolor hace que
este dificil misterio se haga
en parte comprensible pre-
cisamente, por su manera de
afrontarlo.

Te puedes incorporar a la
Peregrinacién como volunta-
rio, aunque nosotros prefe-
rimos decir hospitalario, en
cualquiera de los diferentes
equipos o grupos diferencia-
dos, cada uno con sus propias
caracteristicas, pero todos
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con el mismo fin, que es el de
procurar que la peregrinacion
marque un antes y un después
en la vida de cada uno de los
peregrinos que conformamos
cada peregrinacion.

Unos hospitalarios se ocu-
pan directamente de la aten-
cién y compania continua de
los enfermos y peregrinos y
otros de que el conjunto de la
peregrinacion pueda desarro-
llar y tratar de conseguir sus
fines, preocupandose de la
organizacion general de todas
sus facetas (médicos, farma-
céuticos y enfermeros diplo-
mados), los equipos de cocina
y comedor, ayuda en los
banos en las piscinas, la logis-
tica para el desplazamiento
de toda la peregrinacién tanto
en el viaje a Lourdes como
en el interior del Santuario
y, formando una gran cade-
na, compuesta de pequenos
eslabones, que trata de que
todo funcione perfectamente
contando con la voluntad y
disposicion de todos y cada
uno de los que componemos
la Peregrinacion.

Tenemos la conviccion de
que vamos a aprender muchas
cosas, los enfermos van a
poder disfrutar y todos vamos

con mucha ilusién a “un lugar
Gnico”. Se trata de “unos dias
de convivencia, de fraterni-
dad, de fe, de cuidados y de
sacrificio, sobre todo para

los enfermos, para quienes
los viajes son un poco mas
pesados”. Esperamos que
“los frutos y el esfuerzo que
hacen la organizacidn y los
enfermos se vean colmados y
se cumplan sus expectativas”.
Por ello, medio centenar de
enfermos, algunos de ellos en
camillas y otros en sillas de
ruedas, se suman a la pere-
grinacidn, en la que un treinta
por ciento de los voluntarios
son jovenes.

Tanto voluntarios como en-
fermos, hay muchas personas
que repiten y otras se suman
nuevas.

Entre los voluntarios figuran
médicos, enfermeras, sacer-
dotes y personas que desean
ayudar y acompanar a los
enfermos, que son los prota-
gonistas de la peregrinacién.
Hay un esfuerzo que se realiza
para facilitar que los enfermos
puedan acudir a Lourdes, dado
que muchos de ellos no suelen
salir de sus casas ni viajar.

La peregrinacidn, para los
enfermos, es una aventu-



ra impresionante, salen de
sus hogares durante cuatro
dias, todo el mundo esté a

su disposicion y lo viven de
una manera muy intensa. Los
enfermos, cuando llegan a
Lourdes, “se dan cuenta de
que no son los Unicos que

se encuentran en esa situa-
cién, conocen a mas gente en
peores condiciones y pueden
asumir su enfermedad de una
forma bastante positiva”.

Hay que indicar que los
gastos que se originan por
los voluntarios para poder ir
a Lourdes, estancias, comidas
etc., es por cuenta por cada
uno de estos participantes. Lo
mas importante es que todos
los voluntarios que partici-
pamos en la peregrinacion
recibimos muchisimo mas de
lo que damos porque esta-
mos de servicio las 24 horas,
acabamos agotados, pero
venimos con una satisfaccion
que supera con creces todo lo
demas.

Aunque los anos 2020 y
2021 no se han podido realizar
la peregrinacién de enfermos
a Lourdes, estamos esperando
que para el ano 2022 se pueda
retomar como tantos anos
se ha realizado con la misma
ilusion de siempre.

Destacar la labor inigualable
por parte de HOSPITALIDAD
NTRA. SRA. DE LOURDES DE
LA RIOJA y sus voluntarios
que gracias a ellos es posible
la realizacién de este proyec-
to que consiguen que esto
se pueda realizar, un ejemplo
para todos.

Reportaje
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Entrevista

MANUEL RECIO MEDEIRO Y

SU MUSEO DE MINIATURAS

| pasado 7 de junio de 2021,

cuatro miembros (2 muje-
res y dos hombres) de la junta
directiva del Grupo de Mayores
de Telefdnica de Badajoz, nos
desplazamos a la poblacién de
Cheles para visitar a nuestro
companero Manuel Recio Me-
deiro con la intencién de hacerle
una breve entrevista en la que
quedase plasmado su singula-
ridad, su trayectoria telefdnica,
sus aficiones, sus vivencias y la
situacion en que se encuentra en
la actualidad.

El eje fundamental es su aficidn
a las miniaturas, con cuyas obras
de creacion propia ha levantado
un museo en su pueblo natal de
Cheles (Badajoz).

Cheles es una localidad de solo
1.300 habitantes ubicada en la
frontera con Portugal y que dis-
pone de una bonita playa y puerto
de yates ubicado a orillas del lago
de Algueva, el mayor pantano de
Europa Occidental.

Antes de entrar en Telefdnica su
aficion era la mdsica y fue inte-
grante de una orquesta, tocando
el saxofdn y animaba en las fiestas
de toda la zona.

Desde hace unos anos organiza
en el mes de mayo una procesion
que sale desde su museo donde él
mismo ha confeccionado el paso
de la Cruz que portan los jovenes.

Es polifacético, trabajador,
creativo pero sobre todo tiene
una humanidad y amabilidad que
maravilla a todos.

Y esto fue lo que nos contd el
amigo Manuel.
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AGMT.- Manuel, ¢cuando ingre-
saste en Telefénica?

Manuel.- En Octubre de 1977.
Hace ya 44 anos. Yo, ahora tengo
67 anos.

Antes de irme a Badajoz para
incorporarme a Telefdnica, traba-
jaba de lo que me salia. Fui albanil
y cuando vinieron a instalar al
pueblo las tuberias para el agua
corriente, me contrataron.

AGMT.- ;Cual fue tu cometido en
Telefénica?

Manuel.- Entré de vigilante jurado,
cuando entonces esa categoria se
conformaba con personal propio
de Telefdnica. Estuve el primer ano
sin armamento, porque tardaron
un ano en darme la autorizacion de
armas. Asi que durante ese primer
ano estuve practicamente ayu-
dando a los que habia por alli, a los
companeros de la puerta. Luego ya
me dieron la pistola, pero resul-

ta que poco después, a los dos
anos, desaparecio la categoria de
Vigilante Jurado. De modo que me
pasaron a Edificios (Oficios Varios).
Con la ayuda de los companeros,
sobre todo Pascual que me ayudo
mucho, poco a poco fui aprendien-
do este nuevo oficio hasta que me
hice con el dominio del puesto. Y
ahi, en Edificios, estuve hasta que
me prejubilé.

AGMT.- ;Cuando te prejubilaste?
Manuel.- En el ano 2006. Me
prejubilé porque cumplia las con-
diciones del momento para poder
hacerlo, no porque presentara
ningun tipo de discapacidad. Eso

vino justo al poco de prejubilar-
me. Empecé a tener problemas de
salud que me han afectado a la
movilidad. Me amputaron 4 dedos
del pie derecho y uno del izquierdo,
por un proceso de gangrena. Me
han tenido que realizar 14 opera-
ciones en tan solo 5 anos.

AGMT.- Y después de prejubilar-
te, ¢te volviste con la familia al
pueblo?

Manuel.- Yo, antes, vivia en Bada-
joz, en la calle La Maya. Cuando me
prejubilé, después de un ano me
vine al pueblo con mi mujer y mis
hijos. Tengo 3 hijos y los 2 mayores
ya estaban independizados vy el
pequeno vive con nosotros.

AGMT.- Aparte de las reproduc-
ciones en miniatura, ;qué otros
hobbies tienes?

Manuel.- Soy muy aficionado ala
musica. En los anos 1967/68 organicé
una Banda de musica, con Cornetas
y Tambores, con 67 muchachos del
pueblo. Lo peor era lidiar con los pa-
dres, que a muchos no les gustaba el
instrumento que asignaba a sus hijos.




AGMT.- Hablanos ahora de tu
aficion estrella: las miniaturas.
Manuel.- Empecé con lo de las mi-
niaturas en Badajoz, estando aun
en activo. Después he continuado,
ya con mas tiempo, tras la prejubi-
lacién. La aficién me vino viviendo
en Badajoz. Un dia, pasando por
la pasteleria La Cubana, vi en el
escaparate un paso de procesion
en miniatura hecho con ingredien-
tes de pasteleria, claro. Y me animé
a construirlo yo con maderas de
distintos tipos.

AGMT.- ;Cuantas horas le
dedicas?

Manuel.- Es incalculable, y muy
variable. Tenia tanta aficion en la
construccion de la miniaturas que
habia épocas que ni comia. Me
olvidaba del tiempo. Otras veces,
no me salia el trabajo a la primera
y tenia que dejarlo, se me rompian
las piezas y otra vez a empezar. Sin
embargo, ahora me estd fallando
la vista. Y hace alrededor de ano y
medio que no he podido hacer nin-
guna miniatura mas, precisamente
por los problemas de la vista. Asi

que en estos momentos ya no
hago nada, la vista me falla.

AGMT.- ;Cuantas reproduccio-
nes tienes expuestas?

Manuel.- Es curioso. Esa misma
pregunta me la hicieron los de
Canal TV Extremadura cuando me
entrevistaron. La verdad es que no
las he contado nunca. Son muchas
y es muy dificil contarlas porque
hay trabajos que conforman un
conjunto, eso como lo cuentas?
Hay miniaturas de todo tipo,
desde reproducciones de monu-
mentos facilmente reconocibles,
hasta pasos de Semana Santa.
También en el museo veréis que
tengo cosas antiguas, trajes, etc.
El material que utilizo es tablas de
pallets, madera de balsa, corcho...
Y las herramientas que utilizo son
fundamentalmente las manos y un
cuter.

AGMT.- ;Qué opinan tus conve-
cinos de esta aficidn tuya y del
museo que tienes montado?
Manuel.- Pues que esto es una
obra muy grande, que tiene que

darse a conocer por ahi, fuera del
pueblo, que la gente lo conozca.
El Ayuntamiento me ha dedica-
do una calle. Calle Manuel Recio
Medeiro. Y mis hijos estan muy
orgullosos.

Y estas fueron, en sintesis, las
cosas que nos contd Manuel Recio.
Esperamos que hayan quedado
fielmente reflejadas las ideas que
nos quiso transmitir.

Después de la entrevista, Ma-
nuel no quiso que nos volviése-
mos sin antes ensenarnos la playa
del Algueva. Alld nos fuimos y nos
tomamos unas canitas en el res-
taurante mientras admirdbamos
el bello paisaje que se extendia a
nuestro alrededor.

Se adjuntan algunas de las foto-
grafias obtenidas durante nuestra
visita. Toda la entrevista y fotos
completas pueden ser vistas en
nuestra web:

https://agmtbadajoz.es/manuel-
recio-medeiro-entrevista/
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Asi era la vuelta al cole
en el Madrid del siglo
pasado

65YMAS

Foto: Archivo Regional de la Comunidad de Madrid
MARTES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2021

5 MINUTOS

Una exposicion fotografica recoge los
primeros dias de clase en el siglo XX

a Comunidad de Madrid muestra en la exposicion

fotografica online Vuelta al Cole
(http:/www.madrid.orgfarchivos/index.php/actividades/descubre)
como era el retorno a las clases de los escolares
madrilenos el siglo pasado.

Se trata de un recorrido por el tinel del tiempo a
través de los fondos fotograficos custodiados en
el Archivo Regional de la Comunidad de Ma-
drid, segun ha informado el Gobierno regional en
un comunicado.

Mas de 60 imagenes fechadas entre 1925 y
1977 pertenecientes a la coleccién Madrilenos y
el fondo fotografico Martin Santos Yubero trans-
portan a épocas pasadas y muestran como era la
vuelta al cole de los escolares madrilenos en el
siglo XX.

Esta muestra, que puedes visitar desde casa
a través de Internet, a la que se accede a través
del Portal de Archivos de la Comunidad de Ma-
drid (http://www.madrid.org/archivos/index.php/
actividades/descubre) se ha organizado en cinco
apartados tematicos que reflejan el camino al
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colegio, el primer dia de clase, el reencuentro con
los companeros, la organizacion en filas para cami-
nar por el colegio y las clases desde dentro.

El camino al colegio con los uniformes recién
estrenados o heredados de los hermanos mayo-
res vy las carteras con el material escolar, en grupo
o solos por las calles madrilenas encabezan esta
serie de imagenes.

Pero las fotografias que expresan mejor las emo-
ciones son las del reencuentro. Nervios, ilusién

y caras que desprenden la alegria de volver a
reunirse con los amigos y grupos charlando anima-
damente, abrazos y bromas, risas y confidencias a
la entrada y salida de los colegios protagonizan las
imagenes mas entranables de la muestra.

LA OTRA CARA DE LA VUELTA AL COLE

Desde el Ejecutivo madrileno hacen hincapié en
que, junto a lailusién del reencuentro, el inicio

del curso lleva aparejados madrugones, estudio,
aplicacidn y disciplina en las aulas. Para algunos el
primer dia de clase no es precisamente motivo



de alegria o celebracidn y asi vemos imagenes con
miradas esquivas y caras gachas.

Sin embargo, la mayoria comienza con animo el
nuevo curso, emocionados con su nuevo material
escolar y curiosos ante los libros que les acompa-
naran durante muchos meses.

La seccion jEn formacion! recoge imagenes
que muestran el tipo de disciplina que se exigia
en los colegios madrilenos de la época, que comen-
zaba con la clasica formacidn para entrar o salir
de clase y en la perfecta organizacidn de todos
los alumnos para asegurar un correcto posado de
grupo. El tltimo apartado de esta muestra virtual,
Posando con el mapa, estd dedicado a los posados
en clase.

Estos podian hacerse al comienzo, al final del
curso o con motivo de la Navidad, pero lo cierto es
que ningun estudiante de la época se escapaba
de cumplir con esta tradicidn, que normalmen-
te se hacia delante de un mapa de Espana, o con
el globo terrdqueo a un lado, y simulando que el
alumno escribia o que leia la cartilla.
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LLos jubilados cobraran
una paga extra de casi

200 euros en enero para

compensar la alta
inflacion
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Las nuevas previsiones sittan la
inflacion media al final del afio en el
entorno del 2,5%

| indice de precios de consumo (IPC) subié en

agosto hasta el 3,3% interanual, la tasa mas
alta desde octubre de 2012 a consecuencia del en-
carecimiento de los precios de la electricidad. Y
esto tiene un impacto directo para todos: pen-
sionistas y trabajadores, que estan perdiendo
poder adquisitivo al subir los precios mas que sus
néminas. También el Estado, que tendra que hacer
frente a un desembolso con el que no contaba, que
disparard su gasto y engordara el déficit de la Se-
guridad Social.

La aprobacidn del primer bloque de la reforma de
pensiones lleva aparejada la revalorizacion anual
de las prestaciones conforme al IPC, que entrara
en vigor a partir del ano que viene. Es decir, que
los pensionistas pueden estar tranquilos, ya que su
pension no se estancard y verdn compensada esa
subida de los precios, no perdiendo asi poder ad-
quisitivo.

La revalorizacion se llevard a cabo a partir de
2022 mediante una nueva férmula que tendra en
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cuenta el IPC del ano anterior y, frente a lo que se
propuso en un inicio, no se vera recortada en los
anos como 2020 en los que éste sea negativo. Es
decir, que podra subir o quedarse como estaba,
pero nunca, bajar, seguin acordo el Ejecutivo con
sindicatos y patronal.

La férmula serd revisada cada 5 anos por el Pacto
de Toledo y esta revalorizacion se aplicara a todas
las modalidad de pensidn contributiva; cémo
la jubilacién, incapacidad permanente, viudedad,
orfandad y en favor de familiares.

¢{CUANTO SUBIRAN LAS PENSIONES?

Las nuevas previsiones sitdan la inflacion media
al final del ano en el entorno del 2,5%, como asi
sostiene Funcas (Bankinter y Comisiones Obre-
ras la rebajan al 2,4%). Este repunte significa que
las pensiones tendrian que elevarse en el entorno
del 1,3% adicional para mitigar esa desviacion
(seguin estimaciones de Funcas, que se basa en la
inflacién media prevista de diciembre a noviembre),



una compensacion que les llegara a los mayores
en un pago Unico a principios de ano de casi 200
euros.

Los pensionistas recibiran unos 188 euros de
media para asi mantenerles el poder adquisiti-
vo. Mayor serd la paga que recibirdn los jubilados,
que tienen en la actualidad una pensién media
de 1192 euros al mes. Asi, el nuevo ano les trae-
ra 216 euros extra para compensar ese 1,3 puntos
de desviacion. Las viudas, por su parte, obtendran
un ingreso de unos 134 euros.

ULTIMO ANO DE ‘PAGUILLA’ EXTRA

En 2022 se pondra fin al actual sistema de cal-
culo, una formula provisional que sustituye al
polémico indice de Revalorizacién de Pensiones
(IRP) aprobado en la reforma de 2013. Esta férmu-
la determinaba Ia evolucién anual de las pensiones
conforme a la situacion financiera de la Seguridad
Social. Dado su déficit estructural, la revalorizacion
se quedaba en un incremento minimo fijado en

el 0,25%, que se ha ido actualizando a golpe de
decreto.

¢Cudnto supondrd para el Estado el desembolso
de principios de ano? La Seguridad Social tendrd
que pagar un extra de unos 1.900 millones de
euros para hacer frente a lo que se conoce
como ‘paguilla’, que serd la ultima de |a historia,
salvo que la ley vuelva a cambiarse. Es decir,
si el gasto en pensiones para este ano estaba
previsto que se situara en los 145.618 millones
-segun refleja el Informe econdmico financiero
a los Presupuestos de la Seguridad Social-,
se elevard por encima de los 147.500
millones.

Si se tiene en cuenta que cada punto de revalo-
rizacion supone una partida extra de unos 1.466
millones, segun cdlculos de Funcas, el desembolso
que tendrd que hacer el Estado por la nueva re-
valorizacién superara los 3.200 millones. Es decir,
que el repunte de la inflacién supondrd un gasto
extra de mas de 5.100 millones.
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La digitalizacion no tiene edad

La pandemia nos hizo cambiar de habitos a todos. El confinamiento provocé que tuviéramos que buscar res-
puestas en la tecnologia, materia en la que no todos tenemos las mismas habilidades ni preparacion, y donde
los mayores dieron una leccién con su adaptacion.

p—

0 son s6lo palabras sino reali-

dades, y asi lo atestiguan las
cifras. Seis de cada diez personas
mayores ya acceden a internet de
manera habitual u ocasional.

El dato lo aporta el Barémetro
de Mayores de la Uniéon Demo-
cratica de Pensionistas y Jubila-
dos de Espana (UDP), que des-
taca una reduccién de la brecha
digital de este colectivo de hasta
14 puntos desde 2019.

La pandemia y el confinamien-
to obligd a todos a recurrir a las
herramientas tecnoldgicas como
principal baza para seguir en con-

tacto con nuestro entorno cercano, :

y poder estar informado de lo
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que ocurria mas alld de nuestro
domicilio.

Y eso no fue ajeno a los mas
mayores. Nuevamente dieron una
leccidon de cdmo adaptarse a una
situacion dificil, extrana y compli-

cada, mas cuando muchos de ellos

vivieron en soledad esas duras
semanas.

CASI 13 PUNTOS

DE INCREMENTO

El informe, que compara la evo-
lucion de la brecha digital dentro
de los mayores en los anos 2017,
2019 y 2021, destaca un aumen-
to de los internautas que han
pasado de un 46,8 % en 2019

—
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a un 59,5 9% en 2021, mientras
que todavia hay un 40,5 % que
asegura no haber accedido nunca
a Internet.

Este alto porcentaje de mayores
que no ha usado internet todavia,
se debe en gran medida a que casi
la mitad del colectivo no cuenta
con un ordenador o tableta para
acceder y un 33,7 % no tiene ni si
quiera un teléfono maovil con cone-
Xién a internet.

Y es que aunque los datos son po-
sitivos, todavia queda mucho por
hacer para que los mayores ‘se
enganchen’ a las nuevas tecnolo-
gias e ir derribando las barreras y
dificultades a las que se enfrentan



los mayores a la hora de realizar
gestiones y tramites via telema-
ticay los riesgos de exclusion del
colectivo de la sociedad digital en
nuestro pais.

MAS FORMACION

En este sentido, la Union Democra-
tica de Pensionistas y Jubilados de
Espana demanda a las administra-
ciones que promuevan “acciones
informativas, formativas y de
apoyo” que aseguren la calidad de
vida y los derechos de las personas
mayores.

El informe realizado por UDP en
colaboracion con el Instituto de
Opinion Simple Ldgica, senala que
el perfil habitual de los internautas
en el colectivo de personas ma-
yores es el formado por hombres
(55,19%), con una edad de 65 a 74
anos (55,7%), con alta capacidad de
gasto (56,9%) y sobre todo, quie-
nes tienen estudios universitarios
(82,0%).

Es cierto que este aumento en
el uso de internet se produjo en
todas las franjas de edad, pero no
deja por ello de ser importante que
entre la franja mas débil ante la
crisis sanitaria, supieron adaptarse
a la situacion.

En el Estudio Sociedad Digital
en Espana 2020-21 de la Funda-
cion Telefdnica se incide que el
porcentaje de usuarios diarios de
internet en la franja de los 55 a los
64 anos crecio 7,8 puntos en 2020,
situdndose en un 72,7%, mientras
que entre los 65y los 74 anos el
incremento fue de 7,4 puntos, un
50,7%.

Un aumento que también se vio
reflejado entre los que tienen mas
de 75 anos. Los usuarios diarios de
75y mas anos suponen el 171% del
total, 5,2 puntos mas que en 2019.

. NUEVO ESCENARIO

La COVID-19 acelerd el proceso de

. digitalizacion enelmundoy enes-
pecial, en Espana, ademds vinode la :
¢ mano del 5G que ayudard a que las

herramientas tecnoldgicas sean mds
manejables para los mayores. A ello,
hay que anadir el reto de que la co-
nectividad llegue a todo el territorio
nacional, y convertir en 2025 a Espa-

: Nna como “lider de la hiperconectivi-
i dad en Europa”, objetivo propuesto

por la compania Telefdnica.

Y ese hecho permitira que la Espana

rural y vaciada, poblada en mayo-
ria por mayores, disponga de una

conexion de calidad, y asf disfrutar de

nuevos servicios, entre ellos, el de la

. teleasistencia.

Segun datos de 2019 del Grupo
Banco Mundial, el 19 % de la pobla-

. ci6én espaniola vive en el medio rural,
: un espacio que sin embargo abarca

. el90% del territorio de nuestro pais.
. Conla posibilidad de una conectividad
. de calidad, los habitantes de estas zo-

nas envejecidas podran realizar ges-

¢ tiones sencillas con un mévil o con un
i ordenador, dispositivo preferido por
i estafranja de edad, y asi estrechar la

brecha rural en muchos municipios.

:  De hecho, seguin el estudio del Cen-
. tro Nacional de Epidemiologia del
. Instituto Nacional de Salud Carlos
.1l la gestion del envejecimiento

. demografico es uno de los principa-
. les retos para la sociedad, que exige
. actuar en el drea de los cuidados y

. servicios asistenciales sociales y de

. salud. Motivo por lo que es necesario
. que los mayores cuenten con herra-
. mientas que rompan con su aisla-

. miento, incluida el uso de tecnologia
. de asistencia a distancia

. APLICACIONES PARA MAYORES
. Las nuevas tecnologias traen otras |

buenas noticias para nuestros
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mayores como pueden ser las apli-
caciones creadas especialmente
para ellos por parte de los desa-
rrolladores. Existen un sinfin de
opciones para los teléfonos movi-
les, de las que se podria hablar sin
parar.

Como ejemplo, senalar las que
propone la asociacién espanola Co-
nectados Sin Barreras, que trabaja
con mayores de 60 anos para tratar
de disminuir la brecha tecnoldgica
existente, y que estan basadas en
que aporten autonomia, ayuden a
mantener la mente activa, enri-
quezcan su vida social y puedan
cuidar de su salud.

La asociacién nombra una serie
de apps maviles, con diferentes
caracteristicas pensadas para el uso
de los mas mayores, y destinadas a
que que se puede cambiar la estéti-
ca del teléfono aplicando una capa
de personalizacion disenada para
personas mayores (Wiser); facilitar
el uso de smartphones a personas
mayores o con capacidad visual
reducida, problemas de vision o
ceguera (Help Launcher o Big
Launcher) o problemas auditivos
(Ultimate volume booster).

También destacan una aplicacidn
para ponerse en contacto con los
servicios de emergencia (Help Me)
u otra que es un localizador que
permite a los familiares del usuario
saber dénde estd en todo momento
(Life360).

El progreso digital y sus constan-
tes beneficios debe abarcar a toda
la humanidad y no sélo a una parte,
por disponer de mayores conoci-
mientos o estar en una edad con
una mayor facilidad de adaptacion.
La formacién y la accesibilidad de
las herramientas tecnoldgicas son
necesarias para que esta revolucion
sea compartida por todos.
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Telefonica obtiene un
beneficio récord de 7.743
millones de euros en el
segundo trimestre

®0® ol
¢ Telefénica

RESULTADOS
Telefdnica

2]

» La compania culmina un trimestre histérico que muestra los resultados de la ejecucién de su plan
estratégico y los positivos efectos en el negocio de la gestidn aplicada.

« El cierre de la fusion entre 02 y Virgin Media en Reino Unido y de la venta de las torres de Telxius permite
que el beneficio neto del primer semestre alcance los 8.629 millones de euros, una cifra igualmente
histérica.

« La deuda se recorta a la mitad en los ultimos cinco anos, desde los mas de 52.000 millones de euros en
junio de 2016 hasta los 26.200 millones en junio de este ano.

« Las plusvalias procedentes de las operaciones refuerzan el balance de Telefénica con una estructura de
capital mas eficiente y de mucha mayor calidad. Ademas, el Grupo se fortalece al aumentar la proporcion
de la deuda denominada en divisas latinoamericanas, incluyendo arrendamientos, hasta el 30% del total.

« Telefdnica eleva sus objetivos para 2021y espera que los ingresos y el OIBDA se muevan entre la
estabilizacién y un ligero crecimiento.

 La compania propondra a los accionistas la amortizacion del 0,7% del capital que tenia en autocartera a

finales de junio.

elefénica ha obtenido un
beneficio récord de 7.743 millo-

nes de euros en el segundo trimes-
tre de 2021. Este histdrico resultado
es consecuencia de las plusvalias
provenientes del cierre de la fusion
de 02y Virgin Media en Reino
Unido y de la venta de las torres de
Telxius. Es decir, dos de las gran-
des operaciones realizadas para
ejecutar el plan de accién anunciado
por el Grupo en 2019. Al mismo
tiempo, las cifras logradas en la
primera mitad del ejercicio recogen
los efectos favorables conseguidos
gracias a la gestién aplicada, que se
estan traduciendo en una progresi-
va vuelta hacia el crecimiento y en
una mayor eficiencia.

El cierre de esas dos operacio-
nes a comienzos de junio se ha
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. reflejado en un beneficio neto

. de 8.629 millones de euros en

. el primer semestre del afo. Se

. trata igualmente de una cifra sin
. precedentes, la mas alta de la

. historia de Telefénica.

La finalizacion de estas transac-

. ciones también ha propiciado una

. historica reduccién de la deuda

. financiera neta del Grupo. Acaba
:junio en los 26.200 millones de eu-
: ros, un 29,5% por debajo de la de

: junio de 2020. En los dltimos cinco
. anos, la deuda de la compafifa ha

. sido rebajada a la mitad, desde los
. mas de 52.000 millones de euros

. registrados a junio de 2076.

Al mismo tiempo, las plusvalias

i procedentes de las operaciones
¢ han reforzado el balance del
- Grupo, que cuenta ahora con una

Remuneracion
al accionista

Telefonica confirma su remune-
racion al accionista en 2021 con
un dividendo de 0,30 euros que
sera abonado en dos tramos,
0,15 euros en diciembre de este
ano y otros 0,15 euros en junio
de 2022, mediante la formula
de dividendo flexible volun-
tario (‘scrip dividend’). Como
novedad, la compania anuncia
que propondra a los accionistas
la amortizacion del 0,7% del
capital que tenia en autocarte-
ra con fecha de 30 de junio de
2021.




estructura de capital mas eficiente
que incrementa la calidad del valor
de la compania, con un aumento

del patrimonio neto superior a los
10.000 millones de euros. Telefdnica
cuenta ademas con una sdlida posi-
cion de liquidez, que aumenta hasta
los 26.924 millones de euros.

“Estos resultados demuestran que
Telefdnica estd en la senda correcta,
ejecutando su plan estratégico como
acelerador critico en el proceso de
transformacion de la compania. Te-
lefénica consolida su liderazgo como
una compania que aprovecha todas
las oportunidades que ofrece la re-
volucidn digital, como una compania
responsable, sostenible y apostando
siempre por la excelencia operativa”,
asegura el presidente de Telefdnica,
José Marfa Alvarez-Pallete.

AUMENTO DE LOS OBJETIVOS

ANUALES

La favorable evolucion del negocio
en el primer semestre vy las positi-

Nuestra
nueva marca

. vas perspectivas para la segunda

. mitad del afio en los mercados

. principales de Telefénica llevan a

. la compania a elevar sus objetivos
financieros para 2021. Si la ante-

. rior referencia contemplaba una

. estabilizacion de los ingresos y del

. resultado operativo antes de amor-
tizaciones (OIBDA), ahora considera
| que se moveran entre la estabiliza-
. ciény un ligero crecimiento. Ade-

. mas, mantiene la vuelta a un nivel

. normalizado de inversién (CapEx)
sobre ventas de hasta el 15%.

Los datos de los seis primeros

. meses del afio concuerdan con la

: tendencia esperada para el con-

. junto de 2021. En el sequndo tri-

: mestre, los ingresos del Grupo se

: han situado en los 9.964 millones
de euros, un 3,6% menos que en

. el mismo periodo de 2020, pero
un 3,4% mas en términos orga-
nicos. En el primer semestre, los

. ingresos han alcanzado los 20.305
. millones de euros, un 6,5% menos :
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. con respecto a la cifra reportada
en junio de 2020, pero, de nuevo,
un 0,9% mas de manera orgdnica.

Del mismo modo, el OIBDA ha

acelerado la tasa de crecimiento
interanual en el segundo trimes-

: tre de manera organica hasta el
:3,3%, con un aumento del 17% en
la primera mitad del ano.

. NORMALIZACION
. DE LA INVERSION

Las cifras de inversidon han enca-

. jado con la normalizacién contem-
. plada en los objetivos para 2021
.y con un modelo basado en una

. mayor eficiencia y en una menor

. necesidad de capital. El CapEx

. ha aumentado un 12,8% en el

: segundo trimestre con respecto al
: mismo periodo de 2020 y un 25%
. en el semestre.

Las cifras del primer semestre

han mostrado también la capacidad
: de Telefdnica para generar caja.

Excluyendo el pago de espectro, el
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flujo de caja libre generado hasta
junio ha aumentado un 30,9%,
hasta los 1.613 millones de euros.
Destaca igualmente en el
segundo trimestre la reduccion
del impacto negativo de los
tipos de cambio en las cuentas,
principalmente de las monedas
latinoamericanas. La apreciacion
del real brasileno desde abril ha  :
limitado el efecto de las divisas en':
el OIBDA a 78 millones de euros
en el segundo trimestre, muy por
debajo de los 288 millones de los
tres primeros meses de 2021. '

EJECUCION CONTINUA DEL
PLAN ESTRATEGICO :
Con las operaciones de Reino Unido
y Telxius como exponentes princi-
pales, el Grupo ha seguido progre-
sando durante el primer semestre
de2021en laejecuciondesuplan
de accién. Lanzado a finales de 2019 :
para marcar el camino de la nueva
Telefonica, el cumplimientode los
objetivos para los que fue concebido :
estd sentando las bases paraun
crecimiento sostenible y rentable de
la compania a largo plazo. :
En lo que respecta a los cuatro
mercados principales en los que
Telefdnica opera, Espana ha man-
tenido el liderazgo europeo en el

despliegue de fibra, con mas de 26
millones de unidades inmobiliarias
(UUIN, y una cobertura 5G que
alcanza ya a mas del 80% de la

subasta de 5G, en la que Telefénica
ha obtenido 20 MHz de espectro en
la banda de frecuencias de 700 MHz
por 310 millones de euros, permitird
a la compania consolidar su lide-
razgo en conectividad de alto valor
estratégico.

Reino Unido ha acogido la fusién
histdrica entre 02 y Virgin Media
para crear un operador lider en
conectividad -VMED 02- sin que el
regulador britanico pusiera condi-
ciones a la operacién. Alemania ha
mostrado una fortaleza comercial
que se ha traducido en una mejo-
ra del crecimiento de los ingresos
y el OIBDA. Y Brasil también se
ha beneficiado del empuje de la
actividad comercial, reflejada en la
vuelta al crecimiento del OIBDA en
el sequndo trimestre.

CRECE EL NUMERO

DE CLIENTES

En la primera mitad de 2021 Te-
lefénica ha sequido atrayendo y
reteniendo clientes de alto valor.
Al cierre de junio, el Grupo conta-
ba con 367,2 millones de accesos,

“Estos resultados demuestran que Telefonica
esta en la senda correcta, ejecutando su plan
estratégico como acelerador critico en el
proceso de transformacion de la compania”,
asegura el presidente de Telefonica, José

Maria Alvarez-Pallete.
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. incluyendo el 100% de los accesos
. de VMED 02, un 3,7% mds que un
. ano antes. La red de alta velocidad
. (fibra'y cable) de la compania ha al-
poblacién. El resultado de la reciente

canzado 154,7 millones de unidades

. inmobiliarias (UUII), un 6% mds, de
. los que 80 millones de UUII corres-
. ponden a la propia red del Grupo,
un 10% mas que un ano antes.

La transformacion digital del Gru-

po sigue desempenando un papel

. clave en la mejora de la experiencia
. del cliente y la calidad del servicio,

: asi como en la obtencién de eficien-
. cias. En junio de 2021, los procesos
L de negocio de Telefénica ya digita-
. lizados suponen el 79% del total de
. los procesos, con un incremento de
. 2 puntos porcentuales sobre el afo
. anterior, y se gestionan en tiempo

. real, con lo que permite dar un

. servicio mas 4gil a los clientes.

: UN FUTURO MAS

CONECTADO Y SOSTENIBLE

. Los resultados del primer semestre

. también demuestran el compromiso
. del Grupo con la construccién de un
: futuro més conectado y sosteni-

. ble através de la digitalizacion. La

. compania sigue trabajando para que
. los beneficios de la transformacion

. digital lleguen a todos mediante una
. conectividad de alta calidad, segura

.y con bajas emisiones de carbono.

En los ultimos meses, Telefdnica

. ha continuado avanzando y visi-

. bilizando atin mas su compromiso
. con la sostenibilidad y la descarbo-
: nizacién de la economfa. Para ello

. ha adoptado iniciativas medioam-
bientales, laborales, educativas o

. de diversidad dentro de los tres

. pilares que sustentan la estrategia
de la compania en este terreno,
consistentes en construir un futuro
. més verde, liderar con el ejemplo y
: ayudar a la sociedad a prosperar.



Actualizacion estratégica
y principales hitos de 2T 2021

o Foco en nuestros mercados clave

T. Espana

Liderazgo sostenido; una de las redes mas eficientes a nivel mundial,

T. Alemania

Despliegue de 5G en B0 ciudades,

T. Reino Unido

Misidn de Virgin Media O; UK mejora de la conectividad del Reine Unido.

T. Brasil
Awvance en su objetivo de Compafiia de Residuo cero:

Telefénica HispAm

T. Colombia
Vehiculo neutral de red de fibra independiente con KKR
(KKR 60% - T. Colombia 40%).

Telefénica Tech

Adaquisicién de Altostratus, reforzamiento de capacidades en Cloud

Telefonica Infra

Venta de las torres de Telxius en Europay LatAm a Amencan Tower Corporation.
Vehiculos de fibra operatives en Brasil y Alemania.

Simplificacion y digitalizacién del modelo operativo
Lanzamiento de Eco-Rating, nuevo estandar para teléfonos mdviles

00 0 0

Nuestras principales

magnitudes
L A

250 [l a0 Wzl o
Mill.€ Mill.€

Beneficio Neto OIBDA Deuda Neta Flujo de caja
8.629 MilLEen 1521 subyacente 29 6% irtaraniial libre ex-espectro
6,753 MilLE en 15 21 S ve 1520

Objetivos
2021
Mejora

N.° total Empleados
de accesos objetivos

4%, junio 20 financieros
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emisiones
netas

Fibra

Digitalizados T.Tech

Nuestros ingresos
por geografias

T. HispAm

"~ Otros

T. Alemania "~ /‘\

{({ 18% )

iy

Ingresos 1S 21

Pesos calculados con 50% de
Virgin Media Oz UK Joint Venture en junio 2021

Nuestra remuneracion
al accionista

N
\\\\ Junio 2021

0.20€ faccion dividendo

Divedendo a pagar fenible valurtario

5\8&5% ......... 0’35€ faccisn

Diciembre 2021
D15€/accion dvidando
Tlawible voluntaro

Diciembre 2021
015€ accion dividendo
Dividendo flexible voluntano
2021 """"" O‘3O € /accion
Junio 2022
0.15€ accion dvidendo

t& Nexible voluntano
\

Ameortizacion del 1.5% de acciones de autocartera en mayo 2021,
Py de amortizacion del 0,7% de acci en tera.
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Renacer Digital en Distrito Telefonica
con motivo del Dia Internacional del Voluntariado

on motivo del Dia Internacional del

Voluntariado de Telefdnica el Cen-
tro de Formacion de Distrito Telefdnica
acogid el 24 de septiembre una sesion
de “Renacer Digital”, un proyecto que
nacid en Chile en 2017 y que tiene como
objetivo acortar la brecha digital en los
mavyores, pretendiendo ser la puerta
de entrada al uso de las herramientas
digitales.

Utilizacién de aplicaciones como
WhatsApp o el uso basico del Smar-
tphone fueron dos de los temas
tratados. La finalidad d estas sesiones
de “Renacer Digital” es conectar a las
personas mayores con sus familias,
para conseguir que sean auténomos
digitalmente.

Un grupo de diez mayores de Telefd-
nica participé activamente en el taller,
conociendo de primera mano estas
herramientas tecnoldgicas imprescindi-
bles en el mundo actual.

Ademas, durante la celebracion de
este taller nuestros mayores recibieron
la visita de los principales directivos
de Telefénica, con su Presidente, José
Maria Alvarez-Pallete, a la cabeza.

=) RENACER
) DIGITAL
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AYUDA A PALIAR LA SOLEDAD DE LAS PERSONAS MAYORES QUE VIVEN EN RESIDENCIAS

Participa en este concurso musical

| ano 2020 ha sido un

ano dificil para muchos,
pero en el caso de las perso-
nas mayores en residencias
ha sido realmente duro. Sin
poder salir de sus habitacio-
nes, sin poder recibir visitas
y con las tasas mas altas de
mortalidad por Covid-19,
muchas personas mayores
han vivido probablemente
uno de los anos mas duros
de sus vidas.

Por ello y de la mano de
Voluntechies queremos que
recuperen su sonrisa y ga-
nas de vivir en 2021. Gracias
a vuestra ayuda propone-
mMOS organizar un concur-

Ma3s informacion en:

so musical con musica de
antano entre varias residen-
cias de mayores de distintas
ciudades de Espana.

Intentando emular el éxito
del programa televisivo
“Gente Joven”, que se emitio
en Espana entre los anos
1975 y 1987, organizaremos
un concurso musical donde
cada Voluntario/a tendra
que preparar una cancion/
actuacion para el dia de la
actividad.

De manera online tanto
los voluntarios como las
personas mayores iran
haciendo sus actuaciones
musicales (canto, playback,

danza, etc) para finalmente
terminar con una ronda de
votacidn (estilo Eurovision)
donde se seleccionara al
voluntario y persona mayor
ganadores, que represen-
tardn a esa residencia en la
Gala Final. ¢ Te apuntas?
Una semana antes de la
actividad, se os enviara a los
participantes las directrices
para que podais preparar
vuestra “performance”
de cara a la actividad. Por
supuesto, podréis elegir si
hacerlo de forma individual,
en pareja o acompanados
por vuestros hijos, amigos o
familiares.

https://voluntarios.telefonica.com/es/actividades/ayuda-a-paliar-la-soledad-de-las-personas-
mayores-que-viven-en-residencias-participando-en-este-concurso-musical
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Pleyade?

Somos la correduria de seguros del Grupo Telefénica ofrecemos
nuestros servicios en materia de seguros con ventajas exclusivas
para nuestros clientes. Unete a Pléyade y podras aprovecharte
de una amplia variedad de seguros, contar con los mejores
productos del mercado y escoger las coberturas que mejor se
adapten a ti.

Hoy queremos que te familiarices con el seguro de viaje. :Quién
no se ha preocupado al irse de vacaciones de los posibles
problemas que podrian llegar a surgir?, ;Quién no se ha ido
alguna vez y ha tenido un problema con la maleta o con algin
vuelo? Si has sido uno de los desafortunados que este verano ha
tenido mds problemas que momentos de paz en sus vacaciones,
lo que te vamos a contar te interesa.

¢ EN qué consiste un seguro
de viaje?

Un seguro de viaje te ofrece la tranquilidad que necesitas
durante tu viaje. El objetivo de este tipo de seguros es el de
proporcionarte las coberturas y apoyo que puedas necesitar en
caso de que acontezca un imprevisto.

Mereces una
vida mas
tranquila

Pero, ¢qué cubre un seguro
de viaje?

* Gastos de cancelacién: Coberturas de los gastos asumidos
para tu viaje, en caso de que por algin motivo al final no
puedas realizarlo. Ten en cuenta que los motivos incluidos seran
aquellos que vengan indicados en tu péliza.

* Indemnizacién por retrasos: Indemnizacién econémica en
caso de que se retrase el vuelo o que, por una demora demasia-
do largq, pierdas alguna conexién.

* Robo y pérdida de equipaje: Tu equipaje siempre protegido,
incluso ante casos de robo o de extravio durante el trayecto.

* Asistencia médica: Cobertura de los gastos médicos que
necesites asumir a causa de un accidente o por enfermedad.

* Mds coberturas: Los seguros de viaje pueden incluir muchas
mds coberturas, desde Responsabilidad Civil, hasta gastos de
viaje anticipado por una urgencia.

www.pleyade.es




oY tu,

te identificas con estos casos?

Ten en cuenta que cada aseguradora tiene sus propios productos.
A veces es complicado elegir el qué més se adapte a nosotros.
Por eso, nuestro equipo de expertos podrd asesorarte y ayudarte
a escoger el seguro que mejor se adapte a tus necesidades.
Ademds, es importante que revises bien los limites que se
establezcan en tu péliza para cada una de las coberturas que
contrates. No te lleves ninguna sorpresa.

Los gastos médicos en un pais de la Unién Europea estaran
cubiertos por la seguridad social. Para aquellos paises que no
formen parte de la UE, si no contamos con un seguro médico
privado contratar un seguro de viaje que nos dé cobertura
sanitaria es una alternativa muy recomendable. No solo porque
incluyen el servicio de asistencia y hospitalizacién, sino también
otros gastos, a veces necesarios, como el alojamiento del
acompaiiante o la prolongacién de estancia en el destino por
enfermedad o accidente.

| P

K

Telf. 913 446 691

Quedarse en una cinta transportadora vacia esperando a que
aparezcan las maletas es desesperante. Més ain cuando no
sabes si recuperards tus pertenencias. Contratando un seguro de
viaje tendrés cobertura en caso de imprevistos con el equipaje. El
seguro te ayudaré a localizar tus pertinencias y en caso de no ser
posible, contards con una indemnizacién definida en los limites
que tengas contratados en tu péliza.

.G.S:RJO (

y 26/ 2006 de 17 de Juli acion vig
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COMO PREVENI

| deterioro cognitivo produce
una alteracién del funciona-
miento de las funciones cerebra-
les. Puede producir alteraciones
en la memoria, la atencion, en
el lenguaje, en la realizacién de
tareas complejas o en cualquier

otra funcidn cerebral. Asimismo, el

envejecimiento puede afectar ala
precision y a la agilidad con la que
se realizan algunas de las capaci-
dades cognitivas.

A pesar de que en muchos
casos esta afectacion no es re-
versible, es importante tener en
cuenta que existen numerosos
factores que influyen en la apa-
ricion de deterioro cognitivo, por
lo que con pequenos cambios en

nuestra vida diaria podremos ser
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capaces de prevenir la aparicion
del deterioro cognitivo o bien de
retrasar su desarrollo.

MAS VALE PREVENIR

Para prevenir el deterioro cogniti-
vo es fundamental mantener unos
habitos de vida saludables. Estos
habitos de vida deben basarse en
una correcta alimentacion y en

la practica moderada de deporte,
evitando téxicos como el alcohol o
el tabaco.

La alimentacion es uno de los
factores mas importantes en la
prevencion del deterioro cogni-
tivo. Las carencias nutricionales
pueden producir una alteracion,
habitualmente reversible, de las
funciones cerebrales, especialmen-

R EL DETERIORO COGNITIVO

i te las carencias de vitamina B12 y
¢ acido fdlico. También cobran cada

vez mas importancia la vitamina
D, otras vitaminas del complejo
B (como la tiamina) y los acidos
grasos omega-3 y omega-6.

Para evitar un déficit de nutrien-
tes, se recomienda una dieta equili-

i brada, rica en verduras y hortalizas,

frutas, legumbres, cereales integra-
les, semillas, proteinas de alto valor
bioldgico (provenientes de carnes,
pescados, lacteos y huevos), asi
como de grasas de calidad (acei-

te de oliva virgen extra, semillas,
frutos secos, aguacate).

COMER PARA EL CEREBRO

i Nuestra dieta debe incluir frutas,
i verduras y hortalizas de colores



lo mas variados posibles, ya que
contienen distintos antioxidantes,
vitaminas y minerales. Ademas,

es importante tener una medida
adecuada de la racién que vamos
a comer para que los nutrientes
estén repartidos de forma equili-
brada segun nuestras necesidades.

Para ello, lo mas sencillo es uti-
lizar el “método del plato” cuando
vamos a comer. Este método con-
siste en dividir el plato de forma
que la mitad contenga hortalizas
y verduras, un cuarto contenga
cereales (preferentemente integra-
les) y el otro cuarto esté formado
por proteinas de alto valor biol6-
gico, asi como legumbres. Por otra
parte, es mejor evitar fiambres y
otros derivados carnicos y redu-
cir el consumo de carne roja a un
dia a la semana. Para cocinar los
alimentos deberian emplearse las
técnicas mas saludables, como son
la plancha, al vapor o en su propio
jugo como ocurre con el papillote,
evitandose los fritos.

También hay que reducir el con-
sumo de los alimentos ultrapro-
cesados y aumentar el consumo
de productos frescos. Una buena
opcion para tener siempre en casa
verdura disponible es utilizar ver-
dura congelada o de bote, ya que
conservan todas sus caracteristi-
cas y se conservan durante largos
periodos de tiempo.

TAMBIEN SOMOS LO QUE
BEBEMOS...Y LO QUE NOS
MOVEMOS

No hay que olvidar tampoco la
importancia de mantener una hi-
dratacion adecuada, en torno a 1.5-
2 litros diarios ademas de lo que
proviene del resto de alimentos. La
bebida mas saludable siempre es
el agua y deben evitarse refrescos

y zumos que suelen contener gran
cantidad de azlcares. También hay
que destacar que debe evitarse el
consumo de toxicos, como alcohol
y tabaco, al igual que debe reducir-
se el consumo de sal.

Otra de las caracteristicas de
unos habitos de vida saludables
es la realizacidn de ejercicio fisico
de forma moderada. La practica de
deporte de forma regular permite
mantener una mejor independen-
cia funcional de la persona, redu-
ciéndose, asimismo, la posibilidad
de padecer algunas enfermedades.

La actividad fisica debe practi-
carse de manera regular, siempre
de forma progresiva y debe estar
adaptada ala edad y a la condicién
fisica de cada persona para evitar
posibles lesiones. Son muchas las
posibilidades para realizar deporte,
como pueden ser salir a caminar
a paso ligero, gimnasia de man-
tenimiento, gimnasia en el agua,
pilates o yoga.

Aligual que el ejercicio fisico
previene el deterioro cognitivo y
aumenta la movilidad, hay que
destacar la importancia de realizar
estimulacién cognitiva, es decir,
ejercicios de memoria. Con los
anos se va perdiendo capacidad
mental por lo que se recomienda
la realizacion de ejercicios para es-
timular la memoria, como son los
juegos de mesa, las cartas, puzzles,
crucigramas, sudokus o sopas de
letras. Todos los dias se pueden
incorporar pequenas actividades
que estimulen la memoria, como
preparar una nueva receta, calcu-
lar el cambio al pagar, recordar la
trama de la dltima pelicula vista
o los nombres de los personajes
de la novela que se estd leyendo.
Todo ello va a aumentar nuestra
capacidad cognitiva, va a fomentar
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la agilidad mental y va a prevenir
la posibilidad de sufrir un deterioro
cognitivo.

APRENDER A DORMIR BIEN

Otro aspecto que no se puede
descuidar es el del sueno. Es nece-
sario mantener un buen descanso
nocturno para que al dia siguiente
se pueda tener energia suficiente
para llevar a cabo las tareas del dia
a dia.

El mantenimiento de unos habi-
tos de vida saludables nos ayudara
a mantener bien controlados los
factores de riesgo cardiovascular,
como son la hipertension arterial,
la diabetes o la hipercolesterole-
mia, lo que evitard que se produzca
un envejecimiento prematuro del
cerebro.

Todos estos factores van a hacer
que se pueda prevenir el deterioro
cognitivo y que, en caso de que
aparezca, su aparicion se retrase
a edades mas avanzadas y que
incluso su progresion se enlen-
tezca, manteniendo mds tiempo
la funcionalidad de la persona.

Autor: Isabel Bustamante
de Garnica

Neurdloga del Equipo Médico de ATAM
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MAYORES: SUENO,
ANSIEDAD Y DEPRESION

s frecuente que las personas

mayores experimenten
cambios en la calidad y duracion
del sueno. A medida que enveje-
cemos, el sueiio cambia debido a
los efectos de las modificaciones
en el Sistema Nervioso Central que
afecta los ritmos circadianos, in-
fluenciando directamente cuando
las personas se sienten cansadas o
en alerta.

El SNC recibe informacion a
través de los ojos, y la luz es uno
de estimulos mas poderosos para
mantener los ritmos circadianos.
En este sentido, el hecho de que
muchas personas mayores expe-
rimentan una exposicion insufi-
ciente a la luz del dia (incluso mas
limitada si viven en residencias o
en personas que sufren Alzhei-
mer) va a afectar a sus ciclos de
suefo. Asimismo, los cambios en
la produccién de hormonas, como
la melatonina o el cortisol, pueden
tener un efecto en la calidad y
duracion del sueno en las personas
mavyores.

EFECTOS DEL INSOMNIO:
MEDICAMENTOS Y SUENO

Tanto los problemas de salud
mental como los fisicos afectan a
la calidad del sueno. En particular,
la depresidn y la ansiedad pueden
afectar la capacidad de conciliar el
sueno, y en el caso de depresiones
graves se produce un caracteristico
despertar temprano, a menudo
con sensacion de sentirse peor de
estado de animo por la manana.
Enfermedades fisicas que produ-
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cen dolor también afectan el sueno
(artritis, artrosis).

En este sentido, algunos medi-
camentos que se usan para tratar
la depresidn deberian tomarse por
la manana, por su potencial para
interferir con el sueno.

No se puede minimizar los efec-
tos de la falta de sueno, porque
ademas de irritabilidad, incre-
mento de los errores cometidos al
realizar una tarea pueden acabar
produciendo una pérdida de senti-
do de la realidad e incluso psicosis.

Buenas practicas

Las medidas de higiene del sueno

para personas mayores son:

« Realizar ejercicio fisico moderado,
evitando realizarlo en hora cerca-
nas airse a la cama

« Reducir las distracciones en el
dormitorio: TV, teléfonos, y luces
brillantes y ordenadores

« Desarrollar una rutina antes de
irse a dormir: tomar un bano,
leer, o un tiempo de relajacion y
meditacion

« Mantener un horario fijo y mante-
ner la habitacion donde se duerme
con la oscuridad adecuada

« Evitar el consumo de bebidas con
cafeina y estimulantes

DEPRESION Y TERCERA
EDAD: RIESGOS ASOCIADOS
Y SOLUCIONES

En contra de lo que pueda
parecer, los trastornos depresivos
se presentan con mas frecuencia
en la tercera edad que las demen-
cias. En estudios realizados en la

comunidad se da una prevalencia
del 13.5 % para aquellos mayores
de 55 anos. La depresion puede
incrementar el aislamiento social
y existe riesgo de descuidar el
aspecto personal, alimentacién
incorrecta, dejar de hacer ejercicio
o tomar medicacion.



Existe un riesgo aumentado de
suicidio en personas mayores con
depresion, en particular si existen
circunstancias sociales desfavo-

rables y enfermedades graves
asociadas.
Para disminuir los riesgos

mencionados es importante diag-

nosticar la depresién en estadios
tempranos e iniciar un tratamien-
to adecuado, asi como proporcio-
nar apoyos Yy actividades sociales
para evitar el aislamiento y la
falta de cuidado personal y acti-
vidades.

RELACION ENTRE
ANSIEDAD CONTINUAY
DETERIORO COGNITIVO

La ansiedad vy la depresion se
presentan de manera conjunta

en un gran numero de ocasiones.
La ansiedad muchas veces se
origina por estrés y percepcion de
amenaza, que eleva el cortisol en
sangre. Este a su vez es “tdxico”
para las neuronas, destruyéndo-
las, en particular en el hipocampo,
donde esta situada la memoria.
Es bien conocido la queja subjeti-
va de perdida de memoria por las
personas con ansiedad y depre-
sion. Por tanto, se puede argu-
mentar que el estrés y la ansiedad
cronica pueden contribuir a los
problemas de memoria de las
personas mayores con depresion
y ansiedad. Sin embargo, no esta
claro todavia el papel que juega la
ansiedad en el desarrollo de otros
tipos de demencia, como la de-
mencia vascular o la enfermedad
de Alzheimer.

CONSEJOS PARA VENCER
LA ANSIEDAD, LA
DEPRESION Y EL INSOMNIO

En general la mejor prevencidn es
desarrollar una mente saludable y
sana, que piense de forma correc-
ta y evite errores cognitivos como
la magnificacién de lo negativo o
incluso la personalizacion de estas
cosas negativas.
« Fundamental es tener una red
social y de amistades que pro-
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porcionen compania, apoyo y con
quien se puedan comentar las
situaciones que ocurren en la vida

« El cuidado del cuerpo a través
de ejercicio fisco regular y buena
alimentacién

« Lo importante no es lo que nos
pasa en la vida, sino qué hacemos
con lo que nos pasa. El desarro-
llo de habilidades para manejar
situaciones y buscar soluciones
a las situaciones dificiles que se
puedan presentar

« La higiene del sueno

« El desarrollo de la mente compa-
siva, para tratarnos bien a noso-
tros mismos y los demas.

« Conocer técnicas basicas de mind-
fulness y de relajacion

Y, finamente, saber pedir ayuda a

un profesional si es necesario.

Autor: José Antonio Garcia
Psiquiatra Equipo Clinico de ATAM

Si necesitas informacion
personalizada, no lo dudes,
lldmanos al 917098091. O, si
prefieres, ponte en contacto con
nosotros por correo electrénico
equipoclinico@atam.es
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SOBRE LANUEVA LEY DE
PREVENCION DEL FRAUDE FISCAL

| pasado sabado 10 de julio de 2021 se publicd

en el BOE la conocida como Ley de Preven-
cion del Fraude Fiscal, cuyo objetivo inicial era
adoptar una Directiva de la Unidn Europea. No
obstante, la Ley que finalmente ha visto la luz
contempla una serie de modificaciones mucho
mas ambiciosas que la mera adopcidn de la Direc-
tiva comunitaria.

Ademas de medidas relacionadas estrictamente con
la prevencion del fraude fiscal, tales como la limitacion
general de pagos en efectivo a la cantidad de 1.000
euros (el limite anteriormente previsto era de 2.500
euros), la entrada en vigor de la Ley tiene un impacto
directo en el ciudadano de a pie, al modificar diversas
figuras tributarias que a buen seguro determinaran en
muchos casos un mayor pago de impuestos.

Entre las muchas modificaciones que esta Ley ha
introducido, creemos importante destacar aquellas
que tendrdn un mayor impacto en nuestro dia a dia
tributario.

En primer lugar, en el ITPA)D (Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales Onerosas) y el ISD
(Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones) se ha
introducido el denominado valor VRC (Valor de
Referencia de Catastro). EI VRC es un valor deter-
minado segun criterios de normativa del catastro
inmobiliario y que supondra la asignacién de un
valor individualizado y especifico para todos y cada
uno de los bienes inmuebles.

Hasta ahora, con caracter general, tanto en el
ITPAJD como en el ISD los impuestos a ingresar
se calculaban por referencia al valor real del bien
inmueble en cuestion. Es decir, si por ejemplo se
compraba una casa por un precio de 100.000 euros,
el impuesto se calculaba y pagaba sobre esos
100.000 euros. No obstante, con la introduccion del
VRC, si pese a comprar la casa por 100.000 euros el
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VRC indica que el valor de esa casa es de 140.000
euros, el contribuyente tendrd que pagar impuestos
sobre los 140.000 euros.

Como vemos en nuestro ejemplo, la medida
implica pagar impuestos por un importe superior
al pactado en la compraventa, dado que el exceso
entre los 140.000 euros que determina el VRC Yy los
100.000 euros reales de la compraventa son una
suerte de ficcion tributaria que, Unicamente, implica
un mayor pago de impuestos por el contribuyente.




Esta distorsidn, por el contrario, no se pro-
duce cuando el VRC arroja un valor inferior. En
nuestro ejemplo, si el VRC fueran 80.000 euros,
los impuestos se pagarian en cualquier caso por
100.000 euros.

Como se puede observar, esta modificacion puede
tener un impacto muy relevante en todas aquellas
operaciones realizadas sobre bienes inmuebles, al-
gunas de ellas tan habituales como la compraventa
de inmuebles o una herencia o donacién que incluya
un bien inmueble.

En segundo lugar, destacariamos la modificacion
que se ha introducido en el IRPF y que puede afec-
tar a propietarios de viviendas arrendadas. Como
conoceran los propietarios de una vivienda arrenda-

da, en el IRPF existe una reduccion del 60% para el
rendimiento neto (ingresos por el alquiler menos los
gastos) que genera el alquiler, siempre y cuando la
vivienda arrendada se destine a su uso como vivien-
da por el arrendatario.

En la situacion actual, si tras la declaracion del
IRPF la Agencia Tributaria realizara una comproba-
cion de los rendimientos por el alquiler declarados
y, COmo consecuencia de esta comprobacidn, se
incrementara el rendimiento neto declarado (por
ejemplo, por incrementarse los ingresos o reducirse
los gastos declarados), al incremento descubierto
por la inspeccidn se le aplicaria la reduccion del
60%.

No obstante, de acuerdo con la modificacién
introducida por la Ley de Prevencidn del Fraude
Fiscal, se elimina la posibilidad de aplicar la reduc-
cion del 60% a los incrementos del rendimiento
neto del alquiler que se produzcan en comproba-
ciones tributarias.

Esta modificacion hace necesario extremar las
precauciones a la hora de realizar la declaracidn
del IRPF, evitando errores o imprecisiones innece-
sarias. En especial, nos obliga a ser especialmente
escrupulosos con los justificantes de los gastos
declarados, debiéndose guardar documentacion
justificativa de todos ellos, dado que, si la Admi-
nistracion Tributaria entendiera que los gastos
deducidos no estan adecuadamente justificados
con la correspondiente documentacidn soporte,
procederia a eliminarlos, con un impacto en el pago
del IRPF sustancialmente superior al que procede-
ria en caso de aplicar la reduccion del 60%.

Desde Ibercaja Banco tratamos de ayudar a todos
nuestros clientes en el cumplimiento de sus obliga-
ciones, por ello, todos nuestros gestores estdn a su
disposicion para resolver este tipo de cuestiones,
evitando errores innecesarios que supongan unas
consecuencias indeseadas.

PABLO SALVADOR POLO
Responsable de Asesoria Fiscal de Negocio
de Ibercaja Banco
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INICIAMOS EL CURSO CON LA ILUSION DE SIEMPRE

Anuestros queridos socios, lectores de AL HABLA
especialmente, me dirijo en este inicio del curso
en que vamos a trabajar, en mi caso especial, en los
aspectos econdémicos.

Hasta que la Asociacion tenga organizado el equipo
econdmico, llevo participando con la revista AL HABLA
informando sobre los asuntos que ahora tenemos ante
nosotros y que son estos:

Extension del beneficio de la reduccion del IRPF en
la Declaracién de la Renta como telefénico

En este caso tenemos malas noticias. El Tribunal Su-
premo ha dictado sentencia 914/2021, de 24 de junio,
sobre el recurso de casacién, donde decide que no
procede ampliar la reduccion actual que comprende
las fechas desde el ingreso en Telefdnica hasta el 31-
12-1978.

Se solicitaba ampliar este beneficio hasta el 1-7-1992
que es lo que pediamos. Los abogados me dicen que la
ampliacién hasta 1992 se ve muy dificil de defender des-
pués de esta sentencia. Estaremos a la expectativa por si
surge alguna idea que supere esta sentencia desfavora-
ble a nuestros intereses.

La doble fiscalidad de los rescates de los Planes de
Pensiones con la informacion para presentar la solici-
tud ante la Agencia Tributaria

Esta actividad ya se esta desarrollando con éxito. Este
verano he tenido ocasién de informar sobre esta ges-

tién aportando el modelo de solicitud y la documenta-
cién necesaria.

Es de resaltar el interés que existe en los socios, que
me llaman desde las diferentes provincias de Espana y
por lo que solicito a nuestra Asociacién la formacion de
un equipo que atienda esta actividad econdmica con la
ayuda y participacién de las distintas organizaciones
provinciales y regionales.

Mientras este 6rgano sea formado podemos seguir lo
que ya venimos haciendo a nivel individual y que implica
mucha dificultad para los socios. Estimo que esta gestion
puede hacerse en las sedes provinciales o indicar los
abogados qué hacen esta gestién ante Hacienda.

De mi experiencia personal puedo informar que ya
hay muchas provincias informadas a través de sus
Coordinadores Regionales. Me satisface especialmente
que el Coordinador del Norte puede ayudarnos mucho
porque esta muy informado sobre las Haciendas Fora-
les Vascas que, junto con Navarra, tienen una fiscalidad
distinta de la Agencia Tributaria nacional.

En espera de lo que proponga nuestra Asociacion
podéis ser informados por mi en los teléfonos: 619-
388761y 976-537489, ademas de la informacién mas
detallada que subo a nuestro blog de Zaragoza y cuya
direccion es: http://lapuyade27.blogspot.com

Aqui puedo emplear la extensién adecuada que no
puedo hacerlo en esta revista por falta de espacio.

ENRIQUE BERNAD MAINAR

46 Al habla
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