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Preparando los 26 anos

ndudablemente ha sido y esta siendo importante, extendida y sentida

la celebracion de los 25 anos de vida de nuestra Asociacion, el Grupo

de Mayores de Telefénica; pero ahora que el afio 25 esta a punto de
entrar en su Ultimo trimestre debemos estar ya pensando en lo que sentimos
y deseamos que sea nuestra Asociacion en el futuro inmediato y los caminos
de crecimiento que queremos construir para un desarrollo mas amplio.

Es cierto que las jornadas de trabajo que los dias 6 y 7 de mayo marcaron
nuestros compromisos y establecieron lineas de trabajo que nos deben valer
a todos para aportar nuestros conocimientos y voluntad que sumados nos
lleven a las metas que propongan los grupos de trabajo.

Recordemos que destacamos tres lineas:
® ElVoluntariado, buscando celebrar un Congreso que defina nuestro futuro
® Lamejoraen las Normas de preparacion de los Proyectos

® Losretoques precisos en EUREKA, nuestro Sistema Informatico, que soporte
nuestro crecimiento y desarrollo.

Y este esquema de trabajo para nuestro futuro inmediato nos coincide con los
cambios a que nos lleva el Proceso Electoral en marcha, del que se informa en
detalle en las paginas siguientes, y que nos permite tener confianza en ese
futuro.

Deseemos toda clase de aciertos en su tarea al Consejo Gestor entrante, que
requerira de nuestra mejor voluntad de colaboracion, agradeciendo la gestion
realizada a quienes dejan sus responsabilidades.

M@or@: )
TELEFONICA

1994-2019
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Luis Alvarez Rodriguez
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orria el ano 2000 cuando nuestra revista

Al Habla, en su nimero 18 del mes de junio,

inclufa una breve carta de saludo de Luis Alva-
rez Rodriguez, el nuevo presidente de la Asociacion
Grupo de Mayores de Telefonica. Hoy en su ndmero
96 del mes de setiembre de 2019, Al Habla, fiel segui-
dor de nuestra historia, después de casi 20 anos,
acoge esta comunicacién de mi despedida al dejar
la presidencia de la Asociacion en manos de Santiago
Gonzalez, que estoy seguro y tranquilo sabra man-
tener y hacer crecer nuestros campos de actividad,
tantolos internos de la propia vida del Grupo, como
los externos de la participacion del Grupo en el mundo
social de los mayores.

Estos 20 anos de presidencia, han sido para miun
cimulo fantastico de experiencias, tanto por las
iniciativas nacidas dentro de nuestro Grupo, como
por la participacién en el mundo exterior de las gene-
radas con otras entidades dedicadas al bien de los
mayores. (CEOMA, el Consejo Estatal de las Personas
Mayores, las Ciudades Amigables con las Personas
Mayores, ...). Si me queréis acompanar en ese recuer-
do de actividad tomad el nimero 74 del mes de abril
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de 2014, redactado al cumplir los 20 anos de vida de

nuestra Asociacion. Es un fiel reflejo de como haido
avanzando nuestra Asociacion a lo largo del tiempo.

Pero es cierto que estos anos llenos de actividades
y recuerdos tienen valor por los resultados obtenidos,
porque todos vosotros me habéis acompanado en
mi quehacer, con vuestras ideas, animo y participa-
cién; y dispensadme que en este recuerdo guarde
un hueco especial para Ramén Sanchez Horneros,
por la cercania con que tratamos los problemas a
resolver para el bien de nuestra Asociacion.

Para terminar, como veréis por la informacién sobre
la Gnica candidatura del que sera el nuevo Consejo
Gestor, seguiré participando en la futura gestion de
nuestra Asociacion desde la Secretaria General,
pidiéndoos de forma continuada vuestro esfuerzo
en bien de los objetivos que nos marquemos.

Considerad que estas lineas de pensamiento, mas
que de despedida, son personalmente dedicadas a
todos y cada uno de los miembros de nuestra Aso-
ciacion, el Grupo de Mayores de Telefénica.

Cordialmente, con todo mi afecto



DESDE DENTRO ;.

Santiago Gonzalez Carrero
Vicepresidente AGMT
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o primero quiero expresar mi mas profundo  :

agradecimiento a Luis Alvarez por suimpa-

gable y fructifero trabajo a lo largo de los
altimos 20 anos en pro de nuestra Asociacion,
algunos de los cuales hemos compartido con
muchisima cercania, que se ha convertido en una
sincera amistad y confianza. Su generosidad a la
hora de ceder la Presidencia de la Asociacion, que
tan dignamente ha representado todos estos
anos, en mi persona y su confianza en que, con
la ayuda suya, de los demas miembros de esta
candidatura, con los que comparto muchailusion,
y con el apoyo de todo el resto de responsables
de la Organizacién y de todos los socios, que os
pido y deseo nos otorguéis el proximo 17 de octu-
bre, en que esta prevista la jornada electoral; sere-
mos capaces de continuar la senda del éxito de

ento con vosotros g
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nuestra Asociacion en el mundo de los mayores
que ahora mismo ostentamos.

Agradecer asimismo, a los companeros que me
han querido acompanar formando parte de esta
candidatura, su confianza, su disposicion y volun-

tad de servicio que me han manifestado.

Esperamos en esta nueva etapa que va a dar
comienzo, sentir el aliento de todos, para seguir
impulsando nuestras acciones sociales, especial-
mente la del voluntariado, para la que se ha creado
recientemente una Comision a fin de coordinar
su desarrollo; un envejecimiento activo y saludable
y enriquecer si cabe, nuestra presencia social en

. cuantos organismos y causas que puedan afectar

anuestro colectivo se presenten y trasladar nues-

: tralabor y fuerza al resto de la sociedad.




enportada

Elecciones al Consejo

Escrito Presentacion Candid

Por su interés y para informacién de todos los socios, a continuacion repro-
ducimos el escrito recibido a primeros de este mes, con la (nica candidatura
presentada para la renovacién del Consejo Gestor de la Asociacion, en la que
se detallan los objetivos y principales lineas de actuacién que se proponen,
junto con un breve CV de sus miembros, para general conocimiento.

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

CONTINUIDAD EN LA GESTION

M Orientacion del trabajo en Equipo e implicacion de (Coordinadora Regional Voluntariado Andalucia
toda la Organizacion: (Huelva) y Angel Luis Romo.
1 Combinacion de veterania con oportunidad de nue- Coordinaran el analisis de la situacion actual y
vas orientaciones; enfoques afadidos desde la 6pti- propuestas de desarrollo del voluntariado

careal de la Explotacién Regional y Provincial (pre-
sencia del nuevo Vicepresidente y otros dos Coor-
dinadores Regionales elegidos por la Organizacién);
linea de atencion mas detallada en el aspecto eco-
noémico, ...; participacion de toda la Organizacion
en la comunicacion a través de un Comité Editorial
diverso

D Bases Proyectos: Integrada por Alfonso Loredo
(Coordinador Regional Norte (Alava), Pedro Medina
(Coordinador Regional Castilla Ledn (Valladolid)
y José Antonio Lépez (Coordinador Regional de
Voluntariado Noroeste (Coruia) quienes analiza-
ran y coordinaran las propuestas de mejora a
implementar en las Bases de las Convocatorias

I Comisiones de Trabajo nacidas de la dltima reunién de Proyectos para los préoximos anos.

de la Coordinadora Nacional como parte de los actos

: . . o ) Eureka: La forman Miguel Angel Fernandez-Ramos
conmemorativos del 25 Aniversario de la Asociacion: g g

(Barcelona) y José Manuel Bezos (Tenerife) que,

b Desarrollo Voluntariado: Formada por Manuel coordinadamente con Angel Luis Romo, tendran
Vicente y Mercedes Pasamén (Barcelona), José la misién de recoger, analizar y proponer las modi-
Antonio Lopez (Corufia) y Ana M? Ortega (Tene- ficaciones que se precisen al Sistema de Gestién
rife), con quienes colaboran Maria Teresa Mufioz en base a las necesidades actuales.

6 Alhabla @
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Gestor el 17 de octubre

atura 4 de septiembre de 2019

PRINCIPALES OBJETIVOS COMPARTIDOS CON ACTUAL CONSEJO

B Revitalizacién Voluntariado

1 Comision Nacional para su Desarrollo: Objetivo
propiciar un Congreso de Autodefinicion y Plan
de Futuro

I Ampliacién ambito actuacion

1 Aprovechar capacidades internas: Foco en la For-
macion

B Ampliacion &mbito social

1 Colaboracion y Comunicacion con Telefénica

I Colaboracion Programas Voluntariado con Fun-
dacion

1 Relacion con otras Organizaciones

J Jornadas, ponencias y debates de interés. Ase-
soramiento

M Plan de mejora de Proyectos: Estamos haciendo alre-
dedor de 250 proyectos en todas las provincias, una
buena parte de voluntariado, con un continuado
compromiso de mejora de su calidad y proyeccion
social que debemos preservar e incrementar.

M Mantenimiento y Fortalecimiento Relaciones
1 Telefénica y su Grupo de Empresas

I Fundacién Telefénica y su Programa Voluntarios
Telefonica

I Integracion en Organismos Asociativos de Mayo-
res

b Consejo Estatal (La representacion continuara
a cargo de Luis Alvarez y Santiago Gonzalez,
actuando coordinadamente con el resto del
Consejo)

b Consejos Regionales y Provinciales

b Confederacion Mayores CEOMA (Continuaraa
cargo de Luis Alvarez y Santiago Gonzalez,
actuando coordinadamente con el resto del
Consejo) y con sus Organizaciones Miembros

J Administracién Publica Central, CCAA y Locales

J Otras Asociaciones y de manera especial las del
ambito de Telefonica, Empresas y Entidades del
3° Sector

B Comunicacién
1 Vocal del Consejo
1 Comité Editorial

Cuya funcion consiste en facilitar la coordinacion
informativa de las actividades que el Grupo de
Mayores lleva a cabo en cada provincia e impulsar
la participacion activa de toda nuestra estructura
organizativa en los contenidos de la revista Al
Habla, asi como en nuestra web corporativa o
cualquier otro canal de caracter institucional y
nacional de que nos dotemos.

' Relaciones con otras publicaciones del Sector
como Entremayores, 65 y Mas y Appgree (CEO-
MA)

CANDIDATURA AL CONSEJO GESTOR 2019

Presidente: Santiago Gonzalez Carrero
Vicepresidente: José Luis Rodriguez Alvarez
Secretario General: Luis Alvarez Rodriguez

Tesorero: José Manuel Rodriguez Herencias

Vocal y Editor Revista Al habla: Pedro Jiménez Martin

2 Coordinadores Regionales que se elegiran en la Junta
General Extraordinaria del 17 de octubre.

Coordinador/a Nacional de Voluntariado: Queda pendiente
hasta disponer de los resultados de la Comision Nacional
para el Desarrollo del Voluntariado, que coordinada por
Manuel Vicente Herrero (Barcelona), esta operativa desde
los acuerdos del pasado mes de mayo, teniendo como
meta la organizacion y celebracion de un Congreso que
definala estructura y objetivos del Voluntariado en nuestra
Asociacion.

D Al habla 7
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CANDIDATURA AL CONSEJO GESTOR 2019

Presidente
Santiago Gonzalez Carrero
Nacido en Madrid hace 67 anos.

FORMACION
* Titulado en Magisterio por la Universidad de Salamanca.

* Curso de Economia de las Telecomunicaciones por la Universidad
Carlos Il de Madrid en 1994.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

30 afios en Telefénica en diversos puestos de responsabilidad, en
Areas Econdémicas y de Control Interno:

* Interventor Regional Centro
* Gerente de Control y Finanzas de Madrid

* Gerente de Gestion Econdmica Madrid, Castilla la Mancha y
Castilla Le6n

* Gerente en el Departamento de Contabilidad

= Gerente Coordinacion de Auditoria Corporativa del Grupo Tele-
fonica

* Director de Administracion en Telefénica de Sao Paulo (Brasil).

TRAYECTORIA EN EL GRUPO DE MAYORES DE TELEFONICA

Desde 2007, Vicepresidente de la Asociacion Grupo de Mayores
de Telefonica y desde 2009 compaginandolo con las funciones de
Tesorero.

He participado y contribuido muy directamente, junto al Presidente,
en los siguientes aspectos relevantes de la gestion en estos afios:

* Protocolos de Colaboracion firmados con los Presidentes de Tele-
fénica Sres. Alierta y Alvarez-Pallete

» Protocolos de Colaboracion con la Presidencia de Fundacion Tele-
fonica en materia de Voluntariado

* Protocolos de Colaboraci6n con Pléyade y Atam

* Impulso de las relaciones con la direccién de Telefénica, su Grupo
de Empresas y representacion en su Junta de Accionistas

« Creacion e impulso de la gestion por Proyectos en nuestra Aso-
ciacion

« Junto a Angel Luis Romo, creacion del Sistema de Gestién
Eureka

» Edicion de la normativa interna de caracter econémico

« Impulso del Voluntariado a través de diversos Congresos y un
Plan de Coordinacion con todas las Regiones y Provincias

= Gestion y simplificacion de la Tesoreria Central junto a Pilar Novo

OTROS

Secretario General de la Confederacion Espanola de Organizaciones
de Mayores, CEOMA y miembro de su Comité Ejecutivo los afios
2017y 2018:

« Representacion de los Mayores ante las méas altas instancias
estatales, Ministerio, Secretaria de Estado e IMSERSO y en foros
diversos del 3° Sector, asi como en Jornadas, Congresos y Eventos
de todo tipo.

Vicepresidente
José Luis Rodriguez Alvarez

FORMACION

* Telefénica. Ayudante de Explotacién Provincial. Técnico Admi-
nistrativo Comercial. Curso Organizacion del Tiempo. Curso Orga-
nizacion del Trabajo por Objetivos. Curso Presentacion Eficaz.
Curso Liderazgo para Directivos.

* Social y Voluntariado. Curso Gestién de Subvenciones en las
0.N.G.”s (Fundacion Telefénica, Area de Proyectos sociales).
Curso de Voluntariado y Accién Humanitaria (Fundacion Telefo-
nica). Curso de Voluntariado con Personas Mayores (Escuela
voluntariado Comunidad de Madrid). Curso de Proyectos Aso-
ciados a la Discapacidad (Voluntarios Telefonica. ATAM). Curso
Envejecimiento Activo (Voluntariado Galego. Xunta de Galicia)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

* Seccion Conservacion. Direccion Regional Noroeste. Le6n
* Seccion Trafico. Delegacion Provincial Barcelona.

» Area Comercial. Delegacion Provincial de Ledn.

* Areas Marketing y Operacion Servicios Manuales. Direccién Regio-
nal Noroeste. Ledn.

« Gestion Econémica Financiera. Direccion Provincial de Lugo.

= Gestion Cobros y Financiero. Direccion Regional Noroeste. A
Coruna.

* Prejubilado Dic. 1998.

TRAYECTORIA EN EL GRUPO DE MAYORES DE TELEFONICA
e Socio AGMT Corufa (1998)

e Socio AGMT Lugo (1999)

 Tesorero de AGMT Lugo (2006)

« Coordinador Provincial AGMT de Lugo (2007)

* Presidente de la Asociacion Sénior Telefonica de Lugo (1999)
 Coordinador Regional Voluntariado del Noroeste (2014)

« Coordinador Regional Noroeste Grupo de Mayores de Telefonica
(2018)

OTROS

* Presidente APTELU (Asociacion de Prejubilados y Jubilados de
Telefénica en Lugo). (1999)

» Vocal de CONFEDETEL (confederacion de Asociaciones y Fede-
raciones de prejubilados y Jubilados de Telefonica). (2000-
2002)
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Secretario General
Luis Alvarez Rodriguez

Ofrezco a nuestra Asociacion, el Grupo de
Mayores de Telefénica, al incorporarme a
la Junta Directiva en el actual Proceso Elec-
toral, mi mejor disposicion de trabajo, des-
de las responsabilidades del cargo de
Secretario General.

Especificamente hago constar mi com-
promiso con las lineas de trabajo que se
marcan en la Declaracién de Lineas y Obje-
tivos presentada por el Presidente de nues-
tra Candidatura, dando el apoyo preciso en
los aspectos y matices que cualquiera de
esos propositos y acciones precise de la
formalizacion por parte de esta Secretaria
General, para gestionar el cumplimiento
de los Acuerdos tomados, el seguimiento
de las disposiciones legales, la redaccion y
custodia de las Actas y los libros oficiales,
la correspondencia y relaciones con las Enti-
dades con las que mantiene vinculos o rela-
ciones nuestra Asociacion, asi como todos
los aspectos de administracion, organiza-
cion de trabajo y administracion de personal
que afecten ala Asociacion, como conjunto
de todos los Grupos Provinciales.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

El resumen de los anos de actividad pro-
fesional, siempre desarrollada en Telefo-
nicaes:

« Empezada en Ingenieria, en Barcelona,
en la Direccién Regional de Catalufa

e Pasando después a dirigir la Ingenieria
de Madrid

* Direccion Regional de Norte con resi-
dencia en Bilbao

* Direcci6n Regional de Centro.

* Delaexplotacion paso a dirigir el Proyecto
Informatico MIGA (Mecanizacion Integral
de la Gestion de Abonados)

« Direccion del Proyecto GIC (Gestion Inte-
grada de Circuitos)

* Terminando como Consejero Delegado
de MAPTEL, empresa que gestionaba
todo el registro de la planta de Redes.

TRAYECTORIA EN EL GRUPO DE
MAYORES DE TELEFONICA

En cuanto a mi curriculum, después de
mi vida laboral, se desarrolla en nuestra
Asociacion, el Grupo de Mayores de Tele-
fénica y destaco que la serie de puntos
que se citan han implicado la accion atenta
y destacada de companeros de la Asocia-
cion hasta llegar a la situacion actual que
nos permite dejar la presidencia para abor-
dar, en la nueva etapa, objetivos de mayor
importancia.

* Ocupo la presidencia de la Asociacién
desde hace 20 anos

« Firma de Protocolos de Colaboracion fir-
mados con los Presidentes de Telefonica
Sres. Alierta y Alvarez-Pallete, en sus
respectivos mandatos.

* Firma de Protocolo de Colaboracion con
Fundacién Telefénica, orientado al
Voluntariado.

Apertura y firma de analogos Protocolos
de Colaboracion con ATAM y Pléyade

Incorporacion de todos estos Protocolos
al global firmado con Telefénica.

Apertura y continuidad de la oportu-
nidad de la intervencion de la Asocia-
cién en la Junta de Accionistas de Tele-
fonica

Creaci6n e Implantacion del Sistema de
Gestion EUREKA

* Implantacion del Sistema de Gestion
por Proyectos, generado por la propia
Asociacion que implicando a todos los
Grupos Provinciales representa la eje-
cucion de 250 proyectos.

« Consideraciones periddicas y generales
altema del Voluntariado para actualizar
su situacion, objetivos y resultados. En
estos momentos se esta considerando
la necesidad de un Congreso que impli-
que NuUevos COMpromisos.

Atencion especial a la revista Al Habla
como reflejo de toda la actividad de
AGMT

Presencia y participacion continuada
de AGMT en Organizaciones relaciona-
das con la atenci6n a los mayores, como
son: CEOMA, Consejo Estatal, ...

Vocal y Editor Revista Al habla
Pedro Jiménez Martin
Nacido en Madrid en 1959.

FORMACION

* Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia
(especialidad Psicologia Social) por la Univer-
sidad Complutense de Madrid. Periodista cole-
giado desde 1985.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

« 15 afios en Telefénica siempre en la Direccion
de Comunicacion Corporativa hasta la prejubi-
lacién en marzo de 2017.

* Editor de larevista corporativa “Somos”, cura-
dor y editor de contenidos para las webs
www.telefonica.com y www.telefonica.es
e Intranet global, comunity manager de la red
social interna global de Telefénica.

= Conexperiencia y larga trayectoria en laempresa
privada como experto en comunicacion corpo-
rativa y digital en distintas consultoras privadas
durante més de 12 afios, 5 de ellos como director
de area. Experto en elaboracion e implantacion
de planes de comunicacién interna y/o digital.

 Asimismo, en la Administracion Central del

Estado ha desempenado cargos de respon-

sabilidad en diferentes ministerios. Mas de &4

anos como Asesor Ejecutivo con nivel de Sub-

director General en el Gabinete Técnico de

distintos ministros (1985-1989). Creador y

primer director de la revista “60 y mds" del

IMSERSO.

Alolargo de su trayectoria profesional ha par-

ticipado en el diseno, elaboracion e implan-

tacion de estrategias de cambio cultural y

organizativo, disefo y desarrollo de comuni-

cacion institucional interna y externa de la

Alta Direccidn, ‘coaching’ vinculado a procesos

dereestructuraciones laborales y de integra-

cién de equipos directivos tras fusiones empre-
sariales, ponente en cursos y seminarios de
formacion de Comunicacion para directivos.

TRAYECTORIA EN EL GRUPO DE MAYORES
DE TELEFONICA

 Desde su incorporacion a la Asociacion ha
compaginado labores de Asesor del Consejo
Gestor en miltiples acciones, desempefiando,
asi mismo la funcién de editor de la Revista
“Al Habla".

e .~ | Tesorero
¥

. José Manuel Rodriguez Herencias
= Nacido en Madrid en el ano de 1950, con

raices asturianas.
FORMACION

tas. 1978.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Licenciadoen C.C. E.E. y E.E.rama empresa. U. Complutense 1977.
* Licenciado en Derecho.U.Complutense.1986
» Censor Jurado de Cuentas. Instituto de Censores Jurados de Cuen-

Ingreso en la Compania Telefonica en 1968.

Ha desempenado diversos puestos principalmente en las areas
de Intervencion /Contabilidad, hasta el ano 1985 en que paso al

General, hasta el ano 2002 que fue destinado como Director Cor-

porativo de Compras para el grupo en Brasil, hasta su prejubilacion.
TRAYECTORIA EN EL GRUPO DE MAYORES DE TELEFONICA

Colabora con nuestra Asociacion como voluntario y asesor del
Consejo Gestor, y desde Marzo de 2019 como Secretario General.

OTROS

Ha sido voluntario en Céritas en diversos puestos, en la dltima
etapa como profesor.

Amante del arte se confiesa mas grabador que pintor, técnica
aquella que aprendié en diversos cursos monograficos en la Casa

de la Moneda.

Por otra parte, se considera senderista, mas que montanero, su
bautismo fue con el grupo de Telefénica, y ha conseguido alcanzar

area de Compras, siendo Director de Compras, Vehiculos y Admén.

algunos picos que sonaba desde su juventud.

€D Al habla 9




Actualidad

Reunion de la Coordinadora Nacional

Proyectando el 2020

| pasado 26 de junio se celebrd la reunion de la Coor- -
dinadora Nacional con la presencia afnadida de los res-
.« Comision para el anélisis y revision de las Bases de Pro-
de la Comision para el Desarrollo del Voluntariado que se :
- Comision para el analisis de necesidades y requerimientos

ponsables regionales de Voluntariado y de los miembros

ha constituido a partir de la Convencion

Durante la sesion se dio un amplio repaso alos temas mas s . .
L : = Comision Nacional para el Desarrollo del Voluntariado.
relevantes que tenemos en nuestra Asociacion, talcomola :

organizacién regional y provincial, su funcionamientoy grado : . . L .
g 8 ypP ue : nizaciones de extelefonicos, estableciéndose que las pro-

- vincias que ya colaboran con otras asociaciones elaboren
un documento sobre las ventajas e inconvenientes, fruto
. de suexperiencia en dicha colaboracion, que se presentara
aportaciones de toda la organizacion en aquellos temas -

de actividad, entre otros.

Por otra parte, se propusieron y aprobaron la creacion
de varias comisiones que ayuden a centrar y coordinar las

que se consideran actualmente de maxima prioridad, en
concreto:

yectos.

a Eureka.

Asimismo, se debati6 sobre las relaciones con otras orga-

ala Coordinadora Nacional para su analisis y valoracion.

CONVOCATORIA

Junta General Extraordinaria
17 de octubre de 2019

De acuerdo con lo aprobado en la Junta General del pasado 6 de mayo de 2019, se convoca Junta General

Extraordinaria para la eleccién del nuevo Consejo Gestor, a celebrar el proximo dia 17 de octubre, en nuestra sede
social de Donoso Cortes, 58 (Madrid) a las 10:30 h. en primera convocatoria y 11:00 h. en segunda convocatoria,
con el siguiente orden del dia:

* Proclamacion candidaturas por la Junta Electoral.

* Presentacion candidatos y programas.

* Proceso eleccién y proclamacion resultados.

10 Al habla €)




El Dia del Voluntario Telefonica cuenta con nosotros
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omo todos los afos se celebrara el Dia del Volun-
tariado de Telefénica. Sera el proximo 18 de octu-
bre

iEse dia de fiesta tenemos que hacerle nuestro, se trata
de la Fiesta de nuestro Voluntariado!

Debemos recordar y ensalzar los valores de nuestros
voluntarios, de lo que estan haciendo por las personas
mas vulnerables y mas necesitadas. Su compania, sus
ayudas diversas, su dedicacioén, su tiempo y esfuerzo,
sus desvelos por los que mas lo necesitan. Es el dia de
recordarlo con ellos y con todos los demas. Su labor impa-
gable y desinteresada nos da ejemplo de lo que podemos
hacer y contribuir en pos de una sociedad mejor, mas
justa y mas inclusiva, donde todos nos podamos sentir
integrados y apreciados.

Os invito a que disfrutemos juntos de aquella efeméride
y propiciemos actividades diversas en torno a ella, con-

tando con los comparieros en activo que estan adscritos
al Programa Voluntarios Telefonica, del que nosotros
también somos participes.

Fundacion Telefonica ha mostrado su determinacion
para que aquella colaboracion se produzca y nos ha
invitado a que propongamos actividades en numerosas
provincias con objeto de compartirlas entre nuestros
voluntarios y los que aiin estan en activo.

Por favor no dejemos pasar esta oportunidad para
reforzar nuestros lazos con el Programa Voluntarios
Telefonica. Qué mejor marco para ello que el Dia del
Voluntariado.

iFelicidades y muchas gracias por vuestra extraordi-
naria labor!

Santiago Gonzalez Carrero
Vicepresidente AGMT

@ Alhabla 11




Madrid celebrd su Junta Anual de Socios

| pasado 10 de abril celebramos la Junta General de

socios de Madrid, en la que se trataron temas de suma
importancia, entre los que hay que destacar la aprobacién
delas cuentas del ejercicio 2018 y de los presupuestos para
2019 yla convocatoria de elecciones para elegir una nueva
Coordinadora Provincial el proximo 14 de noviembre.

Abri6 la sesion el coordinador provincial, Luis Alvarez, que
hizo especial mencién en suintervencién alaayuda que se
ha prestado a muchos ‘telefénicos’, socios o no nuestros,
en la reclamaciéon a Hacienda por la doble imposicion de
IRPF por cotizacion alaITP. Asimismo, resalté la participacion
de socios nuestros en el proyecto “Td historia de verdad
importa”, puesto en marcha por la Fundacién “Lo que de
verdad importa” en colaboracion con Fundacién Telefénica.

También Luis Alvarez se refirié a los Encuentro Multipro-
vinciales y resalté que Madrid ha empezado este afio a par-
ticipar en ellos de manera activa y organizada desde la Coor-
dinadora Provincial, pues hasta hace poco la presencia de
nuestros socios habia sido testimonial y a nivel particular
o de representacion institucional.

12 Al habla

Seguidamente se presentaron y aprobaron por unanimidad
las cuentas del ejercicio 2018. El tesorero, Santiago Gonzalez
Carrero explico las cifras mas significativas en las que destaca,
el equilibrio entre ingresos y gastos. El déficit del ejercicio
suponer EUR 1.006 equivalente a un 0,6%. Se han producido
un menor ingresos sobre presupuesto equivalente a un
6,3% y los gastos han supuesto una minoracion de un
16,7% sobre lo presupuestado.

A continuacion, se aprobé por unanimidad el presupuesto
para 2019. El presupuesto es expansivo con el propdsito es
animar a desarrollar mas y nuevas actividades y prestar un
mayor nimero de servicios a los socios.

Aprobada la convocatoria de elecciones

A continuacién, en Junta General Extraordinaria, se aprobd
el Reglamento Electoral y se nombro a los miembros de la
Junta Electoral, cuya misién es velar porque el proceso de
elecciones discurra por los cauces legales establecidos. Se
acord6 como fecha para celebrar las elecciones el jueves
14 de noviembre.




Actualidad

Nueva Coordinadora Provincial Pontevedra-Vigo
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| dia 26 de junio de 2019 se ha celebrado en Vigo la

Asamblea General Ordinaria y en ella, entre otros
acuerdos, se ha aprobado la siguiente Coordinadora Pro-
vincial.

Coordinador Provincial: Guillermo Trigo Trigo

Vicecoordinador Provincial y Tesorero: José Antonio Rodri-
guez Pérez

Secretario: Marcelino Ramos Sanchez

Guillermo Trigo, tercero por la derecha, nuevo coordinador provincial.

Vocales:

Juan Ignacio Martin Llamos

Dolores Lage Novo (Coordinadora de voluntariado)
Bernabé Santos Lobo

Juan Carlos Rodriguez Vazquez

Elvira Pita Seijido

La propuesta ha sido elegida por unanimidad sin votos en
contra.

jADELANTE MURCIA!

Amigos de Murcia, bienvenidos a seguir en la Asociacion.

Y diréis: ; como nos dais la bienvenida si inicamente
continuamos perteneciendo a la Asociacion?

Vosotros mismos comprenderéis esa licencia para deciros
que estamos muy felices y orgullosos de volver a contar
con todos vosotros después de haber estado varios afos
sin apenas actividad asociativa.

El pasado mes de junio, celebramos con vosotros una
Junta de Socios a la que nos acompanaron, el Secretario
General, José Manuel Rodriguez Herencias, el Coordinador
Regional de Levante, Antonio Limonge y el Responsable
Regional de Voluntariado y Coordinador de Alicante, José
Ferrandez.

En ella salisteis unos cuantos/as voluntarios/as para tomar

el relevo de Joaquin Melgares y relanzar y revitalizar el Grupo
de Mayores de Murcia.

Os felicitamos por ello y agradecemos vuestra disposicion,
especialmente a quienes habéis tomado este relevo conilu-
sion y mucha voluntad de avanzar, lo que nos llena de orgullo
y toda la Asociacion y especialmente los murcianos, esta-
remos a partir de ahora en deuda con vosotros.

Os deseamos lo mejor en esta nueva andadura y sabéis
que podéis contar con el Consejo Gestor, con los Respon-
sables Regionales y con toda la Organizacién para ayudaros
entodo lo que preciséis y, como ya os dijimos, os proponemos
que nos acompanéis en Malaga y Benidorm en Octubre y
Noviembre para que conozcais y os conozcan el resto de la
Asociacion.

jAdelante Murcia!
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Entrevista a Miguel Jorda Morales, Presidente

ras la reciente renovacion del Consejo Valenciano de

Personas Mayores en la Comunidad Valenciana, el Gru-
po de Mayores Telefénica de Valencia se haincorporado al
mismo participando, con dos miembros en su Consejo Rector,
enlas comisiones de Calidad de Vida y Prestaciones y Recur-
sos Sociales.

Pregunta.- Miguel, ;qué supone para Vd. ser Presidente del
Consejo Valenciano de Personas Mayores?

Respuesta.- Unailusiéninmensa, ya que desde este cargo
se puede trabajar para reducir las desigualdades que tienen
las Personas Mayores. El Consejo debe ser el interlocutor
de todas las Personas Mayores de la C. V. ante la adminis-
tracién pablica.

P.- {Participa el Consejo en alg(in proyecto dedicado a mejorar
la Calidad de Vida de las Personas Mayores?

R.- Si, resaltando el Proyecto de Ciudad Cuidadora del Ayun-
tamiento de Valencia cuyo objetivo es detectar y paliar la
soledad no deseada de las personas mayores.

P.- ;Cuél es el nivel de representacion de las Personas
Mayores?

R.- Todas las Personas Mayores estan presentes a través
de sus asociaciones, de los sindicatos mayoritarios UGT y
CCOO, de los Centros Especializados de Atencién a Mayores
y de las Residencias para mayores publicas y privadas.

P.- ;Forman parte del Consejo las administraciones pabli-
cas?

14 Al habla @

| AGMT-V en el Consejo Valenciano
~ de Personas Mayores
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Integrantes del Consejo Valenciano de Personas Mayores

R.- Las areas de la Generalitat Valenciana que tratan, directa
o indirectamente, temas de Personas Mayores participan
en el Consejo a través de sus Direcciones Generales, asi
como también la Federacién Valenciana de Municipios y
Provincias y personas cualificadas y de reconocido prestigio
en temas que afectan a las Personas Mayores.

P.- ;Se cumple el principio de igualdad de género en el
CVPM? ;Se han previsto proponer cambios en su normativa
reguladora?

R.- Elreglamento actual no lo contempla. No obstante, si
tenemos una paridad en los diferentes 6rganos del Consejo.
Desde el Consejo hemos promovido suimplantacion y que
los procesos de eleccion sean democraticos. También hemos
creado una comision especial para proponer modificaciones
que posibiliten un Consejo mas democratico, participativo,
actual y con criterios de igualdad de género.

P.- ;Qué papel piensa que representara el Consejo en el
futuro?

R.- Teniendo en cuenta que las personas que conforman
el CVPM somos personas con experiencia, conocimientos,
comprometidos con la sociedad y sus valores, y que repre-
sentamos a los colectivos que nos han elegido, siendo el
Consejo un instrumento autonomo de la administracion
publica valenciana, queremos ser los interlocutores en
todas las cuestiones que afecten a las Personas Mayores
en la Comunidad.

Extracto de la entrevista realizada por Pepa Sola el 11/09/2019



Lema del congreso: Presente y futuro de las asociaciones de mayores

XVIlI Convencion Lidica Nacional GMT
del 3 al 9 de Noviembre de 2019

Objetivo del encuentro

Con motivo de la celebracion del 25 aniversario de los GGMMTT, ofrecer la oportunidad de
presentar una seleccion de las actividades que se desarrollan en los GG MM TT de todo el
territorio nacional (corales, teatro, danzas populares, etc.)

Lainscripcion de los grupos, interesados en participar, debe realizarse exclusivamente a través
del correo electrénico de valencia@mayorestelefonica.es y antes del 30 de Junio de 2019.

Los inscritos deberan presentar una breve memoria con el contenido de su actuacién (programa
de canciones, autor, titulo de la obra, etc.)

El Grupo Mayores Telefonica de Valencia, como organizador del encuentro, ha establecido
subvenciones por la participacion de cada grupo que variaran entre los 500 y 1000 €, seg(n
la valoracién del jurado establecido al efecto.

Actividades previstas para asistentes al encuentro

Pan con aceite; Concurso “compradora compulsiva”; Senderismo y paseismo;
Sala fiestas Benidorm Palace (no incluido en precio).

Alojamiento en Hotel Palm Beach-Benidorm (a P/C buffet libre y agua+vino)

Reservas
Ingresos en cuentas:

Bankia ES09 2038 5763 9130 0087 9331
BBVA ES39 0182 0503 0602 0164 5961

OFERTA VALIDA HASTA
OCUPACION HABITACIONES RESERVADAS

Se subvencionara la presencia de grupos provinciales con mas de 10 participantes

L.



Actualidad

BURGOS

Gran éxito del ciclo de conferencias y visitas
sobre la historia de Castilla

Y SO
b

urante los anos 2017,2018 y 2019 la AGMT de Burgos

ha promovido un ciclo de conferencias sobre la Historia
de Castilla, impartido por Juan José Garcia Gonzalez, profesor
asociado de la UBU y catedratico de Historia Medieval, a
la que asistieron alrededor de cuatrocientas personas a
cadaunadeellas.

En el tiempo dedicado a las intervenciones de los accio-
nistas, nuestra Asociacion, el Grupo de Mayores de Tele-
fonica, tuvo ocasion, como en anos anteriores, de exponer
su mensaje de vinculacion de los mayores con la accion
social de Telefonica.

Esta afluencia de socios, compafieros en activo y publico
en general, ha sido debido al deseo de la AGMT de Burgos
en dar a conocer nuestras actividades mediante escritos
ala prensa y carteles en centros civicos, bibliotecas, etc.

Como complemento de las tres conferencias, se visitaron
los lugares mas emblematicos expuestos sobre la Historia
de Castilla. Asi en el afio 2017, subimos 93 asociados a la
fortaleza de Tedeja y ala Basilica de Santa Maria de Mijangos.
Enel 2018 fuimos 101 los que accedimos al castillo de Lara
de los Infantes y Clunia.

Por tierras sorianas

Eneste 2019, en el que terminabamos el ciclo de visitas,
nos desplazamos 138 personas al castillo de Gormaz y la
villa de Medinaceli.
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Para poner punto final al ciclo de conferencias, nos des-
plazamos el pasado 30 de mayo junto al profesor Juan José
Garcia Gonzalez 138 personas, entre socios y simpatizantes,
por tierras de Soria.

Subimos al Castillo de Gormaz donde, ademas de escuchar
al profesor sobre lo acontecido por esos lares en el afo 939,
pudimos admirar la grandiosidad de este castillo y los pai-
sajes que desde él se divisan.

Posteriormente, visitamos la singular villa de Almazan
para pasear por sus calles y plaza mayor, auténticamente
castellana. También admiramos su muralla del s. XIl, la
iglesia de San Miguel y el palacio de los Hurtado de Men-
doza.

Por la tarde nos dirigimos a Medinaceli, villa soriana del
Valle del Jalon, para recorrer su casco histérico, testigo de
los conflictos entre los cristianos y musulmanes. El profesor
nos recordod que el gran guerrero Almanzor fue a morir a
esta localidad. Medinaceli esta curtida en mas historias,
pero eso sera para otras ocasiones.

Como consecuencia de estos tres anos de conocimiento
de la Historia de Castilla, se ha desarrollado una viva relacién
entre la AGMT de Burgos y el profesor Juan José Garcia
Gonzalez, que ha motivado la dedicacion de unas lineas
para dar a conocer el éxito del ciclo de conferencias y el
positivo impacto que ha tenido sobre nuestra asociacion.



El origen de esta aventura

Juan José Garcia Gonzalez
Catedratico de Historia Medieval
Universidad de Burgos

El profesor D. Juan José Garcia Gonzalez

E n el transcurso de mis muchos anos de docencia inin-

terrumpida en la Universidad de Burgos recibi repetidas
veces informacion periférica sobre las actividades culturales
y recreativas del grupo Mayores de Telefénica de Burgos
através de los medios de comunicacién. No comencé, sin
embargo, ainteresarme expresamente por sus inquietudes
hasta que programaron y desarrollaron con gran éxito un
ciclo cuatrienal de conferencias sobre la Historia del Arte
de la mano del profesor Emilio J. Rodriguez Pajares.

En un contexto como este, de creciente aproximacion a
las actuaciones del grupo, recibi a finales de 2016 de forma
un tanto inopinada —aungue no casual- la propuesta de
impartir durante tres anos consecutivos un ciclo de con-
ferencias de corte muy similar al anterior, pero, en este
caso, relacionado con la trayectoria de Castilla en la Edad
Media, entidad historica de referencia capital para el territorio
burgalés como Castella Vetula, para la Meseta Superior
como la Castilla condal y para la Peninsula Ibérica como el
Reino de Castilla.

Por tratarse de mi campo de especializacién y con el esti-
mulo que suponia el vivo interés que mostraron por dicha
problematica los miembros de la Coordinadora, convinimos
en exponer durante los anos 2017,2018 y 2019 una serie

de charlas en las que se trataran consecutivamente la géne-
sis de la Castilla primitiva, la formacion del Condado de Cas-
tilla y la expansion del Reino de Castilla por la Peninsula
Ibérica hasta 1492. Cada una de las sesiones académicas
habria de ir acompafnada de una excursion didactica, con
la finalidad de conocer in situ los escenarios mas criticos
de cada momento histoérico concreto.

Asi, a comienzos de marzo de 2017, rebobinamos el
tiempo en busca de los origenes hasta toparnos con las
comunidades indigenas de cantabros y autrigones y remon-
tamos el espacio hasta Las Merindades burgalesas para
fijar el escenario donde se dieron los primeros pasos. Con-
jugando la exposicion verbal con la representacion grafica
de los procesos histoéricos, se pudieron restituir con no
poca fiabilidad las aportaciones de los nativos, de los roma-
nos, de los visigodos, de los musulmanes y de los primeros
monarcas astures. En dicha linea y con el inestimable
apoyo de D. José Angel Lecanda, profesor de la Universidad
de Deusto y maxima autoridad arqueoldgica en la proble-
matica fundacional, se cerrd este primer ciclo aproximativo
visitando complejos patrimoniales tan seneros como la
fortaleza de Tedeja, la cueva de Los Portugueses y la basilica
de Mijangos.
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Actualidad

Mayores Telefonica A Coruna con las Familias West

| sindrome de West se denomina también de los Espas-
mos Infantiles y pertenece al grupo de lo que se llama
"Encefalopatias epilépticas catastréficas”. Los espasmos
infantiles son un tipo especial de ataque epiléptico que afec-
tan fundamentalmente a nifios menores de un ano de edad.

Nifos con sindrome de West

Laincidencia de esta enfermedad rara estaria compren-
didaentre 0,25 y 0,4 por 1.000 nacimientos. Pero en Mayo-
res Telefonica A Corufia tenemos dos socios con nietos que
padecen esta dolencia.

Desde hace varios anos, la Coordinadora de A Corufa pre-
via aprobacion de sus socios, incluye en el coste de las prin-
cipales actividades de pago que se realizan a lo largo del
ano un sobrecoste que oscila entre 1 y 3 euros para dedicar
a fines solidarios.

Este afo, a peticion de un socio que tiene un nieto con
sindrome de West, se aprob6 en la Asamblea Ordinaria
celebrada el 13 de febrero de 2019 que la recaudacion de
este ejercicio se utilizase para financiar la reunion de familias
que se celebré el 22 y 23 de junio en lalocalidad de Allariz,
en la Fundaciéon Ramén Gonzalez Ferreiro.

et o

Grupo Mayores Telefénica con las familias de West
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Una vez al ano, las familias que tienen ninos con esta
enfermedad, tienen la posibilidad de reunirse durante un
fin de semana y compartir sus vivencias mientras sus ninos
estan perfectamente atendidos por voluntarios disfrutando
de diferentes talleres. Aprovechan para que sus peques
interactGen con los burros en la Fundacion Andrea en una
sesion de equinoterapia y para que disfruten de las piscinas
al aire libre junto a sus cuidadores.

Mayores Telefénica A Coruna, enmarcado en su programa
de voluntariado social, organizé una excursion de un dia a
esta localidad con el fin de pasar una parte de la jornada
con los padres de estos nifos. Alli pudimos comprobar de
primera mano y de boca de los mismos lo duro que es esta
enfermedad. Nos contaron cual es su dia a diaen la atencién
a estos chicos que no pueden estar solos y que necesitan
terapias y cuidados constantes.

Nuestro grupo, formado por 31 personas, muchos de
ellos voluntarios de la Asociacion, disfruté de un tranquilo
almuerzo en compania de las familias West, mientras los
ninos estaban atendidos por expertos voluntarios formados
por la propia Asociacion West Galicia.

Entrega recuerdo de Mayores Telefonica A Corufia

Como agradecimiento a la excelente acogida que nos
brindaron las familias, le entregamos un pequefo recuerdo
de nuestra Asociacion a Carmen Blanch, Presidenta de
West Galicia.



y Sindrome Down

n la revista del pasado mes de marzo informabamos

de las actividades realizadas por Mayores Telefonica
A Corufa con la Asociacion de Down. Comentabamos la
visita realizada al Museo Didactico de las Telecomunicaciones
yla participacion enlajornada celebrada en nuestra ciudad
de la Liga Genuine.

Jévenes de Down cantando junto con el responsable provincial de
voluntariado de A Coruna.

Pero nuestra colaboracién con Dow Coruna tuvo su exten-
sion en el mes de junio. Asi, el dia 9 un grupo de nuestros
socios, muchos de ellos voluntarios, realizaron una excursion
junto con 19 chicos de Down, en la que por la manana visi-
taron la localidad de A Pobra do Caraminal y el mirador de
A Curota.

Tras el animado almuerzo, que incluy6é musica popular
en los postres, disfrutaron del maravilloso paisaje en las
Dunas de Corrubedo y el Castro de Barofia. En ambas visitas,
fueron los propios chicos de Down los que hicieron el papel
de guias turisticos dando las oportunas explicaciones a
todos los participantes.

Ademas, los dias 21 y 22 de junio se celebré en A Coruna
el V Encuentro Nacional de Jovenes de Down que tuvo
como anfitrién a Down Coruna.

Visita a las Dunas de Corrubedo.

Actualidad

Visita al Castro de Barona.

Con este motivo, Mayores Telefonica A Corufia colabord
con la organizacion del evento realizando nuestros volun-
tarios tareas de acompanamiento, vigilancia y colaboracién
en algunas de las actividades que ellos habian programado
realizar en el entorno de la Torre de Hércules, en el Acuario
Finisterrae de A Coruna o en el Monte de San Pedro.

Voluntarios Mayores Telefénica con la
alcaldesa de A CoruAa Inés Rey en la
primera jornada del Encuentro Nacional
de Jévenes Down

Voluntarios de Mayores
Telefénica A Coruna en la
segunda jornada del
Encuentro de Jévenes Down

Agradecimiento en Facebook de Down Corufia a Mayores Telefonica

Asociacién Down Coruna
=" 30demayoalas08:12-Q

Hoy queremos agradecer a "Mayores Telefonica de La Corufia” su
colaboracién en €l desarmollo del V Encuentro Nacional de Jovenes de Down
Espafia.

Como ya sabéis este afio nuestra Asociacion es la encargada de recibir a
los jévenes de toda Espafia que quieran conocer nuesira ciudad y compartir
unos agradables momentos con nuestros chicos.

Sin la ayuda de colaboradores como €l grupo "Mayores Telefonica La
Corufia”, gue en mas de una ocasion han compartido momentos. con
nuesiros chicos/as , seria mas complicado lograr el objetivo de integracion
gue perseguimos.

Para mas informacion pinchar en el siguiente link:

hitps:/vwww sindromedown.net/. . /down-coruna-acoge-el-50-enc.../

Os esperamasill

José Antonio Lopez
Mayores Telefonica A Coruiia
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Nuevo plan de Telefonica Espana para adaptar
la plantilla a los desafios de los proximos anos

elefénica Espana va a
I proponer a los repre-
sentantes de los traba-
jadores, en el marco de la nego-
ciacion del nuevo convenio
colectivo de la compania, nego-
ciar un ambicioso plan para
evolucionar la plantilla y adap-
tarla a los desafios de los pré-
ximos anos. Este plan ha sido
analizado en la reunion del
Consejo de Administracion de
Telefonica que se ha celebrado
el pasado 10 de septiembre.

Emilio Gayo

PRESIDENTE TELEFONICA ESPANA

El presidente de Telefénica Espana, Emilio Gayo, explico:
“El convenio colectivo firmado hace cuatro afnos nos ha
permitido grandes avances y nos ha dotado de estabilidad
sociolaboral en este periodo. Pero ahora tenemos que ser
mds ambiciosos y evolucionar hacia una comparnia mds
digital y preparada para los desafios futuros”.

Telefénica desea simplificar el actual marco laboral, un
amplio programa de reskilling y upskilling para dotar de
nuevas habilidades a los trabajadores y continuar en
los avances para la digitalizacion y robotizacién de
procesos.

La compaiiia prevé que en los proximos afios mas de
la mitad de sus ventas se produzcan a través de canales
digitales y que cada vez mas usuarios se relacionen con
Telefénica a través de la aplicacion digital MiMovistar. En
paralelo, continuara la modernizacién de la compania con
nuevos despliegues de fibra y el apagado progresivo
delared de cobre y de las primitivas redes de telefonia
movil.

Ante ese entorno, el objetivo es adaptar a la plantilla alas
necesidades de los desafios futuros. Por ello, se quiere pro-
poner un programa para mejorar las capacidades de los
trabajadores y aprovechar asi las oportunidades que
brinda la plantilla actual. Se ofrecera alos sindicatos aco-
meter el mayor programa de formacion desarrollado en
Espana, cuyo contenido se decidira de forma conjunta.

Las lineas generales del plan apuntan a que mas de 6.000
empleados participen en programas de reskilling, con un
foco prioritario en el desarrollo de perfiles criticos en areas
como seguridad, robotizacién, analytics, desarrollo web,
consultoria de negocio, capacidades en Tl o metodologia
Agile. Y habra programas abiertos para la mejora de sus
habilidades dirigidos a todos los empleados de la compafiia.
Para ello, el presupuesto dirigido a formacion se mul-
tiplicara por mas de dos y las horas de formacion por
empleado se incrementaran hasta un 40%.
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Perfiles diferenciados alineados con las
necesidades actuales y futuras

El objetivo es cualificar en conocimientos criticos a
perfiles especializados con el fin de contar con talento
interno diferencial; preparar a todos los profesionales en
movimientos organizativos y cambios funcionales hacia
actividades de mayor valor; desarrollar a los perfiles
comerciales y tecnoldgicos en las capacidades, conoci-
mientos y habilidades clave para el futuro de su actividad;
e impulsar los conocimientos clave de futuro para toda
la compania alineados con las necesidades de negocio
actuales y futuras.

Asimismo, se persigue que el nuevo convenio dote de
un marco de estabilidad laboral para los préximos anos,
siguiendo lo conseguido con el anterior, y permita una
gestion mas flexible, con iniciativas como la simplificacion
del esquema de categorias profesionales, y avance de
manera decidida en la diversidad.

En este sentido, la Compafiia, pionera en laimplemen-
tacion de planes de igualdad, diversidad y desconexion
digital, quiere aprovechar la vigencia del nuevo convenio
para seguir dando pasos decididos de la mano de los
representantes de los trabajadores en esa direccion.

En cuanto ala evolucion de la plantilla, se va a proponer
a los sindicatos, por un lado, implementar un plan de
suspension individual (PSI) del empleo para un periodo
de un ano. Este plan, ideado para mayores de 53 anos,
tendra caracter voluntario y sus condiciones concretas
se supeditan al desarrollo de la negociacién. Por otro
lado, se quiere continuar atrayendo empleo joven median-
te el programa ‘Talentum’'.

El valor actual del gasto del Plan se estima en el entorno
de los 1.600 millones de euros, y los ahorros anuales
promedio de gastos directos, en el entorno de 220 millo-
nes de euros a partir de 2021.

Finalmente, se quiere desarrollar un programa para
que determinados servicios puedan ser ofrecidos direc-
tamente por personal de la compafiia, con el fin de ase-
gurar la calidad del servicio que se presta al cliente. Este
programa permitira la generacion de eficiencias adicio-
nales.

Este anuncio, junto con el de monetizacion de empla-
zamientos moviles, se enmarca dentro de la estrategia
definida por la Comparia como una de las diferentes ini-
ciativas que se estan poniendo en marcha y sobre las
que se seguira trabajando en los proximos meses con
determinacion para lograr los mejores resultados.
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"Durante este trimestre volvemos a demostrar la consistencia y el
avance de nuestra transformacion. De nuevo crecemos de forma

sostenible y rentable”
José Maria Alvarez-Pallete - Presidente ejecutivo de Telefénica

RESULTADOS TRIMESTRALES

[ Lider de fibra en Europa y Latinoamérica. La cobertura
de Telefénica de FTTx/Cable superalos 121 millones de
unidades inmobiliarias pasadas, la mayor red del mundo
excluyendo China. Del total, 53,2 millones pasan por
nuestra propia red de fibra.

[0 Clientes de mayor valor, mas satisfechos y mas fieles.
El ingreso medio por cliente (ARPU) aumenta el 4,4%
y el churn permanece estable.

[0 Ingresos: crecimiento sélido, rentable y sostenible.
Los ingresos del periodo abril-junio aumentan un 3,7%
interanual, y todas las regiones crecen organicamente
en el semestre. En términos reportados, los ingresos del
segundo trimestre se estabilizan por primera vez en
ocho trimestres.

Por otra parte, los ingresos asociados a la conectividad
de banda anchajunto alos servicios digitales, represen-
tan ya el 55% del total y se encuentran cada vez menos

Telefonica Espana

Su posicionamiento diferencial impulsa una mejor
actividad comercial, y los ingresos de servicio crecen
por 8° trimestre consecutivo. Los ingresos de servicio
de Telefénica Espana crecen por octavo trimestre con-
secutivo (+0,3% interanual), gracias al posicionamiento
diferencial de la Compania y a la mejora de la actividad
comercial en todos los segmentos, y en especial en los
accesos de mayor valor. Es asimismo destacable la mejora
del churn en todos ellos frente al trimestre anterior, situan-
dose el churn convergente de nuevo en 1,5%.

El beneficio por accién aumenta un 12,4%
en el primer semestre del ano

expuestos a los efectos de laregulacion. El OIBDA crece
un 1,6% en el trimestre en términos organicos.

0 Continuamos avanzando en la transformacion a tra-
vés del uso mas eficiente de las redes y de la digita-
lizacion end to end. Telefonica ha anunciado reciente-
mente acuerdos de comparticion de redes en Alemania,
Brasil y Reino Unido, que generaran eficiencias y per-
mitiran agilizar los despliegues. Destacan igualmente
los avances del plan de transformacion digital en térmi-
nos de ahorros, con el 45% del objetivo ya conseguido
a cierre de junio.

[0 Reduccion de deuda por 9° trimestre consecutivo.
La deuda neta se reduce un 5,7% interanual y se sit(ia
en 40.230 millones de euros a 30 de junio, fundamen-
talmente por la generacion de caja libre (2.756 millones
de euros en el semestre). Incluyendo las operaciones
de venta de activos ya anunciadas, se reduce adicional-
mente en aproximadamente 1.500M€, hasta 38.700M<.

8°/o I

Nuestros ingresos HispAm

por geografias Norte

Ingresos
12.142mn.¢

I 21000

1 264

José Maria Alvarez-Pallete, presidente
ejecutivo de Telefonica:

“Hemos demostrado la consistencia de nuestra estrategia
de transformacién hacia una compariia tecnolégica, ava-
lada por la evolucién de nuestros resultados. Volvemos
a crecer de forma sostenible y rentable. Crecemos en
ndmero de accesos, sobre todo en los segmentos de
mayor valor, a la vez que aumenta el ingreso medio por
cliente (+4,4% interanual) manteniendo un nivel de churn
estable. Esto demuestra que nuestra estrategia comercial
estd dando sus frutos, apoyada en unas redes cada vez

mds avanzadas que nos permiten aumentar los servicios
que ofrecemos a nuestros clientes. Esto se refleja a su
vez en la mejora del indice de satisfaccién de nuestros
clientes, haciendo alin mds sostenible esta estrategia.

Las tendencias de crecimiento orgdnico (ingresos inte-
ranual +3,7% y OIBDA +1,6%) son consistentes con los
objetivos para el afio, que reiteramos, y este crecimiento
es rentable y se apoya entre otros factores en el plan de
digitalizacion y simplificacién.

El crecimiento rentable y sostenible nos permite reducir
deuda por noveno trimestre consecutivo, gracias ala fuer-
te generacién de caja (+78,0% en el primer semestre).”
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Telefonica

Asi publicé Telefonica la celebracion del 25 aniversario de
nuestro Grupo de Mayores que realizamos el 7 de mayo en
su sede central de Distrito C en Las Tablas de Madrid.

Celebramos el 25 aniversario de
Mayores Telefonica

3 de jurio de 2019 | IS | | =

lersi Pedio, miembio del grupo de Magores Telefbnica, nos cuenta
en primera persona como se vivid el 25 cumpleanos de la
Asociacikin
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SomosTelefonica News

Celebramos el 25 aniversario de
Mayores Telefonica

aniversario de Telefénica y 25 de su

asociacion de Mayores. Efemérides que

habia que celebrar conjuntamente. El
7 de mayo fue lafecha elegida para que Distrito Tele-
fonica se llenara de personas mayores entremez-
clandose con la cada vez mayor cantidad de jovenes
que habitan la ‘ciudad' que acoge los servicios cen-
trales de Telefonica Espaia y el Corporativo (Tele-
fonica SA).

Algunos volviamos a pisar Distrito apenas dos
anos después de habernos desvinculado de la com-
paiia via PSI, otros por primera vez en su vida, fun-
damentalmente los que venian de lo que en Madrid
se llama 'provincias', y otros tantos por segunda,
cuarta o, como mucho, quinta vez en su vida.

Elrecibimiento fue espectacular por el carifio que
nos ofrecieron quienes nos dieron la bienvenida por
parte de Telefonica. La mafana prometia. Dos videos
se proyectaron mientras los asistentes e invitados

iban tomando asiento en el Auditorio del Edificio
Central. Uno sobre como los productos y servicios
de la Compafiia nos facilitan la vida y nos comunican
con las personas y el resto del mundo. Otro, de tes-
timonios de quienes un dia tuvieron la responsabi-
lidad de dar servicio telefonico a los espafioles y
hacerles sentir que vivian en un pais desarrollado y
perteneciente a Europa cuando la realidad politica
ysocial iba en sentido contrario y que incluia las feli-
citaciones del presidente y la consejera delegada de
Telefénica Espaia, Emilio Gayo y Mana Jesds Alma-
zor, respectivamente.

A continuacion, Luis Alvarez, presidente de laAso-
ciacion Grupo de Mayores de Telefonica (AGMT), da
la bienvenida a los asistentes (directivos y empleados
de Telefénica y responsables regionales, provinciales
y de Voluntariado de la AGMT) resaltando la labor
llevada a cabo por la asociacion en los ambitos de
Voluntariado, planes de vida activa expresados en
actividades socioculturales y de formacion y las rela-
ciones con la sociedad mediante una participacion
destacada en los organismos oficiales y asociaciones
representativas de las personas mayores (mas infor-
macion aqui.

uis Alvarez subraya en su intervencion que

el principal exponente de toda esta actividad

son los 240 proyectos desarrollados y los
casi 20.000 socios con que cuenta la asociacion a
lo largo y ancho del territorio nacional.

. Ennombre de Telefénica, su consejero delegado.
Angel Vil4, abre la jornada dando la bienvenida a
los asistentes “a la que ha sido y serd siempre vues-
tra casa”. En su intervencion subraya que en este
ano 2019 coincide los 95 afos de la creacion de
Telefonica con el 25 aniversario del Grupo de Mayo-
res. Para Telefénica es un privilegio contar con una
asociacion de mayores que destina su energia. su
talento y sus esfuerzos a mejorar la vida de las per-
sonas y transformar la sociedad, sefiala en evidente
paralelismo con lo que es la mision, vision y valores
de la compania.

La sesion continGa con la celebracion de tres
mesas redondas. En la primera de ellas, se aborda
la posibilidad que ofrece el Grupo de Mayores a los
prejubilados para mantenerse en activo tanto en
el ambito del Voluntariado en colaboracion con
Fundacion Telefonica como en aquellas facetas de
suvida laboral que desee continuar desarrollando
en el seno de la asociacion para la prestacion de
Servicios a sus socios.

En una segunda mesa, representantes de Fun-
dacion Telefonica, Atam y Pléyade exponen los
ambitos de actuacion (y en el caso de las dos dlti-
mas los productos y servicios) que cada una ellas
ponen a disposicion de los empleados, prejubilados
y jubilados de la compafiia. En la tercera y Gltima
de las mesas programadas se trata la aportacion
que las personas mayores hacen y pueden hacer
alasociedad y que puede hacer ala sociedad y no
hace adn por el bienestar de nuestros mayores.

Una actuacion musical de un grupo de cuerda.
Orquesta Laudistica de Madrid, compuesto en su
mayor parte por empleados y jubilados de la com-
pafiia, y la entrega de premios a los ganadores del
concurso de fotografia "La arruga es bella", que
pretendia mediante el retrato de personas mayores
romper aquellos estereotipos y canones que mar-
ginan o minusvaloran a las personas por su edad
pusieron la nota artistica y ladica de la jornada.

A continuacion, responsables del Grupo de Mayo-
res compartieron con el auditorio las conclusiones
de la sesion de trabajo que tuvo lugar el dia anterior
en Distrito Telefonica y durante la cual los coordi-
nadores regionales. provinciales y de voluntariado
trazaron las directrices y planes de actuacion de la
asociacion para los préximos afos.



Prosegur y Telefonica se alian para gestionar de forma
conjunta el negocio de alarmas en Espana

B La colaboracién entre ambas compaiiias tiene una vocacion
de liderazgo en el sector de la seguridad con prestaciones
innovadoras para los clientes residenciales y pequefios
negocios

B Con este acuerdo, Telefonica refuerza su estrategia de
facilitar a sus clientes los mejores servicios en el hogar
aprovechando todas sus capacidades tecnologicas y digi-
tales

B Prosegur avanza en su estrategia de transformacion de
los servicios de seguridad en el hogar y espera acelerar el
crecimiento reportado en los ltimos ejercicios

rosegur y Telefonica han alcanzado un acuerdo

mediante el cual Telefénica adquiere una partici-

pacién del 50% en el negocio de alarmas de Pro-
segur en Espana.

La operacion, que debera someterse a la aprobacion por
parte de las autoridades correspondientes, supone una
valoracién por el 50% del negocio de alarmas de Prosegur
en Espana de 300 millones de euros, sujeto a los ajustes
estandar en este tipo de transacciones sobre deuda, capital
circulante y clientes existentes en el momento del cierre
de la operacion.

A opcién de Telefonica, el precio podria pagarse, en todo
0 en parte, en acciones propias en autocartera, pasando
Prosegur a ser accionista de Telefénica.

Con esta alianza, ambas entidades quieren acelerar el
desarrollo del negocio de alarmas en Espana y evolucionar
la oferta de servicios de seguridad residencial y para negocios
mediante la generacion de soluciones innovadoras para el
cliente y la aportacion de las capacidades complementarias
de ambas compainias.

Espana representa una oportunidad significa-
tiva de crecimiento

En los Gltimos ejercicios, el mercado espafiol de alarmas
ha experimentado importantes tasas de crecimiento. Se
espera que dicha tendencia se incremente durante los pro-
ximos afos debido al papel fundamental que jugarala segu-
ridad en el hogar conectado.

La colaboracién entre Prosegur y Telefonica, empresas
de referencia en sus sectores, tiene como objetivo capturar
esta oportunidad, dado el gran encaje estratégico y la com-
plementariedad de las aportaciones de ambos socios, dando
lugar a una asociacion con vocacion de liderar el crecimiento
de este sector.

Por una parte, Telefonica aporta, ademas de una marca
de prestigio como lider tecnoldgico en el mercado de gran

De izquierda a
derecha: Christian
Gut, consejero
delegado de
Prosequr, y Angel
Vild, consejero
delegado de
Telefénica.

consumo, una capacidad de innovacién permanente enfo-
cada al desarrollo de nuevas aplicaciones, asi como capa-
cidades y recursos para ampliar la oferta de seguridad en
el hogar. La alianza también se apalancara en la alta capa-
cidad de distribucion, recursos y capilaridad comercial del
grupo de telecomunicaciones para acelerar significativa-
mente el desarrollo de este mercado.

En cuanto a Prosegur, la compania suma a su reconoci-
miento y valor de marca, su liderazgo tecnolégico en el ambi-
to dela seguridad, sus activos de la operativa propios y un
equipo gestor con amplia experiencia en el mercado de la
seguridad. Durante los Gltimos ejercicios, Prosegur ha estado
centrada en el crecimiento de su cartera de clientes con
foco en la creacion de valor hasta lograr una posicién de
mercado relevante con un gran potencial de crecimiento.

Estos factores, junto con su experiencia y posicion en el
sector de la seguridad, permitiran maximizar la velocidad de
despliegue y captura por parte de la nueva alianza de la opor-
tunidad existente en el mercado de alarmas en Espana.

Las empresas han acordado explorar oportunidades de
colaboracion entre sus unidades de Venture Capital: Prosegur
Tech Ventures y Telefénica Innovation Ventures.

Christian Gut, consejero delegado de Prosegur ha desta-
cado que “iniciamos una nueva etapa en nuestra actividad
de alarmas al lado de un referente en el sector tecnolégico.
Junto a Telefénica trabajaremos para desarrollar una nueva
propuesta de servicios mucho mds completa e innovadora
para nuestros clientes”.

Angel Vila, consejero delegado de Telefonica, ha afirmado:
“Con este acuerdo damos la bienvenida como socios y futuros
accionistas alaempresa lider en sequridad. Para Telefénica,
contar con un socio como Prosequr nos permitird sequir
avanzando, de forma mds répida, en nuestra ambicién de
estar cada dia mds presentes en la vida de nuestros clientes,
con una mayor oferta de servicios para el hogar”.
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Telefonica y Atresmedia se unen para crear contenidos de
ficcion en espanol en todo el mundo

B El acuerdo culminara con la creacién de una factoria de
contenidos participada al 50% por ambos grupos.

B Lanueva compaiiia producira series originales y peliculas
para Movistar+ y para Atresmedia, asi como para terceros
operadores.

¥ Telefonicay Atresmedia sumaran talento y recursos para
optimizar y ganar escala en su negocio de creacion y dis-
tribucion de contenidos y ser mas competitivos en la indus-

tria internacional.
I contenidos de ficcion en espanol en todo el mundo.
Las dos entidades han sellado un acuerdo de inten-
ciones que culminara con la creacién de una compafnia,
participada al 50 por ciento por ambos grupos, que producira
y distribuira series originales y peliculas tanto para Movis-
tar+ como para Atresmedia. Ademas, la alianza acordada
dinamizara el sector audiovisual espaiiol promoviendo
coproducciones con otras empresas y produciendo para
terceros.

Telefénica y Atresmedia sumaran talento y recursos para
optimizar y ganar escala en su negocio de creacion y dis-
tribucion de contenidos, siendo mas competitivos frente a
los grandes ‘players’ internacionales que continGan irrum-
piendo en el marco de un sector globalizado.

Elacuerdo, pendiente de aprobacién por la Comision dele-
gada de Telefonica, ha sido alcanzado por Silvio Gonzaélez,
consejero delegado de Atresmedia, y Emilio Gayo, presidente
de Telefonica Espana. La participacion del 50% refleja el
equilibrio de los dos socios en su aportacion para conseguir
las sinergias y el valor esperado de la operacion.

Un proyecto que seguira apostando por la produccién
audiovisual en espanol y reforzando su peso en la economia
de este pais. Una productora competitiva que generara un
importante volumen de puestos de trabajo directos e indi-
rectos, contara con el talento y los medios necesarios para
desarrollar el nimero de proyectos que requieren tanto las
capacidades de los socios como el desarrollo comercial para
otros clientes y operadores.

De esta forma se produce una alianza entre dos de las
factorias de referencia en todo el mundo de ficcion espanola.
Atresmedia es, desde hace anos, una marca reconocida en
los mercados y espectadores nacionales e internacionales,
siendo creadora de series y peliculas de gran éxito entre el
publico de diferentes paises y logrando algunos de los galar-
dones de mayor prestigio global, como el premio Emmuy.

Series como ‘La casa de papel’, ‘Visa Vis', ‘El Tiempo Entre
Costuras', ‘Velvet', ‘Gran Hotel', ‘El internado’, ‘El Secreto de
Puente Viejo'... y largometrajes de éxito, producidos por

elefénica y Atresmedia se unen para la creacion de
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De izquierda a
derecha: Silvio
Gonzdlez,
consejero
delegado de
Atresmedia, y
Emilio Gayo,
presidente de
Telefénica
Espana.

ATRESMEDIA %

Atresmedia Cine, como ‘Laisla minima', ‘Contratiempo’, ‘El
Reino', ‘Durante la tormenta’ o ‘Palmeras en la nieve', ponen
de manifiesto el enorme valor del sello Atresmedia en la
ficcion en espanol a nivel global. En 2019, ‘Padre no hay
mas que uno', estrenada este verano, se ha convertido en
la pelicula mas taquillera del afio y pronto se estrenaran las
adaptaciones de 'El silencio de la ciudad blanca' y ‘Legado
en los huesos'.

Por su parte, Telefonica a través de Movistar+ ha evolu-
cionado la produccion original de ficcion espafiola con una
propuesta de valor diferencial y arriesgada en el mercado
de entretenimiento. Una apuesta por talento espanol y
series que reivindican sefas de identidad propias.

Un modelo de éxito basado en la vision del creador y que
ha mantenido su promesa al cliente de Movistar con el lan-
zamiento de 12 proyectos al ano. Buenos ejemplos son ‘La
Peste', ‘Mira lo que has hecho', ‘Verguenza', ‘Arde Madrid' y
‘Vida Perfecta’, que han sido reconocidos por la industria
nacional e internacional. Proyectos de coproduccién como
‘Hierro' y ‘En el Corredor de la Muerte' o ‘El Embarcadero’,
desarrollado por Atresmedia Studios para Movistar+.

Movistar+ precisamente acaba de estrenar su primera
pelicula original, ‘Mientras dure la guerra’, de Alejandro Ame-
nabar. Telefonica refuerza asi su capacidad como creador
de contenidos de ficcion original y su amplio alcance mul-
tiplataforma para posicionar su produccion original en espa-
nol en el mercado global.

Algunas de las series de mayor éxito de Atresmedia.




Tu Historia de Verdad Importa

Elena

Gaye y Enrique Eealcio

Idia 11 de septiembre en el Audi-

torio de Fundacion Telefénica
tuvo lugar la entrega de la tercera edi-
cion de los libros ‘Tu Historia de Ver-
dad Importa’, que recogen la vida de
personas mayores redactada por
jovenes narradores, entre los cuales
se encontraban varios voluntarios
Telefonica. En esta ocasion han sido
un total de 32 nuevos protagonistas,
que tuvieron ocasion de expresar en
el citado acto lo que habia represen-
tado para ellos el recordar su vida y
contarla para verla plasmaba en un
libro, que sera un bello legado que
regalar a familiares y amigos.

En el conjunto de personas mayo-
res, cuyas historias se han recogido
se incluyen precisamente dos miem-
bros de nuestro Grupo de Mayores
de Telefonica: Enrique Esparcia
Garcia, antiguo directivo de la Com-
pania, y Lazaro Pedro Martinez,
ambos de 90 afos y también con
una amplia carrera de servicios.

En el acto citado, la directora ge-
neral de Fundacion Telefénica,
Carmen Morenés, resalto el valor
de la participacion del Voluntariado
de Telefdnica “en temas llenos de
tanto contenido de humanidad para
las personas mayores”, insistiendo

en este sentido en “la importancia
que tiene la continuada y creciente
relacién que tiene el Grupo de Mayo-
res de Telefénica, presentes en este
acto, con Fundacién Telefénica”.

En el acto participé también Ana
Isabel Lima, Secretaria de Estado
de Servicios Sociales, que seialé:
“Este proyecto es muy innovador en
el @mbito social. Todos los presentes
apreciamos a las personas mayores,
claros ejemplos de valores. Por ello
creemos que los mayores deben
estar presentes en todas las activi-
dades sociales, politicas, de volun-
tariado...”.

i

Nuestro Presidente, LuisAlvarez, participé
en la entrega de varios libros.
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CEOMA por la dignidad

y excelencia en

el trato a las personas mayores

n el marco del ‘Dia Mundial de
E Toma de Conciencia del Abuso

y Maltrato en la vejez' fijado el
15 de junio por la Asamblea General
delas Naciones Unidas, la Confedera-
cion Espanola de Organizaciones de
Mayores (CEOMA), como entidad de
referencia en el mundo de las personas
mayores y defensoras de sus derechos,
se sumo a la Declaracion de Valladolid
por el buen trato a las personas mayo-
res.

Por otra parte, CEOMA recuerda que
la Resolucion aprobada por la Asam-
blea General el 19 de diciembre de
2011, exhorta alos estados miembros
aque se ocupen de todos los casos de
abandono, maltrato y violencia que
sufren esas personas, mediante la for- |
mulacién y ejecucion de estrategias
preventivas eficaces y leyes y politicas
mas firmes para afrontar esos proble-
mas y sus causas subyacentes.

Ademas, CEOMA y sus entidades
confederadas —entre las que se
encuentra nuestro Grupo de Mayores—
manifiestan que muestran un especial
interés en la defensa de la dignidad y
los derechos humanos remitiendo su preocupacioén a
grupos politicos y entidades publicas y privadas, y
mediante la realizacion de actividades con fines de pre-
vencion y erradicacién del abuso y maltrato a las personas
mayores.

—

Sirvan como muestra las siguientes:

M Programa “Desatar al Anciano y al Enfermo de Alz-
heimer”.

M Jornadas “Todos contra el Abuso y el Maltrato..." y
otros eventos.

B Programa “Ni abuso ni maltrato. No estds sélo”.

B Comisioninterdisciplinar contra el Abuso y Maltrato.

B Programas de formacién en prevencién y humaniza-

cion.
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Ni Abusos, Ni Maltratos

Si crees que estas sufriendo o que algiin mayor esta sufriendo abusos on

m

Coniéderacain Espuncl: ;k:;:h_-.n s e Mayores
ha creado un grupo
multidisciplinar para asesorar a
todas las personas que estén en
estos casos

abusoymaltrato@ceoma.org

L TIR:683.123.671,.

iiiNO ESTAS 50L0™!

Todas las entidades federadas en CEOMA trabajan a
favor del buen trato a las personas mayores, participacion
en formacion a profesionales de servicios de mayores,
realizacion de espacios de dialogo intergeneracionales,
coloquios, jornadas y congresos.

Recordando que latoma de conciencia que promueve
Naciones Unidas debe ir acompanada de la accion efectiva
y colaborativa de la sociedad y de los poderes publicos,
asi como que la misma debe ser objeto de un plan contra
los malos tratos como el previsto en la linea 6 del Proyecto
“Estrategia Nacional de Personas Mayores para un Enve-
jecimiento Activo y para su Buen Trato 2018-2021", pre-
sentado en el ano 2017 por el IMSERSO y, lamentable-
mente, no aprobado en el pasado ano y que entendemos
deberia ser aprobado sin dilacién en el presente.



DECLARACION DE VALLADOLID

CONTRA EL ABUSO Y MALTRATO A LAS PERSONAS MAYORES Y
EN DEFENSA DEL BUEN TRATO

11 de Junio de 2019
“Ante el maltrato a las personas mayores, abre los ojos"

El maltrato en la vejez es una realidad oculta y ocultada, va méas alla del dafo fisico y es mucho mas
frecuente y cercana de lo que imaginamos.

Las entidades abajo firmantes se unen contra cualquier forma de abuso, se comprometen con el buen
tratoy

DECLARAN:

B Elmaltrato alas personas mayores es una violacién de los Derechos Humanos y esta declarado por
la OMS como un problema de salud por sus terribles consecuencias. Hace falta formacion e inves-
tigacion para evitarlo.

B Es necesario abrir los ojos y actuar ante situaciones y formas de trato, —econémico, psicolégico,
afectivo-sexual, etc.— consideradas como normales, pero que son maltrato.

B Ante el maltrato, hay recursos legales e institucionales a los que acudir.

B Eliminar el abuso y maltrato depende en gran medida de las personas que cuidan pero también del
compromiso proactivo de instituciones, profesionales y medios de comunicacion.

B Las mujeres mayores, dependientes, que viven solas y con pocos recursos, tienen mayor riesgo de
ser objeto de maltrato.

B Es necesario concienciar a las propias personas mayores sobre su derecho a un trato digno y para
que mantengan las riendas de su vida, frente al riesgo de que otros decidan por ellas.

M Lasinstituciones plblicas deben comprometerse con planes especificos econdmicamente dotados,
que incluyan protocolos de prevencién, deteccion e intervencion.

B La meta es el buen trato, a las personas mayores, como compromiso comun de toda la sociedad.
Tratar con la dignidad y el respeto al que todos tenemos derecho. Tratar como nos gustaria ser tra-
tados.

Confederacion Estatal de Mayores Activos (CONFEMAC)
Confederacion Espanola de Organizaciones de Mayores (CEOMA)
Uni6n Democratica de Pensionistas (UDP)

Fundacién PILARES

Seccion de Unidad Progresista de Pensionistas de la ONCE (SUPPO)
Mensajeros de la Paz Castilla y Le6n (EMPCYL)

SEMERGEN (Sociedad Esparola de Médicos de Atencion Primaria)
Plataforma Madurez Activa

Ayuntamiento de Valladolid

Diputacion de Valladolid
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FUNDACION

i Tienes una cita el 18 de octubre con la
fiesta solidaria mas grande del mundo!

Participa y haz posible
la fiesta solidaria

mas grande
del mundo.

18 de octubre

DIA INTERNACIONAL

DEL VOLUNTARID TELEFONICA.

FUNDACION

servoluntario”. Con tu motivacion, con tus valores
y con tu involucracion conseguiremos que el
mundo avance.

Cada afo, la celebracion conjunta de miles de volun-
tarios demuestra que todo es posible, porque jun-
tos conseguimos que las oportunidades lleguen
a todas partes. Cuando nos convertimos en
voluntarios ayudamos a que nadie se quede
atras.

Te proponemos desarrollar una amplia oferta de
actividades solidarias, en ambitos como la educa-
ciénylainfancia, la seguridad en Internet, lainclu-
sién digital, la atencion a las personas con disca-

| afo pasado fuimos mas de 21.000 los participan-
E tes en el Dia Internacional del Voluntario Telefo-

nica, todos unidos para poner nuestro granito de
arena y contribuir a hacer un mundo mejor. Y este afno
queremos ser muchos mas.

El proximo viernes 18 de octubre es un dia para dar un
paso al frente y decir: “quiero ser parte del cambio, quiero

pacidad, el medio ambiente o el cuidado de la salud,
por citar solo algunos de nuestros ambitos de actuacion.

Inscribete hasta el 9 de octubre y vive en directo el
#EspirituTelefonica participando en el Dia Internacional
del Voluntario Telefonica, la fiesta solidaria mas grande
del mundo.

#DIVT

Técnicas de relajacion para mayores y
voluntarios de Telefonica

n equipo solidario de Voluntarios Tele-
U fonica y los mayores que viven en la

residencia San Celedonio (Madrid) dis-
frutaron hace poco de unajornada muy espe-
cial, una manana dedicada a aprender técnicas
de relajacion y participar en dos talleres de
danza.

La actividad se llevé a cabo de la mano de la
entidad Grandes Amigos, una ONG de volun-
tariado que trabaja desde 2003 para ofrecer
compania, afecto y amistad a las personas
mayores que sienten soledad no deseada. Su
objetivo principal es mejorar la calidad de vida
ylasalud de estas personas, para que puedan
envejecer con dignidad y disfrutando plena-
mente de sus derechos, y que toda la sociedad
se enriquezca con su participacion. Fue unajor-
nada marcada por la diversién y las ganas de
compartir compafia y amistad.
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FUNDACION

#CiberseguridadAlCole, un proyecto de Voluntarios
Telefénica por la concienciacion digital en las aulas

Voluntario
Telefonica

todos nos preocupa la segu-
A ridad de nuestros ninos y

jovenes en Internet. Por eso,
310 voluntarios de Telefonica se acer-
caron el pasado curso a las aulas de
100 centros educativos en 22 pro-
vincias de toda Espana. Este progra-
ma, que contiene en el presente cur-
so, tiene como objetivo formar alos
estudiantes en los posibles riesgos
que puede conllevar un mal uso de
internet, asi como de ofrecer herra-
mientas para hacerles frente. Por otra
parte, pretende sensibilizar y fomen-
tar la empatia entre los alumnos,
desarrollando sus habilidades dentro
de la comunicacién digital y concien-
ciandolos sobre laimportanciadela
seguridad y privacidad en la red.

Se trabajan los conceptos de segu-
ridad digital, gaming seguro, groo-

ming, sexting, cyberbullying, y empa-
tia digital. Se trata de concienciar a
los jovenes de la necesidad de pre-
servar su privacidad, explicar laimpor-
tancia de no aceptar solicitudes de
perfiles dudosos en las redes, infor-
marles de los problemas que puede
conllevar compartir imagenes per-
sonales y mostrarles como pueden
evitar posibles hackeos en sus cuen-
tas. También tratan de sensibilizar a
los alumnos acerca del acoso escolar
através de Internet, mostrarles como
detectarlo y, finalmente, favorecer
la empatia que supone tratar de
ponerte en el lugar de otra persona
enlared.

Si quieres poner tus conocimientos
al servicio de nuestros ninos y jove-
nes, entra en https://voluntarios.tele
fonica.com e informate.

Tras el éxito del ano pasado, ya esta aquila 22 edicion
de los Premios Fundacion Telefénica al Voluntariado

primera edicién de los Premios Fundacion Telefonica

al Voluntariado, repartidos entre las diferentes cate-
gorias. Ahora, estamos muy ilusionados de lanzar la segun-
da edicién de estos Premios. En Fundacion Telefénica cre-
emos firmemente que ayudar a cambiar el mundo se
merece un premio y, por ello, con estos premios, buscamos
identificar y difundir las mejores iniciativas del voluntario
en Espana.

Los galardones estan destinados a premiar el cultivo de
los valores del voluntariado a través de su difusion en
los medios de comunicacion; la promocion y su labor en
ambitos educativos; y el trabajo desarrollado por las propias
entidades sociales y corporativas, dado que todos ellos
contribuyen al progreso y bienestar social de una manera
extraordinaria.

E | ano pasado se presentaron 339 candidaturas ala

Te animamos a participar de nuevo con tus proyectos socia-
les, bien a titulo individual o en nombre de tu entidad. El
ganador de cada categoria recibira un premio de 5.000 €,
que deberan revertir en el tipo de proyectos y entidades

que se establece para cada categoria. El plazo de inscrip-
cion finaliza el 30 de septiembre de 2019.

Enredes, puedes seguir toda la actualidad relacionada con
los premios con el hashtag #PremiosVoluntariado.

https://www.fundaciontelefonica.com/voluntarios/premios/
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ACCION SOCIAL

| viernes 10 de Mayo ofrecimos un homenaje a
E nuestros socios octogenarios mediante la entrega

de una encina de plata (simbolo de Extremadura)
con la grabacion de su nombre en recuerdo de este acto,
asi como un ramo de flores a su acompanante, homenaje
que se les entregd durante la celebracion de una comida
alaque asistieron untotal de 101 personas incluidos los
homenajeados y sus familiares que les acompanaron en
tan carinoso acto. Este afo ha recaido el homenaje en
los cuatro socios siguientes:

¢ Celestina Emilia Alonso Fernandez
* Concepcion Méndez Rodriguez

* Gabriel de la Calle Sanchez

* Julidan Ramos Otero

Elhomenaje se celebrd en el Hotel Rio, de Badajoz. Todo
transcurrié en un magnifico ambiente de cordialidad y
disfrutando de una buena comida. En la sobremesa Juanmi
Silva con su saxofén, y sus dos acompanantes, vocalista
yorganista, hizo las delicias de los asistentes. El personal
no tardo en animarse y todos terminamos bailando al
son de las baladas del saxofén cuyas notas desgranaba
el artista con gran maestria e interpretabala bella vocalista
y el pianista que le acompanaba. A todos los asistentes

Voluntariado

se les hizo un pequeno obsequio consistente en una
botella de vino de la tierra con el logo de la Asociacion.

Es de significar muy especialmente que atendiendo al
llamamiento previo a la convocatoria del homenaje, se
hizo una colecta de viveres (“Operacién Kilo") que fue
recogida "in situ" por el propio Banco de Alimentos de
Badajoz quien nos ha hecho llegar su agradecimiento.
Queremos agradecer pUblicamente la generosa y desin-
teresada aportacion de todos los que hicieron su donacién
de alimentos.

Y jcomo no! nuestra enhorabuena a los cuatro home-
najeados que presidieron la comida y fueron los prota-
gonistas de este emotivo acto.

\-
7’ o =

I pasado 26 de junio 79 personas, venidas de dife-

rentes puntos de la provincia, nos reunimos en el

restaurante del Hotel Occidental en Cadiz para
homenajear a los socios que han cumplido o cumpliran
80090 anos durante el ano 2019. Intentamos contactar
con antiguos companeros, sean o no socios del grupo,
para acompanar a los homenajeados en esta celebra-
cion.

Este es un acto que venimos celebrando desde hace
unos anos y es muy satisfactorio presenciar los agradables, El éxito de estas convocatorias se debe a la tradicional
incluso emotivos, reencuentros de antiguos companeros  buena armonia y companerismo de los ex-empleados de
y companeras, escuchar las multiples anécdotas y los  Telefonica, al apoyo econdmico a este proyecto de la Fun-
recuerdos y vivencias que unos y otros se alegran de  dacion Telefonica y ala colaboracién de la Empresa; todo
rememorar. Antes de los postres cada uno de los home-  ello permite que los grupos de mayores funcionen como
najeados soplé sus velas y se les hizo entregade unregalo  lazo de unién entre antiguos empleados y el desarrollo
como recuerdo de ese dia. de las distintas actividades.
La sobremesa fue amenizada por el grupo “Aires Fla- En nuestro animo esta poder seguir regalando una fiesta
mencos”. de cumpleanos a nuestros mayores.
.
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Voluntariado

| pasado 12 de junio nuestra asociacion ha cele-

brado el XX Homenaje a nuestros mayores, con

un amplio y variado programa de actividades. La
jornada comenz6 con la actuacion de nuestra coral "Ecos
do Mino", dirigida por Enrique Castro, que interpretd varias
composiciones, alguna acompanada por por el grupo de
acordeones y el arpa de nuestro compariero Suso Alvarez.
Luego el grupo de acordeones interpret6 varias piezas,
intercalando en cada actuacion un recital de poemas por
varios de nuestros asociados.

Después de la comida de hermandad se procedi6 al
homenaje especial dedicado a nuestra companera Engracia
Vilarifo por su "centenario”.

A continuacion los alumnos del curso de baile, que impar-
te Nachy Queipo, realizaron una demostracion. También
hubo sorteo de regalos y como colofén a este dia de fiesta,
el grupo folk "Biouteiro”, dirigido por Suso Alvarez, amenizd
el baile con su actuacion.

J
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ACCION SOCIAL Voluntariado

varrd

1 de Marzo. Celebramos en el Dia del Socio con una participacion de ciento cuarenta y un
socios y cuatro no socios.

« Alas 10:00 a.m. en el Tribunal laboral de Pamplona, se llevé a cabo la Asamblea General
Anual.

= Alas 12:30a.m. enla parroquia de San Lorenzo (en la capilla de San Fermin) se celebr6 una
misa en memoria de los socios y companieros telefonicos no socios y familiares fallecidos.

 Alas 14:30 p.m se celebré el acto lidico en un restaurante de Pamplona con comida y ame-
nizado con baile como colofén del dia. Se homenaje6 a los nuevos octogenarios de la aso-
ciacion: Vicente Huarte Goni, Luis Yarnoz Zabalegui, M? Luisa Sanz Quintana, Asun Maquirriain
Macaya y German Muruzabal Jurio.

lif@

El pasado 4 de abril el grupo de Voluntariado realizé con los mds mayores
una visita al Planetario de Pamplona, con proyeccién y explicaciones por
parte del personal del mismo. Participaron 33 socios.

N ' ] Y,
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mparados por un Proyecto

Provincial, los Mayores de

Telefénica de A Corufa,
organizamos unvigje del 13 al 18 de
mayo para conocer Soria y sus pue-
blos y asistir en Logrono al XVII
Encuentrode la Zona Norte y al que
asistieron 49 personas.

Salimos temprano de A Coruna y
después de comer en ruta, a primera
hora de la tarde llegamos a San
Esteban de Gormaz donde nos esta-
ba esperando la guia,para conocer
la calle Mayor, Puerta de la Villa, la
Iglesia de Nuestra Senora del Rivero
y la Iglesia de San Miguel. A Gltima
hora de la tarde llegamos a nuestro hotel en Burgo de
Osma, cena y alojamiento.

El 2° dia visitamos Calatanazor, que es el tipico pueblo
medieval castellano y cuenta ademas entre su patri-
monio con un castillo del siglo XIV. En el Burgo de Osma
realizamos una visita guiada a su Catedral,uno de los
edificios mas importantes de Soria.

Por la tarde visita al Cafidn de Rio Lobos, declarado
Parque Natural en 1985.

El 3° dia visitamos La villa de Berlanga de Duero
declarada Conjunto Histérico-Monumental.y tiene un
patrimonio monumental invidiable. Visitamos la Ermita
de San Baudelio, singular edificio de finales del siglo XI
en estilo mozarabe. Constituye la joya mas original de
la arquitectura prerromanica soriana. Visitamos Rello

con su recinto amurallado del siglo
Xl y declarada Bien de Interés Cul-
tural y definido como Conjunto His-
torico. Por la tarde visita ala oscura,
fascinante y enigmatica Laguna
Negra, envuelta en leyendas y que
forma uno de los parajes mas bellos
dela provincia. De regreso paramos
en Vinuesa donde visitamos la Igle-
sia de la Virgen del Pino.

El 4° dia jueves 16 tras el desayuno
acudimos al XVII Encuentro Inter-
provincial Zona Norte en LOGRONO,

donde disfrutamos del programa preparado por nuestros
companeros de La Rioja y del encuentro con compa-
neros y amigos de otras provincias. A Gltima hora de
la tarde regreso al hotel en El Burgo de Osma.

El 5° dia salida hacia Numancia para conocer el yaci-
miento arqueoldgico. El resto de la jornada la dedicamos
a visitar con guia oficial a Soria, de gran encanto, belleza
y simbolismo, como la ermita de San Saturio.

Queremos agradecer a Carmen companera de Soria
la visita y el tiempo que nos dedicé durante la estancia
en su ciudad.

El 6° dia tras el desayuno iniciamos viaje de regreso
con paradas en ruta y donde tuvimos una comida “espe-
cial” de despedida, continuando el viaje satisfechos
hasta A Coruna.

J
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urante el mes de
febrero de 2019, se
realizaron cursos-

taller de formacion sobre el
manejo del teléfono mévil en
los locales de la Asociacién
de Mayores de Telefonica de
Albacete. Durante los mis-
mos, se desarrollaron técni-
cas de manejo y uso de
smartphones, (del inicio, al
uso seguro de aplicaciones,
conimparticion de ejercicios
intercalados).

XIV Jornada de Salud

Asociacién Mayores de Telefonicade Albacete, “RECONOCIMIENTO DE LA PARADA CARDIACA Y
se celebr6 en el Hotel Europa, la XIV Jornada  SABER COMO ACTUAR..." que fue desarrollada por el
de Salud, con el objetivo de, a través de lainformacién,  licenciado en medicina Dr. D. Miguel Corvi-Pascual,
mejorar la calidad de vida de las personas mayores,  especialista en cardiologia de la unidad de cuidados
que tan expuestas estan al deterioro de lasalud por  intensivos cardiolégicos del Hospital General Uni-
el paso del tiempo. versitario de Albacete.
- J
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"Rutas culturales por Espana”

Viaje a Segovia y Avila realizado en los dias del 3 al 6 de Junio.

El 20 de Junio, celebramos el dia del socio con una paella gigante,
en un sitio incomparable como fue el monasterio de Lluc.
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n el marco del Proyecto Provincial “Visita al Par-

que Nacional de Dofiana”, el 23 de Mayo parti-

mos hacia Aracena para visitar su famosa Gruta
de las Maravillas en la que durante mas de una hora
recorrimos unos 1.400 metros por los que pudimos
admirar la belleza de los lagos subterraneos, laamplitud
de los espacios y la coloracién de las variadisimas for-
maciones de estalactitas y estalagmitas. Lastima de
la tajante prohibicién de tomar fotos en el interior de
la Gruta, por lo que tuvimos que conformarnos con algu-
nas instantaneas en el exterior.

Por la tarde, tras la comida, realizamos una visita
guiada al casco histoérico de la Villa de Almonte. Y ter-
minada esta continuamos viaje hasta Matalascanas
donde nos alojamos.

costa de Dofana, una de las playas de arenas
virgenes mas importantes de Europa, donde
se observa una gran diversidad de aves costeras.
Cruzamos el ecosistema de dunas moéviles, uno
de los paisajes mas bellos y sorprendentes de
Donana, una barrera de arenas que separa el
mar de las marismas. Bordeamos la Vera, punto
de encuentro entre estas arenas y las arcillas
de la marisma, donde se encuentran los mayo-
res pastizales y las mayores concentraciones
de herbivoros de todo el parque. Nos adentra-
mos en la marisma, el mas importante ecosis-
tema de Donana y uno de los humedales mas
reconocidos a nivel internacional, santuario
para las corrientes migratorias de aves entre
Europa y Africa y un verdadero paraiso para los
amantes de las aves. Recorrimos las zonas de
bosque y matorral mediterraneo hasta llegar
al cauce del rio Guadalquivir, que bordearemos hasta
llegar a sudesembocadura, frente a Sanldcar de Barra-
meda. Durante el recorrido la guia nos fue explicando
e interpretando las caracteristicas de los ecosistemas
por los que ibamos pasando, fauna y flora.

Terminada esta visita, y tras el almuerzo en el res-
taurante del centro de visitantes del Acebuche, toma-
mos nuestro autocar y nos dirigimos hacia la Ermita
del Rocio.

Comenzamos, visitando la Ermita de la Blanca Paloma
y el museo de la Hermandad Matriz, donde pudimos
ver e interpretar todo el legado patrimonial e inmaterial
de la Virgen del Rocio.

Y finalizando esta visita regresamos a BADAJOZ.

Al dia siguiente nos recogieron en
vehiculos especiales todo-terreno en
la misma puerta del hotel para
comenzar lavisita alinterior del Par-
que Nacional de Dofana, acompa-
fados de un guia-conductor. Durante
casi & horas recorrimos unos 70 Km.
a través de todos los ecosistemas
que componen este espacio para
observar en cada uno de ellos su

A

variedad, su diversidad ecolégica, sus | g
altos contrastes paisajisticos, su flora
ysufauna. Visitamos los 28 Kms. de

L "
R I\t
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Isla del Hierro, Provincia de Tenerife
un grupo de 29 socios de A.G.M.T. Las
Palmas, que no la conociamos, pasamos dos
dias inolvidables con sus costumbres tan dife-
rentes, los 268 KmZ2 de El Hierro cubiertos de
una variedad y riqueza paisajista Unica.

E | 17-05-2019 Estuvimos visitando la

A través de una pequena y cuidada red de
carreteras podras conocer desde sus aridos
y volcanicos paisajes de La Restinga y Noro-
este de La Frontera, las zonas mas fértiles y
agricolas de San Andrés, El Mocanal o Valverde
hasta las extensiones de Pino Canario que
dominan las cumbres de la isla.

Como en el Hierro las distancias son cortas,
los puntos de entrada alaisla con el resto de
los nlcleos poblaciones y Centros Turisticos
quedan siempre cerca.

El tinel de Los Roquillos, con sus 2.240
metros de longitud, y auténtico eje del trafico
insular, contribuye a acercar los territorios.

Como anécdota coincidimos con la cam-
pana electoral para la comunidad, siendo hoy
el presidente el que esta en manga de camisa
con varios conocidos de su pueblo Arucas.

J

| dia 22 de junio se

E celebré enlalocalidad

Marifiana de San Cos-

me de Barreiros el VIl Festival

de habaneras, en el que actud

nuestra Coral "Ecos do Mino".

Al finalizar el acto nos entre-

garon un cuadro conmemo-
rativo.

J
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Imuerzo de feria
celebrado el s&-
bado 17 de a-

gosto. Cercade 150 com-
paneros nos reunimos
para almorzar en la case-
ta del Zaguan de Pepe
Higo, donde disfrutamos
de un excelente almuer-
zo y nos divertimos has-
ta que el cuerpo aguan-
to.

N

de Enero. Celebramos en un restaurante
de Pamplona, una fiesta infantil en con-
memoracion de los Reyes Magos, para el
goce ydisfrute de los nietos de nuestros asociados
y simpatizantes, que alcanzo gran éxito entre los
participantes, asistiendo catorce ninos que se
divirtieron con diversos juegos y pinta caras.

el 10 al 18 de Mayo. Realizamos una sali-
D dainternacional a Turquia, en la que par-
ticipamos treinta y siete socios, y se unie-
ron a NOsotros nueve personas mas no socias.
Fue un viaje espectacular, visitando Estambul con
sus bonitas Mezquitas, palacios, basilica de Santa
Sofia, el gran bazar, el puente del Bésforo para
sentir la sensacion de pasar de Europa a Asia. Visi-
tamos la Capadocia, con su subida tipica en globo,
también el circuito turistico visitando ciudades,
monumentos y paisajes. A saber: Konya, Pamuk-
kale, Hierapolis, Esmirna y Efeso; regresando a
Estambul para nuestro regreso a Pamplona y fin
de un precioso viaje.
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| dia 14 d Marzo

hicimos una visita

al Tribunal Consti-
tucional después por la
tarde asistimos a una obra
de teatro.

| dia 29 de junio de 2019 ha tenido lugar una comi-

da de hermandad. Corresponde a la que deno-

minamos “comida de primavera”, programada
por la AMTT, que ha resultado ser un éxito rotundo en
cuanto a asistencia de socios. Nada menos que 131. Los
comentarios de los que han tenido la suerte de disfrutar
de este evento no pueden ser mas positivos. La asocia-
cion, representada por la Junta Directiva, naturalmente,
se siente muy orgullosa de conseguir para nuestros aso-
ciados el mayor bienestar posible, no solo en actos de
esta naturaleza sino en todas aquellas actividades que
realizamos; al menos esa es siempre nuestra intencion.

Pero esto no se logra solamente con los deseos de la
Junta Directiva; para que esto se consiga es preciso que
los socios asistentes tengan ganas de participar, de abrir-
se, por asi decirlo, y entregarse con toda su mejor volun-
tad a que ese evento se convierta en memorable. Ese
ha sido el talante que ha reinado en esta ocasion y que

animamos a nuestros companeros a mantener para que
siempre logremos pasarlo bien y alcancemos lo que
podriamos denominar el éxito. Es importante para todos.

Elinicio de este fabuloso dia de comilona y relaciones
de amigos, tuvo lugar con la reunién de participantes
junto al edificio de la Central Telef6nica de Benito Pérez
Armas, en Santa Cruz de Tenerife. Alli fueron recogidos
por dos guaguas para trasladarlos hasta el restaurante
El Bosque, en Tacoronte, lugar donde habria de celebrarse
el almuerzo programado. Otros optaron por desplazarse
en sus propios vehiculos.

Al llegar pudieron disfrutar del paisaje, de la buena
temperatura, del entorno inmediato junto al magnifico
restaurante y, como no podia ser menos, de las delicias
que en él se cocinan. Buena comida y buen vino.

Para poner la guinda a la jornada gastronémica, al ter-
minar la comida se organiz6 una sesion de baile, a cargo
del Grupo Musical KIMBARA, en la que participaron casi
todos los presentes.

La vuelta a casa estuvo colmada de sensacion de haber-
lo pasado muy bien.

Consideramos que el objetivo buscado, fue amplia-
mente conseguido. Un abrazo a todos.

J
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Viaje al encuentro
Multiprovincial de
Logrono

a Asociacion de Logrofio
L organizé el Encuentro Mul-
tiprovincial de lazona norte.
A la que asistimos 55 socios de
Valladolid, de camino a Logrofo
paramos a visitar Haro (Logrono)
y Laguardia (Alava) con guias loca-
les que nos explicaron la historia y
costumbres de dichas localidades.
Alavuelta visitamos Briones, Saja-
zarray Ezcaray, que también mere-
cen la pena.

Viaje a VIgO para os dias 25, 26 y 27 de abril, asistimos a la Xuntanza de Galicia que
. . organiz6 la Asociacion de Vigo, después de pasar dos dias con los com-
Xuntanza Galicia

paneros asistentes, de vuelta a Valladolid, paramos a visitar la localidad
de Ribadavia en la provincia de Orense, visitamos el Museo etnografico, el
museo sefardi y las ruinas del castillo, esta considerado uno de los pueblos
“Bonitos de Espana”, dando un paseo por sus calles con un guia local.

Encuentro Multipro-
vincial en Canarias




n Las obras han de estar escritas en castellano, ser originales e inéditas, y no
premiadas en otros concursos.

Relato: Los relatos versaran, a ser posible, sobre el mundo de las personas
mayores. Su extension no sera inferior a dos folios ni superior a seis. Papel
DIN-AL. Tipo de letra: Times New Roman 12. Interlineado, 1,5. Mérgenes
superior e inferior, 2,5 cm. Margenes izquierdo y derecho, 3 cm.

Poesia: Tema libre. Extension: treinta versos minima y cien maxima. Papel
DIN-A%. Tipo de letra: Times New Roman 12.

Se presentaran dos copias de cada obra que llevaran escrito su titulo, pero no
el nombre del autor o autora. Y sélo se podra presentar una obra por persona
en cada modalidad.

B E B

Los participantes deberan ser personas mayores de cincuenta y cinco afos y
a ser posible que pertenezcan a alguna asociacion.

Las copias, sin nombre ni firma, han de ser presentadas en un sobre grande y
en el exterior de éste constara el titulo de la obra y la asociacion a la que per-
tenece, si procede. En el interior del sobre grande se introducira un sobre
pequenio y cerrado, sin sefias, y dentro la ficha de inscripcion que figura al pie
de estas bases.

Todas las obras quedaran en propiedad de la ASOCIACION AGMT TOLEDO y
se podran publicar en la revista Al Habla.

H El plazo de presentacion de las obras finalizara el 10 de noviembre de
2019, y se enviaran por correo ordinario a: Grupo Mayores de Telefonica,
C/ Rio Marches N° 81, C.P. 45007 TOLEDO (Teléfono 925-210525).

n El jurado estara formado por personal cualificado de nuestro propio entorno
y del mundo de las letras. Su decision sera inapelable.

m Premios: La dotacion de los premios serd, por cada modalidad, la siguiente:
B Primer premio: 350 euros y diploma.
B Segundo Premio: 250 euros y diploma.
B Tercer Premio: 150 euros y diploma.

m La entrega de premios se realizara en la comida navidefia que la AGMT TOLEDO celebrara a primeros
de diciembre, y los ganadores estaran invitados a compartir nuestra fiesta. Asimismo, estaran
obligados a recoger el premio personalmente o por un representante.

E AGMT TOLEDO se reserva el derecho de modificar estas bases.

g E La presentacion de los originales supone la aceptacion de las bases.

FICHA DE INSCRIPCION

PERTENECE AL GRUPO DE TELEFONICA (Marque la respuesta con X).
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APROVECHA LARENTADE 2018 PARA
PLANIFICAR EL IRPF DEL 2019

n esta época de lacampana de la Renta me suelen

llamar amigos y familiares para que les ayude a
pagar menos en su IRPF. Siempre les contesto que ya
van tarde, que como mucho les puedo ayudar a cum-
plimentar correctamente la declaracién, que para tratar
de pagar menos me lo tenian que haber dicho antes
del 31 de diciembre de 2018.

Tenemos que ver el vaso medio lleno, esta época es
unmomento perfecto paraempezar a planificar larenta
que nos tocara pagar en junio de 2020 y no repetir los
errores y oportunidades pérdidas de 2018. El resumen
de datos fiscales que nos aporta la Agencia Tributaria
nos permite repasar los ingresos y gastos que tuvimos

el ano anterior y la tributacién que soport6, asi como la
composicion de nuestro patrimonio inmobiliario. Silo complemen-
tamos con la informacién aportada por los Bancos (con las posi-
ciones de los productos financieros a 31 de diciembre), tendremos
una composicion bastante aproximada de nuestro patrimonio.

Tened en cuenta que, aunque atn no se ha aprobado la Ley de
Presupuestos para 2020, todo parece indicar que, si se mantiene
la propuesta de reforma del PSOE, el tipo impositivo de la parte
general, en la que se incluye la pension, o los alquileres, se va a
incrementar entre un 2% y un 4% para rentas superiores a 130.000
y 300.000 euros respectivamente. En cuanto a la parte especial
de la base imponible que incluye los rendimientos del capital
mobiliario, como por ejemplo los dividendos, intereses, renta fija
y las ganancias patrimoniales, la subida prevista es del 4% a partir
de 140.000 euros.

Consejos

Por lo tanto, vamos a utilizar los datos de 2018 para tener un
momento de reflexion, y no sélo para tratar de aranar lo maximo
posible lafactura fiscal sino para repasar el patrimonio amasado
durante nuestra etapa laboral y replantearnos nuestros objetivos
vitales.

En caso de una subida de tipos de las rentas del trabajo, la apor-
tacion alos planes de pensiones reducira la tributacion del tramo
mas alto al que estemos tributando, con las ventajas adicionales
de que todo lo aportado no se incluird en nuestra declaracion del
Impuesto sobre Patrimonio ni en el futuro formara parte de la
masa hereditaria de nuestra herencia. Es importante recordar
que los planes de pensiones no sélo se pueden rescatar en el
momento de lajubilacion, sino que también cubren la contingencia
de fallecimiento, discapacidad y dependencia severa o gran depen-
dencia.

También es importante repasar las pérdidas de los dltimos &
anos por si interesa realizar alguna ganancia patrimonial antes
de que prescriba la posibilidad de poder compensarlas. La ventaja
que tienes en junio es que te queda medio ano para planificar
correctamente qué activos me interesa mantener o vender para
buscar el mejor momento del mercado para sacarle mas partido
alaventa.

42 Al habla )

Sitenemos activos muy antiguos, es importante recordar que
parte de la ganancia (hasta 400.000 euros) puede quedar sin
tributacion si son anteriores a 1994, mediante la aplicacion de
los coeficientes de abatimiento. Ademas, recordad que, en temas
fiscales, la edad corre a nuestro favor, por lo que si tienes mas
de 65 anos puedes vender tu vivienda habitual sin tributacién
en IRPF (puede que tengas que pagar plusvalia municipal) y si
vendes otros activos como inmuebles, acciones, fondos de inver-
sion, etc...podemos dejar si tributar hasta 240.000 euros en caso
de contratar un seguro de renta vitalicia dentro de los 6 meses
siguientes.

Donaciones

Site planteas ayudar a algdn hijo, recuerda que si haces dona-
ciones antes de 31 de diciembre podras rebajar tu factura fiscal
del Impuesto sobre Patrimonio o del IRPF (imputacion de rentas
inmobiliarias en caso de donacién de inmuebles), pero recuerda
que al donante se le genera una ganancia patrimonial por la dife-
rencia del valor de mercado de lo donado y su precio de adquisicion,
por lo que conviene repasar si podemos realizar alguna pérdida
antes de fin de ano que compense dicha ganancia. Sila donacién
le genera una pérdida al donante, no podra compensarla con
ganancias patrimoniales. Ademas, si quiero conservar el control
y los rendimientos de lo donado, existen formulas juridicas para
conseguirlo, como por ejemplo donar sélo la nuda propiedad y
conservar el usufructo de lo donado.

Por Ultimo, recordar que en esta vida no son todo impuestos,
pero que como decia Keynes, “optimizar el pago de impuestos
es un esfuerzo intelectual que tiene recompensa”.

Desde Ibercaja Banco tratamos de ayudar a nuestros clientes
de Banca Privada a planificar todo su patrimonio, para que puedan
disfrutar de una buena jubilacién y que la transmision del patri-
monio a las siguientes generaciones se realice de la mejor manera
posible.

Juan Linares Munagorri

Responsable de Asesoria Fiscal
para Banca Privada y de Negocios en Ibercaja Banco
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Empresa del grupo Jeefinicq

ELLUGAR
DONDE HABIT/
TUS SEGUROS*

I8} Fomilia Ochoa |

Pléyade Peninsular es la Correduria de Seguros y Reaseguros del
Grupo Telefonica. Ofrece servicios con ventajas exclusivas para
sus trabajadores. Pero también estan disponibles para todos
aquellos usuarios que quieran beneficiarse de sus ventajas. A
continuacién, vamos a ver los principales tipos de seguro ofrecen.

Seguros del hogar

Aunque no es obligatorio, tener un seguro de hogar nos propor-
ciona una enorme tranquilidad. Pléyade nos brinda la oportunidad
de elegir entre diferentes tipologias y coberturas. Para asi perso-
nalizar el seguro y pagar solo por lo que realmente necesitamos.

Normalmente, se dividen entre polizas de dafios y polizas mul-
tirriesgo. Las primeras cubren los danos realizados en la estructura
del inmueble. Mientras que las segundas también alcanzan a los
muebles, objetos y otras pertenencias personales.

La compafiia aseguradora proporciona coberturas especificas en
caso de robo, incendio, fuga de agua, condiciones atmosféricas,
animales, aparatos electronicos, defensa juridica o responsa-
bilidad civil. Y también muchas otras que puedes contratar por
separado.

Seguros dentales

Los seguros dentales se han vuelto muy populares en los ltimos
anos. Repercuten en nuestra salud fisica y ademas tienen una fun-
cion estética. Sirequieres servicios odontoldgicos con frecuencia,
contratar un seguro de este tipo te va a suponer un considerable
ahorro econdmico.

Ademas, los especialistas van a darnos consejos sobre el cuidado
de laboca. Revisaran nuestras piezas dentales regularmente para
asegurarse de que todo va bien y prevenir cualquier problema. ;El
resultado? Ademas de una excelente salud bucodental, no ten-
dras que ocultar tu sonrisa.

Otros seguros que le pueden interesar

Pléyade también ofrece otras modalidades de seguros para satis-
facerlas demandas de los usuarios. Uno de los mas populares son
los seguros de viaje. Si surge alguna complicacion durante el vuelo
o con el alojamiento, seremos compensados econémicamente.

Gracias alos seguros de proteccion juridica vamos a contar con
un equipo de abogados y profesionales que nos aconsejaran sobre

cualquier duda que tengamos. También se haran cargo de denuncias
o situaciones legales con las que no estemos de acuerdo.

Otra de las pélizas mas populares en los Gltimos tiempos son los
seguros de impago de alquileres. Sitienes un inmueble con inqui-
linos, tendras la certeza de que recibiras todo tu dinero.

Seguros de coche

Todos los vehiculos que circulen por nuestro pais deben tener un
seguro que cubra al menos la responsabilidad civil del conductor.
En Pléyade podras contratar la modalidad de seguro de coche
que mejor se adapte a tus necesidades.

El seguro de coche a terceros es el minimo exigido por la ley y
supone la opcidn mas econémica. También cubre la rotura de lunas,
asistencia en viaje y defensa juridica. Si necesitas incluir coberturas
especificas puede escoger un seguro de coche a terceros amplia-
do. Por ejemplo, si quieres asegurar tu automavil en caso de incendio
o robo.

Finalmente, tenemos el seguro de coche a todo riesgo. La principal
diferencia es que cubre los dafos propios ademas de los dafos a
terceros. Es la eleccion perfecta paralos conductores que quieren
circular sin riesgos y evitar preocupaciones al volante.

Seguros de moto

Aligual que el seguro de coche, en Espana es obligatorio contratar
un seguro a terceros para circular en moto. En Pléyade puedes
configurar a tu gusto las coberturas. Son las mismas que aca-
bamos de ver méas arriba, pero adaptadas a las caracteristicas de
estos vehiculos.

Es decir, podemos escoger entre un seguro de motos a terceros.
Un seguro de motos con coberturas especificas. O un seguro
a todo riesgo, que incluye todas las opciones posibles para estar
preparados ante cualquier imprevisto.

Existen muchas otras opciones y seria imposible
hablar de todas. Si quieres disfrutar de las mejores
coberturas y condiciones del mercado, no dudes
en entrar en la nueva web de seguros Pléyade
en https://pleyade.es/. O si lo prefieres, puedes
resolver cualquier pregunta que tengas llamando al
teléfono de atencion al cliente: 91 344 66 91.
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Nueva edicion de Futuro Singular:
El fendmeno de la complejidad en la salud

y la discapacidad

Organizada por ATAM, la cuarta edicién de Futuro Singular se celebrard el 24 de octubre en el Auditorio
Central de Telefénica y serd una ocasién para debatir acerca de la salud y la discapacidad en este

mundo digital.

Desde hace algunos anos ATAM lidera un movimiento
cientifico, tecnoldgico y social para la concrecion de
un nuevo modelo de institucion social de sustrato
digital, mediante la aplicacion de la tecnologia al bie-
nestar y el empoderamiento de los colectivos mas
vulnerables.

Del mismo modo, bajo la denominacién de Futuro
Singular, se vienen celebrando una serie de eventos
que representan un espacio de reflexion sobre el
impacto que larevolucién tecnoldgica habra de tener
en el cuidado de la salud y enla atencién de los mas
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vulnerables. A lo largo de estos eventos se analizan

las cualidades que habra de reunir la institucién social
en un mundo digital.

Tras la pasada edicién que se celebr6 en Bilbao esta
edicion de Futuro Singular se desarrollara en Madrid
en el auditorio central de la sede social de Telefénica
el proximo 24 de octubre.

En estos eventos participan expertos de diferentes
ramas del conocimiento ligadas a la salud y la tec-
nologia, tales como: Neurociencia, Biologia, Ingenieria



Biomédica, Inteligencia Artificial y Big Data. Futuro
Singular se convierte asi en un espacio para reflexionar
sobre elimpacto que la revolucién técnica provocara
en algunos de los aspectos mas importantes de nues-
tras vidas.

La edicion de 2019 versa sobre el fenémeno de la
complejidad en la salud y la discapacidad. Se centrara
particularmente en el nuevo abordaje del cuidado de
la salud mediante la aplicacion de la tecnologia digital
en la generacion de sistemas inteligentes y las opor-
tunidades que nos ofrecera la capacidad exponen-
cialmente mayor de computacion de datos. Ademas,
se analizaran los cambios que se requieren en la con-
figuracion de las organizaciones sociales para hacer
efectiva esta nueva forma de entender
el cuidado de la salud.

El acto dara comienzo con una ponen-
cia a cargo de Ignacio Aizp(n -Director
General de ATAM que realizara un reco-
rrido por la historia de la evolucion
humana, para comprender como afec-
ta el incremento de la complejidad a
las organizaciones sociales. Asimismo
se reivindicaran los valores que sus-
tentan a las entidades sociales como
elementos fundamentales para enfren-
tarnos a la profunda transformacion
de la sociedad en que vivimos.

A continuacion, Marta Bertolaso y el
doctor Jorge Trainini mantendran un
debate en el que analizaran elimpacto
que hatenido el desarrollo de las cien-
cias de la complejidad en la compren-
sion del organismo humano y el papel
que juega la actividad mental en la
salud de la persona. El objeto de este
debate es ayudar a los asistentes a
comprender el comportamiento com-
plejo del organismo humano y como
este se ve influenciado por la relacién

PONENTES

Atam

entre la actividad mental y la salud fisica de las per-
sonas.

De lamano del neurélogo y profesor de Harvard Jorge
Sepulcre, profundizaremos en la teoria de redes neu-
ronales que esta cobrando cada vez mas protagonis-
mo en la comprension del comportamiento de pro-
cesos fisiologicos. Con su intervencién, trataremos
de introducirnos en el nuevo enfoque que viene adop-
tando la neurociencia mas avanzada, dejando a un
lado la etapa reduccionista en la que se estudiaba el
comportamiento individual de cada neurona para
centrarnos en comprender la conectividad cerebral,
tomando para ello al cerebro como un sistema de sis-
temas.

lgnacio Aizpun
Director General
de ATAM

Dr. Fredmund Malik

Doctor en economia y
fundador de Malik Institute
for Complexity Management,
Governance and Leadership

Dra. Marta Bertolaso

Bidloga y doctora en Filosofia
de la Ciencia. Profesora en e/
y Campus Biomeédico de Roma

Dr. Jorge Trainini
Cirujano cardiovascular
v pionero de la medicina
basada en la complefidad

Dr. Jorge Sepulcre

\ Neurdlogo y Profesor
en Harvard Medical
School

Héctor Diez

Doctor en Ingenieria
Informatica y director
tecnoldgico Proyecto Epsilon

Alejandro Garcia

Bidlogo, bioguimico, doctor
en neurociencia y director
cientifico Proyecto Epsilon

David Prieto

Director Catedra
Andlisis Estadistico

v Bla Data en la UCAM
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Después, daremos paso a una demostracion practica
a cargo de Héctor Diez, director tecnolégico del pro-
yecto Epsilon, Alejandro Garcia, director cientifico del
proyecto Epsilon, y David Prieto, director de catedra
de Andlisis Estadisticos y Big Data en la UCAM. Esta
demostracion se centrara en el sustrato tecnolégico
que se requiere para soportar la actividad de unains-
titucion social que pretenda operar en este nuevo
escenario tejido por la transformacion cientifica y
social. Para ello, analizaremos el proyecto EPSILON,
desarrollado por ATAM con la colaboracién de nume-
rosos expertos, que supone una nueva manera de

abordar el cuidado de la salud mediante la aplicacién
de las tecnologias de Big Data e Inteligencia Artificial.

Por Gltimo, el Dr. Fredmund Malik, uno de los mayores
expertos mundiales en management, trataremos de
comprender las claves para el management de las
organizaciones sociales en un mundo profundamente
transformado por la tecnologia.

Si estais interesados podéis inscribiros y descargar
el programa del evento a través de nuestra pagina
web: www.futurosingular.com o llamando por telé-
fonoal 91 709 80 63.

Futuro Singular 2019

CIENCIA, TECNOLOGIA Y HUMANISMO

El fendmeno de la complejidad en la salud vy la discapacidad

Madrid

24 DE OCTUBRE
DE 2019

AUDITORIO DE
TELEFONICA
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RED DE SERVICIOS DE ATENCION A FAMILIAS (ATAM)

SERVICIO TELEFONO DIRECCION
‘O . 958 206 102 (/ Escultor Martinez Olalla, 9

Andalucia Oriental, Ceuta y Melilla 958209477 (Edif. Marsella, Local 2 - 18003 Granada

Asturias 985782913 (/ General Elorza, 64 Bajo - 33001 Oviedo
9284135719 (/ Lopez Botas, 15 - Bajo Ofic. - 35001 Las Palmas de Gran Canaria

Canarias 663196936
922 246 065 flarménica NifG-Nif3 | .
600592 394 (/ Afilarmonica Nifd-Nifa, 40 - Local - 38005 Santa Cruz de Tenerife
934493671 )

Catalufia 627 483 681 C/ Sant Antoni M? Claret, 132-134 - local C2 - 08025 Barcelona

Galicia 981575031 Rua Dublin, 3, bajo - Locales 2 y 5- 15707 Santiago de Compostela
986277088 R{a As Teixugueiras,15 - 36212 Vigo Pontevedra

Pais Vasco y Cantabria 94l 472 166 (C/ Puente de Deusto, 3 - bajo - 48014 Bilbao
944 472 812
C. Madrid y Castilla La Mancha 917123145 (/ Alcald 265. Entrada por C/ Las Ventas - 28027 Madrid
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4, 25y 26 octubre 2019
Jueves, 24 de octubre

m 10:30 Recepcién y acreditacion (Salon de actos de
Unicaja, Av. Andalucia 10-12)

= 11:00 Saludo de bienvenida.

= 11:30 Mesa redonda sobre envejecimiento activo
Presiden D. Luis Alvarez Rodriguez y D, Juan José
Sanchez Luque
Ponentes: D. Santiago Gonzalez Carrero, D. Juan
Cristobal Corral y D. Andrés Torres Pena

= 13:30 Traslado al restaurante

® 14:00  Almuerzo en el Colegio de Médicos. Precio 35 €

= 20:00 Concierto en la sala M? Cristina, Plaza San Francisco

s/n, de la internacional pianista Paula Coronas,
con la orquesta Camerata de Cérdoba.

21:00 Cena en restaurante tipico casco antiguo.
Precio 30 €.

Viernes, 25 de octubre

Se organizaran 2 excursiones

Opcién 1

= 07:00 Salida al Caminito del Rey (senderismo).
Precio 45 € (recogida en Malaga, Benalmadena
y Torremolinos)
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Incluye almuerzo en la localidad de Alora en el
restaurante El Urogallo.

Opcion 2
= 09:30 Visita a Nerja y su cueva. Precio 45 €

Visitaremos el pueblo y sus famosas cuevas, que
este ano cumplen el 60 aniversario de su descubri-
miento. Almuerzo en el restaurante de las cuevas.

Sabado, 26 de octubre

m 09:00 Visitaa Mollina (65 km). Precio 50€
Visitaremos la localidad y su museo de los belenes, el mayor
de estas caracteristicas en el mundo.

Desayuno en el restaurante del museo.

Regresaremos a Malaga, donde visitaremos la famosa bodega
de ‘Quitapenas’ y nos iremos a almorzar al restaurante El Cantaro.
Tras la comida FIN DEL ENCUENTRO MULTIPROVINCIAL.

MUY IMPORTANTE

Para el viernes 25 hay que elegir
entre las Opciones 1 o 2 y soli-
citar reserva para la actividad
seleccionada.

Para |la excursion al Caminito del
Rey (Opcion 1) es imprescindible
ir ya desayunados o provistos de
alimentos energéticos.

LAS PERSONAS INTERESADAS
EN ACUDIR AL ENCUENTRO
TIENEN QUE APUNTARSE Y

PAGAR EN SU RESPECTIVA
COORDINADORA PROVINCIAL
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A Coruna

entro de nuestras actividades de senderismo el dia

30 de mayo realizamos la ruta de San Xoan da Cova
con unos 10,6 km. en Ponte Ulla, Vedra,asistiendo 89
personas. El trayecto estd catalogado como Lugar de
Interés Comunitario.

Con un sendero bien sefalizado que discurre por el
margen derecho del rio Ulla, en sentido descendente,
aprovechando caminos de paso y sendas de pescadores.
Tuvimos ocasion de observar fauna y flora que habita
en las margenes del rio, siendo comdn ver parrulos, garzas,
cormoranes, ...

Comenzamos la caminata en el Mirador de Gundian,
situado a unos 100 metros sobre el nivel del rio Ulla. A
continuacion, el sendero desciende hasta Ponte Ulla,
pequeiio niicleo con iglesia romanica y caserio tradicional.
Posteriormente encontramos el molino de Reboredo,
provisto de 5 ruedas para moler. Pasamos por el Area
Recreativa de Agronovo, donde hicimos un pequeno des-
canso y punto intermedio para el autobds.

El punto final fue el Coto de Ximonde, uno de los cotos
salmoneros mas importantes de Galicia

Disfrutamos de la comida en Pazo de Vista Alegre, con
bonitos jardines, fuentes y arboles centenarios.

entro de las actividades de visita a empresas, el 6  de nueva generacion, bebidas para deportistas y energé-
de junio fuimos a conocer Coca-Cola en A Corufia, ticas.

asistiendo 24 personas. Nos explican proyectos de sostenibilidad, gira mujeres

Nos recibe la guia a la llegada a la fabrica y comienza e innovacioén, proyectos sobre reciclaje y como actuar
la visita conla proyeccion de un video sobre la historiade  sobre envases, agua, cadena de suministros para hacer
la empresa Coca Cola. European Partner, cifras de produc-  un medio ambiente mas sostenible.

cion, diversas marcas que trabajan, fabricacion, venta y En la fabrica vimos la sala de tratamiento de aguas,
distribucion de refrescos, tés frios, zumos, aguas, productos  almacén y linea de latas y vidrio.
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os Mayores de Telefonica de A Coru-
. Na organizamos el 9 de julio una
excursion a Betanzos y una gira fluvial
por el rio Mandeo hasta llegar a Os
Caneiros, asistiendo 101 personas.

El Casco historico fue declarado con-
junto-historico artisticoen 1970y se
trata de una de las ciudades medie-
vales mas importantes de Galicia.

Fue capital de una de los sietes pro-
vincias del antiguo Reino de Galicia.
Ciudad (desde 1465) y cuenta con un
abundante patrimonio que refleja su
rica y variada historia, asi como tres
rios que banan su territorio: Mandeo,
Mendo y Mero, que junto a la Ria de
Betanzos conforman un paisaje digno
de conocer.

Realizamos una visita guiada por el
casco antiguo de la ciudad visitandola
plaza Hermanos Garcia Naveira, Porta
da Vila, plaza de la Constitucion, calles
Roldan y de los Herreros, iglesia de San-
ta Maria del Azougue, iglesia de San
Francisco, Porta do Cristo, Porta da Pon-
te Vella, Convento das Agustinas Reco-
letas y Casas populares da Fonte de
Unta.

Finalizada la visita y después de tiem-
po libre para el aperitivo, caminamos
hasta el embarcadero para participar
en la gira fluvial por el rio Mandeo en
dos barcas,hasta llegar a Os Caneiros.

Comida campestre en la barca y tiem-
po para el paseo y el baile amenizado
por un grupo de gaiteiros.

A (ltima hora de la tarde regreso a
Betanzos en barca y después de un
tiempo libre regreso hasta A Coruna,
satisfechos de unajornada muy com-
pleta y agradable.
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O rganizamos el 17 dejulio unavisita
porlazonade Cedeira asistiendo
107 personas.

En Cedeira se puede disfrutarde su
paseo maritimo, parque da Revolta,
plaza da Constitucion, Praza Roxay
los jardines da RGa Os Marineiros.
Pequeno paseo de 3,5 km. hasta el

Excursion a la
“LAGUNA 0J0S
DE VILLAVERDE"

| pasado dia 7 de junio realiza-

mos una excursion alaLaguna
de los Ojos de Villaverde (Albacete).
Esta laguna agreste y rodeada de
sabinares es un espacio natural ani-
o,y aunque la gran abundancia de
vegetacion de las orillas dificulta el
paso, asomarse a sus aguas es
hacerlo a una de las areas de mayor
riqueza biolégica de Albacete.

Durante toda la excursion, con visi-
tas también alalglesia de “El Salva-

dor" y al “Museo Etnogrdfico de El Ballestero”, ejercid
de guia nuestro compariero Tomas Morcillo (Profesor
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faro de Punta Robaleiravisitar el Cas-
tillo de la Concepcion y el mirador de
Tarrolba, a unos 500 metros del cas-
tillo.

Comida en un afamado restaurante
en el que disfrutamos entre otras esqui-
siteces, de dos platos tipicos de la villa.
el pasteldn de bonito y el rape a la

EVENTOS DE LOS

cedeiresa. Después de la comidayvisita
al Museo Mares de Cedeira y traslado
en autob(s hasta San Anton de Cor-
veiro en la parte alta de Cedeira, uno
delos lugares de mayor belleza paisa-
jistica y mirador privilegiado de la ria.

Regreso a A Corunia a Gltima horade
la tarde.

de Historia), quien nos informé detalladamente
sobre lo mas relevante de los lugares visitados.
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visitamos la ciudad de Marrakech,
la llamada “Perla del Sur”. Dicha
visita comienza en los grandiosos
Jardines de la Menara, lugar donde
se dice aprendian a nadar los gue-
rreros que posteriormente cruza-
ban el estrecho de Gibraltar para
invadir la peninsula ibérica. A con-
tinuacion realizamos una vista
exterior del minarete de la Kou-
toubja, hermana gemela de la
Giralda de Sevilla. Una vez dentro
dela parte semi-antigua de la ciu-
dad, realizamos la visita al Palacio
del Bahia, lugar pudimos admirar
la distribucién de un antiguo pala-
cio de una persona adinerada de
la ciudad. Y ya por la tarde, reali-
zamos un recorrido caminando por
la auténtica parte antigua de la
ciudad, los zocos y la medina.
Barrios de artesanos de madera,
ceramica, peleteros etc.

E n esta ocasion, el viaje internacional que organizamos

anualmente lo hemos dedicado a visitar MARRUECOS,
uno de los paises mas bonitos y con mejores infraestruc-
turas de Africa. Cuenta nada menos que con nueve lugares
declarados Patrimonio de la Humanidad. En este viaje por
el Reino Alauita pudimos admirar parajes de ensuefo y
disfrutar de enclaves impregnados de la magia y sabor
magrebi, y en ocasiones con un ligero toque europeo.

El primer dia, tras atravesar el estrecho en ferry desde
Tarifa, llegamos a Tanger donde nos esperaba nuestro guia
marroqui a pie de barco. Inmediatamente partimos hacia
Chef Chaouen, la llamada ciudad azul, fundada en 1471
en el emplazamiento de una pequena poblacion bereber.
Es la ciudad emblematica del Rif marroqui donde tras cami-
nar por sus escarpadas calles y comer en un restaurante
tipico de la ciudad continuamos nuestro viaje a través de
sinuosas y escarpadas carreteras por la cordillera del Rif
para llegar a Fez, ciudad Patrimonio de la Humanidad.

Al dia siguiente hicimos una completa visita a la ciudad
de Fez admirando, entre otras maravillas, las puertas del
Palacio Real, el Barrio Judio, y sobre todo la Gran Medina
donde pudimos experimentar la vuelta a la Edad Media
en un monumento vivo de la humanidad donde sus calles
laberinticas sirven de escenario a mas de 300.000 habi-
tantes que la pueblan.

Amanece el tercer dia y partimos en autocar hacia la
ciudad de Marrakech. La ruta hasta llegar a esta ciudad
esta plagada de pueblecitos caracteristicos del Medio
Atlas, tales como Ifrane, Khenifra, Kasbah Tadla y Beni
Mellal, donde tras almorzar en uno de sus tipicos restau-
rantes llegamos finalmente a Marrakech. Al dia siguiente

Llegamos al quinto dia de nuestro periplo por tierras
marroquies que lo dedicamos a visitar las inmediaciones
del Alto Atlas y el Valle de Ourika. Aqui tuvimos la opor-
tunidad de contemplar el modo de vida de los habitantes
de esta zona y visitar una auténtica casa bereber que nos
abrié sus puertas y el placer de degustar un exquisito té
hecho a la forma tradicional.

Sexto dia de viaje (8 de Junio). Salimos hacia Casablanca
donde realizamos una visita panoramica de los lugares
mas interesantes como los exteriores de la mezquita de
Hassan Il, Bv Corniche o Plaza de las Naciones Unidas.
Tras el almuerzo a base de pescado en esta ciudad, par-
timos hacia Rabat, capital politica de Marruecos, donde
visitamos las puertas exteriores del palacio Real, el Mau-
soleo de Mohamed V, la torre de Hassan y las ruinas de
las Mudayes.

Y alcanzamos el Gltimo dia. Salimos de regreso hacia
Tanger. En ruta visitamos la ciudad de Asilah, nuestra
Gltima parada. Ya en Tanger almorzamos en un restaurante
tipico y visitamos los lugares mas interesantes de esta
ciudad. A continuacion nos trasladamos al puerto de Tanger
para salida en ferry hacia Tarifa.

Nuestro viaje toca a su fin. Hemos recorrido mas de
1.700 Kms, atravesando las cordilleras del Rif, el Atlas
medio y el Alto. Sin duda un fascinante viaje donde los 31
excursionistas, con un ambiente extraordinario, hemos
vivido y disfrutado de otras costumbres totalmente des-
conocidas por los europeos.

Y ya desde Tarifa nuestro autobds nos trajo de regreso
a nuestro punto de origen: Badajoz.
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| Gltimo fin de semana de Marzo

39 personas visitamos las locali-
dades de LLerenay Fuente del Arco.La
ciudad de Llerena fue declarada Con-
junto Historico Artistico en 1966; fue
lugar de residencia de Grandes Maes-
tres, Priores y Comendadores de la
Orden de Santiago y albergd durante
300 anos uno de los trece tribunales

que lainquisicion tuvo entodo el terri-
torio peninsular.Conserva joyas patri-
moniales del estilo gético y barroco
que demuestran el esplendor alcan-
zado por la localidad entre los siglos
XIV y XVIII. El epicentro de Llerena es
suemblemaética plaza Mayor porticada
de estilo mudéjar, donde se encuen-
tran los edificios mas importantes,
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entre ellos laIglesia de Nuestra Sefora
de la Granada.

Al dia siguiente visitamos la Mina
Jayona, antigua mina de hierro. La
recuperacion ambiental de estamina
ha generado un habitat singular de
gran interés geo-ecoldgico y de una
belleza que le ha valido el reconoci-
miento de Monumento Natural; dentro
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de la mina existe un microclima que
genera un espacio vital para deter-
minados animales, plantas y otros
organismaos.

En el mismo municipio de Fuente

del Arco, visitamos el Santuario de
la Virgen de Ara conocida como la

(Capilla Sixtina de Extremadura),
decorada en su interior con pinturas
del Antiguo Testamento; son 26
piezas en las que se retrata el libro
del Génesis y datan del siglo XVII,
pero se desconocen los autores.

Finalizamos el viaje en la ciudad

romana de Regina. Desde 1978 se
realizan excavaciones arqueolégi-
cas en el yacimiento que cuenta
con un teatro, en buen estado de
conservacion,foro, templum porti-
cado, Casa Imperial y Basilica en
excavacion por confirmar.

| 20 de Febrero,un grupo de 53 personas,

visitamos la localidad de Olvera, puerta
de entrada a la Ruta de los Pueblos Blancos
que en 1983 fue declarada Conjunto Histérico
Artistico, alli nos esperaba nuestra guia que
nos dio una amplia explicacion de los origenes
del lugar. Visitamos el barrio de la Villa, una
trama urbana hermosamente caédtica que nos
recuerda sus raices islamicas, el Castillo Arabe,
declarado bien de interés cultural desde 1985,
fortaleza que tiene una Unica puerta protegida
por una barbacana, ademas una torre del
Homenaje, un lienzo de muralla con paso de
ronda ,dos torreones,un recinto subterraneo
y dos aljibes.También visitamos el Centro Cul-
tural "La Villa" y la Iglesia Arciprestal de Nues-

tra Senora de la Encarnacion, soberbia cons-
truccion de estilo Neoclasico, ambos edificios
construidos durante el Seforio de la Casa de

Osuna.Desde Olvera nos dirigimos a Setenil
delas Bodegas para degustar una excelente
comida, tras la cual recorrimos con la guia los
lugares mas emblematicos de esta curiosa
localidad,declarada Conjunto Histérico, incrus-
tada en el tajo formado por el rio Guadalpor-
cln. También visitamos la Iglesia de Nuestra
Sra.de la Encarnacion, de estilo mudejar y
gotico, subimos al castillo y desde alli pudimos
contemplar la panoramica del pueblo. Sobre
las 7 de la tarde iniciamos el regreso a nuestros
lugares de origen.
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Viaje a Italia, El Vesubio y Costa Amalfitana

L os diversos viajes que programamos, esperamos
se conviertan en un elemento importante dentro
de un envejecimiento activo y saludable, puesto que
el mero hecho de viajar, de conocer no solo otros lugares,
sino también otras personas y poder disfrutar de su
compania, resulta una forma mas de combatir la sole-
dad, redundando de manera innegable en una mejor
salud y estado de bienestar de las personas.

En esta ocasién, hemos participado 20 personas visi-
tando una parte de la costa sur/oeste italiana, teniendo
como base Napoles, nos desplazamos para conocer los
historicos yacimientos arqueoldgicos y sus museos
como: Pompeya, Hercolano, Paestum, Pouzzoli; ciuda-
des como Sorrento, Positano, Salerno, Napoles: su
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Museo, el centro histérico y el subterraneo; Amalfi y
la tan asombrosa Costa Amalfitana: las Grutas de Per-
tosa y la isla de Capri. Todo siempre bajo la omnipre-
sencia del Vesubio al que subimos hasta su crater,—fuen-
te de muerte y vida—, y siempre acompanados por un
inigualable y erudito guia, Eduardo Manrique, a quien
pedimos mayor informacion, valoracion y posibilidad
de introducir algunos cambios en el programa. Acept6,
y la propuestala asumimos todos, por ser mas amplio,
interesante contenido y sin coste anadido. El buen
tiempo y sin sobresaltos notables, saturados de espa-
guetis tanto como de paisajes, cultura e historia de
lugares visitados, concluiamos un viaje de buen recuerdo
y recomendable
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Castellén

| pasado sabado, 8/6/2019 el grupo de paseismo de la AGMT CAST,
dirigido por nuestro companero y amigo Jorge estuvieron en Valencia
para disfrutar de una excursion por el antiguo cauce del rio Turia.

Un magnifico entorno verde lleno de atractivos que no se pueden perder
los amantes de la naturaleza y del ejercicio al aire libre.

Granada

el 4 al 12 de Junio, 53 componentes de nuestro Grupo,
hemos visitado los paises balticos.

Estonia-Letonia-Lituania. Hemos pasado 9 dias de convi-
vencia que han sido maravillosos, visitamos las ciudades de
Tallin-Pamu-Siguilda-Turnida-Riga-Vilnius-Trakai-Kaunas-
Jurmala. Hemos visitado la curiosa colina de las Cruces y
varios Palacios con degustacion de Cerveza Casera y un poco
de Folklore. Hasta Octubre que tengamos otro evento.
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Viaje a Polonia

el de 30 de mayo al 7 de junio, 31 personas de nuestra Asociacion rea-

lizamos un viaje a Polonia. Visitamos Cracovia, que esta considerada
la ciudad mas bella de Polonia, de la que fue capital entre los siglos Xl al XV,
y que conserva espléndidos monumentos, entre los que destaca el castillo
de Wawel. Conocimos las impresionantes minas de sal de Wieliczka, y los
tristemente célebres campos de concentracion y exterminio de Auschwitz,
muy dolorosos de ver, pero que hay que conocer para que la historia no se
repita. A continuacion fuimos a Czestochowa, para visitar el Santuario de
Jasna Gora, capital religiosa de Polonia, donde pudimos orar ante la Virgen
Negra, icono que segln la tradicion pint6 San Lucas en un trozo de la mesa
de la casa de la Sagrada Familia en Nazaret. Visitamos también Wroclaw,
preciosa ciudad a la que denominan “la Venecia Polaca”, con 120 puentes
que atraviesan el rio Oder y sus afluentes, entre sus monumentos destaca
su Ayuntamiento gotico, uno de los mas grandes de Europa. La siguiente
parada fue en Poznan, que posee una magnifica Universidad, destacando
su Ayuntamiento renacentista. A continuacién fuimos a Torun, a orillas del
rio Vistula, es la ciudad natal de Nicolas Copérnico y Patrimonio de la Huma-
nidad. Terminamos nuestro viaje en Varsovia, ciudad destruida en la segunda
guerra mundial por los alemanes, pero que ha sido reconstruida, tal como
era en los siglos XV al XVIII, por lo que se la ha reconocido como Patrimonio
delaHumanidad por la Unesco. En resumen, un viaje muy interesante, lleno
de historia, en el que hemos conocido la capacidad de resistencia del pueblo
polaco para resurgir de sus tragedias.
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1} Todo esfuerzo por una buena causa

A’ I dia 31 de marzo se celebr6 en Logrorio LA CARRERA DE LA MUJER, con

una participacién record (10.000 personas), en la que participamos por
1] parte del Grupo Mayores de La Rioja mas de 20. Finalizada la carrera repusimos
- fuerzas todas juntas con una suculenta comida, donde nos echamos unas risas.

C omo anos anterio-
res, en los meses de
febrero y marzo, se rea-
liz6 el VI CAMPEONATO
DE MUS. El dia 11 de
marzo se celebrd la entre-
ga de trofeos. Cabe des-
tacar tanto la armonia
y colaboracion de todos
que hicieron posible la
perfecta realizacion de
estos campeonatos,
quedando para su repe-
ticion antes de final de
ano.

@ Al habla 59



M@%?LIEFONICA E V E N T O S D E I_ O S

Conociendo territorio, admirando paisajes, tejien-
do amistades

| pasado dia 10 de marzo el grupo de Mayores de Lleida organiz6 una
excursion, corta en kilometraje y fructifera en contenido, para ver los
melocotoneros en flor en el bajo Segre.

Pudimos contemplar desde diversos altozanos de la comarca, como este
paisaje tan cercano a nosotros, apenas 20 Kms, ha cambiado en los Gltimos
anos por el efecto del Canal Segarra Garrigues que ha transformado terri-
torios de secano en regadio. El resultado son grandes extensiones de melo-
cotoneros, paraguayos, nectarinas que en esta época de floracion estallan
en una explosion de colorido, pudiéndose comparar con el valle del Jerte
o los valles de lavanda en la Provenza.
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Comida fin de curso

| pasado 9 de mayo se organizo la ‘despedida de curso’ del Grupo de

Mayores. Participamos 135 personas y previo a la comida en Sacramenia
(Segovia) con el delicioso cordero asado tipico de la zona, visitamos el castillo
de Penafiel. Fue una agradable jornada donde se pasé fenomenal y se con-
fraterniz6 como cada vez que nos juntamos en todas las actividades que
realizamos.

Fiesta 25 aniversario

M as de 200 personas nos reunimos el 8 de mayo en una fiesta para celebrar
el 25 aniversario de nuestro Grupo de Mayores. El evento tuvo lugar en
un precioso espacio ajardinado donde pudimos disfrutar de una estupenda
merienda amenizada con misica y que dio paso al baile de los mas animados.

Hubo sorteo de importantes regalos entre los asistentes, pues los principales
consistieron un fin de semana con estancia y manutencion pagadas o una
semana de alojamiento gratis en un apartamento en Oropesa (Castellon). Fue
para los alli presentes una inolvidable tarde de compania, charla y amistad.
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de abril. Realiza-

MOS una excur-
sion de un dia a la las
bellas ciudades francesas
de Bayona y Biarritz, visi-
tando todo su entorno
monumental asi con en
Biarritz su preciosa playa,
aunque aqui nos sorpren-
di6 una fuerte tormenta.

Participaron sesenta y
tres socios.

1 de Mayo. Realizamos

una excursion de un dia,
debido a la proximidad de Pam-
plona a Logrono, para participar
en el evento del XVII Encuentro
Interprovincial que organizo la
Asociacion de Mayores de La Rio-
ja. Desde Pamplona nos trasla-
damos a Logrono 39 socios,
pasando un fenomenal dia al jun-
tarnos con companeros de otras
provincias. El toque negativo fue
debido a las modificaciones del
programa impuestas (y ajenas a
los companeros de La Rioja), y
que nos privo del bonito y tradi-
cional paseo por la ciudad anfi-
triona.

1 de Junio. Nuestra ya clasica

excursion de realizar un circui-
to andando, esta vez fue de Igeldo (Gui-
plzcoa) a Orio (Guiplzcoa), para segui-
damente recuperar fuerzas en la sidre-
ria Petritegi de Astigarraga (GuipUizcoa),
participando un total de cuarenta y
siete socios y una no socia. De sobre-
mesa hubo juego de mus y bailables,
concluida la jornada regresamos bien
comidos a la vieja Iruna
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| dia 25 de Marzo realizamos una excursion de senderismo
por la orilla del rio Piron empezando en Cobarrubias.
Asistieron 28 socios.

Después nos desplazamos a Segovia para hacer una comida
de Hermandad.

id

el dia 20 al 23 de Mayo realizamos una visita a la Ribera
Sacra visitando Orense los canones del Sil visitamos
Vigo, Allariz, El Parador de Cambados. Regresando a Segovia
el dia 23 de Mayo.
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D entro del programa de actividades es de destacarel  quedaron encantados de la visita cultural y recorrido de
viaje de tres dias realizado en el mes de Mayo ala  losentornos naturales de lazona que comprende los pue-
Sierra del Segura (Albacete). Participaron 38 socios que  blos de Ayna, Letur, Liétor y Ridpar.

Os esperamos en los encuentros interprovinciales
No faltéis
Contamos con todos vosotros
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