
 2019תשע"ט,  כ"ז אדר בב"ה, 

 טיוטא -ישיבת הנהלת העמותהפרוטוקול 

 בהיכל שלמה, ירושלים - 3.4.19, כ"ז אדר ב'שנערכה ביום 

 : משתתפים

הרב יוסף משה מושקוביץ, הרב אבשלום קציר, הרב רפי אוסטרוב, זבולון אורלב, 
 צבי רימון, שמאי קינן. 

 נעדרים:

חולה  -סולי סקס יושב שבעה, -יעקוב כץ ו"ל,נמצא בח -פרופ' יוסף בודנהיימר
 נמצא בחו"ל. -עקיבא סלע)רפוא"ש(, 

 :נוכחים

 סמנכ"לית המכון -ראש המכון, הדס קרמר -הרב מנחם פרל

 

עקרוני את המבנה הארגוני שהציג הרב מנחם הוחלט לאשר באופן  -מבנה ארגוני .1
שים שהועלו דפ"א א' )מצ"ב כנספח כמבנה המאושר כולל תיקונים ודג -פרל

 בישיבה(.

להציג להנהלה תיאורי תפקידים לכלל התפקידים שהוצגו  המכון תבאחריות ההנהל
  במבנה המאושר.

. כל חריגה 2018על סמך התקציב שאושר לשנת  2019הוחלט לאשר תקציב לשנת  .2
 מתקציב זה תחייב בקשה מיוחדת לחריגה מן התקציב.

ית לניהול השינוי הארגוני הנדרש תציג בפני הנהלת העמותה תכנ המכון תהנהל .3
 ותהליך הטמעתו בכדי להימנע כמה שאפשר מעוד זעזועים למכון.

הוחלט לאשר שימוש בשירותי ייעוץ פיננסי חיצוני לצורך בניית וניהול הכספים  .4
 בעמותה במטרה להציג תקציב מעודכן ומובנה להנהלת העמותה. 

חברת  -עלו למתן שירותים אלוהתבקשה להשוות בין שתי הצעות שהו המכון תהנהל
 סמקאי וחברת יעדים.

הוחלט להסמיך את הרב רפי אוסטרוב לבדוק לעומק את בקשות השכר של ההנהלה  .5
בשיתוף עם נציג נוסף מחברי הנהלת העמותה ולהציג את מסקנותיו לדיון בפני חברי 

 ההנהלה.

 הוחלט לאשר להעסיק עוד שני עובדים במכון באופן מיידי בתפקידים: .6

 ברוטו + רכב. 12,000סדר גודל שכר של  -פיתוח משאבים 

 ברוטו. 9000סדר גודל שכר של  -מחקר הלכתי 

שראש המכון ינהל מו"מ מול משרד הפרסום גל אורן וידרוש הוחלט  -שבת בשבתו .7
מהם להתאים את התוכן הפרסומי לרוח המכון, וכן שהתוכן הכתוב ינוהל על ידי 

 המכון עצמו. 

תציג להנהלה תכנית בנושא במסגרת היכולות נהלת המכון שה הוחלט -מעליות .8
את מודעות הציבור לסוגיית חילול השבת  הקיימות של המכון. במטרה להעלות

כמו כן, . בתחום המעליות באופן כללי ובפרט בעניין תיקונים הנעשים במהלך השבת
 כיצד להסדיר את הנושא בעיקר במעליות ציבוריות.פתרונות 

 
_________ _______           ________________           

                הרב רפי אוסטרוב            משה מושקוביץ 
                יו"ר האסיפה


