Sktonnosci, charakter, predyspozycje zawodowe

o000
Wyniki
W diagnozie charakteru zawodowego (BBT Achtnich) okredla si¢ trzy podstawowe energie. To one

wilasnie okreslaja nasz styl dzialania/potrzeby na rynku pracy.

Jakie dyspozycje sa najsilniejsze u Ciebie? Spdjrz na wykres ponize;.
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Negatywne — oznacza obszary reprezentowane przez odrzucone obrazki
Pozytywne — oznacza obszary reprezentowane przez wybrane obrazki
Srednia grupy — oznacza $redni wynik dla danej grupy wiekowej

Co mozemy powiedzie¢ o uzyskanych przez ciebie wynikach? Na Tw¢j "klucz zawodowy" sktadaja sie

trzy najwyzsze wyniki.
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Twéj kluez to: Z'(4) O(3, 2N+0R) W(2)

W Kluczu tym:

1. Z'(4) — Sklonnos¢ (potrzeba) do prezentowania 4 pkt. - wynik najwyzszy.

2. O(3) — Sklonnos¢ (potrzeba) do komunikowania si¢ 3 pkt.

3. W(2) — Sklonnos¢ (potrzeba) do doznawania czulo$ci/wrazliwosci 2 pkt.

Te trzy podstawowe "energie" to jakby "cegielki", z ktorych budujesz swoj charakter. Po co budujesz? -

Aby dziata¢ w $rodowisku zawodowym.

Wazna uwaga! Czasem sytuacja - Srodowisko zawodowe (sytuacja zewnetrzna, wydarzenia losowe, inne
osoby) tlumi nasz charakter, a czasem to nasz charakter ksztattuje sobie sytuacje pracy. Zalezy to od
tego, jak mocny jest ten charakter, jak nasilone sg badane tutaj dyspozycje charakterologiczne. Jesli
charakter jest mocniejszy, to dziata nawet wbrew niekorzystnej sytuacji i... zmienia ja. A jesli mamy

stabszy charakter, to czlowiek dopasowuje sie do wymagan sytuagji. Jest wtedy bardziej plastyczny.

W planowaniu kariery zawodowej bierzemy pod uwage dwa, dopekniajace sig, aspekty: klimat i kulture.
Klimat - tak jak z geografii — moze by¢ klimat ciepty, chtodny. Klimat zawodowy to jest to, co
odczuwamy w srodowisku pracy np. czy jest presja czasu, sposob komunikacji w miejscu pracy, czy jest
ciepla, czy chlodna atmosfera, ilos¢ 0sob w pracy (czasami dobrze czujemy si¢ pracujac w ogromnej
firmie, a niekiedy preferujemy prace w firmie rodzinnej) etc. Klimat jest to swiat wartosci, w jakich ktos

gotow jest pracowac.

Kultura to dziatanie, jakie si¢ podejmuje, aby czu¢ si¢ dobrze. Jesli klimat jest chtodny, to przejawem
kultury jest budowanie cieptych doméw. Przekladajac na srodowisko pracy: jesli w pracy jest chtodna
atmosfera, to czy podejmujemy dziatania, by atmosfere ociepli¢ (co robimy, by poczud sie lepiej). Kultura
okres$la sposob radzenia sobie z problemami, a wigc to pewne sposoby dziatania, umiejetnosci

dostosowania sie
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Jaki jest Twoj klimat?

Klimat 0séb zyjacych czynnikiem ZOW zwiazany jest z “byciem na scenie”, dostownie i w przenosni.
e (Czy cos sig¢ podoba czy nie?
e Czy co$ jest skuteczne czy nie?
e (Czy co$ przyciaga uwage innych czy nie?

Oto pytania wazniejsze dla atmosfery czynnika Z

Aspekt zewnetrzny, efekt, wyglad rzeczy moga stac sie¢ wazniejsze od niej samej. Jezeli efekt
przechodzi niezauwazony, brakuje najwazniejszego. Kiedy rzecz nie jest przez nikogo podziwiana (lub
akceptowana), brakuje bodZca do dziatania. Poniewaz osiagniety skutek jest przejSciowy, osoba typu Z
czuje si¢ bez przerwy pobudzana do stwarzania czego$ nowego. Najczesciej pracuje jedynie dla chwili.
»Atrakcyjny swiat” osobliwosci i aktualnosci bywa czasami okreslany przez innych jako
powierzchowny, trywialny i przelotny. Jednakze zawiera rowniez cos przyjemnego i beztroskiego, zyje

sie terazniejszoscia.
Twoj charakter zawodowy

Charakter okresla kulture danej osoby, czyli sposdb radzenia sobie z problemami.

Charakter czynnika ZOW jest to kultura zwiazana z ekspresjq uczud. Jest to sktfonnos¢ do kreacji nowych

sposobdw zachowania sie.
Czynnik Z ma potrzebe pokazywania i ogladania.
e Pokazywac:

Czlowiek moze si¢ pokazywad, lub pokazywad swoje dzielo i, przez to, by¢ akceptowanym,
rozpoznawanym i uznanym przez innych ludzi. Wszystko, co moze by¢ podziwiane, obojetnie gdzie i

wszystko, co moze zadziwiaé, wszystko, co moze by¢ widziane, ustyszane lub zrobione.

Cztowiek moze sobie nadac ekspresje, wyrazistos¢. Gdy nie moze si¢ pokaza¢, lub pokazywac swego

dzieta, to moze pokazywac dzieta bliskich i przedstawiac je, eksponowac.
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e Ogladac:

Czego to czlowiek nie lubitby widzie¢; teatr, wystawa, demonstracje, telewizja... Lubimy widzie¢ pigkne

rzeczy, mamy smak piekna, potrzebe estetyczna i reagujemy sprzeciwem na to, co piekne nie jest.

,Pokazywanie” stanowi czg$¢ potrzeb wrodzonych cztowieka. Z czynnikiem Z ma do czynienia kazdy,
kto pokazuje co$, co posiada, lub moze zrobi¢, tak samo osoba lub grupa ludzi, ktéra oglada to, co jest
pokazywane. Zatem , pokazywanie” przedstawia spotkanie i nawigzanie kontaktu z druga osoba. Jest

on zachecony: powinien zobaczy¢ i zachwycac si¢. Powinien podziwiac i pragna¢ tego, co widzi.

To jest pierwotny schemat potrzeby pokazywania: , Chce si¢ pokaza¢, abys mnie podziwial”. Formuta ta
ma zastosowanie przy ubieganiu si¢ o prace: aby zosta¢ zatrudnionym, przedstawia si¢ swiadectwa i
swoje dokonania. Ta sama zasada jest wazna w handlu: pokazuje sie towar, aby wywotac pragnienie i

sprzedac go. Chodzi wiec o podziw dla przedmiotu, dla produktu, dla dzieta, dla ciata.

Potrzeba pokazywania moze by¢ zaspokojona bezposrednio lub posrednio: bezposrednio, gdy jest ona
zwigzana z wlasng osoba, posrednio, gdy pokazywane sa inne osoby, przedmioty, dzialania. Centralnym

pragnieniem pozostaje jednak pragnienie przyciagniecia uwagi innych.

Sukces osiaga ten, kto moze zaprezentowac i zachwala¢ swoje osiagniecia, swoje dzieto, a poniekad
wlasna osobe. Obowiazuje nastepujac reguta: to, co pokazuje powinno by¢ podziwiane przez partnera.

Jezeli tak nie jest, pokazywana rzecz traci swojq wartos¢.

Pierwotna, naturalna potrzeba pokazywania jest elementem istotnym dla rozwoju osobowosci.
Zakldcenie potrzeby pokazywania objawia si¢ jako wstyd. Pokazywac sie i wstydzic sie to dwa krarnicowe
bieguny czynnika Z. Osoby niesmiate sg skrepowane i zahamowane w swojej potrzebie pokazywania.
Spotykamy mtode, zahamowane, niesmiate, zablokowane osoby, ktore chcialyby zosta¢ aktorami,

wybieraly wiec zawody Z w tescie, poniewaz ich potrzeby Z sa wyparte.

Potrzeba pokazywania istnieje niezaleznie od niezbednych zdolnosci do jej realizacji: mozna chcie¢
pozowad, nawet jezeli nie ma si¢ nic do wyeksponowania. Moéwimy wtedy o pewnym przekltamaniu, o

dowartosciowaniu potrzeby pokazywania. Oczywiscie, jezeli kto$ posiada dary i talenty, naturalne jest



Sktonnosci, charakter, predyspozycje zawodowe

ich rozwinigcie i wykorzystanie w swoim dziataniu. Jezeli wystepuje artystyczna sita kreacji, wyptywa

z niej czgsto wewnetrzna koniecznos¢ wyrazania siebie i przedstawiania.

Tak modne dzis stowo ,.image”, odnosi si¢ do tej sfery, tak samo jak wszystkie zawody, ktdre troszcza
sie o ksztaltowanie wizerunku. Jest to zwigzane z czynnikiem Z. Dla reprezentantéw czynnika Z nie ma

nic bardziej tragicznego, jak utrata wlasnego wizerunku.

Oto jak reporter radiowo-telewizyjny, typowy przedstawiciel zawodu Z wyraza si¢ o tym, co dotyczy
korzysci i niedogodnosci jego zajecia: ,,Z pewnego punktu widzenia jest sie wolnym w swojej pracy, spotyka
sig czesto osoby interesujqce i stawne, mozna uczestniczyc w zdarzeniach, na ktore nie datoby sie zdoby¢ biletu za
zadne pienigdze. Niedogodnosci zas to fakt, Ze nie tworzy sie nic trwatego, Zyje sie i pracuje dla chwili obecnej.
Nieregularny czas pracy i brak statego czasu na wypoczynek stwarza problemy w zyciu rodzinnym. Nie ma sig

prawie prywatnego zycia”.

Cechy charakteru

Cechy charakteru sa to takie zachowania, ktore s charakterystyczne.

Cztowiek ZOW jest czarujacy i odnosi sukcesy. Moze by¢ wielkim artysta i czarodziejem stow. Tym, co

moze si¢ liczy¢ jest wyglad zewnetrzny, opinia itp.
Oto jak mozemy przedstawic¢ cechy charakteru osoby typu ZOW:

e chce pokazywad, by¢ podziwianym, przyciaga¢ uwage;

e moze by¢ jest smialy i wesoty;

e moze mie¢ wyczucie koloréw, piekna, form estetycznych;
e mowiac, bawi sie stowami, wyraza si¢ btyskotliwie;

¢ bywa ostentacyjny;

¢ bywa zadowolony z siebie;

e czasami jest kaprysny;

e bierze za prawde wyglad i zewnetrzny efekt;
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Niespetnione potrzeby Z wyraza si¢ nastepujaco:
e bojazliwosé: wstydliwos¢, nieSmiatosc;
e chowa sig, ukrywa, trzyma sie z boku;

e brak zaufania do siebie.

Czynnosci zawodowe
Czynnosci czynnika Z to:

e pokazywac,

e nadawac ksztalt,

e dokonac prezentacji,

e produkowag,

e wystawiad,

e manifestowad,

e prezentowad,

e zapoznawac itp.
Ten, kto wykonuje te zawody zwraca si¢ do publicznosci. To, co jest prezentowane powinno by¢ przez
nig ogladane i podziwiane. Obserwatorami sa: widzowie w kinie, czytelnicy gazet, publicznos¢
teatralna i TV itp.
Jednakze pojawia sie tu dwie orientacje: -S +Z (typ dominujacy), oraz +Z +S (typ sytuacyjny, peten
inicjatywy).
Podstawowe czynnosci typéw dominujacych Zd to:

e dominacja

e Kkontrola sytuacji
Funkcje szczegolowe:

e pokazywac, przedstawiac: swa site

e stawiac opor

e buntowac sig, wyraza¢ emocje w swoim zawodzie

e by¢impulsywnym; jak np. w sporcie

e egzekwowac prawo; osadzac, broni¢, oskarzad, kara¢; jak np. policjant

e panowac nad sytuacjg, by¢ samodzielnym i niezaleznym; jak np. kierowca
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Podstawowe czynnosci typdw inicjatywnych Zi to:
¢ inicjatywa wobec innych
e asertywnos¢ w obronie wlasnych racji
e Czynnosci szczegdtowe:
e Dby¢inigatywnym w relagji z innymi
e by¢ asertywnym, broni¢ swoich racji
e pokazywad, przedstawiac (piekno, site, dobro¢, wartosci wiasne lub produktu swojej pracy)
¢ deklamowad, uczy¢ wymowy, wystepowac, publikowac¢, demonstrowac
e przewodzi¢ w matej grupie
e deklamowa¢, uczy¢ wymowy, wystepowac, publikowac, demonstrowac
e propagowad, wystawia¢, czynic¢ znanym, pozyskiwac, przyciagac

e fotografowac, filmowac

Z czym chcesz pracowac — materiat pracy
Oczywiscie - termin "materiat" nie okresla tylko rzeczy (jak to potocznie méwimy).
Materiatem jest wszystko, co mozna przeksztalci¢ - mysli, a nawet inni ludzie - i co staje si¢ wytworem.
Bezposrednimi wytworami czynnika ZOW sa ukazywane osiagniecia i dzieta, takie jak:
e piekna fryzura,
e dobry smak,
e dzielo sztuki,
e reklama,
e wystawianie towardw,

e film, fotografia itp.

Twoje przedmioty zwigzane z czynnikiem 1 w kluczu:
e przedmioty sztuki,
e ceramika,
e rzemioslo artystyczne,
e pismo,

e przeglad sztuki



