

	Employment Contract
	عقد العمل

	 
	اليوم ( الثلاثاء ) التاريخ 00
 /00/2008 م 
أولا: ............ ، سجل تجاري رقم :(.......) وعنوانها: المملكة العربية السعودية ، (...)، (..)، (..)  ، صندوق بريد:(.......) الرمز البريدي :(.....)، ويمثلها في التوقيع على هذا العقد : (........)، بصفته(مدير الموراد البشرية). ويشار إليها فيما بعد (الطرف الأول).
ثانياً: الموظف

	Employee data (the second party)
	بيانات الموظف ( الطرف الثاني )

	Name:
	 
	
	الإسم:

	Nationality:
	 
	
	الجنسية:

	Official Doc. Type
	 
	
	نوع الإثبات:

	Document No.:
	
	رقم الإثبات:

	Employee Contacts:
	عنوان الموظف

	Address:
	
	العنوان :

	Address 2:
	
	العنوان 2 :

	Mobile:
	
	رقم الجوال:

	Email:
	 
	البريد الإلكتروني:

	Third: Contract Outlines:
	ثالثاً : أساسيات العقد:

	Job Title:
	 
	
	المسمى الوظيفي:

	Job Grade:
	
	الدرجة الوظيفية:

	Reporting to:
	 
	
	المدير المباشر:

	Area/ Department:
	 
	
	الإدارة / القسم:

	Contract Type:
	 
	
	نوع العقد:

	Term of Contract:
	
	
	مدة العقد:

	Automatic contract renewal:
	 
	
	تجديد العقد التلقائي:

	Notice/Renewal period:
	 
	
	مدة الإخطار:

	Probationary period:
	 
	
	فترة التجربة:

	Non-competition period:
	 
	
	فترة عدم المنافسة:

	Confidentiality period:
	 
	
	فترة الحفاظ على السرية:

	Salary &Allowances:  Monthly
	الراتب والبدلات:  شهرياً

	Basic Salary:
	 
	
	الراتب الأساسي :

	Housing Allowance:
	 
	
	بدل السكن :

	Transportation:
	 
	
	المواصلات : 

	Medical Insurance Class:
	
	درجة التأمين الصحي :

	car Allowances:
	 
	
	  بدل استخدام سيارة : 

	Annual Leave Days:
	 
	
	عدد أيام الإجازة :

	Air Ticket Type:
	 
	
	نوع تذاكر السفر :

	Entitlement:
	 
	
	الاستحقاق :

	Destination:
	 
	
	الوجهة :

	Class:
	 
	
	الدرجة :


 رابعاً : الشروط العامة:
	1- 
	اتفق الطرفان على أن يعمل الطرف الثاني لدى الطرف الأول تحت إدارته ،أو إشرافه بالمهنة المشار إليها في الشروط الخاصة، ومباشرة الأعمال التي يكلف بها بما يتناسب مع قدراته العملية، والعلمية، والفنية وفقاً لاحتياجات العمل، وبما لا يتعارض مع الضوابط المنصوص عليها في المواد (58، 59، 60 ) من نظام العمل.

	2- 
	يخضع الطرف الثاني لفترة تجربة المشار إلى مدتها في الشروط الخاصة، تبدأ من تاريخ مباشرته للعمل، ولايدخل في حسابها إجازة عيدي الفطر والأضحى والإجازة المرضية، وخلالها يحق لكلا الطرفين إنهائه دون تعويض ويحق للطرف الأول تمديد فترة التجربة بحيث يكون مجموع المدتين (180) يوم بطرق الإخطار المتفقة بين الطرفين. 

	3- 
	تحدد أيام العمل العادية بخمسة أيام في الأسبوع، وتحدد ساعات العمل بـ (8) ساعات يوماً أو بـ (48) ساعات عمل اسبوعياً ويلزم الطرف الأول بأن يدفع للطرف الثاني أجراً إضافياً عن ساعات العمل الإضافية يوازي أجر الساعة، مضاف إليه (50%) من أجره الاساسي.

	4- 
	يستحق الطرف الثاني عن كل عام إجازة سنوية مدفوعة الأجر مشار إلى مدتها في الشروط الخاصة، ويحدد الطرف الأول تاريخها خلال سنة الإستحقاق، وفقاً لظروف العمل، على أن يتم دفع أجر الإجازة مقدماً عند استحقاقها ، وللطرف الأول تأجيل الإجازة بعد نهاية سنة استحقاقها لمدة لا تزيد عن (90) يوماً، كما له بموافقة الطرف الثاني كتابة، تأجيلها إلى نهاية السنة التالية لسنة الإستحقاق، وذلك حسب مقتضيات ظروف العمل .

	5- 
	بدل السحب الشهري – إذا ذكر في العقد – يعتبر بمثابة حافز شهري للموظف وبإتفاق الموظف والشركة فإن هذا البند لا يدخل ضمن المبلغ الذي تسوى على أساسه مبلغ نهاية الخدمة ويقصد بالمضمون أنه لا يخصم من عمولة نهاية العام إذا استحقت، أما غير المضمون فتخصم منه ويبدأ صرفه للموظف بعد إجتياز فترة (90) يوم بنجاح من تاريخ المباشرة.

	6- 
	يلتزم الطرف الأول بتوفير الرعاية الطبية للطرف الثاني بالتأمين الصحي، وفقاً لأحكام نظام الضمان الصحي التعاوني.

	7- 
	يلزم لإعتماد حالة الموظف ( متزوج ) وما يترتب على ذلك من مميزات مالية كالتذاكر وبدل السكن والتأمين الطبي وغيرها ،أن تكون العائلة في أراضي المملكة العربية السعودية بإقامة نظامية وعلى كفالة الموظف لغير السعوديين ، وللسعودي بطاقة العائلة أو عقد النكاح مصدق من المحكمة.

	8- 
	يلتزم الطرف الأول بتسجيل الطرف الثاني لدى المؤسسة العامة لتأمينات الاجتماعية، وسداد الإشتراكات حسب أنظمتها.

	9- 
	يتحمل الطرف الأول عن الطرف الثاني - إذا كان غير سعودي - رسوم استقدامه أو نقل خدماته إليه، ورسوم الإقامة ورخصة العمل وتجديدها ومايترتب على تأخير ذلك من غرامات ورسوم تغير المهنة والخروج والعودة وتذكرة عودة الطرف الثاني إلى موطنه - بالوسيلة التي قدم بها - بعد إنتهاء العلاقة بين الطرفين.

	10- 
	يلتزم الطرف الأول للطرف الثاني - إذا كان غير سعودي - بنفقات تجهيز جثمانه، ونقله إلى الجهة التي أبرم فيها العقد، أو استقدم العامل منها،  ما لم يدفن بموافقة ذويه داخل المملكة، أو تلتزم المؤسسات العامة للتأمينات الإجتماعية بذلك.

	11- 
	(شرط خاص بالإناث) تستحق العاملة إجازة وضع بأجر كامل لمدة عشرة أسابيع توزعها كيف تشاء، تبدأ بحد أقصى بأربعة أسابيع قبل التاريخ المرجح للوضع، ويحدد التاريخ المرجح للوضع بواسطة طبيب المنشأة، أو بناءً على شهادة طبية مصدقة من جهة صحية.

	12- 
	(شرط خاص بالإناث) يحق للعاملة عندما تعود إلى مزاولة عملها بعد إجازة الوضع ، أن تأخذ بقصد إرضاع مولودها فترة، أو فترات للإستراحة، لا تزيد في مجموعهما على الساعة في اليوم الواحد، وتحسب هذه الفترة أو الفترات من ساعات العمل الفعلية .

	13- 
	(شرط خاص بالإناث المسلمات ) يحق للعاملة في حالة وفاة زوجها، إجازة عدة بأجر كامل لمدة لا تقل عن أربعة أشهر وعشرة أيام من تاريخ الوفاة ولها الحق في تمديد هذه الإجازة دون أجر إن كانت حاملاً - خلال هذه الفترة - حتى تضع حملها، ولا يجوز لها الاستفادة من باقي إجازات العدة الممنوحة لها بعد وضع حملها.

	14- 
	(شرط خاص بالإناث غير المسلمات) يحق للعاملة في حالة وفاة زوجها، إجازة بأجر كامل لمدة خمسة عشر يوماً ؛ وفق ما نصت عليه الفقرة (2) من المادة ( 160) من نظام العمل.

	15- 
	(شرط خاص بالإناث) تستحق العاملة المكافأة كاملة، إذا أنهت العقد خلال ستة أشهر من تاريخ عقد زواجها، أو ثلاثة أشهر من تاريخ وضع مولودها.

	16- 
	يلتزم الطرف الثاني أن ينجز العمل الموكل إليه وفقاً لأصول المهنة، ووفق تعليمات الطرف الأول، إذ لم يكن في هذه التعليمات مما يخالف العقد، أو النظام، أو الآداب العامة، ولم يكن في تنفيذها ما يعرضه للخطر.

	17- 
	يتعهد الطرف الثاني أن يعتني عناية كافية بالأدوات، والمهمات المسندة إليه، والخامات المملوكة للطرف الأول؛ الموضوعة تحت تصرفه، أو التي تكون في عهدته، وأن يعيد للطرف الأول المواد الغير مستهلكة .

	18- 
	يلتزم الطرف الثاني أن يقدم كل عون، ومساعدة دون أن يشترط لذلك أجراً إضافياً في حالات الأخطار التي تهدد سلامة مكان العمل، أو الأشخاص العاملين فيه.

	19- 
	يلتزم الطرف الثاني أن يخضع وفقاً لطلب الطرف الأول للفحوص الطبية التي يرغب في إجرائها عليه قبل الإلتحاق في العمل، أو أثنائه للتحقق من خلوه من الأمراض المهنية، أو السارية.

	20- 
	يلتزم الطرف الثاني بأن لا يقوم بعد إنتهاء العقد بمنافسة الطرف الأول وكذلك يلتزم بحفظ السرية وعدم إفشاء الأسرار بالمدة المحددة بالشروط الخاصة، وذلك في أي مكان من المملكة العربية السعودية فيما يتعلق بمسمى وظيفته المذكور في الشروط الخاصة وتشمل قرارات الترقية وتغيير المسميات والنقل حسب مصلحة العمل.

	21- 
	يلتزم الطرف الثاني بحسن السيرة والسلوك، والأخلاق أثناء العمل، وفي جميع الأوقات يلتزم بالأنظمة، والأعراف، والعادات، والآداب المرعية في المملكة العربية السعودية ، وكذلك في القواعد، واللوائح، والتعليمات المعمول بها لدى الطرف الأول، ويتحمل كافة الغرامات المالية الناتجة عن مخالفته لتلك الأنظمة.

	22- 
	يوافق الطرف الثاني على استقطاع الطرف الأول للنسبة المقررة عليه من الأجر الشهري للإشتراك في المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية.

	23- 
	(خاص بالعقود محددة المدة) ينتهي هذا العقد بانتهاء مدته في العقد محددة المدة، أوبإتفاق الطرفين على إنهائه بشرط موافقة الطرف الثاني كتابة .

	24- 
	(خاص بالعقود غير محددة المدة) يلتزم أي من الطرفين عند إنهائه للعقد، إشعار الطرف الأخر كتابةً قبل الإنهاء بمدةٍ لا تقل عن (60) ستين يوماً .

	25- 
	إذا كان إنتهاء علاقة العمل بسبب استقالة الطرف الثاني، يستحق في هذه ثُلث المكافأة، بعد خدمة لا تقل مدتها عن سنتين متتاليتين، ولا تزيد على خمس سنوات، ويستحق ثلثيها، إذا زادت مدة خدمته على خمس سنوات متتالية، ولم تبلغ عشر سنوات، ويستحق المكافأة كاملة، إذا  بلغت مدة خدمته عشر سنوات فأكثر.

	26- 
	يحق للطرف الأول فسخ العقد دون مكافأةٍ، أو إشعارٍ للطرف الثاني أو تعويضه، شريطة إتاحة الفرصة للطرف الثاني في إبداء أسباب معارضته للفسخ، وذلك طبقاً للحالات الواردة في المادة (80) من نظام العمل.

	27- 
	يحق للطرف الثاني ترك العمل، و إنهاء العقد دون إشعار الطرف الأول مع احتفاظه بحقه في الحصول على كافة مستحقاته، طبقاً للحالات الواردة في المادة (81) من نظام العمل.

	28- 
	حسب تقدير ورغبة الشركة وعند تحقيق الأهداف المطلوبة يكون الموظف مؤهلاً للحصول على مكافئة الأداء السنوية حسب سياسات الشركة.

	29- 
	يستحق الطرف الثاني عند إنهاء العلاقة التعاقدية من قبل الطرف الأول، أو باتفاق الطرفين، أو بانتهاء مدة العقد، أو نتيجة لقوةٍ  قاهرة، مكافأة قدرها أجر خمسة عشر يوماً عن كل سنة من السنوات الخمس الأولى، وأجر شهر عن كل سنة من السنوات التالية، ويستحق العامل مكافأة عن أجزاء السنة بنسبة ما قضاه منها في العمل، و تحسب المكافأة على أساس الأجر الأخير.

	30- 
	لا تحسب في الأجر الذي تسوى على أساسه مكافأة نهاية الخدمة جميع مبالغ العمولات و النسب المئوية عن ثمن المبيعات وما أشبه ذلك من عناصر الأجر التي تدفع للطرف الثاني وتكون قابلة بطبيعتها للزيادة والنقص.

	31- 
	يخضع هذا العقد لنظام العمل ،ولائحته التنفيذية ، والقرارات الصادرة تنفيذا له ؛في كل ما لم يرد به نص في هذا العقد ، ويحل هذا العقد محل كافة الاتفاقيات ،والعقود السابقة الشفهية منها، أو الكتابية إن وجدت.

	32- 
	في حالة نشوء خلاف بين الطرفين حول هذا العقد، فإن الإختصاص القضائي ينعقد للجهة المختصة بنظر القضايا العمالية في المملكة العربية السعودية.

	33- 
	تتم الإخطارات، والإشعارات بين الطرفين كتابة على عنوان الموضح بصدر هذا العقد عن طريق البريد المسجل، أو البريد الممتاز، أو البريد الإلكتروني لكل من الطرفين، ويلتزم كل طرف بإشعار الطرف الآخر خطيًا في حال تغييره للعنوان الخاص به، أو تغيير البريد الإلكتروني، وإلا أعتبر العنوان أو البريد الالكتروني المدونان أعلاه هما المعمول  بهما نظاماً.

	34- 
	حُرر هذا العقد من نسختين أصليتين باللغتين العربية والإنجليزية ويعتبر النص العربي هو الملزم للطرفين، وقد تسلم كل طرف نسخه منه للعمل بموجبها، وأي كشط أو تعديل بعد طباعة العقد يلغي هذا العقد.

حرر في مدينة الرياض.
 


	الطرف الثاني: الموظـف
	
	الطرف الأول: 

	الأسم:
	
	
	الاسم:
	

	التاريخ:
	
	
	التاريخ:
	

	التوقيع:
	
	
	التوقيع:
	

	
	
	
	
	

	
	
	الختم
	
	



توقيع الطرف الثاني                                                                                                                                                           توقيع الطرف الأول
1 of 3

