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« Notre plus grande erreur fut de n'avoir pas planté le pieu au cceur
du vampire : la finance ». Louise MICHEL

PROJET DE REFORME DES RETRAITES PAR POINTS :

EN GREVE JUSQU’AU RETRAIT !

acron, fondé de pouvoir du Capital et de la Finance, entend donc instaurer
un systeme de retraites par points pour liquider notre actuel systeme de
retraite solidaire par répartition conquis par les salariés en 1945.

Mais depuis le 5 décembre dernier, un puissant mouvement de greve pour le retrait de
ce projet de contre-réforme des retraites secoue le pays. De nombreux secteurs sont
mobilisés : dans les Transports, I'Enseignement, la Chimie, les Avocats, .... etc. Greve re-
conduite par les assemblées générales des salariés grévistes, jusqu’au retrait du projet de
loi.

Et chaque semaine a l'appel de lintersyndicale unitaire CGT-CGC-FO-FSU-Solidaires-
Mouvements de jeunes, des centaines de milliers de salariés en gréve, du public et du
privé, dont les salariés de la Construction, manifestent dans tout le pays.

Avec cette contre-réforme, Macron veut faire en sorte que nous partions le plus tard pos-
sible en retraite (a 64, 65, 67, ... et pourquoi pas 70 ans !) avec une baisse drastique du
niveau des pensions.

QUE NOUS SOYONS SALARIES DU PRIVE OU DU PUBLIC, NOUS SOMMES TOUS CONCERNES !
Avec la retraite par points, c’est I'ouverture aux fonds de pension qu’on nous prépare, tel
I'entreprise BlackRock, premier fonds de pension au monde, qui lorgne sur le pactole de
nos cotisations retraites : 70 milliards d’€ de réserves constituées par les salariés eux-
mémes.

Tout le monde a en mémoire les liens unissant Jean-Paul Delevoye et les assurances pri-
vées : I'ancien « ministre des retraites » a été contraint de démissionner fin 2019.

Mais le 1% janvier 2020, on apprenait que le premier ministre Edouard Philippe élevait au
rang d’officier de la légion d’honneur un certain monsieur Cirelli, président du fonds de
pension BlackRock France ... bien connu pour son activisme en faveur des retraites par

capitalisation.

Il faut savoir que cet « éminent personnage » a un ardent supporter au sein de la direc-
tion de VINCI* : en la personne de M. Xavier Huillard, PDG du Groupe, qui le 9 décembre
2019, recevant M. Jérémy RIFKIN, économiste américain et conseiller d’entreprise, le
suppliait en ces termes : « Si notre pays est aujourd’hui en gréve, c’est parce que nous ne
sommes pas dotés de fonds de pension. Pouvez-vous nous aider a les mettre en
place ? » (Voir sur 'intranet VINCI dixit NEVA : «Les entretiens VINCI »).
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NON, NOUS NE LAISSERONS PAS DETRUIRE NOS REGIMES DE RETRAITE
NI SYSTEME PAR POINTS, NI RETRAITE A 64 ANS :

RETRAIT DU PROJET DE LOI MACRON-BLACKROCK-HUILLARD !

*BlackRock est actionnaire du groupe VINCI a hauteur de prés de 5% du capital !
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VINCI
innove une nouvelle fois
Il met en place le « Dialogue social
unilatéral de I’'employeur » !

COLLECTIF DES SYNDICATS
CGT VINCI

e groupe VINCI vient de décider le versement « unilatéral » a chaque salarié d’une prime de 400 €

qui sera directement placée sur le PEG VINCI (Castor), sans que le salarié puisse choisir.

L'année derniere nous avions eu droit a I'obole de la prime Macron, suite au mouvement des Gilets Jaunes, dite
« Prime exceptionnelle pour le pouvoir d’achat » ... mais en 2019, plus question pour VINCI d’augmenter le pou-

voir d’achat de ses salariés, puisque les 400€ seront bloqués 5 ans ... et qu’il n’y aura plus de prime Macron !

SACHEZ QUE LES ORGANISATIONS SYNDICALES N’ONT PAS ETE CONSULTEES, A PEINE INFORMEES DE CETTE DECISION.

POUR LA CGT, NOUS NE POUVONS EN AUCUN CAS CAUTIONNER CETTE « DECISION UNILATERALE DE L'EMPLOYEUR VIN-
Cl ». NOUS N’AVONS DE CESSE QUE DE DEFENDRE LES REVENDICATIONS DES SALARIES :

DES AUGMENTATIONS GENERALES DE SALAIRE POUR TOUS, CAR C’EST LE SALAIRE QUI PERMET A TOUS DE COTISER POUR
NOTRE PROTECTION SOCIALE :

LA SECURITE SOCIALE, L’ASSURANCE CHOMAGE ET NOS REGIMES DE RETRAITES PAR REPARTITION, QUE NOUS DEFENDONS
BECS ET ONGLES : CE POURQUOI LES SALARIES SONT A NOUVEAU MOBILISES PAR LA GREVE, NOTAMMENT DEPUIS LE 5 DE-
CEMBRE 2019.

Cautionner cette prime, versée sous forme d’abondement sur un compte épargne, ce serait proner I'individua-
lisme au détriment de la solidarité. Cautionner cette prime, c’est permettre aux dirigeants du groupe VINCI de se
glorifier et de claironner partout dans les médias que : « 100% des salariés VINCI sont désormais actionnaires de
leur entreprise ». Mais cela par un artifice honteux !

MAIS AU FAIT, D’OU SORT-ELLE CETTE PRIME ?

Certainement pas du chapeau d’'un magicien ou de la hotte du Pere Noél VINCI, mais bien plus sGrement du ré-
sultat net de chaque entreprise, fruit du travail collectif de I'ensemble des salariés. Et d’ailleurs le montant total
de ce « cadeau VINCI » va étre déduit du résultat net de chacune des entreprises de VINCI : ce qui va entrainer la
baisse de I'intéressement et de la participation.

Ainsi ce qui a été versé d’'une main va étre récupéré de |'autre : pour le groupe VINCI, il n’y a pas de petit profit !

Non ! Ce que la CGT revendique, c’est que les salariés soient bien rémunérés de leur travail, avec un bon salaire :

300 € D’AUGMENTATION GENERALE POUR TOUS LES SALARIES,

PAS DE SALAIRE MENSUEL EN DESSOUS DE 1800 € !



VINCI Airports souhaite-t-il aussi
concurrencer les consortiums Chinois ?

A I'heure d’une concurrence effrénée dans
'acquisition des concessions aéropor-
tuaires, Italiens, Canadiens, Frangais, Chi-
nois et autres consortiums se livrent une
guerre sans merci pour remporter a tout

prix le business juteux des exploitations

des aéroports.

V 7

Augmentations des  recettes  extra-
aéronautiques, explosions des tarifs par-
king, optimisations des services, réductions
des colts, diminution des emplois, dumping
social et salarial sont quelques éléments
d’une longue liste qui justifient, entre-
autre, des bénéfices mirobolants dans un
contexte d’évolution exponentielle du trafic
aérien. A cela s’ajoute les nombreuses sub-
ventions gouvernementales versées au titre
du CICE, des missions régaliennes artificiel-
lement considérées, des multiples exonéra-
tions de cotisations patronales et autres
financements de contrats aidés. Sans ou-
blier les subventions locales, versées de
fagon parfois completement démesurée par

les collectivités Régionales.

DES CONCURRENCES DONT IL SERAIT SOU-
HAITABLE DE SE PASSER.

Dans ce contexte, le retour sur investisse-
ment des grandes sociétés privées ne se fait
pas attendre. Comme a |'aéroport de Tou-
louse-Blagnac en 2017, Casil Europe (issue
d’un consortium Chinois) a préféré privilé-
gier |'appétit vorace de ses actionnaires
jusqu’a puiser completement dans les ré-
serves de la plateforme aérienne. Il y a bien

des formes de concurrence dont il serait
souhaitable de se passer : d’aprés une en-
quéte du journal MEDIACITES du 22 octobre,
VINCI-AIRPORTS semblerait user de la méme
stratégie douteuse en favorisant les verse-
ments de dividendes a destination de leurs
grands actionnaires. Ainsi en seulement 3
ans, ce serait prés de 45 millions d’€uros
soutirés des caisses des 3 aéroports de la
Région Auvergne-Rhéne-Alpes : Clermont-
Ferrand, Grenoble et Chambéry, et d’Aéro-
port De Lyon depuis 2017.

Avec de telles prises d’intéréts, le syndicat
CGT de [l'aéroport de Clermont-Ferrand

comprend mieux pourquoi la SEACFA n’ac-
| cordait que 0.3% d’augmentation générales
. a leurs salarié(e)s pour I'année 2018, année

record des bénéfices depuis leur acquisition
en 2008. Que doivent penser les agents de
la plateforme lorsqu’on leur réduit de 25%
la majoration des dimanches travaillés pour
étre soi-disant « prudent » quant a la santé
économique fragile de I'entreprise ?

/

FACE A UNE TELLE REPAR-
TITION INEGALE DES RI-
CHESSES CREEES PAR LES
TRAVAILLEURS MAIS AC-
CAPAREES PAR LE SYS-
TEME CAPITALISTE, LA
CGT EXIGE RAPIDEMENT
DES EXPLICATIONS
CLAIRES ET PRECISES DES
DIRIGEANTS DE VINCI-
AIRPORTS, EN

D’UNE REGULARISATION IMMEDIATE DE LA

PLUS
SITUATION SALARIALE, A
MANQUE DE RESPECT ET LA MEPRISE DE
LEURS « COLLABORATEURS ».

LA HAUTEUR DU

NOUS NOUS RESERVERONS LE DROIT D’AGIR
EN CONSEQUENCE SI LES RETOURS NE SONT
PAS CONFORMES A NOS ATTENTES, TANT SUR
LE PLAN SOCIAL QUE SALARIAL ET DE L'EM-
PLOI. B

A Marseille, la Corderie
prend l'eau...

Les vestiges antiques de I'ancienne
carriére phocéenne ont été submergés
lors des derniers épisodes pluvieux.
Riverains et associations s’inquietent
sur la conservation du site des fouilles.
Avec prés d’un metre d’eau, celui-ci
ressemblait ces derniers temps davan-
tage a une piscine qu’a un site classé.
Depuis, I'eau est partie, mais les inquié-
tudes demeurent.

Selon le géologue Michel Villeneuve
(qui a notamment réalisé une étude
pour I'INRAP sur ce site), ce phéno-
meéne est lié a la porosité de la roche,
qui laisse passer I'eau par capillarité,
mais aussi a 'immeuble construit par
VINCI, en contrebas, et qui formerait
une sorte de barrage, retenant I'eau
sur ce qui reste du site antique. Ainsi, a
chaque pluie, mais aussi du fait de la
présence de riviéres souterraines, I'eau
se retrouverait bloquée par I'immeuble
et remonterait sur le site de la carriere
antique. A long terme, la conservation
du site sera incompatible avec cette
présence d’eau, si elle s’avere perma-
nente. En 2018, des ouvriers avaient
installé des moyens de pompage pour
"évacuer, mais cette année, cela n’a
apparemment pas été le cas.

Ni la Ville, ni VINCI, nont a ce jour
daigné donner suite aux demandes de
protection du site, officiellement classé
au titre des monuments historiques
depuis 2018.

En novembre 2019, la chambre régio-
nale des comptes a rendu un rapport
édifiant sur la conception et de I'évolu-
tion de ce projet immobilier. Elle pointe
notamment la connaissance par VINCI
de I'existence de vestiges archéolo-
giques « dés 2002 », soit 15 ans avant
leur soi-disant « découverte », une fois
le permis de construire accordé... l

| 3
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16, FOUGERES EN GREVE

Lieux occupés, indispensables lieux de
convergence et d’émancipation

Malgré 12 ou 15 ans de défaites syndicales successives (réforme des retraites de 2010, Lois tra-
vail, ordonnances Macron, réforme de la SNCF), la contestation n’a pas disparu de ce pays, bien
au contraire ! De nombreux mouvements ont émergé, en dehors ou a c6té du monde du travail,
a la recherche de pratiques conflictuelles plus transgressives, qui ont fait reculer plusieurs fois le

pouvoir.

De la plus grande des zad au plus petit des ronds-points, en passant par les places publiques et
les Maisons du Peuple, nous nous intéresserons ici au role essentiel joué par les occupations (de
lieux, de territoires ou de locaux) dans la dynamique de ces mouvements.

Zad de Notre-Dame-des-Landes

La ZAD (zone d’aménagement différé) de Notre-
Dame-des-Landes a été créée en 1974, en vue
de la construction d’un nouvel aéroport pour la mé-
tropole de Nantes. Peuplée de paysans réfractaires
restés sur leurs terres (et regroupés en association
de défense, 'ADECA), elle est devenue « zone & dé-
fendre » dans les années 2000, lors de la relance du
projet. L’ACIPA, association citoyenne intercommu-
nale, porte le combat devant les tribunaux. Répon-
dant a 'appel de ces « habitants qui résistent » a
venir occuper la zad, en 2008, des centaines de fu-
turs « zadistes », venus de tous les horizons, les rejoi-
gnent pour s’opposer physiquement aux travaux
préparatoires et aux tentatives d’expulsion. En-
semble, ils empéchent I'évacuation de la zone en
2012, et finissent par obtenir le retrait du projet le 17
janvier 2018.

Pour parvenir a faire converger des gens aussi diffé-
rents dans un méme combat « contre VINCI et son
monde », il a fallu apprendre a vivre ensemble, et
inventer des formes politiques respectant I'autono-
mie d’action et de décision de toutes les compo-
santes. Dans les Assemblées générales du mouve-
ment, la recherche du consensus est parfois épui-
sante, qu’il s’agisse de discussions stratégiques, de
projets d’action... ou de conflits de voisinage. Mais
pendant 10 ans, ce petit territoire de 16 km? réussit a
fonctionner sans Etat, sans chef, sans police et sans
reégles fonciéres : une émancipation politique qui va
faire de la zad une zone d’expérimentation agricole
et sociétale foisonnante d’initiatives — un espace ou
les gens essaient de reprendre leur vie en main.

Devenu emblématique de la lutte contre les Grands
Projets Inutiles et Imposés (GPIl), le mouvement
s’attire un nombre croissant de soutiens (dont le
noétre). La zad devient le carrefour vivant de toutes
sortes de luttes, un insupportable « kyste » (dixit
Manuel Valls) dont I'Etat et les caciques locaux au-
ront jusqu’au bout voulu la destruction, sans jamais y
parvenir tout a fait.

Nuit Debout

Rejeton tardif du mouvement international

d’occupation des places (commencé en 2011),
le mouvement Nuit Debout a démarré a Paris le soir
du 31 mars 2016, lorsque des manifestants contre la
loi El Khomri ont décidé de ne pas rentrer chez eux,
et d’occuper la place de la République. En quelques
jours, des milliers de personnes se rassemblent sur
plus de 140 places publiques de France. Dans bien
des villes, le mouvement sert d’abord d’embryon de
coordination des luttes existantes, avec pour ambi-
tion de réaliser la « convergence des luttes » par le
bas, en articulant des mouvements aux profils et aux
pratiques les plus diverses. Puis, trés vite, au-dela de
la loi Travail, c’est la presque totalité des rapports
sociaux qui sont analysés et critiqués collectivement.

Le mouvement se veut « horizontal », sans leader, ni
porte-parole, ni méme de coordination natio-
nale. L’accent est mis sur I'auto-organisation : il s’agit
de décider par soi-méme, d’expérimenter la démo-
cratie directe comme alternative a la démocratie
représentative. Toutes les décisions sont prises dans
des assemblées générales dont le bon fonctionne-
ment est assuré par des regles précises (expression
gestuelle, limitation des temps de parole), tandis que
se multiplient les commissions chargées de sou-
mettre des motions aux assemblées. A Paris, c’est
toute une vie éphémeére qui réinvestit, chaque soir, la
place de la République : des constructions légeres
abritent des services autogérés (accueil, cantine,
infirmerie, nettoyage...), et diverses activités de sen-
sibilisation ou de loisir sont méme organisées
(concerts, projections, ateliers, bals...).

La critique de la représentation politique et syndicale
imprégne beaucoup les débats et les pratiques.
Méme si de nombreux militants syndicaux sont per-
sonnellement impliqués, le rapprochement avec les
organisations syndicales opposées a la loi travail ne
fait pas consensus. Celles-ci sont seulement invitées
a participer a des débats communs en prévision du
1 mai(le 28 avril, Philippe Martinez, secrétaire
général de la CGT, ainsi que des membres de I'Union
syndicale Solidaires et de la CNT prennent la parole
place de la République). Le mouvement peine égale-
ment a s’implanter dans les quartiers populaires,
dans les banlieues des grandes villes.

Toutefois, malgré ses limites, Nuit Debout traduit un
réveil de l'idéal démocratique qui aura permis a
toute une génération de jeunes travailleurs, en
marge du mouvement ouvrier traditionnel, de se
rencontrer, de s’organiser et de tenter de répondre a
la question de comment relever la téte.

Gilets Jaunes

]ssu d’appels lancés sur les réseaux sociaux a ma-
nifester contre 'augmentation des taxes sur les
carburants, en octobre 2018, le mouvement des
Gilets Jaunes prend son essor a partir du 17 no-
vembre avec, en six mois, plus de 50 000 manifesta-
tions et rassemblements a travers tout le pays. Il se
manifeste sous deux formes principales : celle d’oc-
cupations et de blocages de ronds-points, dispersée
sur tout le territoire, et, dans les grandes métropoles,
celle de manifestations de rue a répétition (les
« Actes » du samedi), volontiers non déclarées et
ciblant les lieux de pouvoir .

Un peu partout, I'occupation des ronds-points s’enra-
cine : on y construit des cabanes pour dormir et
s’abriter du froid, les voisins assurant le ravitaille-
ment ; on y parle beaucoup, on s’y engueule parfois,
on y élabore ses propres régles de fonctionnement,
animés par une soif de rencontres, d’échanges et de
coordination. Vie collective et démocratie directe
transforment I’occupation en véritable aventure |||:>




“l:> humaine pour des personnes et des milieux isolés,
habituellement repliés sur le travail, la famille et
quelques amis. Redonnant espoir et dignité a « ceux
qui ne sont rien », la solidarité en actes des occupants
attire sans-emplois, retraités et précaires : la compo-
sition sociale des occupants devient de plus en plus
populaire, et les Gilets Jaunes dépassent peu a peu le
combat initial contre les taxes pour devenir un grand
mouvement contre la vie chére et pour la justice
fiscale, contre les privileges de I'oligarchie et pour
une démocratie accessible au peuple (RIC).

La plupart des ronds-points occupés sont ainsi deve-
nus des espaces autonomes d’apprentissage militant
et de politisation, au sens noble du terme, soucieux
de se préserver de toute récupération et d’assurer
'unité du mouvement. Organisations politiques et
syndicales sont écartées en tant que telles (ce qui
n’exclut pas les participations individuelles), et
'extréme-droite s’avere rapidement incapable d’im-
poser ses lubies xénophobes. Toute personne s’auto-
proclamant « représentante » du mouvement dans
son ensemble est aussitot désavouée : sans centre
national, chaque rond-point occupé est I'égal des
autres, seule comptant I'appartenance commune au
mouvement, tous différents mais tous reliés.

Maisons du Peuple

Certains ronds-points tiennent pendant plus de

six mois (comme le célebre « rond-point des
vaches », prés de Rouen), mais a partir de janvier
2019, la plupart sont systématiquement évacués par
les forces de I'ordre. Tant6t les cabanes sont recons-
truites sur des terrains privés, tantot de nouveaux
lieux sont occupés rebaptisés « Maisons du
Peuple » (MDP) dans une dizaine de villes, ils per-
mettent de continuer a se rassembler et a s’organi-
ser, attirent de nouveaux militants, écologistes ou
syndicalistes, et offrent un refuge chaleureux aux
sans-abri et aux migrants.

« Nos Maisons du peuple sont des lieux de
vie, de solidarité, ot la chaleur du collectif
nous fait sentir qu’on n’est plus seuls, ou
I'on apprend a s’écouter et s’accepter dans
nos différences, et dont on ne pourrait plus
se passer.

En 1789, le peuple insurgé se retrouvait
dans des clubs et des cafés ; au début du
20° siécle, les ouvriers renforcgaient leur soli-
darité dans les Bourses du travail ; en 1936
et en 1968 les usines en gréve étaient le
ceeur de la lutte. Nos Maisons du peuple
s’inscrivent directement dans cette continui-
té. »

Appel de la MDP de Saint-Nazaire

A Saint-Nazaire, ville de forte culture ouvriére, une
MDP est ouverte dés le 24 novembre dans un ancien
batiment de P6le Emploi. Elle sert de base arriére aux
occupations de ronds-points, et I'action des Gilets
Jaunes s’y articule avec celle des syndicats, les liens
entre les uns et les autres s’étant faits petit a petit,

grace aux rencontres organisées sur place. Expé-
rience réussie de « convergence des luttes », elle
regoit méme un soutien logistique des « zadistes » de
Notre-Dame-des-Landes.

Le 1% février 2019, la MDP de Saint-Nazaire appelle
tous les groupes de Gilets Jaunes a se doter de Mai-
sons du Peuple partout en France. Le mouvement
s'étend a plusieurs grandes villes (Marseille, Bor-
deaux), ou différents locaux vides sont occupés pour
devenir des espaces collectifs fédérant diverses luttes
locales. Courant octobre, avant la tréve hivernale, la
plupart sont violemment évacués par les forces de
I'ordre.

Bourses du Travail

L’appellation Maison du Peuple, déja apparue
pendant la lutte contre la loi ElI Khomri
(notamment a Rennes, avec I'occupation de la salle
de la Cité, en mai 2016), n’est pas fortuite. Elle ren-
voie a ces institutions de la fin du 19° siécle (fédérées
en 1892), le plus souvent appelées Bourses du Tra-
vail, qui rassemblaient les organisations ouvriéres
d’une localité et étaient gérées directement par les
salariés. D’abord chargées, comme leur nom
I'indique, d’assurer le placement des ouvriers, elles
développérent toutes sortes de services, a une
époque ou la prise en charge par les pouvoirs publics
des besoins sociaux était des plus réduites.

Pour les syndicalistes de I'époque, il s’agissait de
dépasser les spécificités professionnelles pour cons-
truire une solidarité « de classe », et développer
I'autonomie de la classe ouvriére, en rupture avec la
délégation de pouvoir et la représentation politique.
Cette autonomie devait étre une véritable école
d’émancipation, par la pratique de la gestion directe
(auto-organisation) et de I'action directe (les travail-
leurs décident eux-mémes de leur lutte), suivant la
devise de la Premiére Internationale (1864)

« I"émancipation des travailleurs sera I'ceuvre des
travailleurs eux-mémes ».

Les Bourses du Travail du début du 20° siécle furent
ainsi des structures de regroupement et de coordina-
tion au niveau local, des foyers d’agitation assurant la
solidarité financiére, morale et militante avec les
travailleurs en lutte. Elles prirent en charge de nom-
breuses questions sociales pas directement liées au
syndicalisme (antimilitarisme, hygiéne, émancipation
féminine, contrdle des naissances...), avec la volonté
de donner aux ouvriers et aux syndicalistes les
moyens de comprendre et de maitriser le monde qui
les entoure, en multipliant les débats, les confé-
rences, les « causeries », mais aussi les représenta-
tions théatrales, les matinées artistiques, les bals
populaires, etc.

Les Bourses du Travail fusionnent avec la CGT (créée
en 1895) dés 1902, constituant une seule confédéra-
tion formée de deux sections, celles des fédérations
de métiers et celle des Bourses du Travail. Elles per-
dent leur autonomie en janvier 1914, a la veille de la
Grande Guerre, pour devenir le plus souvent de
simples Maisons des syndicats ou des salles de spec-
tacles... Mais c’est une autre histoire, sur laquelle les
difficultés actuelles des Bourses du Travail qui subsis-
tent et le dynamisme des Maisons du Peuple ou-
vertes récemment opérent un retour significatif. ®

Sans qu’aucune de ces expériences de lutte puisse servir de modeéle universel, tant elles sont spécifiques et
de compositions sociales tres différentes, elles présentent assez de points communs pour interpeller les
syndicalistes que nous sommes sur leurs modes d’action et de fonctionnement.

En instaurant une sociabilité égalitaire et combative, elles ont permis la reconstruction, au moins tempo-
raire, d’un lien social déchiré, d’une unité populaire minée par I'isolement néolibéral. Que ces mouvements
nous renvoient aux premiéres décennies du mouvement syndical en France révéle a quel point notre situa-
tion tend a ressembler a celle du 19° siécle, avec une implantation syndicale dérisoire, un monde du travail
éclaté, un droit du travail et une protection sociale en voie de liquidation...

Livres
A
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« On m’avait prévenue, c’est un univers
trés fermé. Barricadé derriére ses
régles de confidentialité. Tout ce qui se
dit au conseil doit rester au conseil. On
m’a dissuadée de chercher. On m’a
affirmé que la « caste », c’était fini. Que
tout désormais n’est qu’éthique et
ouverture. On m’a assurée qu’avec
l'arrivée en leur sein de femmes,
d’étrangers et méme de salariés, ces
hauts lieux de pouvoir n’ont plus rien a
cacher.

A l'ére de la transparence tous azi-
muts, les conseils d’administration
sont pourtant les derniéres forteresses.
Protégés par de hauts murs de silence,
c’est la que les « premiers de cordée »
se rassemblent. Ils viennent des
grandes écoles, de la haute adminis-
tration et méme de la politique. Ils y
nouent de fructueuses alliances avec
les héritiers des grandes fortunes.

IIs se réunissent, une dizaine de fois
par an, aux étages nobles de LVMH,
Carrefour, Total, Orange... Ils y déci-
dent de notre avenir. Vont-ils créer des
emplois en France ou en supprimer ?
Investir dans la recherche ou maximi-
ser les profits ? Fermer des sites ou
relocaliser des industries ?

Ces nomenklaturistes du 21e siecle
disent ceuvrer pour le bien commun.
Ont-ils rompu avec le capitalisme a la
francaise, incestueux et dominateur ?
Ou se sont-ils contentés de tout chan-
ger pour que rien ne change ? »

Un livre nécessaire. On y croise MM.
Zacharias et Huillard, bien siir, mais
surtout M. de Silguy, vice-président
du conseil d’administration de VINCI
(entre autres). On y trouve des ré-
gimes de retraites tres « spéciaux », et
I'on s’instruit sur les représentants
des salariés aux conseils d’adminis-
tration du CAC 40... ®

Sophie Coignard—Fayard 2019—267 p.



Nous, la CGT nous luttons contre la régression
sociale, nous n’avons rien a négocier contre une
réforme qui va appauvrir BEAUCOUP plus les sala-
riés, les chomeurs, les jeunes et nos générations
futurs. Cette lutte est importante car laisser passer
cela obligera les salariés a cotiser pour un fond de
pension alors que déja nos fins de mois sont diffi-
ciles.

En quelques points simples nous allons reprendre
les éléments que le gouvernement veut imposer a
tous les citoyens et qui vont a I'encontre de notre
culture qui est liberté, égalité, fraternité !!!

3 L’AGE PIVOT

Le gouvernement vient de retirer I'dge pivot mais
cela est une foutaise totale, car il est maintenu
d’une autre maniére dont personne ne parle et qui
est la suivante : il faudra avoir cotisé 43 ans pour
pouvoir prétendre a sa future retraite. Alors que
bon nombre de jeunes commencent a trouver un
emploi stable vers 23, 24, 25 ans, car ils font des
études de plus en plus longues, ont des difficultés a
trouver un emploi avec ou sans diplome. Donc
cette réforme les emmeénera a la retraite a I’age de
66, 67, 68 ans et plus ! Alors I'dge pivot n’est certai-
nement pas un axe de progrés, mais juste un
« coup de communication » de la part du gouver-
nement et de certains syndicats se réjouissant de
ce soi-disant retrait.

3 LE MODE DE CALCUL DE SA FUTURE PENSION
Le mode de calcul, aujourd’hui, est basé pour le
privé sur les 25 meilleures années et pour le public
sur les 6 derniers mois. Le gouvernement joue la
division entre le public et le privé pour mieux faire
passer sa réforme, en proposant son régime uni-
versel, en disant au peuple : « enfin nous sommes
tous a la méme enseigne » - mais méme enseigne
de quoi ??

Méme enseigne surtout pour récupérer de I'argent
a chaque futur retraité, car tous nous sommes
perdant : dans le privé, le calcul de sa pension de
retraite ne se fera plus sur les 25 meilleures années
la moyenne mais sur I'ensemble de la carriére, soit
43 ans | Et pour les fonctionnaires du public idem :
ce ne sera plus sur les 6 derniers mois ! Donc le
gouvernement gagne sur les deux tableaux. Surtout
pour les jeunes : car qui trouve un emploi pérenne,
et avec un bon salaire, d’entrée ? Chacun a pu dans
sa carriere étre confronté aux réponses d’em-
ployeur, du genre : « vous manquez d’expérience ».
Donc vous acceptez ce qu’on vous propose et pour
la plupart des jeunes, c’est le smic !

Quant aux salariés de plus de 50 ans, votre em-
ployeur cherche davantage a s’en séparer des qu’il
en a l'occasion, on termine donc sa carriére avec
des périodes de chémage aussi !

Exemple trés concret en prenant ces deux réalités
de la vie :

Revenu pendant 18 ans au smic, soit 1539 € brut +
Revenu basé sur un meilleur salaire : 2000 € brut.
Votre moyenne sur 43 ans sera de 1539 € brut x
12mois x 18 ans + 2000 € brut x 12mois x 25 ans =
932424 / 43ans x 12 mois = 1807 € brut par mois.

6

Voila votre pension de base avec le nouveau sys-
téeme : 1807 €.

Alors qu’avec le systeme actuel, vous auriez eu une
pension de retraite de 2000 €, soit une perte de
pratiquement 200 €.

3 PENIBILITE

Pour la prise en compte de la pénibilité, la réforme
en cours ne propose rien. Mais avec des départs a
la retraite a 65, 66, 67 ans : quel ouvrier pourra
terminer sa carriere dans un métier pénible, no-
tamment dans la construction qui figure parmi les
métiers les plus durs en France ? Quel ouvrier se
voit continuer a faire des heures supplémentaires
passer 60 ans ? Combien seront décédés bien
avant, suite a 'usure occasionnée par des métiers
aussi pénibles et dangereux ? Et dans quel état
physique seront ceux qui parviendront a cet age de
65 ans ? Profiteront-ils de leur retraite, pour voya-
ger, faire du sport, profiter de leurs enfants et
petits-enfants ? Posez cette question, c'est
d’avance connaitre la réponse : personne n’en
profitera longtemps, car les problémes de santé et
d’usure seront la.

Nous la CGT, revendiquons dans le groupe VINCI un
départ a la retraite a 55 ans pour tous les salariés
exergant un métier pénible et dangereux.
Trouvez-vous normal que nos jeunes n’aient pas
d’emploi stable ? Beaucoup d’entre eux ont des
emplois précaires, par intérim avec de courtes
missions. Et dans le méme temps, le gouvernement
prétend proposer aux anciens (« les seniors ») de
travailler jusqu’au bout de leur vie ??

Non cela n’est pas normal et si le gouvernement
entend faire des économies : ce n’est pas en dimi-
nuant le co(t des retraités mais n’est-ce pas plutot
en faisant rentrer des cotisations sociales grace a
'embauche massive de jeunes qui souhaitent sortir
de la misere, avec un bon salaire.

3 LES FAMEUX 1000 EUROS PROMIS SONT DE
L’ENFUMAGE COMPLET

Non malheureusement le pére noél n’existe pas,
autant se le dire.

Selon le gouvernement, cette réforme doit favori-
ser les femmes : cela est faux car beaucoup de
femmes ont des emplois a temps partiel, touchant
un salaire inférieur a 1000 € et avec des carriéres
compliquées. Ainsi pour les femmes, il est trés
difficile de 43 ans de carriere compléte, non discon-
tinue. Et pourtant le gouvernement prétend
gu’elles auront une pension de 1000 € minimum !
C’est faux, car il vous faudra bien avoir 43 ans de
carriere compléte pour toucher ces fameux 1000
€uros. Mais 1000 € dans 5 ans / 10 ans / 15 ans ou
20 ans, qu’est-ce que cela représentera ???

3 LAISSONS LES ANCIENS PARTIR A LA RE-
TRAITE ET EMBAUCHONS DES JEUNES A
LEUR PLACE

Le gouvernement dit que cela sera réindexé en

fonction des moyennes des augmentations de

salaires annuels du pays. Alors la, nous sommes
dans la blague compléte : d’'une part personne ne
peut le chiffrer et d’autre part il y a I'exemple des
entreprises VINCI. Alors que nous travaillons dans

La réforme des retraites pour la future misére sociale
VOILA L'ATTAQUE DU GOUVERNEMENT

un grand groupe qui fait plus de 3 milliards d’€ de
bénéfices annuels, lors des négociations annuelles
obligatoires (NAO), les salariés ne pergoivent que
des miettes ! Sans parler des salariés de certaines
PME sous-traitantes dont les patrons n’augmentent
pas leurs salaires, et qui sont bien souvent surex-
ploités !

Et 1000 € méme aujourd’hui c’est quoi ??? Qui
arrive a vivre avec 1000 € par mois ? Personne ! Ce
n’est que de la survie, un point c’est tout !!!

Alors imaginons dans 5 ans, avec leurs miettes de
revalorisation alors que tout augmente a vitesse
grand V!

Ne nous laissons pas endormir par le discours de
nos gouvernants, car aujourd’hui le minimum vieil-
lesse étant de 903 € par mois : quel magnifique
effort ils ont fait ! Et n’oublions pas qu’il faudra,
pour pouvoir toucher 1000 €, avoir travaillé au
minimum 43 ans !

Combien d’entre nous vont y arriver, a la retraite ?
Et les salariés en emploi précaire ou a temps par-
tiel, n"ayant pas atteint les 43 ans d’annuité, ne
toucheront pas les 1000 € : telle est la triste la
réalité.

S FONDS DE PENSION

Le gouvernement le sait trés bien : avec 1000 € de
pension, on sera obligé de prendre des assurances
complémentaires, tel le fonds de pension
BlackRock : nous nous retrouverons avec le méme
genre de systeme que les mutuelles aujourd’hui, et
qui deviendra obligatoire dans un futur trés proche.
Dans quel but ? Pour que vous perceviez moins, et
gue vous cotisiez en plus a des fonds de pension,
qui eux alimenteront la Bourse afin de dégager des
dividendes pour les gros actionnaires de ces fonds.
Bien sir, dans un premier temps on vous dira que
chacun est libre de cotiser ou pas, et puis au fil des
années vous n’aurez pas le choix si vous ne voulez
pas une retraite de miséreux !

N’oublions pas que parmi les fonds de pension
existants, I'un des plus grands, nommé LEHMAN
BROTHERS, a fait faillite lors de la crise de 2008 !
Adieu a votre épargne salariale et a votre pension
de retraite !

3 LA BOURSE DOIT MONTER ET POUR Y PAR-
VENIR, ELLE PIQUE DANS LES POCHES DES
PAUVRES

CONCLUSION NON EXHAUSTIVE :

Nous la CGT nous souhaitons revaloriser les sa-

laires, augmenter les cotisations patronales no-

tamment des grands groupes du CAC 40 comme

VINCI, qui eux augmentent chaque années les

dividendes de leurs actionnaires (la France est

championne du monde dans ce domaine).

Taxons davantage les dividendes, et laissons partir

en retraite bien mérité les anciens, fatigués par

leurs sacrifices au travail. Laissons la place aux
jeunes qui, par leur embauche massive, sortiront
ainsi de la précarité. Cela permettra de faire ren-
trer des cotisations salariales patronales qui ali-
menterons nos caisses de retraites solidaires par
répartition : voila la vraie solution que défend la
CGT!



Le droit de greve chez COFIROUTE
est en péril ?

COFIROUTE

cg

La CGT dit STOP aux pressions ! Des
lors que les organisations syndicales de
Cofiroute déposent un préavis de
greve, les lettres pour assurer un
«service minimum » pleuvent, c’est
devenu une véritable tradition.

Cette année c’est encore mieux, les
salariés sont tenus d’assurer un service
minimum pendant toute la durée du
préavis et de fausses déclarations sont
transmises !

Non, vous n’étes pas tenus a un ser-
vice minimum pour toutes les missions
dérogatoires de balisages, voire de
controle Hydraulique ! Non pas de ser-
vice minimum pour les missions de
Télé-exploitation !

Certains agents publics doivent assurer
un service minimum (par exemple, cer-
tains services de la navigation aérienne,
les agents hospitaliers, météo France,
etc.). (Source : service-public.fr) Les
salariés de Cofiroute seraient assimilés
a des agents publics ? La CGT pense
que NON, il n’y a pas de sens a imposer
un « service minimum » et encore
moins dans les conditions imposées par
la direction !

Alors a tous ceux qui ont regu des pres-
sions de leur hiérarchie, des lettres
pour « service minimum », ne vous lais-
sez pas impressionner : utilisez libre-

ment votre droit de greve ET déclarez-
vous en greve ! La direction fait croire
aux salariés qu’ils ne peuvent pas faire

La CGT Cofiroute

Faites respecter vos droits !

gréve plusieurs fois sur le méme préa-
vis, la CGT répond « c’est FAUX » !

Extrait de la cour de cassation : «
Audience publiqgue du 4 juillet
2012, N° de pourvoi: 11-18404 »,
«... Il est constant que les salariés
de KEOLIS qui sont seuls titulaires
du droit de gréeve ne sont pas te-
nus de cesser le travail durant
toute la durée du préavis.

Chaque salarié dispose en consé-
quence de la liberté de décider des
modalités selon lesquelles il
s'associe au mouvement, sous
réserve de satisfaire a son obliga-
tion de déclaration instituée par
I'article 5 de la loi du 21 ao(t
2007.

L'interruption du mouvement par
un ou plusieurs des salariés n’a pas
d’incidence sur la validité du préa-
vis et n’interdit pas a tout salarié
concerné, dans le cadre de sa li-
berté de décider des modalités
selon lesquelles il s’associe au
mouvement, de se déclarer a nou-
veau en gréve dans une période
couverte par le préavis. La seule
limite posée par la loi est édictée a
Iarticle L 2515-3 du code du tra-
vail ...”

Film

L’histoire vraie d’'une ouvriére
textile de Dacca a l'origine du
premier syndicat de femmes
au Bangladesh.

Fastivaldu Fim de St-eande-Liz
PRIX DINTERPRETATION FENINIE,

« . LEcousar o'UNE ouvRiERE PouR TOUTES LES OUVRIERES

BANGLADESH

(30 29 AT

UL FILN DE RUBAIVAT HOSSAIN

"MADE IN BANGLADESH",

Au Bangladesh, Shimu, 23 ans,
est venue de sa province rurale
a la capitale Dacca pour travail-
ler dans une des nombreuses
usines textiles de la ville. Les
conditions de travail sont tres
dures pour un salaire de misere
qui fait vivre son couple, ayant
été mariée de force a un
homme sans emploi. Apres un
incendie dans [|'atelier, Shimu
rencontre une journaliste qui
lui apprend ses droits, dont la
possibilité de créer un syndicat
au sein de son usine. Elle va se
battre bec et ongle pour créer,
avec ses collégues, un syndicat.
Un film captivant sur la nais-

sance mouvementée d'un syn-

dicat d'ouvriéres du textile. B



Livre

Jean Ziegler

Le capitalisme expliqué
a ma petite-fille

(en espérant qu’elle en verra la fin)

Le capitalisme domine désor-
mais la planéte. Les sociétés
transcontinentales défient les
Etats et les institutions interna-
tionales, piétinent le bien com-
mun, délocalisent leur produc-
tion ou bon leur semble pour
maximiser leurs profits, n’hési-
tant pas a tirer avantage du
travail des enfants esclaves
dans les pays du tiers-monde.
Résultat : sous I'empire de ce
capitalisme mondialisé, plus
d’un milliard d’étres humains
voient leur vie broyée par la
misere, les inégalités s’accrois-
sent comme jamais, la planéte
s’épuise, la déprime s’empare
des populations, les replis iden-
titaires s’aggravent sous I'effet
de la dictature du marché.
Et c’est avec ce systeme et
I'ordre cannibale qu’il impose
au monde que Jean Ziegler pro-
pose de rompre, au terme d’un
dialogue subtil et engagé avec
sa petite-fille. B

Matiére a débat

Envoyez-nous vos articles, faites con-
naitre vos expériences et vos points de
vue. Et si vous ne partagez pas cer-
taines opinions exprimées dans ce
journal, n’hésitez pas a engager le
débat :

forment les meilleures analyses et les

c’est dans I'échange que se

meilleures pratiques.

L’équipe du journal

Nous contacter
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anciens numéros

Recevez nos numéros en PDF dés
leur sortie, commandez les anciens
numéros...

en nous écrivant a I'adresse mail ci-
contre.

VINCI {'.
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