הצעות לפעילות על נתינה וחסד במקרא ובחברה הישראלית
לקראת צפייה בסרט "נודל"

לפניכם הצעות רבות ומגוונות שתוכלו לעשות בהן שימוש ולא רק במפגש הזה ... 

אשמח לסייע ולכוון. 

שרון רחמים  

מבנה יחידת הלימוד: 

1. קריאת סיפור המגילה כפשוטו במטרה שהתלמידים יכירו את הנרטיב הבסיסי. 
2. חילוץ הערכים המרכזיים מהמגילה, בדגש על חסד (מהו חסד, מהו החסד במגילת רות, מה ההבדל בין צדקה לחסד, דוגמאות לחסדים, משלים וסיפורים ועוד).   
3. התייחסות למושגים גר, יתום ואלמנה (נעשה בעיקר בשיעורי התנ"ך, גם בסמוך למועד וגם במהלך השנה). 
      דגש על הרעיון כי הגר של המקרא דומה לעובדים הזרים של היום. 
4. עיסוק בנושא העובדים הזרים (מי מהם, זוויות העובד/המעביד/המדינה, סיפורים שונים של עובדים זרים, זכויות אדם ועוד) 
5. צפייה בסרט "נודל" כסיכום וחיבור בין ערך החסד והנתינה ובין בעיית העובדים הזרים האקטואלית להיום. 
מטרות היחידה בהלימה לחזון בית הספר והמתווה החדש: 

· הכרת הערכים האוניברסאליים של חסד ונתינה (אדם)  

· הכרת סיפור המגילה (בן העם) 
· הכרת בעיית העובדים הזרים (בן העולם) 
· שילוב בין אקטואליה, מקרא וקולנוע – מפגש בין תקופות, רעיונות, דיסיפלינות ומתודות שונות.  

תקציר הסרט 

בעיה לא צפויה משתלטת על שיגרת החיים של מירי, דיילת בכירה באל-על ואלמנת מלחמה - המנקה הסינית שעובדת בביתה נעלמת לפתע ומשאירה אצלה את בנה הקטן. הילד הסיני יושב אצלה בסלון, לא מוציא מילה ומחכה לאמא שלו שתחזור. עכשיו מירי בבית לא רק עם אחותה הגדולה, גילה, שעזבה את בעלה ועברה להתגורר אצלה, אלא גם עם ילד סיני חשדן ושתקן. בלית ברירה נאלצת מירי להתמודד עם האתגר שהמציאות החדשה מזמנת לה. היא מצליחה להתחקות על עקבותיה של האמא שגורשה לסין, ועכשיו היא גם צריכה למצוא דרך להביא לשם את הילד עצמו.

הסרט זכה בפרס חבר השופטים בפסטיבל מונטריאול, ובפרס אופיר לשחקנית המשנה הטובה ביותר לענת וקסמן.
הערכים המרכזיים העומדים בסרט הינם נתינה וחסד כשברקע בעיית העובדים הזרים במדינת ישראל. 
על מגילת רות 

רקע 

מזה כ- 1,300 שנה נוהגים לקרוא את מגילת רות בחג השבועות בבית הכנסת. המנהג נקבע בבבל במאה ה- 8 לספירה. למנהג זה יש הסברים שונים, וכולם מבוססים על הסיפור במגילה – סיפורה של רות המואבייה. מגילת רות היא אחת מחמש מגילות* בתנ"ך, ואחת משתי המגילות שנקראות על שם אישה, שהיא הגיבורה בראשית בסיפור. 

* חמש המגילות שייכות לחלק הכתובים בתנ"ך, והן חמישה ספרים: שיר השירים, רות, איכה, קהלת, אסתר. את חמש המגילות נוהגים לקרוא בבית הכנסת בחגים ובמועדים: את שיר השירים קוראים בחג הפסח, את מגילת רות – בחג השבועות, את מגילת איכה – בתשעה באב, את קהלת – בחג הסוכות, ואת מגילת אסתר – בפורים
סיפור המגילה 

מגילת רות נפתחת בתיאור קורות משפחתו של אלימלך מבית לחם יהודה: בעקבות רעב בארץ החליט אלימלך לעבור למואב עם אשתו נעמי ושני בניו. במואב פוקדת את המשפחה טרגדיה נוראה: תחילה מת האב, אלימלך, ואחר כך מתים שני הבנים. נעמי נשארת עם שתי כלותיה המואביות – רות ועורפה. בינתיים הסתיים הרעב בארץ יהודה, ונעמי מחליטה לחזור לארץ. כלותיה המואביות מלוות אותה, אך היא מפצירה בהן להישאר. עורפה משתכנעת – אבל רות מתעקשת, ואומרת לנעמי: "עמך – עמי ואלוהיך – אלוהי". 

וכך מגיעות נעמי ורות ליהודה – אלמנות, עניות וחסרות כול. הן מגיעות לבית לחם בתקופת הקציר, ורות מחליטה לנצל את זכותה כענייה, וללכת ללקט בשדה. והנה, כמו במקרה, היא מגיעה לשדה של בועז, קרוב משפחה של נעמי, איש נכבד ובעל נכסים. בועז רואה את רות בין המלקטים בשדה, והיא מוצאת חן בעיניו. הוא מבקש לדעת עליה ועל משפחתה, וכשהוא שומע את מה שעשתה למען חמותה, נעמי, הוא מחליט להעניק לה יחס מיוחד. 

נעמי שומעת מרות על המפגש עם בועז, ומציעה לה להתלבש יפה ולהתקשט, לרדת אל הגורן ולחכות עד שבועז, הנמצא בגורן, ילך לישון. וכך, באמצע הלילה, מגלה בועז את רות השוכבת למרגלותיו, ומבקשת ממנו שיגאל אותה* וישא אותה לאישה.

 
סוף טוב – הכול טוב: בועז מחליט לגאול את רות ולשאת אותה לאישה, ורות יולדת לו בן, שעתיד להיות סבו של דוד המלך. וכך זוכה רות המואבייה לא רק לבעל מכובד ולמשפחה - אלא גם לזכות הגדולה שדוד המלך יהיה אחד מצאצאיה. 
זמן המגילה 

סיפור המגילה עוסק "בימי שפוט השופטים" – בתקופת השופטים, אך ככל הנראה המגילה לא נכתבה בתקופה זו. על-פי המסורת,* שמואל הנביא הוא שכתב את מגילת רות (ואת ספר שופטים), ואם כך – המגילה נכתבה זמן קצר יחסית אחרי האירועים המתוארים בה. יש חוקרים הטוענים, שהמגילה נכתבה בתקופת הבית הראשון,** כ- 200 שנה לאחר האירועים המסופרים בה. רוב החוקרים סבורים שהמגילה נכתבה בתקופה הרבה יותר מאוחרת – בתחילת תקופת הבית השני, כ- 600 שנה לאחר תקופת השופטים. דעה זו מסתמכת גם על הקביעה של חז"ל,*** שמקומה של מגילת רות איננו אחרי ספר שופטים – אלא בתוך ספרי הכתובים המאוחרים. חוקרים אלו משערים כי הסיפור על רות המואבייה נכתב בתקופת עזרא ונחמיה, שני המנהיגים של תקופת הבית השני, שתבעו לגרש את הנשים הנוכריות שעלו יחד עם שבי ציון מבבל. לפי גישה זו, הסיפור במגילת רות מוכיח גישה שונה, המוכנה לקבל נשים נוכריות (בתנאי שהן מקבלות את האמונה היהודית). 


* תלמוד בבלי, מסכת בבא בתרא, דף יד עמ' ב.
** הבית הראשון: בית המקדש הראשון. נבנה בשנת 1,000 לפני הספירה בערך בידי שלמה המלך (מלכים א פרקים ה-ז), ועמד על תלו כ- 400 שנה, עד שנחרב בידי נבוכדנאצר מלך בבל בשנת 586 לפני הספירה.
*** חז"ל – חכמינו זע 4>כרם לברכה: כינוי לחכמים, למנהיגים, שפעלו בארץ ישראל ובבבל במשך כ- 700 שנה, מן המאה ה- 1 לספירה ועד המאה ה- 7 לספירה. כלל יצירתם נקראת ספרות חז"ל, ובה נכללים המשנה, התלמודים וכן קובצי מדרשים המבוססים על דברי חז"ל - אך הועלו על הכתב, בדרך כלל, בתקופה מאוחרת יותר.
על קריאת המגילה בשבועות 

מדוע קוראים את המגילה דווקא בשבועות? על שאלה זו יש כמה תשובות:


-  חג השבועות הוא חג הקציר וסיפור מגילת רות מתרחש בתקופת הקציר. 

· חג השבועות הוא גם חג מתן תורה. בתקופת התלמוד, במהלך הקביעה של הלוח העברי, נקבע התאריך ו' בסיוון כזמן מתן תורה "בשישה בחודש [סיוון] ניתנה תורה".* מעמד קבלת התורה בהר סיני נחשב מעין גיור של בני ישראל, שעד לאותו מעמד היו עבדים, ובמעמד הר סיני קיבלו את התורה והתחייבו לקיים אותה: "נעשה ונשמע".** מגילת רות מספרת על רות המואבייה, נוכרייה שהצטרפה לעם ישראל וקיבלה את ההתחייבות לעם ישראל ולאלוהי ישראל. ולכן נוהגים לקרוא את המגילה בחג השבועות – הוא חג מתן תורה. 
- הסבר אחר קשור לדוד המלך: על-פי המסורת, דוד המלך נולד ונפטר בחג השבועות. על-פי הסיפור במגילה, הייתה רות המואבייה סבתא רַבְּתָא של דוד המלך (דוד המלך היה הנין שלה), כפי שמפורט בפסוקים המסיימים את המגילה. ולכן ראוי ומתאים לקרוא בחג זה – הקשור להולדתו ולמותו של דוד המלך – את המגילה המספרת על מוצאו. 

*תלמוד בבלי, מסכת יומא דף ד עמ' ב
** שמות פרק כד פס' 7
(לקוח מתוך האתר "קופצים ללוח העברי", מט"ח,  בסיוע קרן אבי חי ובשיתוף משרד החינוך) 
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לקוח מתוך האתר של בית הספרים דקלים, נס ציונה. 

על החסד ועל החסד מגילת רות
מהו חסד? 
קראו את השיר ונסו להשיב: 

מהו חסד? 

מה אנו למדים מהשיר? 

איזו נתינה מתבצעת בשיר? 

מה תורמת לנו הנתינה? 

מתי רצוי להושיט עזרה? 

למי צריך להושיט עזרה? 

מה המסר של השיר? 

למורה - לצורך האחידות נקבעה הגדרה לחסד:  חסד הוא מעשה שלפנים משורת הדין, מעבר לחובה ולהבטחה.  

כולנו זקוקים לחסד - 
מילים:  נתן זך 

כולנו זקוקים לחסד,
כולנו זקוקים למגע.
לרכוש חום לא בכסף,
לרכוש מתוך מגע.
לתת בלי לרצות לקחת
ולא מתוך הרגל.

כמו שמש שזורחת,
כמו צל אשר נופל.
בואי ואראה לך מקום
שבו עוד אפשר לנשום.

כולנו רוצים לתת.
רק מעטים יודעים איך.
צריך ללמוד כעת
שהאושר לא מחייך,
שמה שניתן אי פעם
לא יילקח לעולם.

שיש לכל זה טעם,
גם כשהטעם תם...
בואי ואראה לך מקום
שבו עוד אפשר לראות.

על החסד במגילת רות
"אמר ר' זעירא: מגילה זו - אין בה לא טומאה ולא טהרה לא איסור היתר ולמה נכתבה? ללמדך שכר טוב לגומלי חסדים" (רות רבה ב טו).

מדוע על פי המדרש הזה נכתבה מגילת רות? 
המשימה:
עיין במקורות הבאים וברר את מעשי החסד השונים של כל דמות וכתוב את מעשי החסד של כל דמות במקום המתאים.

רות

המעשה: קראו פרק א', פס' ו'-י"ט: ________________________________

                     
  פרק ב', פס' כ"ג/ פרק ג' פס' ה'-ו': ______________________



  ______________________________________________

"כל אשר תאמרי אלי אעשה"

מדרש: אף על פי  שהעצה (של  נעמי לרות) הזו אינה הראית 

הגונה אליה, מכל מקום כיוון שהיא האומרת   - לא תשנה 

דיבורה". (עקידת יצחק)

השכר: פרק ד', פס' י"ג: _______________________________________

________________________________________________________

נעמי 

המעשה: קראו פרק א', פס' ח'-י"ח: ________________________________



  _______________________________________________

                         פרק ב', פס'  כ' עד פרק ג' פס' ה': _______________________



  ______________________________________________

השכר: פרק ד', פס' י"ד-ט"ז: _____________________________________

__________________________________________________________ 

בועז 

המעשה: פרק ב', פס' ג'- ט"ז:____________________________________
_________________________________________________________ 

פרק ג', פס'   י': ________________________________________

_________________________________________________________
מדרש: "וגם שול תשילו"  -  שכה תשכחו

עשו עצמכם כאילו אתם שוכחים. (רש"י)

מן הצבטים = עומרים קטנים.


"ולא תגעו בה" כיוון שנתרחקה אמר בועז לנערו:

אל תבוזו לה ואל תשימוה דבר קשה שהיא בת מלכים.

(ילקוט שמעוני תר"ד)

השכר: רמוז בפרק ד', פס' ט'-י':  זכה לקיים מצוות...__________________
רות ובועז 

המעשה: פרק ד', פס' א'- סוף:____________________________________

_________________________________________________________ 

השכר: פרק ד', פס' כ"ב: _______________________________________

_________________________________________________________
הדמויות: אלימלך ובני משפחתו

המעשה: האם עשו אלימלך ובני משפחתו חסד? עיין בפרק א',  פס' א':_______
_________________________________________________________ 

קרא את המדרשים הבאים: 

1. "אלימלך מגדולי המדינה ומפרנסי הדור היה. וכיוון שבאו שנות רעב אמר: עכשיו יהיו כל ישראל מסובבים על פתחי. זה בא בקופתו וזה בא בכפיפו (=סלו) , מה עשה? עמד וברח מפניהם"  (ילקוט שמעוני רות)

2. "וימת אלימלך איש נעמי" - ולא היה לבניו ללמד מא (=ממותו)? ולחזור לארץ ישראל? ומה עשו? אף הם נשאו להם נשים נכריות מואביות, שלא הטבילו אותן ולא גיירו אותן.  (תנחומא בהר)

השכר:  האם קיבלו אלימלך ובני משפחתו שכר או עונש? עיין בפרק א', פס' ג'-ה': _________________________________________________________

_________________________________________________________

על זהות במגילת רות
לפניכם השיר "כרטיס ביקור" מאת יואב חייק: 

 
אני מן המזרח 

כל השמש נקותה בעיני 

ורגלי הולכות ומעריבות 

שפת-אמי ערבית 

ושפת אם-אמי קוים על כף היד 

ועברית אלם אבי 

כתובות על הקיר 

בטני סהר פורה 

ולבי מגן דוד 

בעיני השחורות 

חלומות בלונדיניים 

אני שומע באך 

ודמי מעשן נרגילה גונב 

את אום כולתום כמו שחרזאדה 

מתמשכת 

בערק של מדבר ארוך 

שחום עור אני 

בצפורני עוד שרידי אמונות 

כמו סמטאות חריפות 

אבל ספקנותי הולכת ובהירה.     

(מעובד מתוך חברה מנהל ונוער) 

על חסד ונתינה

"מסכת אבות": 

(מסכת אבות הינה מסכת במשנה העוסקת בערכי מוסר, דרכי התנהגות ותכונות האדם). 

"ארבע מידות באדם 

האומר שלי שלי ושלך שלך זו מידה בינונית ויש אומרים זו מידת סדום 

שלי שלך ושלך שלי עם הארץ 

שלי שלך ושלך שלך חסיד 

שלי שלי ושלך שלי רשע" 

(משנה מסכת אבות, פרק ה' משנה י') 

1. מדוע "שלי שלי ושלך שלך" נקראת "מידת סדום"? 

2. אלו ערכים מנסה המשנה להעמיד בבסיס החברה? 
3. מהן המידות החיוביות הרצויות בעיני חז"ל ומדוע? 
4. מהן המדינות השליליות? ולדעתך? 
5. נסה לכתוב משנה משלך בה אתה מתאר את "ארבע המידות שבאדם" לדעתך. 

השוואה - מה בין צדקה לגמילות חסדים? 

"...לעולם ישתדל אדם להיות גומל חסד עם החיים והמתים כדי שיעשה ה' עמו חסד... וגדולה גמילות חסדים שאדם עושה מן הצדקה, שהצדקה בממונו וגמילות החסדים בגופו ובממונו. והצדקה עם החיים וגמילות חסדים עם החיים ועם המתים. והצדקה עם העניים בלבד וגמילות חסדים עם העניים והעשירים" 

(מתוך "ראשית חכמה – אור עולם")   

דונו בזוגות בשאלות הבאות: 

1. מה הדמיון ומה השוני בין צדקה לגמילות חסדים? 

2. האם אתם פוגשים בחיי היומיום מעשי צדקה? מהם? 
3. האם אתם פוגשים בחיי היומיום מעשי גמילות חסדים? מהם? 
4. לפניכם רשימת פעולות. ציינו ליד כל אחת אם היא נחשבת לצדקה או לגמילות חסדים: 

· השתתפות בהלוויה 

· איסוף מזון ובגדים לנזקקים 
· עזרה לחבר/ה בהכנה למבחן 
· התנדבות בארגון 
· ביקור אצל אדם המאושפז בבית חולים 
· רכישת כרטיס הגרלה שהכנסותיו סיוע למשפחה נזקקת 
· נתינת דמי הכיס השבועיים לפושט יד ברחוב 
5. מה יתרון החסד לצדקה? 

המקיים נפש אחת מישראל כאילו קיים עולם מלא
כל המקיים נפש אחת מישראל מעלה עליו הכתוב כאילו קיים עולם מלא ומפני שלום הבריות שלא יאמר אדם לחברו אבא גדול מאביך ושלא יהיו המינים אומרים הרבה רשויות בשמים ולהגיד גדולתו של הקב"ה שאדם טובע כמה מטבעות בחותם אחד כולן דומים זה לזה ומלך מלכי המלכים הקב"ה טבע כל אדם בחותמו של אדם הראשון ואין אחד מהן דומה לחברו לפיכך כל אחד ואחד חייב לומר בשבילי נברא העולם (מסכת סנהדרין). 

מדוע ברא אותנו הקב"ה שאנו שונים זה מזה?

כיצד היה נראה העולם אם כולנו היינו נבראים בחותם אחד? (נראים אותו הדבר)?  

האיכר והאופה - סיפור על קבלה ונתינה
אופה אחד בכפר קטן נהג לקנות משכנו האיכר את החמאה שהיה זקוק לה לאפיה. 
ביום מן הימים התחיל לחשוד שגושי החמאה האמורים לשקול קילו אחד, לא ממש שוקלים קילו שלם, אלא פחות. 
התחיל האופה לנהל מעקב: מדי יום שקל את גוש החמאה ורשם את התוצאה, ואכן, הסתבר לו כי תמיד שקל הגוש פחות מקילו אחד. 
רגז האופה מאד על ששכנו גונב אותו, והחליט לתבוע אותו לדין.
בשעת המשפט שאל השופט את האיכר:
אני מניח שיש לך משקל שעליו אתה שוקל את החמאה, הלא כן? 
לא, כבודו, אין לי משקל, ענה האיכר.
כיצד אם כן אתה יודע את משקל החמאה שאתה מוכר לשכנך האופה? 
אני יכול להסביר בקלות, אדוני השופט, ענה האיכר: 
יש לי מין מאזני משקולת כאלה. בצד אחד שמים משקולת במשקל ידוע, ובצד השני אני שם חמאה שתאזן את זה. 
במקרה של האופה, אני תמיד משתמש כמשקולת בכיכר לחם של קילו אחד שאני קונה ממנו באותו יום, ושם לו חמאה כמשקל בדיוק הלחם.... 
ככה זה גם בחיים: אנחנו תמיד מקבלים את מה שאנחנו נותנים, מידה כנגד מידה... 

משימה 

1. מה למדתם מהסיפור?

2. איזה תחושה חשתם בסוף הסיפור?
3. מהו מוסר ההשכל מהסיפור.
4. תנו שם אחר לסיפור.
5. ערכו דו שיח דמיוני בין האופה לאיכר.
6. מה היה לדעתכם פסק הדין שהכריע השופט?
פעילות - מעבר להרי החושך 

האגדות מספרות כי מעבר להרי החושך נמצאת ממלכה אגדית ושמה קציא. הסיפור שלפניכם מתאר מפגש של אלכסנדר מוקדון בממלכת קציא מעבר להרי החושך: 

אלכסנדר מוקדון הלך למלך קציא מאחורי הרי החושך. 

שלחו לו (שליחי מלך קציא) הרבה כסף וזהב. 

אמר להם אלכסנדר מוקדון "לא לראות כספכם וזהבכם באתי אלא לראות כיצד אתם דנים (שופטים)". 

מה מטרתו של אלכסנדר מוקדון? מה ניתן ללמוד על חברה מהדרך בה היא מנהלת את משפטיה? 
עד שהם יושבים, באו שני בני אדם לדין לפני המלך. 

אמר אחד: "חורבה קניתי מאדם זה, גרפתיה ונמצא מטמון בתוכה"  

אמרתי לו (למוכר): "טול מטמון שלך, חובה קניתי מטמון לא קניתי" 

והשני אמר: "החורבה וכל מה שבתוכה מכרתי לך, מתהום הארץ ועד רום הרקיע והמטמון שלך הוא". 

על מה מתווכים שני האנשים? כיצד אתה היית פוסק? 

קרא המלך לאחד מהם ואמר לו "יש לך בן זכר?" אמר לו "כן". 

קרא לשני ואמר לו "יש לך בת?" ואמר לו "כן". 

אמר להם: "ילכו וינשאו זה לזה ויהא המטמון לשניהם" 

כיצד פסק המלך? אלו ערכים עמדו במרכז פסיקתו? האם אתה מסכים עם הפסיקה?  

התחיל אלכסנדר מוקדון לתמוה. 
אמר לו מלך קציא : "מה אתה תמה, וכי לא יפה דנתי?" 

אמר לו: "יפה דנת". 

אמר לו מלך קציא: "אילו בא לפניך דין זה במדינתכם, מה היית עושה בו?" 

אמר לו אלכסנדר: "הייתי חותך ראשו של זה וראשו של זה והמטמון ירד לבית המלך" 

כיצד היה פוסק אלכסנדר מוקדון? מה מעידה פסיקה זו על ערכי שלטונו?  

החסד והצדקה במקרא מכוונים בעיקר לגר ליתום ולאלמנה.  

מקורות מקראיים העוסקים בחוקי רווחה למען החלשים בחברה – גר יתום ואלמנה 
נושא הסעד תופס מקום נרחב בחוקי המקרא, שכן יסודות החברה מושתתים על חוקים אלו. 
החוקים מנוסחים בהרחבה ובהנמקה, משום שאלו חוקים סוציאליים הפונים אל הרגש ודורשים 
לנהוג מידת החסד והרחמים כלפי החלשים.
חוקים ומוטיבים אלו חוזרים על עצמם במקורות הבאים: 

שמות י"ב 47-49: חובה לשתף את הגר בחגיגות הפסח, כיוון שברגע שעבר ברית מילה הוא נחשב לאזרח ישראלי והוא שווה זכויות. רק אדם ערל (=כזה שלא עבר ברית מילה) אינו רשאי להשתתף בחגיגות הקורבן.

שמות כ"ב 20-23: אסור להונות (לרמות, לנשל אדם מנכסיו) ולענות את הגר היתום והאלמנה משתי סיבות: א. גם בני ישראל היו גרים במצרים ולכן הם אמורים להבין את קשייו של הגר ולחוס (=לרחם) עליו. ב. אם אדם יענה אחד משלושת האנשים החלשים ההלו, צעקתו של האומלל תגיע לאל ואלוהים ינקום במי שפגע בחלש. הנקמה תהיה בצורה של מידה כנגד מידה כשם שאדם פגע ביתום ואלמנה,אלוהים יהרוג אותו וכך אשתו שלו תהפוך לאלמנה וילדיו ליתומים.

שמות כ"ג 12: חובה לשבות (=לא לעשות מלאכה) ביום השביעי, יום השבת. המנוחה כוללת את בע"ח שברשות האדם, את העבדים שלו וגם את הגר שעובד תחתיו. כולם זכאים למנוחה והמעביד שהוא האדם החזק מחויב לדאוג למנוחתם של עובדיו.

ויקרא י"ט 33-34: חוק זה מצווה על יחס הוגן כלפי הגר הזר, אותו יחס לו זוכה התושב. ומחייב לאהוב אותו. 
ויקרא כ"ד 22: האל שהוא הריבון והמחוקק, מצווה על משפט אחד זהה לגר ולאזרח ואינו מאפשר את הפלייתו לרעה של הגר.

דברים י"ד 28-29: פסוקים אלו עוסקים בדין מעשר יש להשאיר לחלשים שהם הגר היתום האלמנה וגם הלוי ( שאין לו נחלה) כל שלוש שנים מעשר כדי יהיה להם מה לאכול, אדם שינהג כך יזכה לברכה במשלח ידיו. יתכן ובעל השדה חושש שאם ישאיר מעשר לעניים לא יהיה לו מספיק בשביל עצמו, לכן מופיע בפסוק 29 התמריץ לבעל השדה: "למען יברכך ה' אלוהיך בכל מעשה ידך" , על-מנת שיפריש מעשר לעניים. 

דברים ט"ז 9-14: דיני חג השבועות וחג סוכות.  בחגים אלו האיכר אוסף את התבואה ושמח ביבול שבחלקו. דווקא בזמן זה שיש לאדם יבול שניתן לו מהאל, חייב האדם לכלול בשמחה שלו את החלשים ולשתף אותם בחגיגות החגים. גם במקור זה מזכירים לאדם את  התחושות שחווה כגר במצריים ומדגישים בפניו שמשום כך עליו לתמוך בחלשים. פסוק 11:"לשכן שמו שם"- עד ספר דברים הוקרבו הקורבנות בכל מקום בארץ, ס' דברים ביקש לאחד את הפולחן ולרכז אותו במקום אחד, במקום בו אלוהים בוחר לשבת, לשים את שמו ( זוהי פעולה מופשטת לא מוחשית), מקום זה הוא נמצא בירושלים. זהו חידוש ועיקרון חשוב בספר זה. "מסת"= מתנת.

דברים כ"ד 17-22: בפסוקים אלו קיימות אזהרות חברתיות שיש ליישמן כלפי כל אדם, אך בייחוד לשים דגש כאשר מדובר בגר, יתום ואלמנה. פסוק 17: אסור להטות משפט ואסור לקחת בגד של חלש כמשכון כיוון שיתכן מאוד שזו הכסות היחידה שיש לו. פסוק 18- הסיבה : גם אתה היית חלש כשהיית עבד במצריים. פסוקים 19-22: חובה להשאיר מן היבול לעניים,מה שנקרא 'מתנות עניים'. כל יבול שנשאר, אין לחזור שנית ולאסוף אותו, הוא נשאר עבור העניים. הסיבה: אלוהים יברך אותך על נדיבותך כלפי החלשים. "לא תפאר"= לא תחזור לקחת מן הפארות, הענפים. "לא תעולל"= לא תחזור ללקט את העוללות, הענבים הקטנים שנותרו.
מגילת רות פרק ב': סיפורה של רות המואביה שעזבה את מואב והלכה עם נעמי חמותה (=אימו של בעלה) לכנען. כיוון שהן היו חסרות כל, ליקטה רות שיבולים בשדה כדי שיהיה להן לחם. בפרק ב' מסופר כיצד ליקטה רות שיבולים שהפילו הקוצרים. הסיפור מלמד שבאותה תקופה היה מקובל שנזקקים ליקטו שיבולים שנותרו.

גם במזרח הקדום הייתה קיימת דאגה לאלמנות וליתומים והדבר מקבל תוקף במכתבים שונים. 
ומי הם הגר היתום והאלמנה? מדוע דווקא הם מייצגים את החלשים בחברה המקראית? 
גר –שלא כמו היום, שהגר הוא מי שהמיר את דתו ונעשה יהודי, הרי הגר התנכי הוא מי שבא לגור בקרב תושבי הארץ לתקופה ארוכה. התנ"ך, לכל אורכו מתייחס לגר ביחס מיוחד, לא כמו אל הנוכרי, שהוא זר גמור ואין לחברה הישראלית כל מחויבות כלפיו [ניתן בהחלט להשוות את הגרים בתקופת התנ"ך לפועלים הזרים בימינו אנו, על כל המשתמע מכך]. הגר, שלא הייתה לו אפשרות לקנות לעצמו נחלה, היה מוצא בדרך כלל את פרנסתו בעבודה חקלאית אצל בעלי הנחלות. הוא היה חסר בסיס כלכלי איתן, ומאחוריו גם לא עמדה להגנתו המשפחה המורחבת, ולכן נחשב לחוליה חלשה בחברה.
היתום –גם כאן, שלא כמו בימינו, מדובר ביתום מאב. מכיוון שהנשים היו יושבות בית, לא עבדו בשדות ולא היו מצויות בהלכות משא ומתן, נחשב היתום כמי שאין מי שידאג לפרנסתו ולצרכיו.
האלמנה –בנוסף לאמור לעיל, על-פי חוקי המקרא האישה אינה יורשת את נכסי בעלה. הנכסים הללו עוברים לבני האב (לא בהכרח בניה הביולוגיים), ועליהם מוטלת החובה לדאוג לאלמנה, והיא תלויה ברצונם הטוב.
עובדים זרים במדינת ישראל

על הלוח סיעור מוחין סביב המושג "עובד זר" 

אחרי סיעור המוחין חשוב להדגיש כי המושג "עובד זר" נמדד על פי ארבע נקודות מבט: 

העובד – מדוע הגיע לארץ? מה הוא מרוויח? מה הוא מפסיד? 

המעביד – מדוע בוחר להעסיק דווקא עובד זר? מה הוא מרוויח? מה הוא מפסיד? 

המדינה הקולטת – מהם חובותיה כלפי העובדים הזרים? 

ארץ המוצא – האם היא מעודדת את עזיבת הארץ? מה מרוויחה? מה היא מפסידה?    

עבודה בקבוצות

(אם לא רוצים לעבוד בקבוצות, ניתן לנתח יחד בכיתה את אחד האירועים המצורפים, ניתן להעלות אותם גם בכיתה המתוקשבת מתוך האתר 
http://cms.education.gov.il/NR/rdonlyres/4543543B-B56C-4787-AF8A-E4BADAE617BA/74583/%d7%a2%d7%95%d7%91%d7%93%d7%99%d7%9d%d7%96%d7%a8%d7%99%d7%9d%d7%a1%d7%95%d7%a4%d7%99115081.doc)

יש לחלק את הכיתה לחמש קבוצות ולכל קבוצה לתת סיפור מקרה. 

חשוב להדגיש כי הסיפורים אמיתיים. 

על כל קבוצה לקרוא את הסיפורים ולהשלים את הטבלה הבאה: 
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בתום הפעילות תספר כל קבוצה את סיפורה ומסקנותיה.   
סיפור ראשון 

 א'ט' מהפיליפינים (דרום מזרח אסיה), עובדת בישראל

א' ט', עובדת זרה מהפיליפינים, עבדה בסיעוד של זוג קשישים בני 84 ו- 86. היא הכינה להם אוכל, נתנה להם תרופות, החליפה להם חיתולים וניקתה את ביתם. לאחר כשמונה חודשי עבודה, משנודע לבתם של זוג הקשישים כי העובדת בהריון, פיטרה אותה באופן מיידי. 

בצר לה, פנתה העובדת לעמותת "קו לעובד", אשר הפנתה אותה לעו"ד אורן יוגב. עו"ד יוגב הכין תוך ימים ספורים תביעה לבית-הדין לעבודה, ובמסגרתה אף בקשה דחופה להשבת העובדת לעבודתה לאלתר. לאחר הגשת התביעה, ניאותו המעסיקים להשיב את העובדת לעבודתה באותה מתכונת בה הועסקה לפני הפיטורין. הסכמה זו קיבלה תוקף של פסק-דין. 

לתומה, סברה העובדת (הנמצאת כיום בחודש החמישי להריונה) שתלאותיה נסתיימו. ואולם, משהגיעה למשרד הפנים לחדש את אשרתה אשר פגה ימים ספורים  לפני הדיון בבית-הדין לעבודה (עובדים זרים נדרשים לחדש אשרותיהם אחת לשנה), הופתעה לגלות שמשרד הפנים בתל-אביב מסרב לכבד את פסק-הדין. פקיד הלשכה, יוסף בן ארי, סירב לחדש את אשרתה העבודה שלה, ותחת זאת הנפיק לה אשרת תייר. בהחלטתו כתב: "על פי התקנות של משרד הפנים אין להעניק אשרת ב/1 (אשרת עבודה) לעובדת זרה בהריון, אלא אשרת ב/2 (אשרת תייר) עד שלושה חודשים מעבר לתאריך הלידה, ובתום האשרה לצאת את הארץ עם התינוק". כעת, מבקשת בתם של המעסיקים הקשישים שוב להפסיק את העסקת העובדת, בנימוק שאין לעובדת אשרה מתאימה.
ההיבט משפטי של הפרשה - במדינת ישראל אסור לפטר עובדת בהריון.

ראו בשני הקישורים הבאים לאינטרנט: 

ידיעה מתוך אתר משרד התעסוקה והמסחר

פריט מידע בנושא פיטורין בזמן הריון

מתוך חוק עובדים זרים (1991)

חוק עובדים זרים התשנ"א- 1991 (להלן: חוק עובדים זרים) מטיל על מעסיקו של עובד זר חובות מיוחדות כלפי העובד הזר וכלפי רשויות המדינה. להלן תמצאו  תקציר חובות אלו כפי הוסדרו בחוק.
 

יודגש כי, בנוסף לחובות שיפורטו להלן, מעסיק של עובד זר חייב להעניק לעובדו את אותם תנאי העבודה להם זכאי עובד ישראלי על פי כל דין, הסכם קיבוצי, צו הרחבה או נוהג. בין היתר, עובד זר זכאי לשכר מינימום, לתשלום בגין עבודה בשעות נוספות*, לחופשה שנתית, לימי שבתון וליום מנוחה שבועי, לתשלום דמי נסיעה ודמי הבראה ולתשלום פיצויי פיטורים.

חשבו: מדוע משרד הפנים התקין תקנה המונעת הענקת אשרת עבודה לעובדת זרה בהריון.

סיפור שני 

תלאותיה של שיראני נ. מסרי לנקה

שיראני הגיעה לישראל כדי לעבוד כמטפלת סיעודית. מעסיקתה הראשונה כלאה אותה בבית, נתנה לה אוכל מועט, לא שילמה לה כל שכר ולא אפשרה לה ליצור קשר עם משפחתה. לאחר שישה שבועות של סבל ברחה אנה ומצאה מקלט אצל מעסיקה אחרת, מבלי לדעת כי בעשותה כן היא הפכה באחת ל"שב"חית" (שוהה בלתי חוקית). מעסיקתה הראשונה הביאה לידי מעצרה, משרד הפנים הוציא מיד צו גירוש נגדה והיא נשלחה לכלא נווה-תרצה להמתין לגירושה. מתנדבי מוקד סיוע לעובדים זרים (ארגון זכויות אדם) פגשו את שיראני בכלא ובעקבות התערבותם בוטל  צו הגירוש, אנה שוחררה ואף קיבלה אשרת עבודה למעסיק אחר. מתנדבי המוקד סייעו לאנה לתבוע את מעסיקתה בבית הדין לעבודה ובהסכם פשרה היא קיבלה את שכרה.
שיראני נשלחה למעסיקה אחרת וגם היא נהגה בה שלא כחוק: המעסיקה אילצה את שיראני לישון בסלון הבית הקטנטן שבשכונת המצוקה בה התגוררה ולנקות ולבשל לא רק לקשישה, אלא גם לילדיה הבוגרים שהתגוררו עמה בדירת חדר. משלא קיבלה את שכר עבודתה הצליחו מתנדבי המוקד להעבירה פעם נוספת למעסיק סיעודי אחר ושם שיראני עובדת בארבע השנים שחלפו מאז. היא מרוצה משכרה ומתנאי עבודתה וגם המעסיק מרוצה ממנה.
(סיגל רוזן, משנה מקום – משנה מעמד: על מהגרות עבודה בישראל והשינוי במעמדן החברתי, מפנה, 2006)

סיפור שלישי
סיפורה של רוזמרי מהפיליפינים

סיפורה של רוזמרי מהפיליפינים מלמד על התפתחות "יחסיה" עם שוטרי מנהלת ההגירה: רוזמרי הגיעה לארץ ובאמתחתה אשרה לעבודה בסיעוד. המעסיק שלה נפטר אחרי חודש, חברת כוח אדם שלחה אותה ממעסיק זמני אחד לאחר עד שהבינה שאיבדה את אשרתה. היא מצאה עבודות ניקיון במשק בית, פגשה בחור פיליפיני נחמד ונולדה להם בת. היום היא בת עשר. בן זוגה של רוזמרי גורש זה מכבר, הקשר איתו ניתק. מספרת רוזמרי: "הילדה שלי קוראת עיתונים ויודעת הכול. היא זאת שסיפרה לי ששר הפנים החליט לתת אזרחות לילדים שנולדו בארץ לעובדים זרים. לא ממש האמנתי לה, אבל מצאתי כתבה בעיתון באנגלית שאישרה את זה. שוטרים עצרו אותי כבר כמה פעמים. בפעם הראשונה לא היו עליי כל מסמכים וזה היה נורא. חשבתי שבאמת הולכים לגרש אותי מהארץ והילדה שלי תישאר כאן לבד. הייתי בהלם. המורה של הילדה יצרה קשר עם איזה ארגון זכויות אדם, הארגון פנה לשוטרים ושחררו אותי. אנשי הארגון גם אמרו לי לא ללכת בחוץ ללא מסמכים. מאז אני מצוידת תמיד בדרכון, בהעתק מצולם של הדרכון של בתי ובמכתב מהמורה שלה בבית הספר. בהתחלה סיפקו העתקי צילום את השוטרים. בחודשים האחרונים כבר לא. בכל פעם שהשוטרים פגשו אותי, הם ביקשו שאכוון אותם לבית הספר של הילדה... ואכן כשהגענו לבית הספר יצאו שני שוטרים מהרכב לאחר שלקחו ממני את הפרטים של הילדה. הם חזרו כעבור כחצי שעה ושחררו אותי".

דיוף, עזיז, "שוב חוזר הניג'וס", עיתון "העיר", 14.10.04
סיפור רביעי 

10 באוקטובר 2004

תרגום תצהירו של זקאי טוסונר – מס' דרכון תורכי 107174 TRJ
שמי זקאי טוסונר. נולדתי ב – 1968 בסמסון, טורקיה. בהמלצת חבר הגעתי לחברת ילמאזלאר באיסטנבול ונכנסתי למבחן. זכיתי במבחן וקיבלתי הזדמנות לעבוד בישראל. לפני שהגעתי לישראל החתימו אותי וחבר נוסף במשרדי החברה באיסטנבול על כתב ערבות פתוח. באותו זמן, בעזרת כתב ערבות כזה יכלה החברה לתבוע את כל רכושי ואת רכושו של חברי. לאחרונה שונו החוקים ולא ניתן עוד לתבוע את רכושי באמצעות כתב הערבות הזה.

חתמתי על חוזה על פיו ארוויח 2.20 $ לשעת עבודה. החוזה נלקח ממני מיד לאחר החתימה ולא קיבלתי העתק ממנו.  הגעתי לישראל ב – 31.07.2001. 

לא קיבלתי בנתב"ג כל מידע בשפתי ולא קיבלתי כל מסמכים בהם מצוינות זכויותי. עם הגיעי לנתב"ג נלקח ממני דרכוני על ידי מנהל החשבונות של החברה מר מהמוט והוא הוחזר לי בנתב"ג כשחזרתי לתורכיה על ידי גיל, המתורגמן של חברת ילמאזלאר. 

בנתב"ג לא קיבלתי כל מידע בתורכית או בעברית על נוהל "מעבר עובד ממעסיק למעסיק" אך לאחר שהגעתי לישראל שמעתי מחברים שניתן להחליף מעסיק באופן חוקי. 

עבדתי במשך 15 חודשים בשכר הזה וחזרתי לתורכיה. לאחר 5 חודשים בתורכיה בהם לא מצאתי עבודה נאלצתי לחזור לישראל. הפעם עבדתי 10 חודשים בשכר של 2.40$ לשעה. לאחר 10 חודשים הם (ילמאזלאר) הוציאו אותי לחופש בכוח (נגד רצוני). לפני שחזרתי לארץ הם אמרו לי "הפעם נשלם לך 700$ (לחודש)  נקי (נטו) אבל לא עמדו במילתם. הם שילמו לי הרבה פחות ונאלצתי "לצאת לשוק", למרות שנודע לי שבישראל יש לשלם לפחות 4$ לשעה וכי פחות מכך מהווה עברה על החוק. 
הכסף שהרווחתי ב"ילמאזלר" לא הספיק לי. יש לי אישה ושני ילדים שאני חייב לדאוג לפרנסתם. אין לי בית ואין לי כסף, ועל מנת לכסות את כל הוצאותיי נאלצתי לעזוב את החברה ולעבוד באופן לא חוקי. אני שמרתי על מילתי אבל הם לא שמרו על מילתם. 

במהלך תקופת עבודתי בחברה , המנהל הראשי, מר אהמט אריק היה עורך אסיפות בערך אחת לחודש, מאיים על העובדים ואומר להם שלא יעיזו לברוח כי הם תופסים את הבורחים ומגרשים אותם לתורכיה. הוא אמר שלא נוכל לעבוד באף חברה אחרת. שמעתי שהיו עובדים שהוכו וגורשו. שמעתי גם שהרעיבו עובדים במשך שבוע לפני שגירשו אותם אבל אני לא מכיר אותם. מסיבה זו פחדתי לפנות למשטרה.   

לאחר שעזבתי את ילמאזלאר ,  בזמן שעבדתי ללא אשרה, המשטרה לא הרשתה לי לעבוד ולאחר זמן נעצרתי והועברתי לכלא ברמלה. ישבתי בכלא  58 ימים כשכל פשעי שלא הייתה לי אשרה. בגלל זה אני מבקש ממדינת ישראל ומבית המשפט שאני רוצה לעבוד וסומך על דעתו של בית המשפט הנכבד 

בכבוד רב,

זקאי טוסונר    (תורגם על ידי סיגל רוזן המוקד לסיוע לעובדים זרים) 
סיפור חמישי 
מו סו יו - אזרח סין – מספר דרכון 4468209 P
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תורגם על ידי יו יו פאן: 

הגעתי לישראל ב – 31.05.01. הגעתי כעובד חוקי ועבדתי בחברה שהביאה אותי במשך חודשיים (חברת מושקוביץ' לפי הרישומים). לאחר חודשיים קיבלתי משכורת של חודש אחד בלבד ונאלצתי לעזוב ולחפש עבודה לא חוקית כדי לקבל משכורת.

נעצרתי ב – 14.01.02. חיכיתי לעבודה ברח' הראשי של אור יהודה. באו כמה אנשים ללא מדים והתנפלו עלינו.  חשבתי שאלו שודדים וברחתי מהם. באו שני אנשים נוספים, זרקו אותי על הרצפה ובעטו בי. הם היכו אותי קשה ואח"כ שמו על ידי ורגלי אזיקים ולקחו אותי לתחנת המשטרה. כשהתמהמתי ביציאה מהמכונית (מאחר והייתי כבול בידי ורגלי), הכה אותי אחד השוטרים בבטן התחתונה ולא יכולתי לקום מרוב כאבים. השוטרים הביאו אותי לבית חולים שם צילמו אותי והתברר שנשברה לי צלע. חשבתי שזה בגלל שהם דרכו על גופי. השוטרים החזירו אותי לכלא. למחרת, כשהם ראו שאני עדיין סובל מכאבים עזים, הם לקחו אותי פעם נוספת לבית החולים. הפעם עשו לי ניתוח. לא יכולתי להתנגד להם. השוטרים כפו עלי הכל. 

לאחר הניתוח רציתי לקחת את הניירת מבית החולים אבל השוטר לא איפשר לי ולקח אותי לכלא. מהכלא התקשרתי לחבר שלי וביקשתי שיביא את הניירת מבית החולים. החבר שלי הלך פעמיים לבית החולים אך לא נתנו לו את הניירת. 

אני מבקש עזרה על מנת לתבוע את המשטרה. אין לי כסף ואני יכול לסמוך רק עליכם. אני מבקש שתיקחו את התיק הרפואי שלי מבית החולים ואת תוצאות הצילומים על מנת להגן על זכויותי הבסיסיות בישראל. 

מו סו יו

06.02.02
עודכן ב- 15:41 10/06/2009 עיתון הארץ 

צרויה שלו | האיש ללא זכויות 

מישהו בכפר הקטן בהודו סיפר ללאלי על האפשרויות הכלכליות הגלומות בישראל, שיסייעו לו לפרנס את משפחתו. רק תשלם אלפי דולרים, אמר לו. שנה וחצי אחרי, הנושים רודפים אחרי אשתו וילדיו, והוא נשאר בישראל - בלי פרנסה, בלי כסף ובלי רישיון עבודה

מאת צרויה שלו

בלילות הם פורצים אל תוך הבית וגוררים אותה מהמיטה בכוח, לעיני הילדים המבוהלים. איפה הכסף? הם צועקים, איפה הכסף שאתם חייבים לנו? הם מושכים בשערותיה, הם מכים אותה, הורגים אותה, הורגים את הילדים, מעלים את הבית באש. כל לילה הם הורגים מחדש את אשתו ושני ילדיו והוא מתעורר מבועת, ממרר בבכי במחבוא העלוב שלו, קיטון צר ולוהט ללא חלון. לפעמים הרעב מציק לו ואינו יכול להירדם, ואז הוא מתהפך על משכבו, משחזר שוב ושוב את השתלשלות הדברים האומללה, שהרחיקה אותו מביתו ומכפרו ומארצו והביאה אותו למצב הזה, לארץ הזו, ללא כל תקווה, ללא כל זכויות. נא להכיר: לאלי. האיש ללא זכויות. 

לכל סיפור יש התחלות רבות, אבל את הסיפור העצוב שלא ייאמן של לאלי קורדילאמה לילי דאס ניתן להתחיל באסון הצונאמי, שפגע בכפרו הקטן במדינת קרלה שבדרום הודו, החריב את ביתו והמית את אביו. לאלי ומשפחתו איבדו את רכושם המועט ונותרו בחוסר כל. הוא עבד בחקלאות, בשדות החיטה והאורז, בעבודות חשמל ובהנחת צנרת, אך התקשה לפרנס את משפחתו ולהשיב לעצמו מעט מן הרכוש שאבד. ואז נדמה היה שבאה הישועה. אחד משכניו סיפר לו על האפשרות לעבוד בישראל. זאת ארץ טובה, הארץ בה ישו נולד, הבטיח לו, אנשים טובים, משכורת טובה, תוך שנים ספורות כל הבעיות שלך ייפתרו. השכן הפנה אותו אל ריצ'רד, סוכן כוח אדם, הקשור לחברות כוח אדם בישראל, שהציע לו עבודה נוחה ומשתלמת - אלף דולר לחודש תמורת השגחה על אדם קשיש, שמונה שעות ביום. נאמר לו כי מעסיקיו לעתיד הם יהודים ממוצא הודי, הדוברים את שפתו היחידה, מליאלם, וכי יאפשרו לו לעבוד עבודות נוספות כדי שיוכל לתמוך במשפחתו. אלא שכדי להגיע אל הארץ המובטחת ואל הפרנסה המובטחת צריך לשלם כסף. הרבה כסף. בתמורה להסדרת בואו ורשיון העבודה שלו היה עליו לשלם לאותו ריצ'רד סכומי עתק שלא היו ברשותו כמובן, 9,000 דולר, ולפיכך לווה משכניו וממלווים בריבית בשוק האפור, בריבית חודשית של חמישה אחוזים. אבל כל זה התגמד לעומת ההבטחה הגדולה - תוך פחות משנה הרי יוכל להחזיר את כל ההלוואות ולפרנס את משפחתו בכבוד. 

כמה קשה הייתה הפרידה מאמו האלמנה, מאשתו ומשני ילדיו שליוו אותו בבכי. כמה מפחידה ומוזרה הייתה הטיסה הארוכה, שהרי מעולם לא היה במטוס קודם לכן, מעולם לא הרחיק מביתו. כמה מבהילה ומאכזבת הייתה הנחיתה בארצו של ישו, בלילה הקר בינואר 08'. איפה ריצ'רד, שאל שוב ושוב בשפתו שאיש לא הבין, יוורדה ריצ'רד? בסופו של דבר הגיע אותו ריצ'רד, גבה ממנו את יתרת הסכום בסך 5,000 דולר, ואז נטש אותו שם בשדה התעופה, בודד, זר, דובר מליאלם בלבד, לא מסוגל לבוא בדברים עם איש. 

נרדף בארץ הקודש 

אנחנו פוגשים אותו במשרדי קו לעובד, שנה וחצי כמעט אחרי הלילה ההוא. הוא כבן ארבעים. עורו כהה כפחם. מבטו כבד וכבוי. הוא דומם, פסיבי, ממעט בדיבור. מניח לידידו דובר האנגלית לספר את סיפורו. בזמן שחלף איבד חמישה עשר קילו ממשקלו. החובות, לעומת זה, תופחים בקצב כזה שעליו לקחת הלוואות נוספות רק כדי לשלם את הריבית. בשיחותיו הנדירות עם אשתו ואמו הן זועקות לעזרה, המלווים מכים אותנו, מכים את הילדים, מאיימים לזרוק אותנו מהבית, להרוג אותנו. עם זאת הן יודעות שהוא האחרון שיכול להושיען. אם ישוב ללא הכסף יירצח מיד. ואיך ישוב עם הכסף כשהוא קורבן של תרמית צינית אכזרית, שהביאה אותו הנה רק כדי לגזול את כספו, ללא כל כוונה או יכולת להעסיקו. 
בתחילה עוד האמין שיגיע אל מעסיקיו המיועדים. כמה פעמים הורה לו ריצ'רד לנסוע לחיפה ולהמתין להם שם בתחנה המרכזית, אלא שאיש לא בא לאספו. גם כשהצליח בעזרת אנשי קו לעובד להגיש תלונה נגד אותו ריצ'רד ולהביא למעצרו, לא השתנה לטובה מצבו שלו. מאחר שאינו דובר אנגלית ובוודאי שלא עברית, נענו בשלילה כל פניותיו לסוכנויות העבודה העוסקות בסיעוד, ואילו רישיונו אינו מאפשר לו על פי החוק לעבוד בכל עבודה אחרת. באוגוסט האחרון נעצר על ידי משטרת ההגירה והשוטרים החתימו את רישיונו בחותמת הגורלית - מבוטל. כך הפך לאלי, איכר הודי קשה יום, נוצרי מאמין, לנרדף גם בארץ הקודש. הוא חושש לצאת ממחבואו פן ייתפס ויישלח להודו. אני מעדיף להרוג את עצמי מאשר לתת להם להרוג אותי, הוא אומר. בערב הוא מחטט בפחי אשפה ושב אל המחבוא, קיטון זעיר על הגג, מעין ארון בגדים, אשר סולם רעוע מוביל אליו ממסדרון צר, שם מצטופפים כמה מבני ארצו. ביום ראשון, יום החופשה של מרבית העובדים הזרים, משרדי קו לעובד הומים אדם. חני בן ישראל, עורכת הדין שהגישה בשמו את העתירה שנדחתה, ואת הבקשה לסעד זמני שנדחתה, ואת הערעור שעדיין לא נדון, מספרת על הציניות האינסופית ההופכת את מהגרי העבודה חסרי הישע לנרדפים גם כאן וגם בארצם, על שוק עם המון כסף ואינטרסים, שוק של מיליארדים. לא תאמינו כמה כסף עוני מייצר, היא אומרת. 

כשאנחנו יוצאים משם אנחנו פוגשים במסדרון את נובי, מהגר עבודה נוסף מקרלה, גבר צעיר וצנום, שעורו מכוסה חטטים. הוא גר כל החורף בתוך פח אשפה על החוף, מסביר לנו המתורגמן, הוא ירד עשרים קילו מאז שהגיע לארץ, חטף מחלת עור בגלל הזוהמה, והרגל שלו נפגעה. נובי מחייך בהתנצלות, צולע לעברנו. מסתבר שהונו אותו בדיוק באותו אופן. מסתבר שיש אלפים כמותם, שהובאו ארצה במרמה, לאחר ששילמו אלפי דולרים במדינות מוצאם כדמי תיווך. בבואם לישראל הם מגלים עד מהרה כי מדובר בהונאה. איש אינו ממתין לקבלם בשדה התעופה, או שהם נעזבים לנפשם על אם הדרך אחרי שמסרו את הכסף. נציגי חברות כוח האדם בישראל מתנערים מהם. התכלית היחידה של הבאתם לישראל, כפי שמתחוור להם, אינה עבודה אלא עושק - גבייתם של סכומי עתק. 

פרוץ ומופקר 

מסתבר שתעשייה שלמה בנויה על גוום הדל ועל גופם ההולך ומצטמק של העניים ביותר, תעשייה המפרנסת בתורה גם תעשיית-משנה של מתן הלוואות בריבית קצוצה, הגובה דמי תיווך הממריצים את חברות כוח האדם להביא עוד ועוד עובדים לישראל. התופעה המזעזעת מגיעה לשיאה במקרה של לאלי - ביבוא של עובדים שמלכתחילה אין צורך בהם. העובד מיובא כדי לחלק את הכסף בין הידיים השונות, ואז פונה החברה למשרד הפנים ומדווחת כי ברח או כי לא התייצב בעבודה ומבקשת הזמנתו של עובד אחר תחתיו. בינתיים נעצרים העובדים ומגורשים מישראל לפני שהספיקו להחזיר ולו חלק זעיר מחובם. אלה שעדיין לא נתפסו חיים בפחד נורא, והם לנים בגנים ציבוריים וניזונים מפחי הזבל. מאחר שאינם דוברי עברית או אנגלית, אין להם את המיומנות המינימלית ההכרחית על מנת לאתר עבודה אחרת בתחום הסיעוד, עבודה המחייבת מטבע הדברים תקשורת מילולית. 

רבים הם המחדלים בתחום הפרוץ והמופקר של הגירת העבודה, ועל חלקם עמד כבר בית המשפט העליון ורשויות נוספות, בשורה של החלטות ופסקי דין שלא יושמו עדיין. לרוע מזלו של לאלי, מדיניות ההגירה של מדינת ישראל, ארץ המהגרים, מטילה את צלה הכבד גם על פסקי הדין של השופטים שדנו בעניינו. בקשתו לאפשר לו לשהות בארץ ולעבוד בענפים אחרים נדחתה, כמו גם הבקשה להעניק לו סעד זמני, שלא ייעצר ולא יגורש עד שיידון ערעורו בבית המשפט העליון. הקורבן התמים המכונה ביובש "העותר" או "המערער", מואשם על ידי השופטים כי "עשה דין לעצמו" וכי לא התאמץ מספיק למצוא עבודה ובעצם הם מטילים עליו אחריות מלאה על מצבו. אם היו בארצנו קשישים דוברי מליאלם היה אולי לאלי מצליח להשתלב בתחום הסיעוד, אך לפי שעה הבקשה היחידה שהוא מבקש מן המדינה אליה נקלע שלא בטובתו היא לאפשר לו למצוא פתרון תעסוקתי אחר, כדי שיוכל להשתכר ולהחזיר את חובותיו, ואז לחזור הביתה, אל משפחתו הרעבה והחרדה. אני כל הזמן דואג, הוא אומר, אני כל הזמן חולם על הבית, חולם שהורגים אותם, שכולם באדמה. 
את הנושא לסכם עם הציטוט: 

 "הזמנו עובדים, קיבלנו בני אדם"

ודרכו לחבר בין עקרונות החסד והנתינה (אדם) 

לבין ניצול, פגיעה, השפלה, העדר זכויות (עובדים)  
דף צפייה בסרט 

(חלוקה לפני צפייה - מילוי לאחר צפייה): 

מה למדת מהסרט על מצבם של העובדים הזרים במדינת ישראל? הדגם  

האם לדעתך פעלה הגיבורה מירי נכון? מדוע? 

כיצד אתה היית פועל לו היית במקומה? נמק 

הסרט עוסק בחסד ובנתינה – הצג לפחות שלוש דוגמאות מהסרט המוכיחות זאת.  

הסרט מתאר מספר סוגים של משפחות. איזה? 

יש המדמים את מצבם של העובדים הזרים לעבדות. האם אתה מסכים? נמק והדגם 

באמצעות סוגיות שעלו בסרט.  

מה לדעתך יכולה המדינה לעשות כדי לשפר את מצבם של העובדים הזרים

בישראל? 

האם אתה יכול לפעול כדי לשפר את מצב העובדים הזרים בישראל? כיצד? מדוע? 

השווה בין סיפור מגילת רות  (ערכים ותוכן) לבין עלילת הסרט. 

כתבה, ערכה, ליקטה 

והעבירה לשימושם

שרון רחמים
מועד





מבני נח.





שם נוסף


 לשבועות.





מסמר שראשו כפוף


על ראש 


    המלך.





מגילה שקוראים 


  בשבועות.





"בעזרת


             "   


 








    חג שבועות


        שמח!








שאלות על השיר: 





1. איך מתאר המשורר את זהותו?


_____________________________________________________________________________________________________________________





2. מהו, לדעתכם, המסר של השיר?


_____________________________________________________________________________________________________________________


 


3.  המשורר המודרני, יואב חייק מבטא בשירו "כרטיס ביקור" את תחושת  הזרות.  האם סיפורה של רות כזרה החיה בתוכם מתאים להליכי הרוח העולים בשיר זה? פרטו.


_____________________________________________________________________________________________________________________








שם נוסף לחג השבועות.





משבעת המינים.





מזמר.





כלי


    מאור.





פרשת 


     השבוע


      ר"ת





משקה


       חם.





משותף לסיני, 


תבור וכרמל.





מנורה וענפי


   זית הם:


יין שרף


 ר"ת   





משבעת 


   המינים.





ישנו שינה


    קלה.





שיח נוי


   קוצני.





שיח נוי


   קוצני.





בהמה שהלכה בראש מביאי הביכורים








גבוה





משותף לעצם, גוף ותואר.





את הביכורים העלו ל:








הסירו את הלכלוך.





"גרשון





      


      ומררי"





משבטי    


    ישראל.





משותף לעצם, גוף ותואר.





אל     משבעת 


          המינים


וחנון  [רבים]








טהור  עני,


נקי      דל.


צח. 





חורשה





סוג  של


 יוני בר.





שם נוסף לחג השבועות.





פירות שנשתבחה בהם א"י.
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כולנו רוצים לאהוב.�כולנו רוצים לשמוח.�כדי שיהיה לנו טוב,�כדי שיהיה לנו כוח.��כמו שמש שזורחת,�כמו צל אשר נופל.�בואי ואראה לך מקום�שבו עוד מאיר אור יום.














