עיבדה שרון רחמים

האור של החברים שלי לעבודה 

(מתאים לצוות עד 10 אנשים)

1. כל אחד כותב על פתק (דפי ממו) מהו "האור" שלו, המייחד אותו כחבר בצוות, כאיש חינוך, כמורה.... את הפתק שכתב כל אחד מכניס למעטפה וכותב את שמו.
2. מחלקים לכל חברי הקבוצה מס' של דפי ממו כמס' חברי הצוות.

וכל אחד כותב פתק אישי אחד לכל אחד מחברי הקבוצה לגבי האור שהוא רואה בו. כל פתק מכניסים למעטפה עם שם איש הצוות. את הפתקים לכתוב ללא חתימה והזדהות.
3. לאחר שכולם כתבו לכולם, כל אחד מתיישב וקורא בשקט, לעצמו, את הפתקים שכתבו לו.
4. בסבב אנשים מתייחסים לפתקים שקיבלו, ומתנהלת שיחה:
1. אילו רגשות מעוררת בכם הקריאה בפתקי האור שכתבו לכם?
2. עד כמה הם תופסים את עצמכם ככאלה?
3. האם יש הבדל בין מה שכל אחד כתב על עצמו לבין איך שאחרים תופסים אותו? מה משתמע מזה?
4. האם חשוב לכם שיראו את האור שלכם? מדוע?
5. מתי בפעם האחרונה אמרו לכם משהו חיובי? מה זה עשה לכם?
6. מתי בפעם האחרונה אמרתם אתם למישהו בצוות משהו חיובי ?
5. איך זה לסיים את המפגש כשיש לכל אחד בתיק/בכיס 9 פתקים של אור? 
מעובד על פי פעילויות של החינוך האישי מטעם המכון הדמוקרטי

