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בניית מבחן
המבחן הוא אחת הדרכים לבדיקת שליטתו של התלמיד בחומר הנלמד וכן גם להערכת הישגיו.  כאשר נבדקת רמת התלמידים על פי ביצועים של משימות בית, אין לדעת במה ובמי הם נעזרים, כמה זמן נדרש להם לביצוע המשימה ואילו המבחן משקף את רמתו הביצועית והאינטלקטואלית של התלמיד.

ישנם שני סוגי מבחנים:

1- מבחני כושר: הם מבחנים שמטרתם לבדוק מיומנויות למידה, שנרכשו בתנאים בלתי מבוקרים למסגרת הפורמאלית של ביה"ס. תוצאותיהם של מבחנים אלה עשויות לנבא את סיכויי ההצלחה של התלמיד בנושא הנלמד.
2- מבחני הישגים: הם מבחנים שמטרתם לבדוק מיומנויות למידה, שנרכשו במסגרת ביה"ס. המבחן מודד באיזה מידה הנבדקים שולטים בתכנים ובמיומנויות שנרכשו במסגרת לימודית מוגדרת בתהליך הוראה-למידה ידוע ומבוקר.

מבחן שליש בספרות הוא מבחן הישגים מפני שהוא בודק את הישגי התלמיד בחומר שנלמד במשך השליש והוא עשוי לנבא את הצלחת  התלמיד בלימוד הספרות במשך השליש הבא.

מבחן ההישגים מספק מידע תמציתי המסוכם באופן כמותי לגבי איכות התוצאות של פעילות לימודית מסוימת. בעזרת המבחן המורים אוספים הוכחות, כדי לקבוע באיזה מידה הפעילות הלימודית תרמה לקידום לימודיהם של התלמידים וכיצד ניתן ליעל ולשפר את הפעילות.

ההישגים הלימודיים הנמדדים בעזרת המבחן הם:

· שינויים בכמות הידע
· שינויים ביכולת לבצע פעילויות חשיבה ברמה גבוהה: מציאת קשרים של סיבה ותוצאה, השוואה, מיון, הסקת מסקנות, הערכה ועוד...
· שינויים ביכולת לפתור בעיות בעזרת הידע שנלמד
· שינויים קוגניטיביים שכליים שהתחוללו אצל התלמידים לאחר תהליך הלמידה.
        במבחני הישגים משתמשים בכל השלבים של תהליך הלמידה.

· בשלב המקדים את ההוראה: משתמשים בהם לצורכי מיון.
· במהלך ההוראה: יש להם פונקציה דיאגנוסטית לשם עיצוב הלמידה.
· בסוף תהליך ההוראה הם משמשים לתוצאות הלמידה ולמתן ציון.
לכן על המבחן לשקף את דרך הלימוד של המקצוע. אולם המבחן נערך בתנאים שונים ויש לו מטרה שונה (הערכת הישגים).

על המורה לארגן את המטרות ולהתחיל מהמטרות הכלליות (של מערכת החינוך אותן יש להשיג בלימוד מקצוע מסוים) ולסיים במטרות ספציפיות (1- של יחידת החומר, בה עוסק המורה בתקופת זמן נתונה. 2- המטרה הספציפית של נושא השיעור.)

הכנת מבחן הישגים מורכבת משלושה שלבים:

1- תכנון, ניסוח וסיווג של מטרות הוראה ובחינה.

2- חיבור פריטי מבחן
3- הערכת פריטי המבחן
מורה חייב לשאול את עצמו מה בודק המבחן? כאשר חיבור הפריטים במבחן נעשה בצמוד לרשימת מטרות קבועה מראש, יש סיכויים רבים שהמבחן יהיה תקף, שכן תוכן הפריט נובע ישירות מן המטרה שאותה הוא אמור למדוד.

דוגמא: אם המבחן נועד לבדוק את רמת השליטה בדקדוק אין צורך בשאלה של אוצר מילים, כי המטרה היא בדיקת ידע בדקדוק.

האם הוא בודק את מה שהתכוונתי לבדוק?

כלומר כאשר מחברים מבחן שאמור לבדוק הבנה, יש להוכיח שהפריטים שחוברו אמנם בודקים הבנה ולא יכולת אחרת .

בעזרת מבחן ההישגים אמורים המורים לבדוק בצורה ביקורתית את הישגי התלמידים על מנת לזהות:

* נקודות-תורפה אשר גורמים או עשויים להביא לאי הצלחה בהישגים הלימודיים.

* יתרונות ומעלות אשר מסייעים להצלחה בהישגים הלימודיים.

בעזרת המבחן אמורים המורים לקבוע בכל שלב של הפעילות הלימודים האם הפעילות יעילה או לא, ואם לא- אילו שינויים חייבים להיעשות להבטחת יעילותה, לפני שהדבר יהיה מאוחר.

ההחלטות המתקבלות אמורות להתקבל בצורה רציונאלית ככל האפשר. המבחן צריך לסייע למורים לקבוע האם:

* להמשיך בפעילות הלימודית ללא שינוי

* להכניס תיקונים ושינויים

* לקבוע תנאים שבהם רצוי לקיים את הלמידה

* להפסיק את שיטת הלימוד 

המבחן יכול לאבחן גורמים אפשריים להצלחה או לכישלון הפעילות הלימודית:

· מידת ההתאמה בין חומר הלימודים לבין הנתונים והכישורים של אוכלוסיית התלמידים: משכל, רקע חברתי-כלכלי, ידיעת השפה, סגנונות למידה , ליקויי למידה, מוטיבציה ועוד...

·  מידת ההתאמה בין המטרות ההוראתיות לבין הנתונים והכישורים של אוכלוסיית התלמידים.
· מידת ההתאמה בין שיטות ההוראה לבין הנתונים והכישורים של אוכלוסיית התלמידים.
· טעויות אופייניות בהוראה ובלמידה 
· תנאי הסביבה הלימודית (זמן, מקום, ציוד וכו'...)
באמצעות מבחן הישגים ניתן לסכם את היתרונות והמגבלות של תכנית לימודים מגובשת, בדרך כלל תוך השוואה לתוכניות לימודים אחרות, ובכך לסייע בקבלת החלטות לגבי התנאים להמשך, להכנסת שינויים או להפסקה של התכנית (למשל: האם להשתמש במחשבים? האם להחליף את צוות ההוראה?)

                            תרומת מבחני- הישגים:

למבחן ההישגים תרומות רבות ,כגון:

תרומה דידקטית : 

· תוצאות המבחן מספקות למורה מידע חיוני לשם קבלת החלטות הקשורות למטרות ההוראה ולדרך ההוראה.
· הרכב המבחן וסוגי הפריטים מבהירים לתלמידים את המטרות הלימודיות החשובות.
· המבחן משמש דרך נאותה לסיים תהליך הוראה- למידה של נושא מוגדר.
תרומה מוטיבציונית: 

*  מורים רבים סבורים, כי תלמידים "לומדים רק לקראת המבחן". המבחן מבטיח שהתלמידים אכן ילמדו את החומר הנדרש.

*  ציון גבוה הוא התגמול שתלמידים רבים מצפים לקבל בתמורה על מעשיהם.

*  תלמידים רבים מודדים את עצמם על פי הציונים שהם מקבלים.

*  מבחני הישגים מאפשרים לתלמידים לזכות בחוויה של הצלחה, ומשפרים את הדימוי העצמי.
*  סיכויים להצלחה מגבירים את רמת השאיפה ואת הנכונות להשקיע מאמץ בלימודים.

*  כמו כן: לעתים מבחנים יוצרים רמה נאותה של חרדה, המגבירה ומשפרת את הלמידה.

שיפור תהליך ההוראה - למידה

*  כאשר המורה מקיים מבחנים בנקודות במהלך הפעילות הלימודית, הוא יכול להשתמש במידע המתקבל על מנת לייעל את ההוראה. 

*  המשוב המתקבל מן המבחנים - אם הוא ניתן בהקדם - מאפשר לתלמידים לבצע בדיקה עצמית ולפשר את תהליך הלמידה.

הערה: 

צריך לקחת בחשבון הבדלים אינדיבידואלים של תלמידים חלשים ותלמידים מצטיינים לגבי היחס שלהם למבחנים. שתי קבוצות אלו עונות לפעמים להשקיע מאמץ מועט בלמידה לקראת המבחן. ריבוי המבחנים עלול לגרום לתוצאה הפוכה מן המצופה.

תרומה מנהלית: ניהול כיתה:

המבחן מסייע למורה "לשלוט" בתלמידיו:

· ציון גבוה משמש חיזוק חיובי
· המורה יכול להציג את המבחן כאיום או כעונש
הערה!!!
באופן כללי מומלץ לא להשתמש במבחן כהשלטת משמעת, כי לשימוש במבחן ככלי ענישה יש השלכות שליליות:

· אי אפשר להשתמש באותו מבחן גם ככלי ענישה וגם ככלי לאבחון בעיות בתהליך הלמידה

· בעיני התלמידים נוצרת תדמית שלילית לכל נושא ההערכה.
· השימוש במבחן ככלי ענישה מעניק לתלמידים לגיטימציה להגיב בצורה לא הוגנת: להעתיק, לרמות, לא להיבחן וכדומה. 
ממצאי מבחן הישגים אמורים לסייע למורים לקבוע בצורה רציונאלית כיצד לשפר את הפעילות הלימודית. כדי להפיק ממצאים כאלה, המבחן צריך לענות על מספר דרישות בסיסיות: 

· תקפות

· מהימנות 
· אובייקטיביות 
· שימושיות
מהימנות:

המבחן מוגדר כמהימן כאשר:

* קיימת מידת דיוק גבוהה בין מדידה של יכולת מסוימת לבין מדידות חוזרות של אותה יכולת אצל אותו נבדק. מבחן מהימן מסוגל לתת במדידות חוזרות ונשנות תוצאות הקרובות זו לזו.
*  נערכת בדיקה חוזרת, וכל הנבדקים מקבלים ציונים גבוהים יותר מאשר קיבלו בבדיקה החוזרת, אבל כל נבדק שומר על מקומו היחסי בתוך הקבוצה.

(הערה: במקום להשתמש באותו מבחן בבדיקה החוזרת, ניתן להשתמש בגרסאות מקבילות.

דרכים לשמירה על מהימנות המבחן:

* לבנות מבחן ארוך. ככל שהמבחן ארוך יותר, הוא מהימן יותר.

* לבנות מבחן מקיף שייצג את כל חומר.

* לבדוק כל נושא באמצעות מספר פריטים.

* לתת סדרה של מבחנים קצרים, הבודקים אותו נושא.

* לצמצם ככל האפשר את הסיכוי להצליח בעזרת ניחוש או העתקה.

* לשמור על אחידות תנאי המבחן גם בשעת המבחן החוזר או המקביל, למשל:

                 1. שימוש בחומר עזר

                 2. אפשרויות בחירה

                 3. הגבלת זמן

                 4. צורת ההשגחה

* לדאוג לתנאי מבחן אופטימאליים 

* לקבוע מראש את אופן חלוקת הנקודות

תקפות:

הדרישות ממבחן בעל תקפות גבוהה:
מבחן בעל תקפות גבוהה מייצג את כל חומר הלימודים ורק אותו ומתייחס אל כל המטרות ההוראתיות ורק אליהן. התקפות מתייחסת גם לתהליכי הביצוע במהלך מילוי מטלות המבחן.

מקובל להשתמש במושג תקפות תוכן. המושג "תוכן" מתייחס לנושאים, רמת המטלות, ניסוח הפריטים, לאופן העברת המבחן, לדרך קביעת הציון.

כדי להוכיח את תקפות המבחן נדרשים מחברי המבחן:

· להציג ראיות המבוססות על התוכן של מבחן ההישגים
· להוכיח כי הכישורים השכליים שאמורים להיבדק באמצעות המבחן הם הכישורים אותם נדרשים הנבחנים להפעיל על מנת להגיע לפתרון המטלות המופיעות במבחן ( למשל: מחברי המבחן צריכים להוכיח שאם המבחן רוצה לבדוק האם הנבחנים הפעילו שיקול דעת מתמטי, המטלות במבחן אכן מחייבים את הנבחנים להפעיל שיקול דעת כזה ולא להסתמך על זיכרונם בלבד.)
· להוכיח שהמבחן בודק קיומו של מבנה מוגדר והציון מושפע מקיומם של מבנים אחרים רק במידה מזערית. במושג "מבנה" הכוונה היא לתכונה או מצב אשר משמשים כהסבר להישגי הנבחן (למשל: יצירתיות, אינטליגנציה, חרדה וכדומה)
ניתוח המבנה הפנימי של המבחן (פריטים, הוראות תנאים ועוד) יכול לספק ראיות לגבי המידה שהמרכיבים השונים של המבחן תואמים למסגרת התיאורטית, אשר משמשת בסיס לפירוש הציונים.

* כדי לבנות מבחן בעל תקפות תוכן גבוהה יש להכין טבלת תוכן, אשר מכילה את כל הנושאים ואת כל הכישורים השכליים שהמבחן אמור למדוד. 

גם תוצאות חיוביות אחרות שנוצרות בעקבות השימוש במבחן מסוים, עשויות לתרום לתיקוף המבחן, למשל: יכולתו של המבחן:
· להעלות את המוטיבציה של תלמידים

· לשפר את שיטות ההוראה
· לנבא הצלחה
וכדי להשיג מטרה זו של הערכה נכונה ומהימנה של התלמיד על המורה לבצע את הנדרש ממנו בעת הכנת המבחן, כלומר בחיבור המבחן יש לשים לב לפריטים הבאים:

 מבנה/עריכה:
1.  ציון נושא וחומר המבחן
2.  קביעת זמן: התאמה בין מורכבות השאלה לבין הזמן או הניקוד המוקצב לה.זמן גלובלי.

זמן לכל שאלה: יש להביא בחשבון את זמן התשובה הנדרש לכל פריט.

3.  חלוקה לפרקים:      

סוג השאלות:

פתוחות, סגורות, חצי סגורות, השלמות.

יש לתת הוראות לגבי הדרך שבה יש לענות על השאלות, אם התלמיד אינו יודע מה היקף התשובה הנדרש ממנו בשאלות פתוחות זה יגרום לחוסר בהירות בכתיבת התשובות.

יש להתייחס בחיבור המבחן לסידור הולם של פריטי המבחן, שצריכים להיות מסודרים על פי דרגת קושי מתאימה מן הקל אל הקשה. בד"כ הסידור המומלץ הוא:

· פריטי "נכון" או "לא נכון": פריטים בהם נדרש הנבחן לקבוע לגבי היגדים נתונים אחת משתיים.

· פריטי התאמה: בפריטים מסוג זה הנבחן נדרש להתאים או להצמיד בין שני מונחים או היגדים.
· פריטי השלמה: בפריט השלמה נתון משפט או יותר, בהם חסרה מילה או שתיים שיש להשלימן. המילים החסרות יכולות להיות נתונות.
· פריטי רב ברירה
· שאלות ממוקדות
· שאלות מסה
סידור הפריטים בסדר זה יוצר רצף של רמות חשיבה, מן הפשוטה ביותר אל המורכבת ביותר, גם בתוך כל קבוצת פריטים יש לסדר את הפריטים בסדר קושי עולה.

לציין במפורש על מה נדרש הנבחן לבסס את תשובותיו.
בסעיף זה ניתן גם לציין אם הנבחן רשאי להשתמש בספרות עזר

דוגמא: מותר להשתמש ביצירה עצמה

          מותר להשתמש במילון עברי-עברי

הדגמה: אם במבחן מופיעות שאלות בצורה שאינה מוכרת לנבחן, יש להציג דוגמא של שאלה ועל ידה את הפתרון המתאים, כדי להמחיש את אופן התשובה.

המלצה מחקרית- לא לערוך מבחן בלתי מגוון.
מבחן ארוך מאוד עלול לעייף את התלמידים עד פגיעה בריכוז שלהם.

תכנים:

	שאלות התואמות לפרקי הלימוד
	הימנעות משאלות חופפות או דומות

	מדורג ברמות קושי שונות מהקל למורכב.
	שאלות "בונוס" לחזקים ולהגברת המוטיבציה. 

	לאפשר הצלחת מינימום כאשר מעוניין המורה לבנות מבחן שבו גם תלמידים חלשים ובינוניים יקבלו ציון "עובר", עליו לתת מספר נקודות גדול יחסית לפחות לחלק מן השאלות אותן הוא מעריך כקלות. מורה המעוניין להגדיל את סיכויי הצלחתם של תלמידיו עליו לאפשר בחירה רבה בין השאלות כיוון שהדבר מחזק תחושת ביטחון של הנבחן ובכך מגדיל את סיכויי הצלחתו. 
	גיוון בסוג השאלות



	בחירה הוגנת
	שילוב "אנסין" unseen 


כתיבת המבחן:

	כותרת
	ניקוד ליד כל שאלה. 

	הוראות כלליות 
שם הפרק/ החלק

מקום לשם התלמיד

מספר השאלה 

	הוראות נפרדות לכל שאלה 


	
	שוליים ומרווחים.

שורות במבחן או דף תשובות מצורף (לבקש מהילדים דפי פוליו למבחן ולצרף לו דפים לכתיבת התשובות בצורה מסודרת אך ללא הגבלת מקום)


הערכה ומשוב:

	קביעת קריטריונים להערכה
	התחשבות בבעיות שמתגלות במהלך המבחן

	יצירת מחוון תשובות:

יצירת מחוון הוא אמצעי יעיל להעלאת רמת מבחני ההישגים המורכבים משאלות פתוחות. השימוש בו בשעת בדיקת המבחנים יגביר את מהימנות ההערכה. 

יתרונו של השימוש במחוון תשובות מתבטא בנקודות הבאות:

א- מאפשר בדיקת הקשר בין המטרות לתכנים
ב- תורם תחושה לנבחן כי השאלון הוגן ומותאם לציפיותיו

ג- מאפשר למורה לקבוע את ציון המבחן באמצעות ביסוסו על חשיבה מוקדמת ועל ממצאים מדויקים ולא על ידי התרשמות בלבד. עובדה זו מסייעת גם בהתמודדות עם התלמיד במצבים שבהם מתעוררים ויכוחים על גובה הציון.
	תיקון מבחן על פי מחוון


	הדגשת חשיבות הדרך

 (ניסוח,מבנה,פיתוח נוסחה וכו') 
	מיפוי, מודל תשובה

משוב בכיתה

	טווח גמישות מוסכם
	התייחסות לדף ההכנה ככלי מחוון


על המורה להכין טבלת תכנון מבחן בה יציין את הנושא, המטרות, מספר הנקודות שהוא מתכוון לתת לכל נושא. לדוגמא:

	נושא
	מטרות
	ידע
	הבנה
	ישום
	סיכום

	חלקי הדיבר
	התלמיד מזהה שמות פעלים ומיליות על פי סימנים מוסכמים
	9 נקודות
	9 נקודות
	
	18 נקודות

	סיכום
	
	
	
	
	100 נקודות

30 פריטים


מומלץ לחלק את הוראות המבחן לשני חלקים:
1. הוראות בכתב: הוראות כלליות המתייחסות לכל חלקי המבחן שיופיעו בתחילת השאלון.

הוראות ספציפיות המתייחסות לפרקים או לחלקים שונים במבחן.

הוראות אלה יופיעו בראש החלק הרלוונטי או ליד השאלה המסוימת אליה הן מתייחסות

2. הוראות בעל פה
בהוראות בכתב יש לשים לב לפריטים נוספים כגון:
· קריטריונים להערכת תשובות (בשאלות מסה): כאשר ניתנות שאלות מסה, על ההוראות לכלול את הקריטריונים להערכת התשובות
דוגמא: הקפד על ארגון הגיוני של החומר וכן כל כתיב נכון ועל כתב יד ברור.

· דרך סימון התשובות: על הוראות הבחינה להתייחס לצורת הסימון של התשובות הנכונות
· כללי הבחירה בין השאלות: יש לפרט את כללי הבחירה
אם הכללים נוגעים לשאלון כולו יש לפרט בראש השאלון כללי בחירה המתייחסים לחלקים מסוימים בשאלון מוטב לפרט לפני אותם חלקים.

דוגמא: פרק ג'- שירה                        ( 20 נקודות)

בפרק זה עליך לענות על ארבע מבין השאלות 1-5

לכל שאלה 5 נקודות

· הניקוד על התשובות: יש לפרט את מספר הנקודות שיקבל התלמיד על כל תשובה
הניקוד הניתן לכל חלק בשאלון יופיע בסוגריים ליד כותרת החלק הרלוונטי.

· הוראות ספציפיות לסוגי פריטים: כאשר השאלון מורכב מכמה סוגי פריטים, הצג את ההוראות המפרטות את צורת מתן התשובות בראש כל חלק שבו יש סוג פריטים שונה.
בהוראות בעל פה יש להגביל את ההוראות בעל פה לפעולות שלהלן:

· קריאת השאלון או חלקו עם התלמידים (רק במקרים בהם הדבר נחוץ!).

· הפחתת חרדות וזאת באמצעות יצירת אוירה נוחה, שימוש בהומור והימנעות מהדגשת התוצאות הגורליות של המבחן.
· התייחסות למקרי העתקה: להזכיר לתלמידים את איסור ההעתקות, את ההפסד שיפסיד התלמיד אם יעתיק + הרווח בכתיבת מבחן לבד, ללא סיוע, ואת העונש שיוטל על הנתפס בהעתקה. 
יש לתת לתלמיד דף הכנה לקראת מבחן לפחות 4 ימים לפני המבחן.

דף הכנה למבחן:

יש להדריך את התלמידים במיומנויות מבחן באמצעות עבודות כיתה.

כאשר דף ההכנה למבחן מתוכנן היטב הוא מבטיח שהתלמידים יתכוננו על כל החומר הנדרש למבחן.

בדף ההכנה יש להודיע לתלמידים על קיומו של המבחן, היום והתאריך, נושא המבחן ותתי נושאים. 

דוגמא:

 ביום:                            תאריך:                    יתקיים מבחן בלשון
נושא המבחן: שם הפועל

תתי נושאים: חלקי הדיבר: ההבדלים בין שם לפועל

משמעות של תבניות

כתיבת מילים על פי תבניות

זיהוי גוף וזמן בפועל נתון

יצירת פועל על פי תנאים נתונים

ביום                תתקיים הכנה לקראת המבחן.

כשלושה ימים לפני המבחן יש לערוך חזרה לקראתו. בחזרה יש לתת לתלמידים אפשרות לחבר פריטי מבחן שונים על פי תתי נושאים, כפי שיוגדרו בהודעה על המבחן. יחד עם כל התלמידים יש לפתור אותם פריטים.

החזרת המבחן לכיתה כעבור שבוע ימים ולא יותר. פרט לציון הסופי שניתן באופן מספרי ומילולי יש לכתוב ליד כל סעיף או מספר סעיפים את הנקודות שצברו התלמידים. באופן זה הם יכולים לבקר את הציון שקיבלו, ולערער אם המורה טעה בחישוב.

כמו כן על המורה להכין דף פרישה לתוצאות המבחן. מיפוי מבחן.
בדף הפרישה יופיעו שמות התלמידים, תתי הנושאים, קריטריונים להערכה, מספר הפריטים לכל קריטריון וכן גם אחוז הנקודות לכל פריט.

בדף מסוג זה ניתן לבדוק כל תת נושא של היחידה בנפרד בכדי לקבל תמונה מדויקת לגבי הקשיים של אותם תלמידים. כך אפשר יהיה לתת להם מענה ספציפי ולחזק אותם במקומות שהם מתקשים במיוחד. בעקבות דף פרישה זה על המורה לשקול מי מהתלמידים זקוק להסבר נוסף של היחידה, במה הוא מתקשה ואיפה הנקודות שלו, הוא יקבל עזרה מיוחדת מהמורה.
