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יצירת טריגרים (גריינים) כחלק מלמידה משמעותית 
להשתלמות מורים/ מפגש רכזים 
הסבר כללי, מהו טריגר ומה מטרתו.
טריגרים (גריינים), הינם גירויים קוגניטיביים המעוררים עניין - הטריגר יכול להופיע בראשית ההקניה, באמצעה או בסופה. טריגר טוב מעורר סקרנות ועניין להמשך חקר ולמידה; משמש עוגן המאפשר זיכרון והבנה; מאפשר חיבור לעולמו של הילד; ויהווה בהמשך בסיס ללמידה מורכבת יותר.  
טריגרים הינם חלק בלתי נפרד מביסוס הוראה ולמידה משמעותית.  
למידה משמעותית באה לידי ביטוי גם בשני פרמטרים: 
1. למידה הנשארת בזיכרון – אם התלמיד אינו זוכר, סביר להניח שהתכנים לא היו משמעותיים עבורו.  
הזיכרון הינו מרכיב ראשוני וקריטי בתהליך הלמידה והוא מרכיב חשוב ומשמעותי ביצירת מוטיבציה ללמידה ובצבירה של חוויות הצלחה. 
התהליך כרוך בהבניית זיכרון של תוכן, ידע או מיומנויות. 
שיעור מיטבי, הינו שיעור המקדם זיכרון והוא מורכב מהקניה, תרגול, הקניה, תרגול וסיכום שיעור. 
2. יישום – למידה משמעותית מאפשרת יישום, כלומר שימוש במידע ו/או במיומנות שנרכשה. היישום יכול לבוא לידי ביטוי בתכנים או בהזדמנויות אחרות.   
הקניה מתבצעת במגוון דרכים: באמצעות עזרים ויזואליים ממוקדים, כגון כתיבת מילות מפתח על הלוח או שימוש במצגת, העברת מידע תוך שימוש בשאלות ופיתוח מיומנויות וכן באמצעות שימוש בטריגרים (גריינים). דרכים מגוונות אלו מאפשרות לתלמיד ש"התנתק" ואיבד ריכוז בשיעור, להתמקד מחדש. 
מטרת הטריגר, לייצר גירוי המעודד מוטיבציה ללמידה ובכך הוא מהווה תשתית  ללמידה ולזיכרון. 
טריגר איכותי, יוצא מהעולם של הנושא הנלמד ומתחבר לעולמו של הילד - הטריגר מאפשר למידה קונסטרוקטיביסטית*, כלומר הבניה של ידע מתוך עולמו של התלמיד. 
באתר שאיפה ניתן למצוא מסמך המתייחס בהרחבה לנושא הטריגרים ומשמעותם ובו דוגמאות רבות ליישום.  
בנוסף, על הטריגר להיות שזור לכל אורך השיעור אחרת הוא יישאר בחזקת אנקדוטה ולא יהפוך לעוגן של הבנה וזיכרון.  
טריגר יכול להופיע כמשחק, סרטון, שיר, מאמר, דילמה ועוד. 
באילו טריגרים אתם משתמשים בשיעורים שלכם?
משימה למורים: 15 דקות - בזוגות, כל אחד נדרש ללמד נושא את בן זוגו - נושא שאין לו עליו טריגר מוכן מראש. בנושא שאינו מתחום הדעת שלו ולחשוב על טריגר מתאים להוראתו. 
במליאה: איסוף הממצאים ודיון – מה הלך טוב? מה קשה? מה הבנתם? מה הטריגר?
על מנת לאתר את הטריגר המתאים ביותר על המורה לשאול את עצמו: 
מה העיקר? מהם העוגנים? מהן מילות המפתח? מה המטרה? מהו המסר? מה צריך התלמיד לדעת בסוף השיעור ומה יכול להקשות על כך?
בתהליך ההקניה, חשוב שיתקיימו תהליכים של פיתוח וחידוד הזיכרון וזאת באמצעות חזרה, מיקוד במילות מפתח, יצירת עניין, מקורות שישמשו עוגנים לזיכרון, הבנה ועוד. על כן, רצוי בשלב זה לעבוד עם הלוח – על הלוח חשוב שיופיעו מושגים ופרושים שישמשו כעוגנים בשיעור. ניתן להשתמש גם בכלים המוכרים לתלמיד: דף ניווט, סיכום וכדומה. 
לאחר ההקניה יש לאפשר לתלמידים תרגול - תרגול יכול להיות עבודה בקבוצות, הפעלה, עבודה עצמית ועוד – התרגול הופך את החומר של המורה לידע אצל התלמיד. תלמיד שיהא פעיל בשיעור, יתנסה לבד ויצליח, רבים הסיכויים כי גם יזכור.
התנסות ותרגול בסיוע עוגנים, יטפחו את הזיכרון.  
סיכום השיעור מאפשר סגירה, חיבור של חלקי הפאזל בקופסא ובא לידי ביטוי בשאלות מנחות כגון "היום דיברנו על ...", "נחזור על מספר משפטי מפתח בשיר...", "המושגים המרכזיים עליהם הרחבנו היום הם ...". סיכום השיעור מזמן "חידוד התמונה" וחיזוק הזיכרון.  
מומלץ לסיים את השיעור במבדק קצר, על מה שנלמד ותורגל באותו שיעור,  שיאפשר חוויה של הצלחה.  
שרית חדד
יועצת ארגונית-פדגוגית
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