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מוטיבציה-בחירת מקצוע:  תרגול מחנכים / תלמידים
רציונאל: כיתות יא-יב מאופיינות בירידה/בחוסר מוטיבציה. 
הירידה במוטיבציה, פעמים רבות, נובעת מחששות, פחדים, לחץ, ויתור וכדומה. 
העדר המוטיבציה מקבל ביטוי בכך שהתלמידים לא לומדים, לא מתאמצים, נעדרים ועוד. 
על מנת לעורר מוטיבציה, יש לשנות את הגישה ולפתח את היעדים – במקום להסתפק ביעד של בחינת בגרות, יש לקדם את היעד לאוניברסיטה או מכללה, כאשר תעודת הבגרות היא הדרך/התהליך (תואם יותר את התלמידים בכיתות העיוניות). 
סגנון עבודה מעורר מוטיבציה: מומלץ בשכבות יא-יב, פחות ענישה ויותר שיחות.      
מהלך הפעילות למחנכים ואחר כך לתלמידים: 
שאלון אישי – לחלק לכל מחנך דף עם שאלון עצמי הכולל את השאלות הבאות: 
· כיצד בחרתי את המקצוע העתידי שלי כשהייתי  בתיכון? 
· מה היו השיקולים שהנחו אותי בבחירה זו? 
· מה בלם אותי? 
· מה עודד אותי? 
· מה היו ההתלבטויות שלי? 
· בין אילו מקצועות התלבטתי ומדוע? 
· על פי מה בחרתי בסופו של דבר את המקצוע שלמדתי ?
· מה נדרש ממני לצורך כך? 
· ממה חששתי? 
· האם היו לי אופציות נוספות לבחירה? 
· האם היו מקצועות שלא העזתי לחלום עליהם? מהם ומדוע לא העזתי? 
שיח במליאה - לאחר שכל מחנך משיב באופן עצמי על השאלות, יש להתכנס למליאה ולאסוף הנתונים על הלוח. תשובות אפשריות: 
כיצד בחרתי את המקצוע העתידי שלי כשהייתי בתיכון? אהבת התחום, חיבור לנושא, הורים, חברים, אין ברירה... 
מה היו השיקולים שהנחו אותי בבחירה זו? שכר, זמן פנוי, תנאי קבלה... 
המקצועות השונים האפשריים – מה אפשר ללמוד באוניברסיטה/מכללה? 
יש להתייחס בדיון לשאלה, כיצד בוחרים מקצוע? ולהציג את הרצף בין מקצוע שהוא חלום/פנטזיה מצד אחד לבין מקצוע שכלל לא הייתי רוצה לעסוק בו, מצד שני. 
ניתן להפנות לעיון בעיתון, במודעות דרושים ולהתייחס לתנאי קבלה שונים הכוללים: איכויות, ידע, אופי, יכולת... לא לצפות למזל, לפתוח אפשרות.  
מותר לשאול: מה אני אוהב? במה אני אצליח? מהו התחום החזק שלי? מותר וחשוב להעלות את החששות ולהתייעץ מה ניתן לעשות כדי לפוגג את החששות הללו. למשל, החשש כיצד לשלם ללימודים? לשם כך יש מלגות שונות; יש צורך בממוצע בגרויות גבוה? באפשרותי לשפר ציונים, כולל פסיכומטרי... 
כמו כן, מומלץ להתייחס בשיקולי בחירת המקצוע לשיקולי יוקרה / משפחה / חברה.  
מה נותנת לנו התעודה? 
להציג לתלמידים אופציות שונות ללימודים/מקצועות לפי הציונים.  
על מנת להתמודד עם עכבות, כדאי לשאול את התלמידים מה מעכב מלהגיע לחלום? ולחשוב חשיבה חיובית - אנו בעוד עשר שנים: משפחה, עבודה, כסף, כבוד... 
מומלץ ליזום סיור באוניברסיטה / במכללה. 
שאלון מוטיבציה למחנכים / תלמידים
הנחייה כללית - ערכו רשימה של עשרת הדברים החשובים לכם ביותר בעבודתכם כמחנכים, המספקים לכם את המוטיבציה להתאמץ ולהשקיע. 
ניתן גם להנחות: ערכו רשימה של עשרת הדברים החשובים ביותר, על מנת להצליח עם תלמידים. 
שלב אישי -  כל אחד רושם רשימה לעצמו. 
לאחר שהוא מציין את הפריטים ברשימה, עליו לערוך אותם בסדר עולה מ 1 חשוב פחות, ל 10 הכי חשוב.  
מליאה – הנוכחים משתפים בפריטים שכתבו ועורכים רשימה על הלוח. 
דוגמאות לפרמטרים: פרגון על העבודה, שכר, להשקיע פחות מאמץ ככל האפשר, ביטחון בעבודה, סיפוק מעבודה מעניינת, יחסים טובים בעבודה, אפשרות קידום, תנאי עבודה טובים, אפשרות ללמוד ולהתפתח, להיות בעל השפעה על אופן מילוי התפקיד ועוד. 
שלב אישי – לאחר הצגת הרשימה המלאה על הלוח, כל אחד נדרש להכין רשימה מחודשת של עשרת הפריטים החשובים ביותר, ושוב לערוך אותה מ 1 עד 10. 
הנחייה לריכוז נתונים אישי – אופציה א': 
1. לצד כל פרמטר יש לרשום את רמת הסיכוי שלו לקבל את הפרמטר (0 אין סיכוי, חצי יש בערך סיכוי, 1 יש סיכוי סביר).  
2. לכפול כל פרמטר בסיכוי שלו.  
3. לחבר את התוצאות. 
4. התוצאה תסמל את מידת המוטיבציה שלי לעבודה, כאשר ציון 55 הוא הגבוה ביותר 
5. מומלץ להתעכב על הדברים שחשובים לי אך הסיכוי להגיע אליהם נמוך ולבדוק אם ניתן לשנות זאת. 
הנחייה לריכוז נתונים אישי – אופציה ב': 
1. לצד כל פרמטר לתת ציון מ 1 ועד 10, עד כמה אני עומד בפרמטר נכון לעכשיו:1 בכלל לא, 10 באופן מלא. 
2. לחבר את המספרים. 
3. התוצאה תסמל, בציון שבין ,1-100 מה רמת המוטיבציה שלי לעבודה. 
4. בבחירת הנושאים לשיפור, יש לבחור דווקא את הגבוהים יחסית ולא את אלו המדורגים בתחתית, מאחר ואותם הרבה יותר קל לשפר.    
לתלמידים - תהליך זהה ניתן לעשות עם התלמידים על מנת לקבל תמונת מצב מוטיבציונית של כל אחד מהתלמידים, תוך בחינת הגורמים המקדמים אותו והמעכבים אותו. ניתן להיעזר בשאלה: מהם עשרת הדברים החשובים לי ביותר כדי להצליח בלימודים או כדי ללמוד? 
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