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היכרות כצעד ראשון בבניית קבוצה

מהלך הפעילות
הפעילות מורכבת משלושה חלקים:
1. קטע מתוך "ציפור הנפש" - המנחה יקרא את הקטע במליאה וישאל את השאלות המנחות (שקף 2 במצגת)
2. עבודה בקבוצות - המנחה יחלק את המליאה לקבוצות של חמישה משתתפים, רצוי להקפיד שהקבוצות יהיו מעורבבות. העבודה בקבוצות מחולקת לשתי משימות:
· סבב היכרות (שקף 3 במצגת)

· הכנת קולאז' משותף (שקף 4 במצגת)

3. שיתוף ודיון במליאה (שקף 5 במצגת). 
קישור למצגת מלווה
יש המון מְגֵרוֹת לציפור הנפש
יש מְגֵרָה לשמחה ויש מגירה לעצב
יש מְגֵרָה לקנאה ומגירה לתקווה
יש מְגֵרָה לאכזבה ומגירה לייאוש.

יש מְגֵרָה לסבלנות ויש מגירה לעצבנות.

גם מְגֵרָה לשנאה יש ומגירה לכעס, מגירה לפינוק,

מְגֵרָה לעצלנות ומגירה לריקנות
ומְגֵרָה לסודות הכי כמוסים,

זוהי מְגֵרָה שאותה כמעט שלא פותחים.

ויש עוד מְגֵרוֹת.
אתם יכולים להוסיף בעצמכם כל מה שאתם רוצים.

(מתוך: מיכל סנונית, ציפור  הנפש, 1984)
מבוא
הפעלת היכרות זו, כמו רבות אחרות, מוצעת כצעד ראשון בתהליך התפתחות קבוצה. כדי לעבור את מחסום הגישוש ההתחלתי הראשוני ולאפשר למשתתפים להתוודע זה לזה, ננסה לפתוח יחד כמה מגרות ולאפשר הצצה, ולו לרגע, זה למְגֵרָתוֹ של זה.

הניסיון להכיר את האחר ומעט מצפונות לבו, לשבור במקצת את הקרח ולאפשר היכרות שבה כל אחד קובע את גבולותיו ביחס למידת החשיפה והשיתוף. אמנם, פעולות ראשוניות מעין אלה לא ייצרו ברגע אווירה של קרבה ושל שותפות, אולם הן עשויות ליצור קרקע טובה לעבודה משותפת ולחברות אמת.

מטרה 

לאפשר לחברי הקבוצה להתוודע זה לזה כדי ליצור בסיס לפעילות משותפת.

פתיחה 
המנחה יציג את מטרת המפגש: להכיר זה את זה היכרות ראשונית.
1. במליאה 

המנחה יקריא את הקטע מתוך "ציפור הנפש" המובא בראש הפעילות וישאל: 
1. על מה הקטע מדבר? (על רגשות שיש לכל אחד מאתנו ועל מגרות כמוסות)
2. מדוע אנשים נוטים לשמור סודות במגרות?
3. מה צריך לקרות בכיתה שלנו כדי שנוכל לפתוח את המגרות שלנו ולחלוק את הטמון בהן עם אחרים בכיתה? (פתיחות, הקשבה, שמירה על סודיות, קבלה, היעדר שיפוטיות ועוד).
המנחה ידגיש שכל אלו נדרשים כדי שנוכל באמת להכיר זה את זה ולהעמיק את ההיכרות בפעילויות נוספות.
המנחה יחלק את הכיתה לקבוצות בנות חמישה משתתפים לא לפי סדר הישיבה כדי להימנע ממצב שחברי הקבוצה חברים כבר זה של זה. 
2. בקבוצות 

1. המנחה יבקש מחברי הקבוצה לבחור איש קשר ממכשיר הטלפון הנייד הפרטי שלו (חבר, קרוב משפחה, מורה מהעבר וכדומה) ולשתף את חברי הקבוצה:
· מי הוא איש הקשר?
· מה הוא היה מספר עליכם ביחס לנקודות הבאות:
· חוזקות
· כישורים
· תכונות אופי
· דברים שאתם אוהבים לעשות
2. המנחה יבקש מהקבוצות להכין  קולאז' משותף לחברי הקבוצה:
· הדגישו את הייחודי בכל אחד מכם
· נסו לחשוב על קווים משותפים ביניכם
את הקולאז' אפשר להכין על בריסטול עם גזרי עיתונים, טושים וצבעים
או

באמצעות הכלי השיתופי Photo collage המאפשר לכל אחד לגרור תמונות וכיתוב לתוך עמוד משותף וליצור קולאז' קבוצתי
3. במליאה 
כל קבוצה תציג את הקולאז' הקבוצתי.
שאלות לדיון:
1. איך הרגשתם בזמן העבודה המשותפת?
2. האם למדתם משהו חדש על חברי הקבוצה והכיתה?
3. האם היו פרטים אישיים שהתלבטתם אם לחשוף או לא בפני חברי הקבוצה? מה השפיע על בחירתכם?
4. האם הפעילות תרמה לדעתכם לגיבוש והיכרות בין חברי הכיתה?
בסוף השיעור, הבריסטולים ייתלו על הקיר, כל משתתף יביא תמונה של עצמו ויצרף אותה לכרטיס שלו כך שקולאז' המציג את מראה פניהם של התלמידים ואת ייחודם יתנוסס על קיר הכיתה.
טיפים

יש לשמור על יחס מכבד של המשתתפים זה כלפי זה במהלך העבודה הקבוצתית על הפרזנטציות ולדאוג כי יימנעו מהערות ציניות כדי לאפשר פתיחות.
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