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:  واقع النساء العاملات في قطاع المصانع ورياض الاطفال 

 دراسة حالة 

 الملخص التنفيذي  

إلقاء الضةة ء ىلى  ا ا الفنا ات تدةةادي ال ا ا ىلى النسةةاء الفامات فا القراا رير الرسةةما   ةة     إلىسةة   ادفت هذه الدره

حيث . حيث اسةةةتتدفت الدراسةةة  النسةةةاء الفامات فا القراىي   راا المدةةةانا  يالأ اارفا  فا محافا  ال لقاء  ضةةةم  محدد

 سيدة ىامل  فا  راا ريالأ اارفا . 96سيدة ىامل  فا  راا المدانا   123سيدة،  219 تضمنت الفين 

 : الدراس  مجم ى  م  النتائج  ضحت

أ  التفيي   التر ر ال ايفا  ائم ىلى أسةةاا الدرج  الفلمي   اداء الفم   هذا مر ةةر ايجا ا حيث ا    قطاع المصااا:   -

ااداء ال ايفا ه  أحد المفايير ااسةةةاسةةةي  للحدةةة   ىلى تر ي  فا الفم .  المقا    ينت الدراسةةة  أ  هنا  انتتا ات  

الحدةةة   ىلى راتق أ   م  الحد اادنى  ،تمارا   ةةة   مسةةةتمر،  فدم حدةةة   الفامات ىلى اتجايات السةةةن ي 

اج ار الفامات ىلى الفم  اتضةةافا  د   مقا  ، ىدم تسةةجي  الفامات فا الضةةما  اتجتماىا، ىدم ت فير  للأج ر، 

حضةانات للفامات ىلى الررم م  أ  هذه الحق   مندة دة   قان   الفم  ااردنا  هذا دلي  ىلى ىدم سةيادة القان   

    ضفا التر يق.

أ ضةحت النتائج ا  التحديات  اتنتتا ات مت ةا ت  فا القراىي . م  أ ري م  خا  هذه الدراسة     قطاع رياض الأطفال  -

التحديات؛ ىدم حدة   الفامات ىلى اتجايات السةن ي ، اج ار الفامات ىلى الفم  اتضةافا  د   مقا  ، الحدة    

ضةةانات للفامات ىلى راتق أ   م  الحد اادنى للأج ر، ىدم تسةةجي  الفامات فا الضةةما  اتجتماىا، ىدم ت فير ح

 اتضةاف  الى اج ار الفامات ىلى تقديم اتسةتقال      اتجاية السةن ي  حتى ت يضةرر دةاحق الفم   دفا راتق خا  

 اتجاية. الفديد م  هذه اتنتتا ات تحد  لقل  مفرف  الفامات  حق  ت   الخ ا م  المرال    الحق  . 

 ا  م  أهم الت دةيات الناتج  ى  هذه الدراسة  ضةر رة الت ادة  ما الفامات  أفراد ىائلتت  والي لأ، ااق، ااوذ،  ذل  ليتم 

التفام  ما جميا اافراد  حتى ت    الت ىي   ةامل ، حيث ا  هذا يسةاىد  يياد  ىا المجتما ح   حق   الفاملي   الفامات فا 

حمات الت ىي  يجق أ  ت    مائم  م  حيث المحت ى  اللغ  للفئات المستتدف   من ثق  م   ا ا القراا الخاص. يجق أ  ت    

الةةةةةةةتر يد مرار  ت رار للفامات  م ةةار   تجار تم إضةةاف  لذل  ت د م  الفامات لي ةةفر   ااما   الثق  ح   هذه الحمات.  

يسةاىد  التغيير  سةيسةمص ادةحاق الفم   اتسةتمرار فا ممارسة     أهمي  اىتراضةتم ىلى اتنتتا ات الي مي  حيث أ  سة  تت  ل 

التنسةيق ما  يارة الفم  للضةغر ىلى القراا الخاص ح   تر يق الق اني  النافذة التا نتاي  يجق أ  ي    هنا  هذه اتنتتا ات.  

م ا ةرة ما جمفي  رائدات الدة يحا لمفرفتت   خدة دةي   التنسةيق الخا   جميا هذه الخر ات تمت م  تراىا حق   النسةاء.  

الةجةمةفةيةةة    الة ةلةقةةةاء  تة جةيةتةةةات  لةلةفةمةةة   ةةة  ةةةانةةةت  مةنةرةقةةة   لةلةةةدراسةةةةةة .  رةريةقةةة   الة مةتةمةةة   الةمةفةلة مةةةات  لةجةمةا    الةمةنةةةاسةةةةة ةةة  
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 الفصل الأول 

 المقدمة وم:هجية الدراسة  

 مقدمةال

تتر ي الفامات فا القراا حيث . فقر % فقر م  الق ى الفامل 15  ت ةغ  النسةاء ما نسة ت للإحدةاءات ال رني  فا اارد ،    فقاً 

%،  ت تتفدى 3 النسةةاء ها فقر ات التا تق دها رال ةة يات أ   ت ضةةص اتحدةةائأما  النسةة   للمنادةةق القيادي   ايداري ،   ،الفام

% فقر م  ال ةةر ات.  يتفا م هذا ال ضةةا رير المت افب  سةة ق انخفالأ مفدتت  8ال ةةر ات الممل    ارل ي  م  النسةةاء نسةة   

لدراسةة     دةة   المرأة إلى الخدمات المدةةرفي   المالي  ومقارن   الرجا ذ   ذل   سةة ق ااىراا اتجتماىي  السةةائدة.   فقاً 

% م  ااردنيةات يرر   فا الفمة  ل نت  ت يفمل ، ا  ترلفةاتت  ال ايفية  ت تت افق  60، فةن  2017ىةام  أجراهةا ال نة  الةد لا

ما ت  فات أي اجت  أ  آ ائت .  يفد اتفتقار إلى خدمات رىاي  اارفا   رياق  سةائ  النق  اممن   الم ث    أيضةاً م  الح اجي  

 1 ة فا الق ى الفامل  ااردني .الرئيسي  التا تقا حائاً أمام م ار   المرأ

مقارن   الرجا ، فا   نسةةة   أ  ر  النسةةةاء فا اارد   اائفت  حيث فقدتالتا تفانيتا ااردنيات.  التحدياتجائح    ر نا    يادت

حي  أ  أ لئ  الائا يفمل  فا القراا الخاص ه  أ   ىرضة  لل قاء فا الفم . م  المرجص أيضةاً أ  يخرلأ ىدد أ  ر م  النسةاء 

م  سةةةة   الفم    ةةةة   دائم م  خا  تحم  المييد م  المسةةةةر ليات فا المني   أداء أىما  الرىاي   ااىما  المنيلي  رير 

%.   ةد  ل  24.8 الجةدير  ةالةذ ر أ  جةائحة    ر نةا أدت إلى ييةادة مفةد  ال رةالة  ال لا فا اارد  ليدةةةةة  إلى   مةدف ىة  ااجر.

%؛  ينما دةارت ثاث م     50نسة   رير مسة     لت ل  ىاماذً   25   16مفد  ال رال   ي  ال ة اق ومم  تترا   أىمارهم  ي  

 أر ا  ا ات ىارات ى  الفم   س ق هذه الجائح .

، يفةةةة د   ةةةة   أساسةةةةا الةةةةى اةةةةر ا الفمةةةة   اارد  تداديةةةة  للمةةةةرأة فةةةةا  اتإ  ىةةةةدم التقةةةةدم  اتجةةةةاه ييةةةةادة الم ةةةةار    

جةة ر ارد  رجةةةةا   نسةةةةاء،   خادةةةة  مسةةت يات اااالرةةةةاردة ريةةةةر الدديقةةةة  التةةةةا يفانةةةةا منتةةةةا رال يةةةة  الفامليةةةة  فةةةةا  

منتةةةة    اتتاساسةةةةي  أ ثةةةةر مةةةة  الرجةةةةا ،  سةةةة ق اضرةةةةرار  انتتةةةةا ات لحق  تةةةة  اتأ  النسةةاء يتفرضةة    الىالمنخفضةة ،  

 تدةةةةاد ريةةةةر المناةةةةم.  مةةةةا أ  ضفةةةةا  ةةةة    النقةةةة  الفةةةةام يسةةتتل  نسةة     يةةرة مةة  أجةة ر الفامليةة   تللفمةةةة  فةةةةا ا

الةةةةذي   اامرنتةةا،   الفامةةات إلةةى جانةةق اسةةتتال  مةةدد ر يلةة  فةةا أ  ةةات الفامليةة  أثنةةاء ذها تةةم إلةةى أما ةة  ىملتةةم  ى دتتةةم م

نخةةرار فةةا سةة   الفمةة .  مةةا أ  تجر ةة  النسةةاء فةةا النقةة  تختلةةا ىةة   تسةةةةاهم فةةةةا الضغةةةةر أ ثةةةةر ىلةةةةى النسةةةةاء لفةةةةدم ا

 اامر الحمايةةةة  ال ةةةةخدي ،  دف  ةةةة  ال دةةةة   إلةةةةى  سةةةةائ  النقةةةة  الفةةةةام،  هةةةةذا     ااما الرجةةا ،   خاد  فيمةةا يتفلق  

%مةةةة  النسةةةةاء إلةةةةى أ     80يم ةةةة  أ  يترجةةةةم   ةةةة   م ا ةةةةر ىلةةةةى  ا ةةةةا النسةةةةاء الملتحقةةةةات فةةةةا الفمةةةة ، إذ أ ةةةةارت  

  13 ةةملت  اسةةترالا للةةرأي  الاتامةة  النسةةاء   % 47؛ إذ أ   ات تدادي  سةةةةائ  النقةةةة  الفةةةةام أمةةةةر مترا ةةةةر مةةةةا م ةةةةار تت  

الفمةةةة   سةةةة ق ال ضةةةةا الحالةةةةا ل سةةةةائ  النقةةةة  الفةةةةام، متحدثةةةةات فيتةةةةا ىةةةة  التحةةةةر  الجنسةةةةا  ىةةةةدم    رفضةة  فةةةةرص
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 .المرتففةةةة ،  اسةةةةتخدام أ ثةةةةر مةةةة   سةةةةيل  نقةةةة  لل دةةةة   إلةةةةى مةةةة ا  الفمةةةة  فامالالقةةةةدرة ىلةةةةى تحمةةةة  ت اليةةةةا النقةةةة   

  اتجتماىا لمحافا  ال لقاء ال ا ا الديمغرافا 

تقا محةافاة  ال لقةاء فا الجيء الغر ا م  الممل ة ، حيةث يحةدهةا م  ال ةةةةةمةا  محةافاةات ار ةد  جر   ىجل    م  الغرق نتر 

اارد   ال حر الميت  م  الجن ق محافا  ماد ا  ال حر الميت  م  ال ةر  محافاتا الفادةم   الير اء   ذل  ت تسةق محافا  

 اتجمالا  ي ل  ىدد الس ا  ذ  م.29    ي فد مر ي المحافا  ى  الفادم  ىما  ح الا وال لقاء م  فاً  سرياً  ي  محافاات الممل

 2نساء. 263700منتم نس    569500 حسق دائرة اتحداءات الفام  فا محافا  ال لقاء

فةةةرد ىلةةةى مسةةةت ى الممل ة .    4.8فةةةرد، مقا ةةة    4.9أسةةةرة،  مت سةةةر ىةةةدد أفرادهةةةا    100,126ي لةةةةة  ىةةةدد ااسةةةر

 ياحةةةةا تر ةةي أ ثةةةةر مةة  ندةةةةا السةة ا  فةةةةا الفئةةةة  الفمري  ما  ي  س  %  59.8 مةةةةا ي لةة  مفةةةةد  ايىالةة  الديمغرافيةةةة  

 3%.61.9  ها أىلى م  مست ى الممل   ،%62.6سن   نس   ذ 64 – 15و

تتةة فر فةةا محافاةة  ال لقةةاء أر فةة  مةةديريات للتنميةة  اتجتماىيةة  تقةةدم خةةدماتتا للأسةةر المحتاجةة   الفقيةةرة مةة  خةةا  دةةند   

 ما ي جد اتحاد جمفي ،    154  المف نةة  ال رنيةة ،  مةةا ي جةةد فةةا المحافاةة  ىةةدد مةة  الجمفيةةات الخيريةة   التةةا ي لةة  ىةةددها

مرا ةةي تنميةة  مجتمةةا  7 م اتةةق للخدمةة  اتجتماىيةة ،  4يتةة فر فةةا المحافاةة  . للجمفيات الخيري   اتتحاد النسائا ااردنا

التحديات تفت ر    م  ال رال   الفقر م    .محلةةا،  مةةا يتةة فر فةةا المحافا  دار لرىاي  اترفا ،  مر ي للمنار للتنمي  الف ري 

إم اني  جذق اسةتثمارات ذات ىائد جيد خدة دةاً فا  راىا اليراى   السةياح   ذل   ت م  الفرص فا   الرئيسةي  فا المحافا 

  14375تقدر نسةة   النسةةاء الفامات فا محافا  ال لقاء   .م  مييات ن ىي  فا مجالا اليراى   السةةياح  لما تمتاي    المحافا 

سةةترا الحدةة   ىلى احدةةائيات د يق   ما يخص المدةةانا  ريالأ اارفا   رفضةةت  حدة نلم    4.ىامل  فا القراىات المختلف 

  .  ما جمفي  رائدات الد يحا ال احث   يارة الدناى   التجارة التفا   ما

 مشكلة الدراسة 

تفم  النسةاء فا الفديد م  القراىات اتجتماىي   ات تدةادي  منتا ما يترلق الخ رة  المره  الفملا  منتا ما يترلق   ى   ةري  

 ادرة ىلى إتمةام المتةام  د   مترل ةات الخ رة  المره  الفلما.    ذل  يفت ر ذات أهمية   الغة  فا مفرف  ار ا الفمة  للفةامات  

 فر المدةانا  ريالأ اارفا   اختاا اختدةادةاتتا فرص ىم  ل ثير م  النسةاء،  ل   ت قى ار ا ت  فا القراىات المختلف .

   يئ  الفم  ىاما متفا تا فا ت جيا النساء ىلى اتنخرار فا س   الفم .

م  المدانا  تحتسق الفر    م  احدى التجا يات  اتنتتا ات فا المدنا ىلى س ي  المثا  مفضل  الفر  الرسمي . هنا  ال ثير

تر د ىامات فا  راا المدةةانا  محافاات مختلف  فا   .م  الراتقلفامات ىلى انتا اجايات سةةن ي  ا  يتم احتسةةا تا الرسةةمي  ل

الي   ثيرة، منتا: أج ر ت تتسةا ى  حجم الفم  الم ذ  ،   يئ  ىم   اارد ، أ   يئ  الفم  راردة،  أنت  يتفرضة  تنتتا ات ىما

 
 م  ا  يارة الداخلي    2
 دائرة اتحداءات الفام  3
  يارة التخرير - ال رنامج التنم ي لمحافا  ال لقاء 4
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رير آمن   م ةجف ،  رياق الفدال  فا التفام   الحق    ي  الفامات، إلى جانق تفرضةت  إلى ضةغ ر نفسةي  م      المديري  

  5.أ  أدحاق الفم 

، إت أ  أىداداً   يرة منت  ت يتمتف   ري  ة   م  أ ة ا   وسة  ء مدةانا أ  ريالأ اارفا ذ   ا     يفمل  فا من ةتت منام 

اتجتماىي ، حيث أ  مفامت  رير مسةجات فا الضةما  اتجتماىا،  ررم ىدم ت فر مر ةرات إحدةائي  د يق  مفتمدة الحماي   

م  جتات رسةةمي  ح   أىداد المفلمات رير المسةةجات فا الضةةما  اتجتماىا، إت أ  هنال  الفديد م  الحاتت التا يق م  تا 

مات فا الضةةما  اتجتماىا،  الجيء امخر ت يتم تسةةجيلت ،   ةة   م  أدةةحاق المدارا الخادةة   تسةةجي  فقر جيء م  المفل

أ ة ا  التترق الترمينا. هذا إضةاف  الى أ  أىداداً   يرة منت  ت يحدةل  ىلى أج ر  ةتري   فق الحد اادنى للأج ر، حيث يتم 

،  فا م اىيد رير منتام ،  ذل  فن   اج اره  ىلى الت  يا ىلى ىق د ىم   الحد اادنى للأج ر،  يسةةةةتلم  أج راً ا   م  ذل 

 .6رال يتت  محر مات م  اتجايات السن ي   المرضي .  يتم اج اره  ىلى القيام  متام  ايفي  ليست ذات ىا    متن  التفليم

    هذه اتنتتا ات تندرلأ تحت ىن ا  "الفنا ات تدةةةادي" حيث يفت ر الفنا ات تدةةةادي م  أ  ى  أ ةةةد أن اا الفنا ضةةةد 

المرأة  يردي فا حااتت  ثيرة الى أن اا أخرى م  الفنا مث  اللفاا  النفسةةةةا  الجسةةةةدي   د تفددت التفريفات ح   مفت م 

 ا للمسةا اة  ي  الجنسةي   رن : أي فف  أ  سةل   يتسة ق فا ضةرر ا تدةادي للفرد  الفنا االقتدةادي. حيث ىرف  المفتد ات ر 

 يم   أ  يحدث الفنا ات تدادي ىلى س ي  المثا  أضرارا فا الممتل ات أ  تقييدا فا ال د   إلى الم ارد المالي  أ  التفليم أ  

 س   الفم  أ  ىدم اتمتثا  للمسر ليات ات تدادي  مث  النفق .

تحا   ال   ا ىلى  ا ا النسةاء الفامات فا المدةانا   د ر الحضةان  فا محافا  ال لقاء،  حيث تجيق  أهمي  هذه الدراسة  انتا  

 .  تتدا الدراس  الى: ىلى أسئل  مرر ح  تدا ال ا ا م  حيث الفرص  التحديات التا ي اجتنتا

 إم اني  اتستفادة م  نتائج هذه الدراس  تىداد دراسات   ح ث جديدة ذات أهمي  فيما يتفلق  الفنا ات تدادي.  -

  آثاره  ا ترا  رر  ال  اي  من .محا ل  ال  ا ى  أس اق انت ار ااهرة الفنا ات تدادي  -

 حا لت الدراس  اىراء د ت للفامات لي ار   التحديات التا ي اجتنتا فا م ا  ىملت .  -

  اتستفادة م  نتائج الدراس  فا التخرير لحمات الت ىي   المنادرة للفامات ح   حق  ت  فا الفم .   -

 تسلير الض ء ىلى التحديات اتجتماىي  التا تحد م  ىم  النساء  محا ل  ايجاد حل  .  -

 حدود الدراسة

 .2022لحد د اليمني   ها متمثل  فا فترة الدراس  خا  الفام ا -

منرق   ي ض  ال ر ي   منرق  تم تغري  هذه المنارق فا محافا  ال لقاء:  ء.الحد د الم اني  ت م  الدراس  محافا  ال لقا -

 .ا   ال ت    منرق  ا    ريفا   منرق  الاتره خ ف   منرق  الد يحا   راها،  اتضاف  الى ىا   يي  السلر
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https://women.jo/sites/default/files/2019-11/%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2%20%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%20%D8%BA%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86.pdf
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م  محافا  ال لقاء. ت ةم  النسةاء الفامات فا المدةانا  ريالأ  ى ة ائي  الحد د ال  ةري : تقتدةر الدراسة  ىلى ىيان  -

 اارفا . لدراس  حالتت  فا م ا  الفم . 

  دراسةم:هجية ال

منتا فا  راا ريالأ اترفا    ىامل   96ت يىت ىامل     219اسةةةةتتدفت هذ الدراسةةةة  ىين   درها  مجتما الدراسةةةة :   -أ

تم اختيار الفين   ما مرسةةسةة  م  ريالأ اارفا .  15مدةةانا    5تم ال دةة   الى  فا  راا المدةةانا. ىامل     123 

 يتناسق ما فريق المتر ىات م  حيث مفرفتت   المنرق   ست ل  ال د   الى الفامات. 

 

ذ،  اتضةاف  الى المقا ات، حيث تم تم ت ييا اتسةتمارات ىلى الفين  المتسةتدف : تم اسةتخدام اتسةتمارة ودراسة أد ات ال - ق

الت ادة  هاتفيا ما السةيدات،   ا  هنا   فلأ الجلسةات ومجم ىات نقا ذ ما السةيدات. تم التفام  ما أد ات الدراسة   

 رر   مرن  للحدة   ىلى اتجا ات،  تم الت سةا  اسةتخدام أسةئل  اتسةت يا  لتتناسةق ما المقا ات  مجم ىات النقا . 

سةةةتمارة لغايات جما المفل مات، حيث اسةةةتتدفت النسةةةاء الفامات فا القراىي . تم جما المفل مات م  اتتم تدةةةميم 

خا  ىقد م المات هاتفي  ما النسةةاء الفامات فا القراىي ، حيث تم اتجا   ى  أسةةئل  اتسةةتمارة. اىتمدت الدراسةة   

لراه  للفةامات.  تم التحلية  م  خا  جما ىلى المنتج التحليلا لةدراسةةةةة  حق   الفةامات  التفرا ىلى ال ضةةةةةا ا

 ال  ائا  المفل مات م  المقا ات  اتست يانات.  

 محددات الدراسة 

 لذل  تم الحدةة ص ىلى   لل    ى  ار ا الفم   الذي  د ي لفتم خسةةارة ال ايف ، لخ ا ال ةةديد م      الفاماتا -

المفل مات م  خا  استمارات سري   تم الت ضيص ا  الدراس  ل  تترر  الى اي مفل مات  خدي  واسم المدنا، اسم  

 .الفامل ، م  ا س نتا، الى اخرهذ  ذل  تىراء الثق  للفامات لاجا  

فا الدخ    مقا ل  الفامات،   ا  هذا تحدي ىدم تجا ق اتداريي  والمدراء التنفيذي  فا المدةةةانا  ريالأ اترفا ذ  -

م  خا  اتسةةت يا   الم المات التاتفي   لل دةة   الى الفامات  تم اتسةةتفان   فريق المتر ىات لل دةة   الى الفين 

 .  مجم ىات النقا 
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 الفصل الثا:ي 

 الاطار ال:ظري 

 دراسات سابقة   

 7حقوق المرأة في المواثيق الدولية

اامر فيما يتفلق  حق   المرأة، حيث جاءت ندةة دةة   اضةةح  تر د ىلى المسةةا اة  ي  الجنسةةي  فا  ميثا  اامم المتحدةحسةةم 

الحق    الحريات، ىلى أسةةةةا مسةةةةلام  تنتق   مفت م حق   المرأة م  النارة التقليدي  التا حدةةةةرتتا فا الحاج  إلى الحماي  

 رج  فا استيفاء الحق    الحريات. الخاد   المفامل  التفضيلي ، إلى ف رة المسا اة  ي  المرأة  ال

اتر اتهتمام الد لا فا ت نا اامم المتحدة لجمل  م  اتتفا يات  ايىانات التا  ةةة لت مفايير ىام  لتنايم حق   المرأة  حيث  

أدةةةة حت جيءاً م  القان   الد لا الفرفا،   التالا فتا مليم  ل   الد  ، اامر الذي أ دت  لجن  حق   اينسةةةةا  فا الجمفي  

  ي ارة إلى الند ص ال اردة فا ميثا  اامم المتحدة   ر  حق   اينسا .الفام  للأمم المتحدة  ا

 ىلى هذا ااسةةاا فن  حق   المرأة فا القان   الد لا  د  نيت ىلى أسةةاا المسةةا اة فا المفايير  ي  المرأة  الرج ، التا تق م 

ىلى تحريم التمييي الذي ن ذت   اف  الدة    الخادة   حق   اينسةا ، حيث اىت رت أ  التمييي ىلى أسةاا الجنا يتفارلأ ما 

الذي نص ىلى أ     فرد يتمتا   1948تر يد ذل  فا ايىا  الفالما لحق   اينسةةةا  سةةةن   ىالمي  حق   اينسةةةا ،   د جاء 

 الحق    الحريات المفلن  فا هذا ايىا  د   تمييي فا ذل  ىلى أي أسةةةةاا  ا  ،  تم حار ن ا الجنا  سةةةة ق للتمييي  ي  

  الناا.

،  1951لسةن    100أ رت اامم المتحدة فا  ةر  المرأة ىدة م اثيق خادة  تتفلق  المرأة الفامل ، مث  اتفا ي  ااجر المت افب ر م  

فا  ةر  الفم    1928لسةن     89  ةر  القضةاء ىلى التمييي فا الفم   ال اائا،  اتتفا ي  ر م   1935لسةن     45 اتتفا ي  ر م 

 . 1960المتحدة الخاص  القضاء ىلى التمييي فا التفليم لسن  الليلا،   ذل  اتفا  اامم 

اىتمدت اامم المتحدة الفتد الد لا الخاص  الحق   المدني   السةةةةياسةةةةي  الذي أ د فا المادة الثاني  من  ىلى    1966 فا سةةةةن   

ضر رة تفتد    د ل  ررا فا الفتد  احترام الحق   المفترا  تا في    فالتتا د   أي تمييي  س ق الفر  أ  الل   أ  الجنا، 

أليم الد   اارراا   فال  تسةةا ي الرجا   النسةةاء فا حق التمتا  جميا الحق   المدني   السةةياسةةي   الخ.  فا المادة الثالث  من 

المندة ص ىليتا فا هذا الفتد،  ما ىالج فا المادة الرا ف  من  حال  الار ا اتسةتثنائي   التدا ير الرارئ   التقيد فا ممارسةتتا 

ي    سةةة    الفر  أ  الل   أ  الجنا. أما فا  قي  م اد الفتد فن  ااح ام جميفتا    القان   الد لا،  ىدم انر ائتا ىلى أي تمييي

 

  (aijhssa.us)المجل  اامري ي  الد لي  للفل م اينساني   اتجتماىي  –حق   المرأة فا الم اثيق الد لي ￼  7

https://www.aijhssa.us/2022/02/03/%d8%ad%d9%82%d9%88%d9%82-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b1%d8%a3%d8%a9-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88%d8%a7%d8%ab%d9%8a%d9%82-%d8%a7%d9%84%d8%af%d9%88%d9%84%d9%8a%d8%a9%ef%bf%bc/
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 انت ذات دةةيغ  ىام  للرجا   النسةةاء ىلى السةة اء، مسةةتندة فا ذل  إلى ما جاء فا الم اد السةةا ق  م  اىت ار أ     ما يرتا 

   فدها ه  ت جي  ىام.

مما يليم تر يق ما جاء فا الفتد م  حق ِ  ا تدةادياِ     1972حييرا  ىام    30  د دةاد  اارد  ىلى الفتد الد لا الخاص فا 

 اجتماىيَِّ   ثقافيَِّ .  يتم ات ةةراا ىلى التر يق م  خا  المرسةةسةةات المفين   المر ي ال رنا لحق   اتنسةةا   المرسةةسةةات 

 خص ما تتنا ل  هذه الدراس . المختد  مث   يارة الفم  فيما ي

 8.في تعزيز المساواة المب:ية على ال:وع الاجتماعي دور اقتصاد الرعاية

مرات أ ثر م    4.7تلفق المرأة د ر   يرا فا ا تدةةاد الرىاي  فا الد   الفر ي ،حيث تردي أىما  الرىاي  رير مدف ى  ااجر 

%  22 ها أىلى نس    ي  ااناث  الذ  ر فا أي م ا  الفالم.  فا  ىا ة ىلى ذل ، ففا حي  أ  أ   م  ر ا النساء   –الرج   

% فا يفمل  فا  اائا متفلق   الرىاي ،  ها أىلى نسةة   فا 53، فن  ندةةا النسةةاء الفامات فا المنرق  الفر ي  يفمل   رجر

أي منرق  فا الفالم.   التالا، فن  اتسةتفادة م  إم انات ا تدةاد الرىاي  مدف ى  ااجر  ه   راا لم يتلق م  تر يي السةياسة  فا 

 ي  ات تدادي للمرأة. المنرق  س ى القلي  نس يا  د ي     سيل  متم  لدىم التم 

  17 ينت نتائج الدراسة  أ  النسةاء فا ال لدا  اار ف  التا  ةملتتا الدراسة   ها ت نا  فلسةري   اارد   مدةر تقضةا ما  ي  

سةاى  فا ااسة  ا فا أىما  الرىاي  رير مدف ى  ااجر، فا حي  يقضةا الرجا  ىادة  ضةا سةاىات فقر فا ااسة  ا.    34الى  

ا  رةاىةات الرىةاية  مةدف ىة  ااجر. فا القرةاا الفةام، تمثة  أىمةا  الرىةاية  مةدف ىة  ااجر تتر ي النسةةةةةاء الفةامات فا المنرقة  ف

فا المئ  فقر م  الرجا . ي ةة    راا الرىاي  المدف ى  ااجر نسةة   مئ ي     31إلى    14% أ  أ ثر م  ىمال  النسةةاء، مقا    65

سةةةة   أ  ر م    ى الفم  فا مجا  الرىاي   القراا  أ     ثير م  ىم  المرأة فا القراا الخاص؛  ما ذل ، ت ةةةة   النسةةةةاء ن

%. ىلى الررم م  أنتا أ   م  ال لدا  ااخرى، اا أ  هذه المسةةت يات مذهل  نارتنخفالأ مفدتت م ةةار   المرأة 60الخاص  

  رة،  ايضةةاف  إلى  فا الق ى الفامل    ةة   ىام فا المنرق . خلدةةت نتائج التقرير إلى الحاج  لت سةةيا رىاي   تفليم الرف ل  الم

خلق سةياسةات إجاية أم م   أ  ي  م اءم  ما ت دةيات منام  الفم  الد لي   الفم  ىلى التخرير لمجم ى  م  خيارات الرىاي   

 ر يل  اامد

   9عدسة علمية لفهم مشاركة الإ:اث في القوى العاملة في الأردن. تقرير للب:ك الدولي 

 % م  النساء رير الفامات فا اارد  يترلف  للفم : 60 ي  التقرير أ  

 % منت  فقر ي حث  ففليا ى  ىم .12ات أ   -

 %  ل    احدة م  أر ا نساء يت  ف  ى  الفم  لدى ي اجت .96نس   تق   المجتما ااردنا لفم  المرأة ها  -

% م  النسةةاء يفتقد  أ  أي اجت  يتق ل   ىم  المرأة فا  يئات مختلر  م  الجنسةةي ،  ل   الحقيق  ها أ   53هنا    -

 % فقر م  ااي الأ يتق ل   ذل . 23

 مساء.  5% م  الرجا  يتق ل   أ  تف د اامتات الفامات م  الفم   فد الساى  17ا   -

 
8unw_erf_report_arabic_29june.pdf (unwomen.org)  

  (albankaldawli.org)ااد ات المخفي  تتحدث  د ت أىلى مما تفتقد : ىدس  ىلمي  سل  ي  لفتم م ار   ايناث فا الق ى الفامل  فا اارد   9

https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20arab%20states/attachments/2021/07/unw_erf_report_arabic_29june.pdf?la=en&vs=4330
https://documents.albankaldawli.org/ar/publication/documents-reports/documentdetail/976651587533677271/hidden-voices-speak-louder-than-you-think-a-behavioral-science-lens-for-understanding-female-labor-force-participation-in-jordan
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 سن ات ىاا  .  4يفتقد الناا أن  م  المق    إجتماىيا أ  تف د اام إلى الفم  فقر  فد أ  ي ل  ىمر الرف   -

 10تكلفة تد:ي المشاركة الاقتصادية للمرأة في الأردن

للناتج المحلا ايجمالا تريلي   د تر أمري ا،  نم اننا إضةةافتتم    28ت ل   لف  ىدم المسةةا اة الجندري  فا سةة   الفم  الفالما 

الفالما إذا  امت المرأة الم ةار   ات تدةادي  تماماً  نايرها الرج . ت ة   النسةاء أ ثر م  ندةا سة ا  الفالم، إت أنت  ي ةار   

 % م  الناتج المحلا ايجمالا فقر.37 ما نس ت  

تفد نسةةة   الم ةةةار   ات تدةةةادي  للمرأة ااردني  م  أ   النسةةةق فا الفالم، مما ت يت ائم ما إنجاياتتا  مرهاتتا الفلمي . ف فقاً 

يحدةةائيات ال ن  الد لا تفد نسةة   م ةةار   المرأة فا سةة   الفم  فا اارد  خاما أ   نسةة   ىالمياً،  ما أ  اارد   ا  فا 

د ل  ىلى المر ةر الفالما للم ةار   ات تدةادي  للمرأة. انخفضةت نسة   الم ةار   ات تدةادي  للمرأة   142م  أدة     140المرت   

.  يفنا ذل  أ  امرأة  احد فقر م     ثما  نساء أردنيات 2014% فا الفام  12.6إلى    2010% فا الفام  16فا اارد  م  

 إما تفم  أ  ت حث ى  ىم ، مقا   ثاث  م     خمس  رجا .

 د  ةتدت  تيرة التقدم فا الم ةار   ات تدادي  للمرأة ااردني  ر  داً نس ياً ىلى مدى الفقد الماضا،  فا هذا تنا لأ حاد مقارن ً 

ما  تيرة النم  ات تدةادي. ف فقاً لمر ةر الفج ة الجندري  الد لا  الدةادر ى  المنتدى ات تدةادي الفالما حدةلتاارد  المر ي 

،  ذل  أىلى فقر م  ل نا   سةاح  الفالأ  إيرا   مالا  اليم   الت ةاد   ا سةتا   سة ريا.  ت 2014ام فا الف  142م     134

 يفت رُ هذا التدنيا مت ائماً ما اينجايات التنم ي  للأرد  فا السن ات الماضي .

  اتراا ىلى اار ام الدةادرة ى  دائرة ايحدةاءات الفام  فا اارد  ح   الفمال   ال رال   الم ةار   ات تدةادي ، نجد  ر  

% للإناث، أي الضةفا تقري اً.  أ  مفد  ال رال   20.7%، مقا   10.1 ا   د  دة  إلى    2014مفد  ال رال  للذ  ر فا ىام  

، فقةد  ةا  مفةد  ال رةالة   39-25% للإنةاث. أمةا للفئة  الفمرية   53.7%، مقةارنة ً ق23.5 ةا    24-20للةذ  ر م  الفئة  الفمرية   

%،  59.7% للنسةاء.  م  ناحي   أخرى، تاتر اار ام أ  نسة   الذ  ر الن ةري  ا تدةادياً 17.9% فقر، مقا    7.9للذ  ر إلى  

ر إلى حال  المرأة  التا  لغت نسةة   ن ةةارتا ات تدةةادي  % ىارلي  ى  الفم .  تختلا هذه النسةةق اختافاً تاماً ىند النا6منتم  

% فا الفام  87.4% متفرات ى  الفم ،  يفنا ذل  أ  نسة   ااردنيات رير الن ةرات ا تدةادياً  د  لغت  2.6%، منت   12.6

2014. 

% منتم 27ىام   ىامل ، ت ة   النسةاء ح الا    905,983إلى    2013   ة    ىام،  دة  مجم ا الفاملي  فا اارد  فا الفام  

 ر  ل   دينار أردنا    90ذ.   ل  مت سةةر فج ة ااج ر 662,438% المت قي  و73ذ،  ينما ي ةة   الرجا  ا 243,545فقر و

 ر ةاً ى  الفم  ذات .  ت    الفج ة أىلى  ي   90قاضةاه الرج ، تتقاضةى المرأة  فا الفام الماضةا، مما يفنا أن  ى     دينار يت

 ر ةاً  أخيراً   68 ر ةاً، يليتم المتخدةدة   حيث  انت الفج ة   66الم ةرىي   م افا ايدارة، حيث  د  دةلت لتذه الفئ  إلى  

 ر  ي  الجنسةةي  تيداد  لما ىا المندةةق.  يفنا  ر ةةاً.  ناحا م  هذه اار ام أ  فج ة ااج  75الفنيي   فج ة   انت  د  لغت  

 
10Gender Position Paper.pdf (jsf.org)  

https://www.jsf.org/sites/default/files/Gender%20Position%20Paper.pdf
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ذل  أ  س   الفم  ااردنا ي افب الرجا  ىلى تحديلتم الفلما  الفملا، إت أنا ُ يفا ق المرأة  لما ايدادت خ راتتا  تحدياتتا 

 .الفلمي 

 ناءاً ىلى ما سة ق، فن  اارد   ادر ىلى ح  الفديد م  اايمات ات تدةادي  م  خا  ت ةجيا المرأة ىلى الفم   تسةتي  فرص  

الم ةار   فا السة   لتا.  ما أن    سةا اارد  م   راا ىام   راا خاص  مرسةسةات مجتما مدنا القيام  ال ثير لت ةجيا النسةاء 

خرجات التفليم سة   الفم   تتيب المرأة للحياة الفملي  م  خا  تقديم التدريق الفملا  الناري ىلى الفم . أ تً يجق أ  تخدم م

 الخدمات اير ةةةادي   الت ى ي .  ما يت جق ىلى المناهج ااردني  سةةة اءً فا المدارا و مختلا المراح ذ أ  الجامفات  الفم  

فا ات تدةةاد  المجتما ااردنا  يتم تدةة يرها ىلى أنتا متفلم   ىلى تغيير الدةة رة النمري  للمرأة،  حيث تاتر  فضةة  ففا  

 منتج    ادرة ىلى اتخاذ  راراتتا. ذل   ايضاف  إلى التر يي ىلى تي يد الرال ات  المتارات التا تست  لت  اتنخرار فا س   

 الفم   متارات الحاس ق  اللغ  اينجلييي   ريرها.

 م  جت   أخرى، يجق إرا  حمات ت ى ي  تفم  ىلى تجسةةةير الت ه  ي  الجنسةةةي  فا القراىات ات تدةةةادي   حيث يدةةة ص 

للمرأة د راً أ  ر فا القراىات اا ثر إنتاجي .  ما أن ُ م  الضةر ري ت فير المفل مات ى  فرص الفم  المتاح  للنسةاء م  خا  

ا القراا الخاص،  ا ت تفد المرأة م  اتىتماد ىلى القراا الفام ل  ن  أ ثر أماناً رر  سةةتل    سةةير ، خادةة ً فرص الفم  ف

 أ   سةاىات ىم .  ما أن ُ م  المتم ت ىي  ال ة اق ااردنا  تدة ير ااىما  المنيلي  رير مدف ى  ااجر  مسةر لي  ت تقا ىلى  

ذلة  م  خا  إدخةا  إجةايات اا  ة فا  ةان   الفمة    ىةاتق المرأة  حةدهةا  ة  تترلةق م ةةةةةار ة  الرجة  ىلى حةد سةةةةة اء.   ةد ي ةدأ

ااردنا.  ذل  إضةاف ً إلى الفم  ىلى تففي  القان   ااردنا  ت فير الحاضةنات التا تسةتق   أ ناء الفامات د   مقا  ، ت سةيما 

 لم افات القراا الخاص.

 ت م  الم ةة ل  اا  ر فا الدةةف  ات التا ت اجتتا النسةةاء فا التنق  م   إلى م ا  الفم . لذل  إن  م  الضةةر ري الفم  ىلى  

تر ير  ة    الم ادةات الفام  لتدة ص أ ثر أماناً  جاذ ي ً للمرأة.  يم   ال دء  ذل  م  خا  ت ةجيا المرأة ىلى لفم  فا  راا 

 ت الفام   تخفيلأ التفرف  ىلى النساء الفامات.النق   ت سيا      الم ادا

 والقوا:ين  الاتفاقيات

داد  اارد  ىلى ىدة اتفا يات د لي   ما يخص الفم  الائق،   م جق هذه المداد   يجق ا  يتم   الاتفاقيات الدولية  -

 : 11فا أما   الفم . م  أهم هذه اتتفا يات تر يق هذه ال ن د

 ذ4  ر  تسا ي أج ر الفما   الفامات ىند تسا ي الفم  ور م التسلس   1951لفام  100اتتفا ي  ر م  ▪

 ذ6  ر  الراح  ااس  ىي   التجارة  الم اتق ور م التسلس   1957لفام  106اتتفا ي  ر م  ▪

 ذ  7  ر  التمييي فيما يخص اتستخدام فا المت  ور م التسلس   1958لفام  111اتتفا ي  ر م   ▪

  ةةةةةر  المسةةةةةا اة فا المفةاملة   ي  ال رنيي   رير ال رنيي  فا الضةةةةةمةا    1962لفةام    118اتتفةا ية  ر م   ▪

 ذ10اتجتماىا ور م التسلس  

 

 
  (mol.gov.jo) يارة الفم  اتردني  -اتفا يات منام  الفم  الد لي  ومفايير الفم  الد لي ذ  11

http://www.mol.gov.jo/AR/List/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
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أ دةةةى مرتمر "مفايير الفم  الد لي " فا اارد   نيال  جميا أ ةةة ا  التمييي  مؤتمر معايير العمل الدولية في الأردن  -

 ي  الرج   المرأة، خادةة  فا ت ريث الراتق التقاىدي،  المسةةا اة  ينتما فا  د  ايىال  ىند تخدةةيص هذا الراتق، 

 دىا المرتمر إلى اتسةةتر ةةاد  الدسةةت ر ااردنا لضةةما  حماي    .الذي يجق أت يق  التقاىدي ى  الحد اادنى للأج ر

اتفةا ية    ةةةةةر  القضةةةةةاء ىلى الفنا  التحر  فا ىةالم  :  190 تر يق اتتفةا ية  ر م  المرأة م  التمييي  الفنا،   ةذلة 

 .12الفم 

 قوا:ين أرد:ية

 13ذ٢٧ان   الفم  ااردنا: المادة و 

الفمل إنتاء خدم  الفام  أ  توجي  إ ةةفار إل   ينتاء ما مراىاة أحكام الفقرة وقذ م  هذه المادة ت يج ي لصاحب  –أ  

 خدمت  فا أي م  الحاتت التال   :

 المرأة الفامل  الحام  ا تداء م  الشتر السادا م  حملتا أ  خا  إجاية اام م  ▪

 الفام  المكلف  خدم  الفلم أ  الخدم  اتحت اط   فا أثناء   ام   تلك الخدم  ▪

الفامة  فا أثنةاء إجةايت  السةوية  أ  المرض   أ  ايجةاية الممةوح  ل  اررالأ ال قاف  الفمال   أ  الحج أ  فا  ▪

 أثناء إجايت  المتفق ىل تا   ن الطرف ن للتفرغ للفمل الةقا ا أ  لالتحا   مفتدأ   لي  أ  جامف  مفترا  تا

 :2019يارة الفم : إددار  تفدي  ت ريفات فا القان   لحماي  حق   الفمُا  فا ىام  

،   ا  م  أهم التفديات 2019ذ لسن   14 دد ر القان   المفد  ر م و  1996ذ لسن   8تفدي   ن د  ان   الفم  ر م و ▪

،  ادخا  تفريا التمييي  2010ذ لسةةةةةنة  26ذ م   ان   الفمة  المر ت ر م و2ادخا  تفريا الفمة  المر  ىلى المةادة و

 المتسا ي   الت دد  الفق    فا حال  إث ات هذا التمييي م      داحق الفم . ااج ر  ي  الجنسي  ى  الفم  ذي القيم  

،   ان   تنايم الفم  المتنا ر م  2019ذ 9اجاية اا  ة  ادةةةدار  ان   تنمي   تر ير المتارات المتني   التقني  ر م و ▪

 .2019ذ لسن  11و

ذ  الخادةة   اليام ادةةحاق الفم   نن ةةاء م ا  مناسةةق ارفا  الفامليي  72 أ ةةارت ال يارة إلى أن  تم تفدي  المادة و ▪

 . ىدم ر رتا  فدد الفما   ات تفاء  فدد اارفا 

   هذه الفاملي   ا المداد   ىلى اتتفا يات الد لي   تفدي    اني  الفم  ااردني ، نرى أ  الجت د الم ذ ل  تدق فا مدلح  م

 . ات أ  التر يق فا  يئ  الفم  ما ييا  ضفيا   حاج  الى متا ف  ا ثر.  الفامات

 

 

 

 

 

 

 

 
  (ilo.org)اتفا ي    ر  القضاء ىلى الفنا  التحر  فا ىالم الفم  12
  (guatt.org.jo)النقا   الفام  للفاملي  فا النق  الج ي  السياح  -المرأة   ان   الفمل ااردنا  13

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_712157.pdf
http://www.guatt.org.jo/%D8%A7%EF%BB%9F%EF%BB%A4%EF%BA%AE%D8%A3%D8%A9-%D9%88%EF%BB%97%EF%BA%8E%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%EF%BB%9F%EF%BB%8C%EF%BB%A4%EF%BB%9E-%D8%A7%EF%BB%B7%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A/
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 الفصل الثالث 

 القسم الميدا:ي  

دة   ا الت م  محافا  ال لقاء.  تم الت ادة  مفت  م  خا  ارسةا  اسةتمارة ال تر ني  النسةاء   م   ةملت الدراسة  ىين  لمجم ى

سةيدة م  المدةانا   123سةيدة،    219. تم ال دة   الى م افق  ال فلأ للم ةار    مجم ىات نقا ةي    اتضةاف  الىمفت  هاتفيا، 

لم يتم الترر  الى أي مفل مات  ةةخدةةي   ذل  حتى تتجا ق السةةيدات ما ااسةةئل ،  الررم م  سةةيدة م  ريالأ اارفا .   96 

 ،  ا  هنا  دف     ال د   الى الفين   ا تناا  فضت   اتجا  . المفل مات سري ىلى الحرص ال ديد  التر يد 

 ريفا   منرق  الاتره خ ةةف   نجح  فريق المتر ىات  ال دةة   الى منرق   ي ضةة  ال ةةر ي   منرق  ا   ال ةةت    منرق  ا   

 منرق  الدةة يحا   راها،  اتضةةاف  الى ىا   يي  السةةلر. هذه الدراسةة  حا لت مفرف  الخدةةائص اتجتماىي   ات تدةةادي  

  حق  ت . مدى  ىا  مفرف  السيدات للفين  المستتدف ،  ما حا لت الدراس  تسلير الض ء ىلى 

اتنتتا ات تتم   ةةة   ي ما ا   دةةةلنا فا هذه الدراسةةة  م  خا  الفين  المسةةةتتدف  ا  ااهرة الفنا ات تدةةةادي م ج دة  ت

 داي  م  الفقد وىدم  ج د ىقد  ىدم اىراء نسةةخ  م  الفقد للفاماتذ، ىدم التيام أدةةحاق الفم   القان   ااردنا   ؛ مسةةتمر

ىلى الفم ،  دة ت الى ىدم تسةجي  الفامات فا    الدىم للفامات لت ةجيفتالح افي  تقديم  ىدم   .فيما يخص الحد اادنى للأج ر

الضةةما  اتجتماىا  هنا أيضةةا تجا ي لما نص ىلي   ان   الفم  اتردنا.  اتضةةاف  الى انتتا ات اخرى تم ىرضةةتا م  خا  

 الجدا  . 

خ ا النسةةاء م  المرال    حق  ت  ااسةةاسةةي  يدفا أدةةحاق الفم  الى ممارسةة  هذه اتنتتا ات  فا نفا ال  ت رياق الفدال   

القان ني   سةةيادة القان   يسةةمحا   اسةةتمرار ااهرة الفنا ات تدةةادي. ت  د م  الت ةةديد ىلى أهمي   دةة   النسةةاء الى الفدال   

 م  ضةمنتا إ ة الي  الفنا ات تدةادي. اذ ت ييا   دة   النسةاء الى الفدال  مقيادا،  اتضةاف    لمفالج     إ ة الي  تفترلأ المرأة

 الى ثقاف  الدمت  ال دم  اتجتماىي ، اتمر الذي يف ا نقدا م  الحد   ىلى حق  ت .

 ما تفتقر ااجتية  المرسةةةةسةةةةات المفني   ننفاذ القان   ح   الفدال  المتفلق   الن ا اتجتماىا،  هذا يف د الى ضةةةةفا التمثي   

النسةائا فا أنام  الفدال    ة   ىام. يرافق  خ ا النسةاء أحيانا م  المرال    حق  ت   سة ق الضةغر أ  التتديد م      المجتما، 

 ء الى الفدال .  هذا يحد م   د   النسا

ت يم   أ  تتحقق التنمي  المسةتدام   تفييي ات تدةاد ات ىند انخرار النسةاء  م ةار تت  فا ىملي  التغيير، اامر الذي يسةتدىا 

إىادة النار  السةةياسةةات  ال رامج الح  مي   تفديلتا. م  ناحي  أخرى، ا  ا الفم  ىلى الحد م   اف  أ ةة ا  الفنا ات تدةةادي 

لممارسةات السةائدة، ليا حاج  للنسةاء فقر،    ه  حاج  للمجتما     تدةق فا المدةلح  ال رني  ىلى مسةت ى الت ةريفات  ا

 لتفافا ات تداد  النت لأ  ال ر . 
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–  25وم  ىمر  حسق تحلي  الفئ  الفمري  للفامات فا القراىي  ي ضص الجد   أ  أرلق الفامات ه ا م  الفئ  الفمري  ال ا    

م  ناحي  أخرى فر   حيث اتسةةةةتثمار فيتا متم جدا  ينف ا ىلى اتنتالأ.   م  المجتما ااردنا  ىالي ذ تمث  هذه الفئ  نسةةةة    35

القةدرة    لةديت يفرا مر ةةةةةر هةام ىلى أ  فرص الفمة  تتر ي فا م  لةديت  خ رة ىملية    35 –  25تر ي سةةةةة  الفةامات  ي   

متمة  جدا حيةث أ  سةةةةةن ات الخ رة الم تسةةةةة    المفرف  المتني  يم   نقلتا  55 –  35 الفئة  الفملري  الجسةةةةةدي  للقيةام  المتةام. 

للفامات الجدد  اتسةةتفادة م  جفلت  مدر ات للفامات الجديد  ي    هذا حافي جديد تسةةتمراه  فا الفم ، حيث أن  سةةي    

 تقدير لخ راتت   تررير لمفرفتت . 

 

  

 

 

 

 

 

ثان ي  ىام     29درج  الد ل م،    37درج  ال  ال ريا، 133ا الدرج  الفلمي  للفامات ىلى الت الا:  يت يأىاه ي ضةةةص الجد    

 ال  ال ريا.رير ذل .  هنا ناحا أ  أرلق الفامات فا القراىي  حادةةةات ىلى درج    4درج  الماجسةةةتر      9وت جيتاذ،  
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أخرى   ت ضص اتر ام م  ناحي  14هذا انف اا لل ا ا ا  نس   الفتيات المتفلمات فا اارد  ىالي   خاد  فا مرحل  ال  ال ريا.

 ىمق م  ل  ال رال  فا المجتما ااردنا فا ىدم مائم  فرص الفم  مقارن   الدرج  الفلمي .

 

  

 

 

 

 

 

الفلمي   اداء الفم   هذا أ  التفيي   التر ر ال ايفا  ائم ىلى أسةةاا الدرج   ما الفئ  المسةةتتدف ، تم التر يد  اتجا ات ناء ىلى  

، تف ا للحدةة   ىلى تر ي  فا الفم المفايير ااسةةاسةةي    أحدحيث ا  ااداء ال ايفا ه  . فا  راا المدةةانا مر ةةر ايجا ا

حيث  ار ت  فلأ الفامات  .أ دت الفامات ىلى التدرلأ ال ايفي  ي  اا سام حيث  المنرقا اار ام فا  راا المدانا الت ييا

 انر اىاتت : 

  المفايير  اضح " " حا ان  التر ر ال ايفا  المدنا جيد  -

 "     ىام التر ر ال ايفا م نا ىلى اتداء"  -

 فينا ىندها فرد  ج ا المدنا" "ما  حا ان  فا حدا  ياخد م ا  حدا،     حدة  -

ىلى ى ا ريالأ اارفا  حسةق ما تمت م ةار ت  م  الفئ  المسةتتدف . يف د السة ق الى ىدم  ج د تننايم  اضةص للمرسةسة ،  

ىلى سةة ي  المثا  ت ي جد مسةةر ل  الم ارد ال  ةةري   هذا يت ف  انفدام المرسةةسةة  م  ناحي  التفيي ، التدرلأ ال ايفا     اام ر 

أضةافت الفامات ا  "المحسة  ي   ال اسةر " ما يالت مرت ر   التفيي    التدرلأ ال ايفا.  ما  اتدراي  التا تفنى  الفامات.  ما  

  55التر ر ال ايفا لم  ت يمل   المره  الفلما الايم خادةةةة  أ   أ  اتجا ات فا هذا الجد   أ قت ىلى تسةةةةار  متم،  ه  

حيةث  انت      اتجا ات م  الفةامات لم ت    اضةةةةةحة . حا لنةا مفرف  السةةةةة ةق ات أ  ىاملة  لم ي   لديت  مسةةةةةمى  ايفا محةدد

 اتجا ات م   فلأ الفامات: 

 "ما فا اي ن ا م  التر ر،  حا ان  انا  نفا الم ا  م  أ   ما  ل ت  غ "  -

 "اتداء فا الفم  ما  رثر ا دا،  اتدارة ما  تقدر"  -

 "ما فا ت يجا  ت تقدير للم افات"   -

 
  (dos.gov.jo)دائرة ايحداءات الفام   –تقرير المرأة ااردني  فا د رة احدائي   مناس   الي م الفالما للمرأة  14
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3جدول رقم 
المسمى الوظيفي

الفامات فا  راا المدانا  الفامات فا  راا ريالأ اترفا 

http://dosweb.dos.gov.jo/ar/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%B5%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D8%AD%D8%B5%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9/
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ذ سةةةيدة متي ج  ما 66ذ  م  ثم هنا  و127الحال  اتجتماىي  للفامات. النسةةة   اا  ر رير متي جات و 4يف ا الجد   ر م  

يم   أ  تفرا اتر ام المذ  رة  سةةيدتي  مرقلتي .  تي ذ سةةيدة رير متي ج   د   أرفا ،  سةةيدتي  ارمل16أرفا ،   فد ذل  و

فا الجد   أىاه  مر ةر أ   يئ  الفم  فا المدةانا  د ر الحضةانات رير دةديق  للنسةاء المتي جات أ  اامتات حيث أ  ىدد  

  ناء ىلى اجا ات الفامات  ضح  التالا: النساء الفامات الفي ا ات أ  ر   ثير م   ا ا الفئات الم ضح  أىاه. 

  اتجتماىي   حري  الحر   ل  اتلتيامات  ذل   سة ق    غير متي جاتالنسةاء الأدةحاق الفم    ة   ىام يفضةل   تفيي    -

م  المغادرات المرضةةةةي  وفا حا  مرلأ اارفا ذ ل  ترلق النسةةةةاء الغير متي جات الفديد  حيث م   جت  نارهم.

" تير فا اما   رفضت أضافت احدى الفامات    المغادرات المرت ر   ار ا ىائلي  ت    ىادة أ   للنساء الفي ات. 

 ت ايفا انا متي ج   ىندي أرفا "، " يئ  الفم  ما  ت جفنا  رم ان  اتر  ا تدي ى ا  ال غ " 

أ     تلي ج ضةةةةحت الفئ  المسةةةةتتدف  ا  ىي ا ال ثير م  الفامات ى  الفم   فد ي اجت  يف د اما لرفلأ الي لأ   -

أ  ىةدم تق ة  ىةائلتة  لفمة  المرأة.  ي    التحةدي أ  ر   ج د اارفةا ، م  نةاحية  الرىةاية   ةاترفةا   ىةدم  فرة   تفمة 

"ايا  دي ا ةةةتغ   ي  أحر  انت الف ارات المترددة حضةةةانات فا المنرق    أ  فا م ا  الفم  تحد م  ىم  النسةةةاء. 

  ا تدي"، "الراتق م  مستت  اتر  ا تدي"، "انا درست  تف ت  ما حسيت ان  ال غ  مستاه     هذا التفق" 
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 :الفم ر  الحد   ىلى ي ي  ر   5جد   ر م 

 هذا يد    ذ م  أدة  اتجا ات95و ه  الرريق  اا ثر انت ةارا )من خلال العائلة، الأصادقا،، الجيران  المعارفىندةر   -

ىلى ترا ر المجتمفات فا محافا ال لقاء، حيث  ضةح  الفامات أ  هذه ها الرريق  الم ث     النسة   لت   لفائاتت ، 

  هذه الرريق  تفت ر أمن   تم ت ايا الفديد م  النساء م  خالتا. 

م  أدةةة  اتجا ات. تم الت ضةةةيص أ  هذه الرريق   دأت  ذ65ى  ال ايف  فا المرت   الثاني  و الاعلانىندةةةر  يرتا    -

 فا السن ات ااخيرة اتنت ار مرخرا  هنا  ا  ا  ىليتا 

 ل      ناة متم  لاىا  ى  ال اائا  ما نرى م  خا  الجد   وسااائل التواصاال الاجتماعي فا ىدةةرنا ادةة حت  -

  هنا  دائما مجا  للخداا  خادة  ىندما ت ي    اسةم ال ةر    ها ت تفت ر  ناة م ث    تماما  ما  ضةحت الفامات تن

 أ  المرسس  مفر ا، لذلل  ىندر المفارا ه  المرجا اا    النس   لفامات. 
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ذ م  السةيدات ا مل  ىملت  ت ثر م  خما سةن ات  هذا 72جدي ، حيث و، نرى ا  نسة   مفد  الد را   6م  خا  جد   ر م  

" Bureau of Labor Statistics فقاً ل يا  ا تدةادي دةادر ى  م تق " يفت ر مر ةر ايجا ا للقراىي  فا محافا  ال لقاء.  

 يرتا فا الدرج  الثاني  للفامات، المدة   15سةةةن ات  4.6إ  مت سةةةر ىدد السةةةن ات ل قاء الفما   الم افي  فا الفم  ه  حالياً 

سةن ات الى خما   3ذ سةيدة اسةتمر ا فا الفم  م  40ذ سةيدة  نرى ا  و55سةن ات حيث هنا  و ثاثاليمني  ما  ي  سةن  الى  

  ال ا يات استمري  فا ىملت  لمدة سن  فقر. سن ات. 

 

  

 

 

 

 

 

الفام   دةةةةاحق الفم .    اج ات  مث  اتداة التا تضةةةةم  حق  ، حيث ي  عقد العملم  احدى الفنادةةةةر المتم  فا الفم  ها 

ذ 86ذ ىامل    ف  ىلى ىقد  تا ا  و133هذا السةةةرا  لمفرف  مدى اراا الفامات ىلى هذه الحيثي . هنا  والدراسةةة   تنا لت  

يجق   هذا يفرا مر ةةةر هام ى   ل  ال ىا م  ناحي   الحاج  ال ةةةديدة للفم  م  ناحي  أخرى.اىتمد  ىلى ىقد  ةةةفتا فقر. 

التر يي ىلى أهمي   ج د ىقد  تا ا  ذل  لمفرف     التفادةةي  المرت ر   ال ايف   فا حا   ج د أي مخالف  لفقد الفم  يسةةت  

ىلى الفامل  اسةةةتخاد ىقد الفم    سةةةيل  لحماي  حق  تا. لم ي   الفامات  اىيات تماما لتذا الجانق لذل  يجق التر يي ىلى هذه 

  فلأ اتجا ات م  الفامات: الت ىي .  النقر  م  خا  حمات

 "فا اما   ا ا رل نا منتم ىقد ىم    رل ا  دهم ي اف نا"   -

 "ما  حا ان  ىقد الفم  متم تن  ايا دار اي ا ا، هذا الفقد ما  حمينا"  -

 "حتى ل  فا ىقد،  ل  ح ا ىلى  ر ،  اتخر أدحاق الفم   فمل ا المناسق التم"  -

 

 

 

 
  (annahar.com) م م  ال  ت يجدر    ال قاء فا  ايفت ؟ | النتار 15
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 19 

 

هذا  يت  نسخ  ى  ىقد الفم . دذ ت ي جد ل 131 وذ فقر م  الفامات يمل   نسخ  ى  ىقد الفم  88ي ضص ا  و 8الجد   ر م 

يجق التر يي ىلى هذه النقار ما حيث أ  الفامات ت يدر   أهمي   ج د نسخ  م  الفقد مفت .  7الجد   ر م   السرا  مرت ر 

م  المتم استفرالأ  الفامات  تقديم ت ىي    ر   افا تهمي  احتفاات   فقد الفم  تن  سيحميت   يضم  حق  ت  الفمالي . 

  فلأ اتجا ات هنا لا ارة انا الفامات ت يدر   أهمي  ىقد الفم : 

   يفجق داحق المدنا، فرنا  ررت اختدر" ر"أا  ان  هاد الرلق ما  -

 "حا   ا تر م  مرة نرلق م  المديرة  ا ضلت    مرة تتحجج"  -

 "     ىام  حا هاي  ا اجراءات   لي ، ما ر  تحمينا حتى ل  مفا نسخ  م  الفقد"  -
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يتقاضةةةي  نفا الراتق  219م  أدةةة     117أ  النسةةة   اا  ر م  الفامات    فا هذه الدراسةةة   م  احدى المر ةةةرات اتيجا ي 

هذه اتنتتا ات مرت ر   ضةفا سةيادة ىامل  ت يحدةل  ىلى الراتق المتفق ىلي .   102المذ  ر ىلى ىقد الفم   ما ذل  هنا  

القان   فا المن ةرت الخادة   ضةفا ادرا  الفامات  حق  ت . م  خا  الت ىي  القان ني  السةليم  يجق أ  ن ىا الفامات أ   

ما ير ق فا  يئ  الفم   ج د ىقد ىم   تا ا ه  م  ال ةةر ر ااسةةاسةةي  ل دء الفم  فا أي مرسةةسةة   أ  تترا ق  ن د الفقد ما 

  والراتق، اتجايات، ساىات الفم ، الح افي، الى اخرهذ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الحد اتدنى لاج ر وحسةةةق  ان   الفم  أىلى م   يتقاضةةةي  راتق   219م  أدةةة     128هنا نرى ايضةةةا أ  النسةةة   اا  ر 

ى راتق أ   م  الحد  لىامل  يحدةةةل  ى  91 المقا   ما ييا  هذا الحق مضةةةرتد حيث أ  الجد   ي ضةةةص ا   ل    ، ااردناذ

للأسةةا تجت  ال ثير م  الفامات ما ه  الحد اادنى للأج ر  تر د هذه المفل م  ىلى ضةةفا  القراىي .   فا  ااتدنى للأج ر 

المفرف  القان ني   ر سةر الحق   لدى الفامات  ىلى الررم م     الجت د المتفلق   التم ي  ات تدةادي ات أ  هنا  فئ    يرة ما 

ا السةرا ،  انت اتج ات تد  ىلى ىدم مفرف   ىندما ررحنا هذ .  يالت متم ة    حاج  الى دىم حقيقا لحماي  الحق   ااسةاسةي

 ال ثير ما يفنا الحد اادنى للأج ر  ما ه  الم ل  المحدد  قان   الفم  ااردنا:

 "أ   مرة  سما ى  الحد اادنى للأج ر"  -

 " يا المفر لأ نفرا هاد الح ا  مي   د  يساىدنا أدا؟"  -

 "انا م  مستفدة اخسر  غلا حتى ل  رات ا أ   م  الحد اادنى للأج ر"  -
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 يفي  ت ييا الر اتق، ت  آلي  الت ييا مرت ر  ايضةةا  مدةةدايق  دةةاحق الفم   ما يتفلق  اتج ر  ت ريد  هذا الجد   ي ضةةص 

 هذا م   ةرن  ضةما   فلأ ىامل ،    124الراتق للضةما  اتجتماىا. ناحا هنا أ  النسة   اا  ر تسةتلم الراتق م  خا  ال ن  

هنا حا لت الدراسةةةة  مفرف  ااسةةةة اق  ل    ا  هنا  تخ ا م     ،يسةةةةتلم  الراتق " ا "   ىامل   91الحق  ،  المقا   هنا   

ات أننا نسةتريا ر ر المخالفات التا ت دةلنا اليتا م  خا  أسةئل  الدراسة   تذا   السةيدات لافدةا   اىت ر  ان   ةرنا  ةخدةا،

مسةةائات  ان ني  وتسةةتيرا    الجد  ، حيث ا  المن ةةرت الخادةة  تفضةة  فا ال ثير م  ااحيا  تسةةليم ر ات تا " ا " لتجنق أي

تي ير   ا الر اتق  ىدد الم افي  أيضا،   التالا التترق تسجي  الم افي   الضما  اتجتماىاذ     هذه اتنتتا ات تحد  

سةيدات يحدةل  ىلى    4، حيث ا   أما النسة   اا   ها "ال ةي "  سة ق  ل  ادرا  الفامات  خ فت  ال ةديد م  أدةحاق الفم . 

، هذه الرريق  ليسةت متدا ل   ثيرا  ت يفضةلت  الفامات  سة ق  فد ال ن  احيانا ى  م  ا ىملت  أ  م ا  سة نت   رات ت  " ةي " 

  ات انت  ت يفترض  خ فا م  أدحاق الفم .
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 ةت ر  3رات ت     سةيدة يسةتلم   61  المقا   هنا   ،يسةتلم  رات ت      ةتر  انتاام سةيدة 156ي ضةص أ    12الجد   ر م  

فا ال ثير م  ااحيا   انت الفامات مترددات  اتجا   تىتقاده  أ  مث  هذه .   هنا  سةةةيدتي  يسةةةتلم  رات ت    ةةة   متقرا

ت يق ل   ىندما ت ةةار  الفامات هذه المفل مات، فلم ي   سةةتا ا ناىت   اتجا   الدراسةةات مضةةرة لت   أ  أدةةحاق الفم  

 تحفا  ى  اتجا ات  هذا السةةرا   ا  حسةةاا  النسةة   لت  ل   م  خا  التحلي  اسةةترف  مفرف  أ  الترخير فا دفا الراتق 

مدةةانا فلم ي   هنا  أي اجاا ات  اضةةح .  ي     سةة ق ترخر ااه  فا سةةداد القسةةر  ما يخص ريالأ اترفا  تحديدا، أما ال

 ةةت ر،  ا دايما      الج اق اذا م ىاج   اتر ا  3   "حا لت ا ةةت ا ا تر م  مرة ى ةةا   تير دةةفق انا اسةةتلم الراتق  

  انت هذه احدى اتجا ات م  الفامات.  –ال غ " 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ااثر ات تدادي ىلى ىم  المرأة  سيدة ه  المفيات اسره . هذه النتيج  ها تر يد اهمي     124أ     13جد   ر م    صي ض

  تجاي ات مفين  فا سي   اتحتفاا  مر ر أ  النساء المفيات اسره  يم   أ  يتغاض ا ىم  ناحي  أخرى يفرا  افراد اسرتتا.  

،  هذا ما أ دت  الفامات ت  التاجي اا   النسق لت  ه  دىم الفائل    المقا   ت  ال ايف   اىت اره  المسر   اا   ى  الفائل 

يرد  خ لأ أي تجارق تتدد  ر   يخسر  ىملت ، يجق أ  ت    حمات الت ىي  مراىي  تماما لتذه التخ افات  ايجاد حل    

دار  ضضفنا احس    درت    – "انا تيم ا تغ  ى ا  اساىد اهلا"، " فد ما ا تغلت   ا في   تتناسق ما ارر ا الفامات.  

اجيق  غات ا تر ت تدي  ي جا حا ان   غلا خلى ىيلتنا تفي    ضا أفض "،  اضافت احدى الفامات: "انا درست ى ا  

 ا تغ   ا  ر   ايفتا" 
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ياتر تجا يات ، حيث ا  المر ةةةر هنا الحق   ات تدةةةادي  ما يتفلق  انتتا   نتائج هذا الجد   تفت ر م  المر ةةةرات الخريرة 

 اف  م ةم   فا مالضةما  اتجتماىا حق م تسةق ل   م اا أر اق الفم   تسةجي  الفامات فا الضةما  اتجتماىا. حيث أ   

  149ي ي  الجد   ا   مرسةسة   ةم  الم افي  فا الضةما  اتجتماىا.      اجق ىلى    دةاحق دةاح  ، ان   الفم  ااردنا

أ دت المرسةس  الفام  للضما  سةيدة رير مسةجلي  فا الضةما  اتجتماىا.   70سةيدة تم  ةملتم فا الضةما  اتجتماىا  ل   هنا  

اتجتماىا ىلى أدةةحاق الفم  ضةةر رة  ةةم    اف  الفاملي  لديتم متما  ا  ىددهم  رح ام  ان   الضةةما  اتجتماىا،   فق 

أج رهم الحقيقي ؛ لتغريتتم  الترمينات اتجتماىي  المر اق   م جق هذا القان  ؛ مما يضةةةةم  لتم اتسةةةةتفادة م  المنافا  الر اتق 

دةتا المرسةسة ال  أضةافت المرسةسة  فا  يا  دةادر ى  مر يها ايىاما أ   ان   الضةما  اتجتماىا أليم    .تقاىدي  التا تخدةا

احق ىم  لدي  من ةةرة ىامل  ىلى أرلأ الممل   ااردني  التا ةةمي    ةةم    اف  الفاملي  لدي  م  تاريخ التحا تم  الفم ،    دةة 

  دةرا النار ى  ىددهم،  ةرير  إ مالتم سة  السةادسة  ى ةرة ىلى اا  ، د   أي تمييي  سة ق الجنا  الجنسةي ،  متما  انت 

.  جر، ىلى أ  يق م   ةم لتم  فق أج رهم الحقيقي  التا يتقاضة نتا د   ييادة أ  نقدةا مدة الفقد أ   ة ل ،  أياً  انت ر يف  اا

 أ ةةار ال يا  إلى أن  ي ةةترر ل ةةم   الفام  إليامياً  الضةةما  التحا    الفم  لدى من ةةرة  رجر، سةة اء  ا  يفم   الميا م ، أ  

ذ ي ماً فا ال تر ال احد،  درا النار ى   يم  الميا م ، أ  16و   الساى ، أ   القرف ، أ   النقل ، ىلى أ  ت تق  فترة ىمل  ى 

ىدد سةةاىات الفم ، أ  ىدد القرا، أ  النقات فا الي م ال احد. أما م    ا  يتقاضةةى أجراً  ةةترياً  دةةرا النار ى  ىدد أيام 

ذ ي ماً فر ثر،  إت فيتم 16     د ىم  وىمل  فا ال ةتر ال احد  اسةتثناء ال ةتر اا   تلتحا    الفم ، في ةترر ل ةم ل  في  أ  ي

در   أهمي  الضةما  اتجتماىا  هذا يسةمص ادةحاق الفم   فلأ الفامات ت ي 16. ةم ل  م   داي  ال ةتر التالا تلتحا    الفم 

  التترق م  تسجي  الفامات  الضما  اتجتماىا: 

 "يفنا انا  حا ان  الضما  اتجتماىا ا دا م  متم،   فض  اخد رات ا  ام "  -

 "حتى ل  سجلت  الضما  اتجتماىا    ر  أستفيد"  -

 " انا رل ت م  داحق الفم  ما يسجلنا  الضما  ى ا  اخد رات ا  ام ، يفنا     ر  يفيدنا الضما "  -

 
  (ssc.gov.jo)المرسس  الفام  للضما  اتجتماىا - 2019 ان   الضما  ايجتماىا لسن   16
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ر م ا ةةةترا  الضةةةما   ل   النسةةة   اا  ر ت يفرف . م  المتم ا  ت    م  الفامات يفرف    103ي ضةةةص ا     15جد   ر م 

 فلأ التفادةةةةي  ملتيم   قان   الفم .  الفامل  لديتا ال ىا ال افا لتذه التفادةةةةي  حتى تتر د م  ا  المرسةةةةسةةةة  التا تفم   تا 

الدةةةغيرة تفد مر ةةةر متم ىلى  ىا الفامات، م  خا  هذه ااسةةةئل  ندر  أ  الفامات  حاج  الى مسةةةاىدة فا مفرف  هذه 

حيةث أ  الفةامات لةديت  الحق  مفرفة   ة  التفةادةةةةةية  المتفلقة   حق  ت   التةر ةد م   ةةةةةفةافية  التفةادةةةةةية   ر رتةا  م ةا  الفمة ، 

 المفل مات المقدم  م  أر اق الفم . 

 

 

 

 

 

 

 

الجد   ي ضةةص ا  النسةة    ان   الفم  ااردنا ت يليم المرسةةسةة   ترمي  الم افي ، يف د اتمر الى المرسةةسةة   ناامتا الداخلا.  

سةيدة لديت  الخيار م      مرسةسةاتت    21ىامل  لديتا ترمي  دةحا م  م ا  ىملتا.  هنا     67رير مرمنات  ا    131ات  ر  

، ىلى أ  تتحم  الفامات نسةة   م  ات ةةترا ات. مجددا يتضةةص م  خا  اتجا ات ىدم ال ىا ال افا   تقديم ترمي  دةةحا لت 

، ات أ  الفامات المتي جات  ت تسةت  فت  لمث  هذه التفادةي ،  فلأ الفامات الغير متي جات لم يفت ر  أ  هذه الجييئ  متم 

هةذا الخيةار مت فر ات أ  الخ ا م  المرةال ة  يمنفت  م    يرر   ل  أ اىت ر  انتةا م  الفنةادةةةةةر المتمة   الل اتا لةديت  أرفةا  

"، "م  ا تر ال ةغات الا  تمنى انتا تدةير ها م ضة ا الترمي  الدةحا، تن  ففا ا ةا متم  "يا ريت ىنا ترمي  دةحاالسةرا .  

   خاد  للأرفا "، هذا ما  ار ت   فلأ الفامات  خد ص هذه الحيثي . 
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هل تعرفين رقم اشتراك الضمان الاجتماعي 
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تحديات النسةاء الفامات ىندةر الم ادةات  خادة  فا المحافاات  يفد احيانا م  احد اهم اتسة اق لفي ا النسةاء م  احدى  

ىلى  فضةةت  م  خا  اتتفا  ما سةةائق   سةةيدة م  القراىي  ت يتم ت فير م ادةةات لت ، حيث يفتمد 132ى  الفم . هنا  

، يسةةةتفدي الخر لأ منذ الدةةة ا  ال ا ر  الف دة فا   ت مترخرمفي  ا  فا  فلأ اتحيا  يفتمد  ىلى الم ادةةةات الفام  مما 

حسةةق أ  ا  الفامات والفئ  المسةةتتدف ذ يجد  أ  هذا ى ب ي ما ىليت ،   ةةار    دةةص ليميات سةةا قات لت ،  ا  الخيار 

ي  سة ق اتسةتخدام اافضة  لت  تر  الفم   سة ق م ضة ا الم ادةات  حيث ا   فضةت  اىت ر  ا  الم ضة ا المادي رير مجد

الي ما للم ادةةةةةات  احيةانا ت ثر م   سةةةةةيلة   ال فلأ اتخر  ا   سةةةةة ةق الفةائلة  حيةث ا  اي اجت  لم يرد  لت  اسةةةةةتخةدام 

سةةةةيدة  ضةةةةح  ا  م ا  الفم  ت يقدم خدم  الم ادةةةةات  ل   يتم اىراء  د    15 هنا  الم ادةةةةات الفام  خ فا ىليت .  

حيث ان  يسةاىده   تجنق اسةتخدام الم ادةات الفام ، يقم   التفا د ما سةائق مما   م ادةات للفاملي   الفامات  ن ا م  الدىم

 اىت ر  مرمنات  الم ادةات م   ال  م ا  ىملت   سةيدة   72   ضةص الجد   أ ،  يسةت   دة لت  لم ا  الفم   المغادرة من 

  انت اتجا ات تد  ىلى  ج د هذا التحدي:  النس   لت  لاستمرار فا م ا  الفم .  جدا انتا م  اتم ر الم جف 

 " تير   اج  دف    ان  أرلا الد ص  أت ا م ادات"  -

 "الم ادات الفام  ما  تغرا    المنارق، تيم نم ا ا  ناخد ت سا لنا ا ال اص  هاد تفق  ييادة مداريا"  -

 "م  أدفق ال غات الي مي  م ض ا الم ادات، يا ريت ال غ   رم  هاد ات ا"  -

 "يفنا ل  فا ىنا م ادات  ال غ    فر ىلينا   ت لما نرلا الد ص  لما نرجا ىلى  ي تنا  فد الد ام"  -

 "الم ادات الفام   تير ميىج   تقري ا    ي م  تفرلأ للتحر  اللفاا"  -

م  ادةفق اتم ر الي مي  ها الم ادةات. المدةنا  تير  فيد  تيم ندةحى   ير  ناخد ا تر م   سةيل  م ادةات "  -

 هاد مدةر ا ييادة، رير المضةايقات الي مي  الا  نتفرضةلتا  الم ادةات الفام . يا ريت ل  المدةنا ي فرلنا  سةيل  

 " م ادات امن ، هاد ر  ي جا  تير نساء للفم 
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هل يتم تأمين مواصلات

الفامات فا  راا المدانا  الفامات فا  راا ريالأ اترفا 
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  61المادة نص ىليتا فا   17ااردنا   ان   الفم   ملي ، ات أ اليسةت م  حق   الففا ال ثير م  اتحيا  تفت ر اتجايات السةن ي  

ىامل  ت يحدةل  ىلى    52 المقا   هنا    يحدةل  ىلى اجايات سةن ي   ىامل     167النسة   ات  ر    ،  ي ضةص الجد   أ الفقرة أذو

 فلأ الفامات لم يرل   ، ىند التحقق م  السة ق  انت اتجا ات أ  ار اق الفم  يرفضة ا تجاية  سة ق ضةغر الفم   هذا الحق

 اجايات سن ي  خ فا م  الضرر لمث  هذا السرا . 

الراتق تن   نارهم هاد م  ا ةةا  "هاد الم ضةة ا ميىج تن  م  حقنا ناخد اجاية  ا أدةةحاق الفم   خدةةم ها م   -

 أساسا" 

 "دايما  نح ا  تاد الم ض ا  ا ما تغير ا ا"  -
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ما هي ساعات العمل الرسمية؟
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ح   الفم  فا القراا الخاص ه  اسةةةتغا  أدةةةحاق الفم  للفاملي ،  خادةةة  فا م ضةةة ا سةةةاىات م  أ ثر اتم ر الجدلي   

سةةاىات فا  8الى    6ىامل  يقضةةي  م    191ىلى هذا التحدي.   جدنا ا   الفم . م  خا  هذه الدراسةة  اردنا تسةةلير الضةة ء 

 8ىامل  يفمل  م     28م ا  ىملت   هذه السةاىات ها م  ضةم  السةاىات المندة ص ىليتا فا  ان   الفم  ااردنا،  هنا  

حسةق اتجا ات ال اردة فا هذا 18. الفقرة قذ 1والفقر   56سةاىات  ذل  ايضةا يترا ق ما  ان   الفم  ااردنا، المادة    10الى  

ااردنا  يفت ر هذا  يقيضةة  ىدد سةةاىات تترا ق ما ما  رد فا  ان   الفم   الجد   تم التر د م  ا  الفامات والفئ  المسةةتتدف ذ

 مر ر ايجا ا حسق اتجا ت المقدم  م  الفامات.

 

 

 

 

 

 

 

 

ي ي  ا  هنا  تجا يات   20الفامات يفمل  ضةةم  حد د سةةاىات الفم  القان ني  ات أ  الجد   ر م أ     19الجد   ر م    ص ضةة 

ىامل  ت يتلقي  اج ر للسةةاىات اتضةةافي   هذا مخالا لما نص ىلي   ان     131فيما يتفلق  الفم  اتضةةافا  اج ره. حيث ا   

نرى م  خا  الجةد   ا  التجةا يات م ج دة فا  ا القرةاىي   ت ثر فا  رةاا    19.والفقرة أذ  59الفمة  ااردنا فا المةادة  

ضفا التر يق القان نا  ىدم المرال   م  الفامات حيث أ    جدنا أ  س ق هذه المخالفت ه ريالأ اارفا . م  خا  التحلي   

الفم  اتضةةةافا  الفم  ايام الفر   اتىياد: الفقرة وأذ يج ي ت ةةةغي    59 ان   الفم  اتردنا نص   ةةة    اضةةةص فا المادة  

الفام   م افقت  أ ثر م  سةاىات الفم  الي مي  ا  اتسة  ىي  ىلى أ  يتقاضةى الفام  ى  سةاى  الفم  اتضةافي  أجرا ت يق  ى   

م  خا  اتجا ات ت دلت الدراس  أ  الفامات  حاج  الى جلسات  ان ني  ت ر  لت  هذه الثغرات  20%م  أجره المفتاد.  125

  اىرائت  الرريق  تيجاد الحل    ايضا ت ىي  ار اق الفم  ا  هنا  ى ا ق  ان ني  لم  يمارا مث  هذه اتنتتا ات. 

 "لما المديرة  دها ن تغ  ييادة  تج رنا حتى ل  ما  فقنا،  تدير تتددنا ايا رفضنا،  ما  ناخد اي ا ا  المقا  "  -
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هل يتم صرف أجور بدل عمل اضافي
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دايما مديرتنا  تج رنا ىلى الفم  اتضةافا، تن  فا  ةغ   د  يخلص.  ا لما نرلق حقنا  القان   مقا   سةاىات الفم  "  -

 ."  ندير م  م افات   يسات   دير الخيار ان  استقيل ا ايا م  ىاج  م

 "حتى ل  ا تغلنا ييادة، ما  حاس  نا ىلى هاد ال  ت، ايا اىترضنا  دير ا يح  لنا، الا م ىاج تا تستقي "  -

 ما ىندي م  ل  ا ضا   ت ييادة  فد ساىات الفم  الرسمي   ا ي     مقا  ، تن  هاد جتد اضافا" "  -

 

مايا  ال ثير م  ادةحاق المرسةسةات  ال ةر ات فا القراا الخاص يتمل   ىندةر التدريق فا الفم  تىتقادهم ان  رير متم. 

حدةل  ىلى تدريق.   102،  هنا  فقر  ضةح  انت  لم يتلقي  اي تدريق فا  داي  ىملت   المسةتتدف ىامل  م  الفين    117هنا  

، رير ا  هنا  الفديد م  ادةحاق المدةانا ت م ضة ا التدريق فا  راا المدةانا مغرى   ة   افضة  م   راا ريالأ اترفا 

ىلى المدةةةةةنا.  لاسةةةةةا حتى ريالأ اارفا  يتمل     اتى اء اتدراي يفير   للم ضةةةةة ا اهمي  تن  م لا ماديا  يييد م   

لى  يفي  التفام  ما اترفا   احتياجات  فلمات مثا ضر ري  جدا ليتم تدري تم ىا  التدري ات للمُ التدريق لل  ادر ىلى الررم م   

يتم تدريق الفامات  م  المفترلأ أ الفمري .  النس   للمدانا هنا  تدري ات متفلق   مجا  ىم  المدنا  اترفا  حسق الفئات 

ر اق الفم  ألفدم ايما  ،  ت يتم تر يقتا ىلى ارلأ ال ا ا  الفرضةةيات  الت دةةيات. ات ا  هذه القسةةمفا     حسةةق م  ا ىملتا 

اى اء مادي  ىلى المرسةةةةسةةةة  د   أي مرد د،  الررم م  أ  التدري ات  اىتقادهم أ  التدريق ي ةةةة     رهمي  ىندةةةةر التدريق 

 للم افي  يساىد ىلى ييادة اتنتاجي   يحفي الم افي  ىلى اتستمرار فا م ا  ىملتم.   ير التر

 : 21ف ائد تدريق الم اا م  ف ائد تدريق الم اا ما يرتام  احدى 

 رفا متارات الم اا،  ييادة حماس  ىلى الفم .  •

 تجديد متارات الم اا  مفل مات ،  تفييي  درت  ىلى منافس  ااخري .  •

القةدرة ىلى م ا  ة  التغيرات التا تحدةةةةة  فا الت ن ل جيةا  الدةةةةةنةاىة    ةةةةة ة  دائم،  ذلة  ىنةد الحرص ىلى تةدريةق  •

 الم اا      مستمر.

 .للتفلام،  استخدام متارات  فا الفم حد   الم اا ىلى تر ي  فا الفم ،  أجر أ  ر م  السا ق. منح  حافياً  •

 
21", www.skills.sa.gov.auBenefits of training your staff"  
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هل تلقيت تدريب في بداية العمل 
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  فلأ اتجا ات م  الفامات: 

 "حا لنا ا تر م  مرة نرلق تدريق،  ا ما  ا  فا اي تجا ق م  ادحاق المدنا"  -

 "انا    ا التدريق ا ا  تير متم  متنتنا ى ا  نر ر حالنا  نساىد اترفا  دايما ايا فا اي  غات جديدة"  -

 "مديرة الر ض  دايما حجتتا ان  ما فا ميياني   ان  التدريق مداريا ىلى الفاضا"  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ذ ر اتم ر اتيجا ي ، فم  خا  هذا الجد    م  محاسةة  الدراسةةات   ةة   ىام انتا تف ا ما يحدةة  ىلى اارلأ  م  الجيد  

 ر ت     ل مدر  ىامل    150 ا  الفامات لديت  اتراا ىلي . حيث أ    بروتوكول السالامة العامة  م ا  الفم  ي فر نرى أ

 ما ذل  يجق التر يد ىلى هذه التفادي  م  خا   ت يفرف  ى  ال ر ت    .  69السام  الفام  فا م ا  ىملتا   المقا   هنا  

 حمات الت ىي  للفامات حيث أ  ذ ر هذه اام ر  التر يي ىليتا يييد م  ادرا  الفامات. 

 

 

 

 

 

 

 

 

لتذا السةةرا  خدةة دةةي    ا  يسةةت  ا الفامات  ثيرا. خ ا الفامات  ىدم ثقتت   الم ةةار   فا مث  هذه الدراسةةات  ةة لت 

تحدي   ير لل دة   الى اتجا ات الدةحيح .   ضةحت الفامات انت  ي ةفر   راح  ا ثر ىند اتجا    ا ىلى هذا السةرا  ىلى  
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هل ه:اك بروتوكول لاجرا،ات السلامة العامة في العمل
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23جدول رقم 
او غير مه:ية موجودة في /هل ه:اك اي تجاوزات غير اخلاقية و
بيئة العمل؟

الفامات فا  راا المدانا  الفامات فا  راا ريالأ اترفا 
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اىت ر  الفامات أ  هذا السةةرا  حسةةاا  يما اتىراا  التقاليد السةةائدة فا محافا  ال لقاء. الررم م  ىدم ا تناىت   اتجا  . 

ات أ  الفامات لم يتقل   السةةةةرا . ا  هنا  د ر متم لفريق المتر ىات  تحرش ليا تجاوزات   لم  ىلى الررم م  اسةةةةتخدام  

 سةة ق مفرفتت   ثقاف  المنرق  اسةةترف  الحدةة   ىلى  فلأ اتجا ات م  الفامات  ل   رفضةة  الفامات تقديم هذه اتجا ات 

ذ، فضةةل  م ةةار ت اتجا ات  ةةفتيا م ت    وخ فا م  فدةةلت  م  الفم ، خ فا م  المجتما، م  الفائل ، م  يمياتت  فا الفم 

 ما فريق المتر ىات: 

 للم ادات الفام  لدى ذها ت  الى الفم .  ولفاي  جسدي ذ تحد  فا ال ثير م  ااحيات ىند استخدامتممضايقات   -

. اسةتخدم ى ارات رير متني  فا ال ثير م  مضةايفات ولفاي ذ م  مديرات ريالأ اارفا   ادةحاق الفم  فا المدةانا -

 اتحيا ، ىدم تق   ال  ا ي، ىدم اتستماا لاحتياجات  ىدم المر ن  فا التفام . 

 .  ااذا رفضت الفمل  ي    الخيار ه  تقديم اتستقال . اتج ار ىلى الت اجد  فد ساىات الفم  د   اي مقا   -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التا ندةةت   ةة    22م  خا  الم ةةاريا التنم ي   حمات  يارة الفم   تفديات  ان   الفم   تم التر يي ةفا السةةن ات اتخير

يلتيم دةاحق الفم  الذي يسةتخدم ىددا م  الفما  فا م ا   احد  لديتم م  اارفا  ما ت يق  ى    -فقرة أ   72 اضةص فا المادة 

خمسة  ى ةر رفا ت تييد أىمارهم ىلى خما سةن ات  تتيئ  م ا  مناسةق  ي    فا ىتدة مر ي  مرهل  أ  أ ثر لرىايتتم،  ما  

همية   ج د أىلى  .   ة  هةذه الجت د أ ةدتا منرقة  جغرافية   احةدة يج ي ادةةةةةحةاق الفمة  ات ةةةةةترا  فا تتيئة  هةذا الم ةا  ف

 للأس اق التالي :  حضانات لامتات الفامات

ي فرلام الفامل  ال  ت  الجتد،  يريحتا أيضةاً م  الضةغ ر النفسةي . فتا تسةتريا اترمئنا  ىلى رفلتا فا  يئ  مناسة     -

الرضةاى  الر يفي    ة   أسةت  مما ت    ىندما ت تت فر حضةان  داخ  الفم .  مختدة ،  ايضةاف  إلى رىايت   تقديم  

 .  التالا ييادة إنتاجيتتا  رر تتا فا الفم 

 
 pdf (mol.gov.jo)._ تفديات 1996_لسن _8 ان  _الفم _ر م_ 22
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يفيي  ةةةف رها  اتنتماء ال ايفا، ىلى اىت ار أ  ال ايف  التا ت فر حضةةةان  للأرفا  داخلتا، يفيي د ر المرأة  اام  -

 مفاً  أ   احداً منتا ت يلغا امخر.

أ  حضةانات م ةتر    ي    –  ج د هذه الحضةانات ليا مفيداً للأم  حدها، فنن ةاء حضةانات جديدة فا    م ا  ىم    -

 ، ي فر فرص ىم  جديدة داخ  هذه الحضانات لل ثيري .-المرسسات  أما   الفم  القري   م   فضتا

ىامل  م    168مايا  القراا الخاص يتم  هذه الحيثي . هنا     خا  السةن ات الماضةي ،  ىلى الررم م     الجت د الم ذ ل 

. ت فر هذا الخيار ىلى ررم م   ر ده   ةة    اضةةص فا  ان   الفم  ااردناالفين  اج   ق"ت" حيث ا  اما   ىملت  ت 

 هذا مر ةةةر خرير الى انت ةةةار هذا اتنتتا  فا القراا الخاص.  ةةةار ت الفامات أ  اتسةةة اق م   جت  نار أدةةةحاق  

؛ أنتا ىملي  مفقدة  تحتالأ الى   ت ر ي  حيث يترلق ترخيص حضةةةان   م ا  الفم ، ني  م افق   يارات: الدةةةح   الفم 

د تترلق م  المتقدم لني   اا غا  الفام   التنمي  اتجتماىي ،  أمان  ىما   مديري  الدفاا المدنا، فةةةة    جت  ىلى حدة،  

 ارتفاا ت اليا ان اء الحضان ،  تفارلأ ا ترارات  م ادفات  يارتا الفم   التنمي  اتجتماىي  الترخيص،  را   الفام.  

ات ان  ليا امر مسةتحي   اذا ت فر الدىم المناسةق تدةحاق الفم   اسةتراىتتم   .فا ت دةيا االم ا  المناسةق  للحضةان 

 الحد   ىلى الم افقات الايم  لدىم اتمتات الفامات  ت فير  يئ  ىم  مناس   لت . 

  فلأ الفامات المتي جات  ار   هذه اتجا ات: 

 "يفنا لما دار ىنا حضان   المدنا  تير  نت سفيدة،  درت ا    جنق  نتا   نفا ال  ت ا تغ "  -

" ج د حضةةةةان   م ا  الفم  ا ةةةةا  تير متم ل   أم.  ت    ما أرفالتا    فر ىليتا   ت  مدةةةةر ا   نفا ال  ت  -

  ت    مرمن  ىلى أرفالتا" 

 "حا لنا  تير ي    فا حضان   ىددنا  سمص   ج د حضان   ا لاسا داح   الر ض  ما   لت"  -

 "دايما  نرالق  الحضان  ى ا  هاد الم ض ا  ساىد    اتمتات الفامات، يا ريت هاد ات ا يتغير"  -
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سة   التا  د نتا ت يم   أ     23تفت ر الح افي المفن يا  أحد الرا ائي ذات ااهميا  القدة ى فا منا م  الح افي الاتا تضةفتا المرسةا

ت تم  دة رة الح افي التا ت ةجا ىلى الفم ،  تييد م  ااداء داخ  المرسةاسة ؛  ذل  ا ا اينسةا  اجتماىار  فررت    ر ف ،  ت 

ري  لة .  مةا أ ا للم ااا الفةديةد م  المرةالةق رير المةاديةا ،  هةذه المرةالةق تختلا م  يم   أ  يفي   فيةداً ى  احترام  تقةدير امخ

 ةةةةةخص مخر،  ل   يم   حدةةةةةر هةذه المرةالةق أ  الحةاجةات فا الحةاجة  إلى اام   اتنتمةاء،  الم ةانة  اتجتمةاىيةا ،  الفا ةات 

تحترام لنفسة  أ  احترام امخري  ل ؛  ذل  حتاى يت  ا   الريا    ررسةائ ،  يمائ  أيضةاً فا حاجتتم إلى اتحترام سة اء  ا  هذا ا

فا  الفجي  ايح ار  .لدي  ايحسةاا  الثاق   المقدرة  ال فاءة،  ىلى الناقيلأ فن ا نقص هذه الحاجات  د ي لاد في  ايحسةاا  الضةا

رير راضةيات  الف ام  ىامل     102ىامل  ي ةفر  أ   يئ  الفم  مناسة    م ةجف ،  المقا   هنا     117أ     25ي ةير الجد   ر م 

 ةةار ت الفديد م  الفامات لفدم الرضةةا ح   مفامل  أر اق الفم  لت   ىدم  ةةف ره   التقدير حيث المت فرة فا  يئ  ىملت .  

 :ان  هذه التفادي  تفرا الت جيا فا  يئ  الفم   تفيي اتنتاجي  حسق أ  الت 

 "المر ف  ت فتنا  تير منيح   دايما  ت جفنا   امتا  حمسنا لل غ "  -

 "احيانا ال لم  الحل ة      التا أثر   ير ىلى الم افي   ا لاسا هاد ات ا م  م ج د  م ا  الفم "  -

"فا  ةغات دةفيرة  م ا  الفم   تخيلا م ا  احسة : ال ام الحل ، لفت  دةغيرة   فلأ المناسة ات،  ر ح ا الم افي   -

   ير لما ي    فا ا ا  ن ا م  الم افرة، هاي التفادي   ترثر  الم افي "  

"أدةحاق الفم   ف ر ا ان  الراتق    ا ةا،  ا احنا  دنا احيانا ت ةجيا  نحا ان  فا تقدير لتف نا،  ا هما  ف ر ا ان   -

 هاد ات ا م  متم ا دا" 

 

 

 

 

 

 

 

 مسةرل  اتسةتقال      اتجاية الدةيفي    لذل  ل ج د انتتا ات  ما يتفلق   فقر اسةتتدا الفامات فا ريالأ اترفا   26جد   ر م 

م  الفين  المسةتتدف    76ليتترق أدةحاق الفم  م  دفا ر اتق الفاملي  خا  اتجاية الدةيفي . ي ضةص الجد   أ  النسة   اا  ر  

ىلى منص المفلم ينص   ةان    يارة التر ية   التفليم ىلى الررم م  أ   يتم اج ةاره  ىلى تقةديم اتسةةةةةتقةالة    ة  اتجةاية الدةةةةةيفية   
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أ  هذه السةةل  يات ترثر تر  يا ىلى نفسةةي   لاسةةا حق     اف  أثناء الفر  الرسةةمي  للمدارا  اف   للقراىي  الفام  الخاص  

 يجق التر يي ىلى هذا اتنتتا   ت ىي  أر اق الفم  ح   مخارر هذه اتنتتا ات. . المفلم   التالا تما   سائ  التفليم

 "يفنا لما دارت مفا حسيت ان  انا ما الا  يم   هاد الم ا  ا دا ما  قردنا  ا م   ادرة أت ا  غ  تانا"  -

 "   سن   نفترلأ  ا ىلى الفاضا، ما  تغير ا ا،  نض  نقدم اتلستقال  ى ا  هما ي فر ا ىلى حالتم"  -

م  ا تر ال ةغات الا  نتفرضةتا فا ىملنا  ريالأ اترفا  ه  اتج ار ىلى تقديم اسةتقال      اجاية الدةيا. حتى ما "  -

 " الق اني   المتا ف  دايما ادحاق الفم    رر ها  لما نفترلأ ما  دير ا ا  هاد ضرر ا تدادي ىلينا  ىلى اسرتنا

 " تمنى اي جت  تا ا ح  لتاي الم  ل  انتا ففا تحد ي حقيقا  انتتا  لحق   الفاملي   الفامات"  -

 التوصيات

 محافظة البلقا، توصيات على مستوى 

،  تدةةميم  حمات الت ىي  يجق أ  ت    مائم  م  حيث المحت ى  اللغ  للفئات المسةةتتدف   من ثق  م   ا ا الفامات •

 هذه الحمات  ما يتائم ما    اافراد وذ  ر  اناثذ لت    الت ىي  ىلى مست ى ا م . 

الةةةةةةةتر يد مرار  ت رار للفامات  م ةةار   تجار تم  أهمي  اىتراضةةتم ىلى اتنتتا ات الي مي  حيث أ  سةة  تت  ل    •

 يساىد  التغيير  سيسمص ادحاق الفم   اتستمرار فا ممارس  هذه اتنتتا ات.  

يجق أ  ت    هنا  جلسةات ت ىي   ان ني   ا تدةادي  ادةحاق الفم  حيث أ   فضةتم مغيق ى  القان  .  التر يد أ    •

 المرال    حق   الفاملي  ه   اجق ت فره الد ل   يجق ىلى أدحاق الفم  اتلتيام   . 

التفةا   ما  لةدية  ال لقةاء م  خا  ىرلأ التحةديةات التا ت اجة  الفةامات  الفمة  ىلى ت فير الحل   المنةاسةةةةة ة  لحمةاية   •

 . حق  ت   ت جيا ىمل  النساء

 فائدة المستحق  لت  م  هذه المرسس  ال رني الفامات لم ض ا أهمي  الضما   الت ىي   •

 توصيات على مستوى المملكة  

 التنسيق ما  يارة الفم  للضغر ىلى القراا الخاص ح   تر يق الق اني  النافذة التا تراىا حق   النساء.  •

 دىةةم الجمفيات  منامات المجتما المدنا  تم ينتا م  أداء د رهةةا فا تقديم الدىةةم الايم للفئات المستتدف .   •

الت ةة ي  ما الجتات الفاىل   المرثرة فا المجتما وجامفات، جمفيات، مجتما مدنا، محام  ،  ضةةاة،  يارات مفني ،   •

  لديات، نقا ات، اىالم، الخ...ذ ترا   تنفيذ حمات منادرة  ضغر ىلى المست ى ال رنا. 

محا ل  ل دء  رامج تسةةتتدا الفم  ما القراا الخاص  تفييي د ر النسةةاء فا الفم . ىلى ا  تتدا هذه ال رامج ىلى   •

اسةةةةتقراق النسةةةةاء  الحفاا ىلى الفامات  تر ريت  متنيا. هنا يجق التفا   ما  يارة الفم  تىداد خرر ممنتج   

  استرايجي   ضما  تنفيذها. 
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 ارمل  -
 مرلق    -

-  

  يا حدلتا ىرفتا ى  فرد  الفم ؟ م  خا :  6
 اىا  لل ايف    -
  سائ  الت اد  اتجتماىا   -
 مفارا ادد اء  -

-  

 فترة الفم  فا المن رة   7

 سن    – 0 -
 سن ات   3  –سن   -
 سن ات   5 – 3 -
 رير ذل    -

-  

 ه    فت ىلى ىقد ىم ؟   8
  فتا  -
  تا ا  -

-  

 ه  لدي  نسخ  ى  ىقد الفم   9
 نفم -
 ت  -

-  

 ه  تتقاضي  نفا الراتق المذ  ر فا ىقد الفم ؟  10
 نفم   -
 ت -

-  

11 
اتدنى لاج ر؟ والحد  ه  تتقاضي  راتق ا   م  الحد 

 دينارذ  260اتدنى لاج ر فا اترد  ه   
 نفم   -
 ت  -

-  

  يا يتم ت ييا الراتق؟   12
 ال ن   -
 ال ي    -
  ا  -

-  

 متى يتم استام الراتق؟   13
     تر  -
    ثاث  ت ر  -
 رير ذل   -

-  
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 ه  انت المفيل  تسرت ؟   14
 نفم   -
 ت  -

-  

 ه  انت مسجل  فا الضما  اتجتماىا؟  15
 نفم   -
 ت -

-  

 ه  تفرفي  ر م ا ترا  للضما  اتجتماىا؟  16
 نفم   -
 ت -

-  

 ه  لدي  ترمي  دحا؟    17

 نفم، مرم  م  م ا  الفم   -
نفم، اختياري، يتم خدم م ل  م    -

 الراتق 
 رير مت فر -
 رير ذل    -

-  

 ه  يتم ترمي  م ادات؟   18
 نفم، م  م ا  الفم    -
 نفم،  د  م ادات   -
 ت ي جد، يرجى ت ضيص الت ضيص   -

-  

19 
ه  لدي  اجايات سن ي ، اجايات مرضي ، اتىياد ال رن   

  الفر  الرسمي ؟ 
    ما ذ ر  -
 رير ذل ، يرجى التحديد   -

-  

 ما ها ساىات الفم  الرسمي ؟   20
 ساىات   8 – 6 -
 ساىات   10 – 8 -
 ا ثر م  ذل   -

-  

 ه  يتم درا اج ر  د  ىم اضافا؟  21
 نفم   -
 ت  -
 رير ذل   -

-  

 ه  تلقيتا تدريق ىندما  دأتا الفم ؟ 22
 نفم   -
 ت  -

-  

 ه  هنا   ر ت     تجراءات السام  الفام  فا الفم   23
 نفم   -
 ت -

-  

24 
ه  هنا  اي تجا يات رير اخا ي    ا  رير متني   

 م ج دة فا  يئ  الفم ؟  
 نفم، يرجى ذ ر مثا    -
 ت  -

-  

25 
ه  هنا  حضانات ترفا  الفامات وتحت س  خما  
 سن اتذ؟ ا   د  حضان ؟ و ناء ىلى القان   اتردناذ  

 نفم   -
 ت  -

-  

 ه   يئ  الفم  متيئ  لانتالأ؟ ه  ي جد محفيات مفن ي ؟   26
 نفم، يرجا الت ضيص   -
 ت، يرجى الت ضيص   -

-  

   ه  لدي  اي مفل مات اضافي ؟   27
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   2ملحق رقم )

 سئلة رياض الأطفال ا

 الاجابة  السؤال  
توضيح/اضافات من خلال  

 المقابلات 
 

1 
هذه ااسئل  لغايات ىلمي   سيتم التفام  ما  

المفل مات  رريق  سري .  نرج  الم افق  
 ىلى اتجا ات  

 نفم   -
 ت -

-  
-  

 الفئ  الفمري    2
- 18 –  25   
- 25 –  35 
- 35 –  55 

-  
-  

 المست ى التفليما   3

 ت جيتا   -
 د ل م  -
   ال ريا  -
 ماجستير  -

-  

-  

   المسمى ال ايفا  4
 

 الحال  اتجتماىي    5

 ىي اء   -
 متي ج  و د   ارفا ذ -
 متي ج  وما ارفا ذ -
 ارمل  -
 مرلق    -

-  

-  

6 
 يا حدلتا ىرفتا ى  فرد  الفم ؟ م  

 خا :  

 اىا  لل ايف    -
  سائ  الت اد  اتجتماىا   -
 مفارا ادد اء  -

-  
-  

 فترة الفم  فا المن رة   7

 سن    – 0 -
 سن ات   3  –سن   -
 سن ات   5 – 3 -
 رير ذل    -

-  

-  

 ه    فت ىلى ىقد ىم ؟   8
  فتا  -
  تا ا  -

-  
-  

 ه  لدي  نسخ  ى  ىقد الفم   9
 نفم -
 ت  -

-  
-  

10 
ه  تتقاضي  نفا الراتق المذ  ر فا ىقد 

 الفم ؟ 
 نفم   -
 ت -

-  
-  

11 
ه  تتقاضي  راتق ا   م  الحد اتدنى  

لاج ر؟ والحد اتدنى لاج ر فا اترد  ه   
 دينارذ  260

 نفم   -
 ت  -

-  
-  

  يا يتم ت ييا الراتق؟   12
 ال ن   -
 ال ي    -
  ا  -

-  
-  

 متى يتم استام الراتق؟   13
     تر  -
    ثاث  ت ر  -
 رير ذل   -

-  
-  

 ه  انت المفيل  تسرت ؟   14
 نفم   -
 ت  -

-  
-  
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 ه  انت مسجل  فا الضما  اتجتماىا؟  15
 نفم   -
 ت -

-  
-  

 ه  تفرفي  ر م ا ترا  للضما  اتجتماىا؟  16
 نفم   -
 ت -

-  
-  

 ه  لدي  ترمي  دحا؟    17

 نفم، مرم  م  م ا  الفم   -
نفم، اختياري، يتم خدم   -

 م ل  م  الراتق 
 رير مت فر -
 رير ذل    -

-  

-  

 ه  يتم ترمي  م ادات؟   18

 نفم، م  م ا  الفم    -
 نفم،  د  م ادات   -
ت ي جد، يرجى ت ضيص   -

 الت ضيص  

-  

-  

19 
ه  لدي  اجايات سن ي ، اجايات مرضي ،  

 اتىياد ال رن   الفر  الرسمي ؟ 
    ما ذ ر  -
 رير ذل ، يرجى التحديد   -

-  
-  

 ما ها ساىات الفم  الرسمي ؟   20
 ساىات   8 – 6 -
 ساىات   10 – 8 -
 ا ثر م  ذل   -

-  
-  

 ه  يتم درا اج ر  د  ىم اضافا؟  21
 نفم   -
 ت  -
 رير ذل   -

-  
-  

 ه  تلقيتا تدريق ىندما  دأتا الفم ؟ 22
 نفم   -
 ت  -

-  
-  

23 
ه  هنا   ر ت     تجراءات السام  

 الفام  فا الفم  
 نفم   -
 ت -

-  
-  

24 
ه  هنا  اي تجا يات رير اخا ي    ا  

 رير متني  م ج دة فا  يئ  الفم ؟  
 نفم، يرجى ذ ر مثا    -
 ت  -

-  
-  

25 
ه  هنا  حضانات ترفا  الفامات وتحت  
س  خما سن اتذ؟ ا   د  حضان ؟ و ناء  

 ىلى القان   اتردناذ  

 نفم   -
 ت  -

-  
-  

26 
ه  يتم اج ار  ىلى تقديم استقال       

 اتجاية الديفي ؟  
 نفم   -
 ت  -

-  
-  

27 
ه   يئ  الفم  متيئ  لانتالأ؟ ه  ي جد 

 محفيات مفن ي ؟  
 نفم، يرجا الت ضيص   -
 ت، يرجى الت ضيص   -

-  
-  

   ه  لدي  اي مفل مات اضافي ؟   28
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 مصطلحات الدراسة

ل   فرد الحق فا الفم  .  يفد الحق فا الفم  أسةةةاسةةةا يىما  حق   اينسةةةا   التمتا  حياة  ريم .   الحق فا الفم : -

ي ةم  هذا الحق إتاح  الفردة  ل   فرد ل سةق ري   ى  رريق أداء ىم  يختاره أ  يرتضةي   حري . إ  الد ل  مليم  

مجا  التفليم المتنا  الفنا، فضةةةةا ى  اتخاذ لدى ايىما  التدريجا لتذا الحق  ضةةةةما  تقديم اتر ةةةةاد  الت جي  فا 

ا أ  ت ف  ىدم ممارسةة  التمييي   التدا ير المائم  لتتيئ   يئ  مائم  تفُيي فرص الفمال  المنتج .  يتفي  ىلى الد   أيضةةً

 .24فا ما يتفلق  ج انق الفم   اف 

 

: ل   فرد الحق فا الضةما  اتجتماىا . يتفي  ىلى الد   ضةما  الحماي  ل    ةخص، ت الحق فا الضةما  اتجتماىا -

سةةيما أ ةةد الفئات ضةةففًا فا المجتما، فا حاتت ال رال   اام م   الح ادث  المرلأ  الفجي  ال ةةيخ خ   رير ذل   

 مةا يتفي  ىلى الةد   القيةام  م  ار ا الحيةاة الم ةةةةةا تة ،  ذلة  ى  رريق ت فير الرىةاية  أ  المسةةةةةاىةدة اتجتمةاىية . 

 ايىمةا  التةدريجا للحق فا الضةةةةةما  اتجتماىا  اىتماد التدا ير الايم  لتقديم الحماي  النقدي  أ  الفيني   تدا تم ي  

م  المر ى جميا اافراد  ااسةةر م  الحدةة   ىلى الرىاي  الدةةحي  اا لي   الحد اادنى،  المسةةتليمات ااسةةاسةةي   

 .25 الس  ،  الماء  مرافق الدرا الدحا،  الغذاء،  أ  ا  التفليم ااساسي 

 

: ىندما ي حرم الفرد م  ال دة   إلى الم ارد المالي ، ىادة   ة   م  أ ة ا  ايسةاءة أ  السةيررة أ  الفنا ات تدةادي -

 : 27 م  د ر الفنا ىلى النساء الفامات .26لفيلتا أ  لفرلأ ى ا ق سل ي  أخرى ىلى رفاهيتتا

 .النساء فا الفم   م اريا ىائلي الفم  د   أجر أ   رجر  خا،  حا  انخرار  ▪

 .فرلأ أ  ت    مسر لي  المداريا المفي ي   امل ً ىلى المرأة، د   أي مساهم  ذ  ري  ▪

ا  حري  فا م اردها ات تدادي ، س اء  ت فيرها أ  استغالتا  ال    الذي تراه ها مُناس ًا ▪  .منا المرأة م  التدرا

ايج ار ىلى ات ترالأ  ضةما  ال ايف  أ  المرتق، أ  ايمضةاء ىلى أ را  لضةما  أفراد آخري  م  ااسةرة  تجتيي   ▪

د ت  الرا  أ  المنا م  الفم   .ال نات، فنذا ف رت المرأة  الرفلأ ىُنافِت  هُداِ

 

 

 

 

 
  net.org)-(escrالحق فا الفم  | ال     الفالمي  للحق   ات تدادي   اتجتماىي   الثقافي  24
  net.org)-(escrالحق فا الضما  اتجتماىا | ال     الفالمي  للحق   ات تدادي   اتجتماىي   الثقافي  25
  - ESCWA (unescwa.org)الفنا ات تدادي  26
  (nooun.net)الفنا ات تدادي: ما ه ؟  ما أ  ال   نتائج   رر  م اجتت ؟ مجل  ن    27

https://www.escr-net.org/ar/resources/368857
https://www.escr-net.org/ar/resources/368836
https://www.unescwa.org/ar/sd-glossary/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A
https://nooun.net/%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%85/economic-violence
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