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 تقديم
  

ةاللتنمية الموارد  الوطنيّ يطيب لي وأسرة المركز  العرض والطلب في  بين جانبي فجوةالأن نضع بين أيديكم دراسة  بشري 

دريبقطاع التشغيل وّ إصلاحمنسجمة مع منطلقات مشروع إعادة دراسة ، وهي صناعة الملابسقطاع 
 
 المهنيّ والتعليم  الت

قنيّ 
 
حادالمدعوم من  والت

 
ّ الات دريبمجلس التشغيل وّعلى تنفيذه  يُشرف، والذي الأوروبي 

 
قنيّ  المهنيّ والتعليم  الت

 
وبمشاركة  والت

ةالعديد من المؤسسات  ة الحكومي  ةويركز على ضرورة وجود دراسات  ،والقطاع الخاص المعني  ة مسحي  لسوق العمل،  قطاعي 

ةالوتطوير خطط لتنمية الموارد  ةالاحتياجات الف تعرّ طاعات، وذلك بغرض  المساعدة في ضمن هذه الق بشري  ة قطاعي   الكمي 

ةوّ اتالعمل على تطوير هذه  ثم ّمن المؤهلات والمهارات، ومن  النوعي  في الباحثين عن عمل، الأمر الذي سيساهم لدى  الإمكاني 

ةالالأمثل للموارد  ستددامالّا اتتطوير  سواء من خلال عملية التدطيط، أم بشري  وصنع القرار لبرامج سوق  الاستراتيجي 

الةالعمل  ّ، وّالفع  دريبخاص في قطاع التشغيل وّ بشكل 
 
قنيّ  المهنيّ والتعليم  الت

 
ّ.والت

راسةوتنقسم هذه 
ن، إذ رئيسة فصولّ ستة إلى الد  ّ الإطارالفصل الأول  يتضم  ظري 

 
راسةالخاص ب الن

من حيث  الد 

ّمش
 
ة، بالإضافة لمصادر البيانات وأسئلتهاتها وأهدافها وأهميتها كل بعة لذلك والمنهجي 

 
نوّ .المت تحليل جانب الفصل الثاني  يتضم 

استدلاص  تم ّي ثم ّ .تحليل جانب العرض في القطاع المستهدفويتناول الفصل الثالث . صناعة الملابسالطلب في قطاع 

نلج الفصل الرابع يأتي الفصل الخامس على نتائ الفصل الرابع والذي يُقدر فجوة العرض والطلب، وبناءّ   تم ّالخطط التي  يبي 

ةالوضعها لجسر هذه الفجوة ولتنمية الموارد   الفصل السادس والذي يعرض أبرز  بشري 
 
العاملة في القطاع المستهدف. وأخيرا

ّالنتائج والتوصيات.

ّ
 
راسةنا إذ نضع بين أيديكم هذه وإن

ّ تم ّ، فإننا نرجو أن تالد  في   هات المركزاستفادة، وأن تددم توج ّ الاستفادة منها حق 

ّتعزيز جهود 
 
ةالالرائدة والدؤوبة في مجالات تنمية الموارد  الأردن ّ. راجين المولى عز وجل أن يأخذ بأيدينا لخدمة بشري 

 
 الأردن

ّالأغلى.

ّ

ّرئيس المركز

ّأ.د. عبد الله عبابنة
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نفيذي   الملخ ص  الت 

( عاملاا وعاملة، 69,442( منشأة، وهي توظف نحو )2,325) صناعة الملابسبلغ عدد المنشآت في قطاع 

 غالبيّةالجنوب. وتُعتبر  إقليم%( في 10الشمال، وما نسبته ) إقليم%( في 23الوسط، ونحو) إقليم%( في 67ت بواقع )توزّع

%(، ونحو 1ما نسبته ) التّضامنيّةالمنشآت  تشكل، والقانونيّ %( وفقاا لكيانها 93) فرديّةالمنشآت العاملة في القطاع منشآت 

 محدودة. مسؤوليّة%( منشآت ذات 2)

ضمن ثلا  مجموعات رئيسة هي: المنشآت الصغيرة الحجم  صناعة الملابستصنيف المنشآت في قطاع  تمّ وقد 

متوسطة الحجم الالمنشآت تليها ، %(6وأكثر( وبنسبة ) عاملاا  11المنشآت الكبيرة الحجم )و%(، 91عمال( وبنسبة ) 1-1)

ها إنتاجانخفاض الطلب على  بيّنت%( من المنشآت العاملة في هذا القطاع 11) . ويُذكر أنّ ثمّ  ،%(1ل( وبنسبة )امع 1-17)

 (.1711-1711، وكذلك توقعوا انخفاض الطلب على منتجاتهم خلال الأعوام )1711في العام 

ة ميّ ف مؤهلات العاملين العلتعرّ وب. اا إناث%( فقط 11%( للذكور مقابل )18ن في القطاع بواقع )والعامل توزّعي

العاملات  نا لإل%( 71) بواقع اوتوزّع%(، 71أقل من الثانوي وبنسبة ) ميّ ن مؤهلهم العلالعاملي غالبيّة عام، نجد أنّ  بشكل  

، مقابل الجنسيّةمن العاملين في هذا القطاع هم أردنيو فقط %( 11ما نسبته ) نّ إمن ناحية أخرى، ف .لذكورل %(17)و

وقرابة  ،الشمال إقليم%( في 71ونحو ) ،%(17الوسط ) إقليمفي  ينيّ الأردنّ غير نسبة  تشكلوين، يّ الأردنّ %( من غير 16)

 الجنوب. إقليمفي  %(78)

خياط ملابس رجال/ ، وخياط ملابس رجال/ بنطلون، وخارجيّة نسائيّةخياط ملابس مهن  أنّ  الدّراسةوقد أظهرت 

 إشغالا هي المهن الأكثر ، ومشغّل آلة الدرزة قطنيّةو رياضيّةقميص، وخياط الملابس/ عام، وفاحص الجودة، وخياط ملابس 

 . صناعة الملابسفي قطاع 

في مجموعة من  كبير للذكورمع وجود  ،عام بشكل   نا الإرئيس على توظيف  بشكل   صناعة الملابسيركز قطاع 

الوسط، حي  بلغ حجم الطلب على مهن هذا القطاع  إقليمالطلب على العمالة أكثر في  ويتركّز. كما متفاوتة المهن لكن بنسب

بحجم طلب الجنوب،  إقليم( في 1,997)و ،الشمال إقليم( في 4,878مقارنة مع ) ،الوسط إقليم( في 12,782حوالي )

 .(1711-1711للأعوام )( 19,657بلغ ) إجماليّ 

(، وخياط 3,497خياط ملابس رجال/ بنطلون ) على مهن( 1711-1711للأعوام ) اا هناك طلب نّ إعام ف بشكل  و

، (1,483) قطنيّةو رياضيّةخياط ملابس و، (3,468) خارجيّة نسائيّةخياط ملابس ، و(3,478ملابس رجال/ قميص )

أكثر  أنّ  الدّراسة بيّنتوفرصة عمل.  (171) وفاحص جودة( ، 771) عامل تشطيب ملابسو ،(817) وعامل طوي وتغليف

مهارة العمل على كافة مراحل وعمل بترون حسب المقاسات المطلوبة، مهارة مهارة مطلوبة ضمن مهن القطاع هي: 

تنظيف قطع  ، ومهارةالخياطة اللازمة تجميع أجزاء الملابس بآلتمهارة ومهارة قص القماش والفازلين، والبنطلون، 

 .ضبط مقاس الملابس وتشطيبها وتفقدها ، ومهارةالملابس من الخيوط الزائدة
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ل  صناعة الملابس%( من المنشآت العاملة في قطاع 90من )أكثر  جمعها إلى أنّ  تمّ تشير نتائج تحليل البيانات التي 

التي حيان بعض الأطبيعة العمل في  عدم الحاجة، تليهلى إرئيس  بشكل  ذلك يعود وفي هذا القطاع، جدد  إنا في تعيين  رغبت

وعند دراسة  المهن التي تعمل بها  .الآلت في المصانع استخدامب المتعلقّةخاصة تلك المهن  ،هذا القطاعفي  المرأةل تناسب 

وخياط ملابس (، 6,921) خارجيّة نسائيّةخياط ملابس أهم المهن التي يعملن بها هي مهن  أنّ  يتبيّنضمن هذا القطاع،  نا الإ

 قطنيّةو رياضيّة( وخياط ملابس 4,383)لة درزة ومشغل آ(، 5,120وخياط ملابس رجال/ بنطلون ) (،6,410رجال/ قميص )

( فرصة لعام 1118ت بواقع )توزّع( فرصة عمل، 14,083بمقدار ) نا الإعلى  مستقبليّ طلب  إجماليّ  ( ويوجد3,762)

 .1711( فرصة عمل لعام 1177) نا الإطلب على ال كان، بينما 1711( فرصة عمل لعام 1111، و)1711

ون ما كلّ ويش ،( عاملاا في القطاع69,442من أصل ) ( عاملاا 111قد بلغ ) الإعاقاتعدد العاملين من ذوي  ويُذكر أنّ 

لكن أكثر المهن التي يتركزون فيها هي مهنة  ،مهن مختلفة في القطاع نفسه مجموعة%( فقط، وهم يعملون في 7.7نسبته )

ة الإشاروتجدر . خياط ملابس رجال/ بنطلونو، فاحص جودةوخياط ملابس رجال/ قميص، و، خارجيّة نسائيّةخياط ملابس 

 .حركيّة إعاقة%( لديهم 11، ونحو )سمعيّة إعاقةلديهم  الإعاقات%( من العاملين من ذوي 17نحو ) لى أنّ إ

 

، وتعزى هذه الصعوبات إلى التّعيينتواجه صعوبات في  المنشآت هناك نسبة كبيرة من عن أنّ  الدّراسةكشفت نتائج 

نحو  إيجابيّةضافة للنقص في العمالة ممن لديهم قيم واتجاهات إرئيس،  بشكل  النقص في العمالة ممن لديهم المهارات المطلوبة 

 الشخصيّة التّصالتالمباشر من خلال  التّعيين أنّ  الدّراسة، فقد أظهرت التّعيينبالطرق المستخدمة في  يتّصلوفيما  .العمل

 إعلاناتمن خلال  التّعيين ثمّ %(، 8عن طريق مكاتب التشغيل وبنسبة ) التّعيين%(، يليه 81اا وبنسبة )استخدامهو الأكثر 

 %(.1وبنسبة ) الإلكترونيّةالصحف والمواقع 

 %( منهم بأنّ 11التي تواجه قطاع صنع الملابس، وقد أجاب ) والتّحدّياتسئل أصحاب العمل عن الصعوبات كما 

إلى %( 11نحو )أشار لى ارتفاع الضرائب، وإ%( 11)أشار ار تؤثر سلباا على أداء القطاع، بينما ثمّ ضعف الترويج للاست

 ضعف وقصور القوانين والتشريعات الناظمة للعمل.

( خريجاا 4,251، وبلغ عدد خريجيها قرابة )اا تدريبيّ  اا مجان( بر11بهذا القطاع نحو ) الخاصّة تدريبيّةالبلغ عدد البرامج 

، وبرنامج %(16) عامل كروشيهوبرنامج %(، 11) الملابس خياطتخرجوا من برنامج . (1711-1711)خلال الأعوام 

 ( خريجاا.2,256بينما بلغ حجم العرض الحقيقي قرابة ) .%(11) خارجيّة نسائيّةخياط ملابس 

( خريج خلال الأعوام 171الذكور نحو )من بهذا القطاع  الخاصّة تدريبيّةالمن ناحية أخرى، بلغ عدد خريجي البرامج 

في المقابل، بلغ عدد . %(87) خياط ملابس رجال/ قميص، والملابس خياط يمن برنامج. تخرجوا (1711-1711)

(. نسبة كبيرة 1711-1711خريجة خلال الأعوام ) (1611)قرابة  صناعة الملابسفي قطاع  تدريبيّةالخريجات البرامج 

 نسائيّةخياط ملابس برنامج  ثمّ %(، 17) عامل كروشيهبرنامج  ثمّ %(، 11) خياطو الملابسمن برنامج  تتخرجمنهن 

 %(.11) خارجيّة



   

 ك 
 

الوسط،  إقليم%( في 68)الآتي: نحو ياا على الإقليم صناعة الملابسفي قطاع  للتّدريب المزوّدةخريجو الجهات  توزّع

في  للتّدريب المزوّدةخريجو الجهات  توزّع ،على التوالي. من ناحية أخرى ي الشمال والجنوبإقليم%( في 10%( )22)و

% في 11) اا إناث%( 61(، ونحو )% في الشمال1ونحو  ،الوسط إقليمفي % 67) اا %( ذكور7هذا القطاع جندرياا بواقع )

قد بلغ  الإعاقاتمن ذوي  المتدرّبينعدد  كشفت النتائج عن أنّ كما . % في الجنوب(17% في الشمال، و11، والوسط إقليم

، خياط ملابس رجالي/ قميصوبرنامج  والثياب، نتاجالإ مصممهي: برنامج تدريبيّة برامج  ربعةأتركزوا في  ين( متدرب17)

 التّدريبتلقوا هذا  العظمى غالبيّتهم النماذج )البترونات( للملابس. ، بالإضافة إلى صانعخارجيّة نسائيّةخياط ملابس وبرنامج 

عن  التّدريب مزوّدي. وبسؤال التّدريبوخدمات  الألبسةواحد في مركز تصميم و ،متدربين( 6) المهنيّ  التّدريبفي مؤسسة 

بطاقة  تدريبيّةجهات على استعداد لتقديم برامج  خمسهناك  ع، وجدنا أنّ تمّ لهذه الفئة من المج المستقبليّة التّدريبفرص 

 .اا ( متدرب71استيعابية )

تجميع أجزاء  ةدور: هي تدريبيّةبرامج  ستةضمن  للتّدريب المزوّدةمن الجهات  المقدّمةدورات رفع الكفاءة  عتتنوّ 

تجهيز آلة الدرزة بالخيوط والإبر حسب العمل المطلوب ودورة  اا،( متدرّب11بعدد بلغ ) الخياطة اللازمة الملابس بآلت

)تحليل  نتاجات المواد المطلوبة للإحساب كميّ (، تليها دورة 1711-1711للأعوام ) اا ( متدرب11بلغ ) إجماليّ ب وتعبئة المكوك

دورة  ثمّ  ،(1711) عاملل اا ( متدرب11بلغ ) إجماليّ بعدد متدربين  مواصفاتهاوللازمة للتصنيع اوإعداد قوائم بالمواد  ،(الطلبيّة

حي  الستهلاكات المطلوبة من المواد الخام والوقت  فة المنتج منكلّ حساب ت، ودورة عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

%( و 11ونحو ) ،%(11بنسبة )الوسط  إقليمتركزت في وقد  .الطلبيّة نجازوعدد ماكنات الخياطة المطلوب تشغيلها لإ

في  نا الإ( من 17)ولذكور ( من ا11لى )إوكانت موجهة  ي الشمال والجنوب على التوالي.إقليممن  كلّ %( في 17)

وتجدر  .التّدريبوخدمات  الألبسةمركز تصميم في  نا الإ( من 11)( من الذكور و 11نحو )، والمهنيّ  التّدريبمؤسسة 

مستقبلاا لتدريب  للملابس التحضيريّة العمليّات إجراءدورة قدم يس التّدريبوخدمات  الألبسةمركز تصميم  لى أنّ إ الإشارة

 بينما ، اا ( متدرب17لتدريب )تنفيذها  ومتابعة المنتجات لتسويق خطة ووضع الملابس طلبيّات تنفيذ تابعةمودورة ، اا متدرب (11)

 .اا ( متدرب17لتدريب ) عمل بترون حسب المقاسات المطلوبةدورة قدم يس والتعليم التربية وزارة/ المهنيّ  التعليم

فرصة عمل ضمن هذا القطاع، في حين بلغ ( 19,657نحو )بكبيرة جداا تقدر  عدديّةلى وجود فجوة إمما سبق نخلص 

( 15,406تقدر بنحو ) عدديّةلى وجود فجوة إ، الأمر الذي يشير (1711-1711)( للأعوام 1111) جماليّ حجم العرض الإ

ويبقى هناك  ،%( من حجم العرض177السوق قادر على استيعاب ما نسبته ) ، مما يعني أنّ طلب )عجز عرض(كفائض 

 .العمالةفائض طلب كبير على 

العمل وفي المنوي  التي أكد أصحاب العمل على ضرورة توفرها في العاملين في مواقع الفنيّةبالمهارة  يتعلقّوفيما 

ينبغي التوصية  الدّراسةوفي ضوء نتائج هذه  ،. ولذلكالمقدّمة تدريبيّةالغير مشمولة ضمن البرامج  بعضها تعيينهم، فإنّ 

عمل بترون حسب  يجازها في الآتي:إوالتي يمكن  ،بةالمطلو الفنيّةالمهارات  توفر هذه تدريبيّةرة توفير برامج بضرو

الجيب،  وتركيب تجهيز السحاب، وتركيب تجهيز القطع، تجميع) البنطلون مراحل كافة على العملو، المقاسات المطلوبة

قص و، وتشطيبه لى كويهإ ضافةإ ،(ولبس وأزرار عراوي للحزام، العلاقات تركيب الداير، وتركيب تجهيز الفوليه، ماكنة

تنظيف قطع و، ضبط مقاس الملابس وتشطيبها وتفقدهو، تجميع أجزاء الملابس بآلت الخياطة اللازمةو، القماش والفازلين

 .نتاجطي قطع الملابس حسب تعليمات الإو، الملابس من الخيوط الزائدة



   

 ل 
 

 ،(1711-1711فرصة عمل للأعوام ) (14,083)للعمل في هذا القطاع يقدر بنحو  نا الإهناك طلب مستقبلي على 

 هلى أنّ إ، حي  أشارت بيانات المسح نا الإمن  اا هناك عرض هذا الطلب ضمن مهن ادارية وفنيّة مختلفة. وكذلك نجد أنّ  توزّع

 الرقميّةنلاحظ الفجوة  ،. وهناالدّراسةالمختلفة والمشمولة بمسح  للتّدريب المزوّدةمتدربة من الجهات  (1111)تخريج  تمّ  قد

 (.صناعة الملابسضمن قطاع  نا الإ فائض طلب على 9,958بين ما هو معروض وما هو مطلوب ) الأوليّة

%( فقط، 7.7ون ما نسبته )كلّ ويش ،( عاملاا في القطاع69,442من أصل ) الإعاقاتمن ذوي  ( عاملاا 511) يعمل نحو

 نسائيّةخياط ملابس زون فيها هي مهنة لكن أكثر المهن التي يتركّ  ،مهن مختلفة في القطاع نفسه مجموعةوهم يعملون في 

%( 17نحو ) لى أنّ إ الإشارةوتجدر . خياط ملابس رجال/ بنطلونو، فاحص جودةوخياط ملابس رجال/ قميص، و، خارجيّة

( 105هناك ) كشفت نتائج المسح أنّ و .حركيّة إعاقة%( لديهم 11، ونحو )سمعيّة إعاقةلديهم  الإعاقاتمن العاملين من ذوي 

من  خمس جهات( فرصة عمل. من ناحية أخرى، أعلنت 361منشأة عاملة في قطاع صناعة الملابس على استعداد لتوفير )

 .برامج مختلفة سبعي بون فيتدرّ  الإعاقاتمن ذوي  اا ( متدرب71هناك ) عن أنّ  للتّدريب المزوّدةالجهات 

 وطنيّةتشكيل فرق  المهنيّ والتعليم  التّدريبمجلس التشغيل و يتولىّعلى ضرورة أن  الدّراسةعلى ما سبق توصي  وبناءا 

 تتولىّ. وأن صناعة الملابسفي قطاع  ةيّ الأردنّ في مجال تدريب وتشغيل القوى العاملة  قطاعيّةرسم السياسات ال تتولىّ

 والرياديّة الحياتيّةالمهارات  وإدماجالمطلوبة في القطاع،  تدريبيّةالمراجعة وتطوير البرامج  للتّدريب المزوّدةالجهات 

غير مطلوبة لسوق العمل في القطاع.  تدريبيّةية برامج أوإلغاء ، تدريبيّةالفي جميع برامجها  إلزاميّةوالداعمة للتشغيل كحقيبة 

 مكان العمالة الوافدة. ةيّ الأردنّ  ةللعمال التدريجيّ  الإحلالالعمل تطبيق سياسة ي وزارة بضرورة تولّ  الدّراسةكما توصي 
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مة 1.1  المقد 

 الفنيّةومن خلال مشروع المنار تطوير النظم والأدوات  1771منذ عام  بشريّةاللتنمية الموارد  الوطنيّ تولى المركز 

 المفتاحيّة الدّوليّةمجموعة من المؤشرات  وتقديم ، حي  قام بتكييفالأردنّ في  بشريّةاللبناء نظام معلومات الموارد  ؛ةالتّنفيذيّ و

لتحديد التحديات والفرص لنظام  الضّروريّة البنائيّةاللبنات  إنتاجو ،ةيّ الأردنّ لى البيئة إ بشريّةالبنظم معلومات الموارد  المتعلقّة

 .بشريّةالمعلومات الموارد 

موضوع المسوح  ل أنّ إلى الآن، إ بشريّةالعلى نظام معلومات الموارد  التي طرأت المهمّةات صلاحالتقدم والإورغم 

وتحديد المهارات  ،من الأيدي العاملة الكميّةالحتياجات ف تعرّ ى جمع معلومات عن قطاعات محددة لالتي تركز عل قطاعيّةال

فاعلة  بشريّةزالت ضعيفة، ما قد ينعكس على عدم تطوير خطط تنمية موارد  ن في هذا القطاع ماوالتي يحتاجها العامل النوعيّة

، المهنيّ  الإرشادعملية  فاعليّة وبالتالي  قد يضعف من ،وغياب بيانات دقيقة عن تلك القطاعات ،في سوق العمل المهمّةللقطاعات 

 والتي قد تقود إلى  حدو  اختلالت في كفاءة التشغيل في  سوق العمل.

 الأولويّةللقطاعات ذات  دوريّةدراسات  إجراءمبادرة  والتّقنيّ  المهنيّ  التّدريبتبنى مجلس التشغيل والتعليم و ،ومن هنا

قام المجلس بتحديد ثلاثة  ،عليه جانبي العرض والطلب للقوى العاملة، وبناءا  ل ذلك على مسحتمّ ، وقد اشيّ الأردنّ في القتصاد 

وهذه تحديد ستة قطاعات أخرى  تمّ لحقاا،  عدادها.نتهاء من إال تمّ و كخطوة أولى في تنفيذ هذه المبادرة أولويّةقطاعات ذات 

 وقطاعة وأنشطة التأمين، الوساطة الماليّ  وقطاعصناعة الملابس، ، وقطاع صناعة الأثا ، وقطاع الزراعةالقطاعات هي: قطاع 

ويلها من صندوق التشغيل والتعليم تمّ  تمّ ت مهمة تنفيذ هذه الدراسات، والتي كلّ . وقد أوصناعة الملابس، وقطاع صناعة الملابس

. العامّة الإحصاءاتيتعاون في تنفيذها مع دائرة ، والذي بشريّةاللتنمية الموارد  الوطنيّ ، إلى المركز والتّقنيّ  المهنيّ  التّدريبو

اف على هذه الدراسات عملية المتابعة والإشر في القطاعين العام والخاص في المعنيّةأضف إلى ذلك  مشاركة ممثلين عن الجهات 

 ت لهذه الغاية. كلّ ستشارية شعبر لجان ا

 والتّقنيّ  المهنيّ والتعليم  التّدريبقطاع التشغيل و إصلاحوتأتي هذه الدراسات منسجمة مع منطلقات مشروع إعادة 

ويركز  ،المعنيّة الحكوميّة، والذي تُشرف على تنفيذه وزارة العمل وبمشاركة العديد من المؤسسات الأوروبيّ  التّحادالمدعوم من 

طاعات، وذلك من هذه القض بشريّةاللسوق العمل، وتطوير خطط لتنمية الموارد  قطاعيّة مسحيّةعلى ضرورة وجود دراسات 

العمل على تطوير هذه  ثمّ من المؤهلات والمهارات، ومن  النوعيّةو الكميّة قطاعيّةالحتياجات الف تعرّ بغرض  المساعدة في 

 مسواء من خلال عملية التخطيط، أ بشريّةالالأمثل للموارد  ستخدامفي الالأمر الذي سيساهم  ،لدى الباحثين عن عمل الإمكانيّات

 المهنيّ والتعليم  التّدريبخاص في قطاع التشغيل و بشكل  ، والفعّالةوصنع القرار لبرامج سوق العمل  الستراتيجيّاتتطوير 

 .والتّقنيّ 

 .صناعة الملابسويغطي هذا التقرير قطاع 
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راسة أهمي ة 1.1  الد 

تسعى لتقدير الفجوة الأولى من نوعها على مستوى الوطن العربي التي  الدّراسةتعتبر في كونها  الدّراسةهذه  أهميّةتكمن 

استنباط ، والنوعيّةو الكميّة يّ الأردنّ وذلك من خلال تحليل قوى سوق العمل  ،صناعة الملابسفي قطاع  يّ الأردنّ في سوق العمل 

اجات ثل في حتمّ مع الطلب والم ،النوعيّةو الكميّة والتّقنيّ  المهنيّ والتعليم  التّدريب مزوّديثلاا بمخرجات تمّ مدى تجانس العرض م

  .من خلال المسح الميدانيّ  النوعيّةو الكميّةسوق العمل 

المدعوم  والتّقنيّ  المهنيّ والتعليم  التّدريبقطاع التشغيل و إصلاحتأتي هذه الدراسات منسجمة مع منطلقات مشروع كما 

وبمشاركة العديد  ،والتّقنيّ  المهنيّ والتعليم  التّدريبتنفيذه وزارة العمل/ مجلس التشغيل و، والذي تُشرف على الأوروبيّ  التّحادمن 

في كونها ستضع الخطوط العريضة لخطط تنمية  الدّراسةيز هذه تمّ تومن ناحية أخرى،  .المعنيّة الخاصّةو الحكوميّةمن المؤسسات 

نها أن تسهم في جسر الفجوة وتحقيق التوازن، الأمر الذي سيقلل من ، والتي من شأصناعة الملابسفي قطاع   بشريّةالالموارد 

بدوره   ثلة بالفجوة الواضحة بين جانبي العرض والطلب، وهذاتمّ الم بشريّةالار الموارد ثمّ مقدار الختلالت في منظومة تنمية واست

الفروقات النسبية على  ة مع الأخذ بعين العتبارويسهم بتعزيز التنافسيّ  ،الأردنّ في  على معدل النمو القتصاديّ  اا يجابيّ إسيترك أثراا 

 مستوى أقاليم المملكة.

راسةأهداف  1.1  الد 

 يجازها في الآتي:إى تحقيق مجموعة من الأهداف يمكن لإالحالية  الدّراسةتسعى 

 ات المهن/ الأعمال المطلوبة ضمن القطاع.تحديد مسميّ  .1

 القطاع. إنتاجلي على تقييم الطلب الحالي والمستقب .1

 مهنة من المهن الموجودة في القطاع. كلّ من العمالة ل المستقبليّة الكميّةتحديد الحتياجات  .1

 مهنة من المهن المطلوبة في القطاع. كلّ ل المستقبليّةالحالية و تدريبيّةالتحديد الحتياجات  .1

 الكفاءة للعاملين. تحديد احتياجات المنشآت العاملة ضمن القطاع من برامج تدريب رفع .1

عداد وتدريب إفي القطاعين العام والخاص في  التّدريب مزوّدياتجاهات أصحاب العمل نحو الستفادة والتعاون مع ف تعرّ  .1

 القوى العاملة ضمن القطاع.

 ضمن منشآتهم. نا الإأصحاب العمل نحو تشغيل  اتاتجاهات واستعدادف تعرّ  .7

 ضمن منشآتهم. الإعاقاتأصحاب العمل نحو تشغيل ذوي  اتاتجاهات واستعدادف تعرّ  .8

 في القطاعين العام والخاص لإعداد وتدريب العمالة المطلوبة. للتّدريب المزوّدةة واستعداد الجهات التحقق من جاهزيّ  .6

 لجسر هذه الفجوة. المعنيّةتحديد مدى اتساع الفجوة بين العرض والطلب في سوق العمل والتنسيق مع الجهات  .17

وفعال باعتباره من العناصر الأكثر  ءفي القطاع لخلق رأس مال بشري كف بشريّةالتطوير خطة وبرامج لتنمية الموارد  .11

 .الأردنّ توفراا في 
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راسةأسئلة  1.1  الد 

 الأسئلة الآتية: نع جابةلأهداف السابقة الذكر من خلال الإتحقيق ا الدّراسةتحاول 

 من حي  المهنة والجنس والمستوى التعليمي؟ صناعة الملابسخصائص العاملين الحاليين في قطاع ما  .1

 التّدريبمن حي  المدة والمستوى التعليمي للملتحقين ومواقع  صناعة الملابسلمهن قطاع  المقدّمةخصائص البرامج ما  .1

 ؟الخرّيجينوعدد 

 (؟1711-1711للأعوام ) صناعة الملابسفي قطاع  النوعيّةو الكميّةاحتياجات سوق العمل ما  .1

 مهنة من مهن القطاع؟ كلّ من المهارات في  صناعة الملابساحتياجات المنشآت في قطاع ما  .1

 ؟صناعة الملابسالتي تخدم قطاع  التّدريببرنامج من برامج  كلّ في  التّدريبالمهارات التي يقدمها مزودو ما  .1

 ؟صناعة الملابسفي قطاع  المرأةلتوظيف  المستقبليّةالفرص الحالية وما  .1

 ؟صناعة الملابسكينها في قطاع تمّ و المرأةلتدريب  المستقبليّةالفرص الحالية وما  .7

 ؟صناعة الملابسفي قطاع  الإعاقاتلتوظيف ذوي  المستقبليّةالفرص الحالية وما  .8

 ؟صناعة الملابسلدخول سوق العمل في قطاع  الإعاقاتلتدريب ذوي  المستقبليّةالفرص الحالية وما  .6

 ؟صناعة الملابسفي قطاع  التّعيينالصعوبات التي تواجهها المنشآت في ما  .17

 ؟صناعة الملابسأهم المزايا التي تقدمها المنشآت للعاملين فيها في قطاع ما  .11

 

راسة منهجي ة 1.1  الد 

 المستقبليّةعبر مسح احتياجاتها الحالية و صناعة الملابسجانب الطلب للشركات العاملة ضمن قطاع  الدّراسةتغطي 

وبرامج  الخرّيجينمن  التّدريبوجانب العرض الذي توفره جهات تزويد  ،التّدريب( من القوى العاملة و1711-1711للأعوام )

 ضمن القطاع المستهدف. للتّدريب المستقبليّةعبر مسح لإمكانيات هذه الجهات الحالية وتوجهاتها  التّدريب

 

راسة وعي نةع تم  مج 1.1.1  الد 

 احتياجات الشركات )جانب الطلب(مسح  1.1.1.1

 والأقاليمة للمسح على مستوى المحافظات رات الرئيسالمسح للحصول على تقديرات موثوقة للمتغيّ  عيّنةتصميم  تمّ 

 العامّة الإحصاءاتالذي نفذته دائرة  1711 القتصاديّةطار التعداد العام للمنشآت إلى إهذا المسح استناداا  عيّنةمت الثلاثة. وصمّ 

خذ بالعتبار المهن الأ تمّ  ،للأمم المتحدة.  ولغايات هذا المسحISIC4 تصنيفه حسب التصنيف الصناعي الدولي الرابع  تمّ والذي 

جيد حسب  بشكل  ع تمّ ثيل للمجتمّ لضمان التجانس وال ؛إلى طبقات الدّراسةع تمّ التي يقوم بها هذا القطاع من خلال تقسيم مج

حسب فئة العاملين من بيانات التعداد العام  الدّراسةع تمّ توزيع مج يبيّن 1المحافظات والمهن وفئة العاملين في المنشأة. والجدول 

 .1711 القتصاديّةللمنشآت 
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ة: المنشآت 1جدول   1111حسب فئة العاملين والمحافظة  صناعة الملابسفي قطاع  الاقتصادي 

 المجموع
 فئة العاملين

 المحافظة
+100 99-50 49-10 9-5 4-1 

 العاصمة 816 83 35 6 14 954

 البلقاء 126 1 3   130

 الزرقاء 369 19 10 1 11 410

 مأدبا 58 2    60

 إربد 341 8 7 8 15 379

 المفرق 68     68

 جرش 50     50

 عجلون 30  1   31

 الكرك 101 1 1  1 104

 الطفيلة 27 1    28

 معان 52     52

 العقبة 35 3    38

 المجموع 2073 118 57 15 41 2304
 

مسح شامل  إجراء تمّ  ،ولغايات تحقيق أهداف هذا المسح وهو الحصول على تقديرات ومؤشرات على مستوى المحافظة

المنشآت  عيّنةتوزيع  1ل الجدو يبيّن. ول فأكثر في جميع المحافظاتامع 5التي عدد العاملين فيها  القتصاديّةلجميع المنشآت 

 في هذا القطاع حسب فئة العاملين والمحافظة. القتصاديّة
 

نة: توزيع 1جدول  ةالمنشآت  عي   والمحافظةحسب فئة العاملين  صناعة الملابسفي قطاع  الاقتصادي 

 المجموع
 فئة العاملين

 المحافظة
+100 99-50 49-10 9-5 4-1 

 العاصمة 400 83 35 6 14 538

130 
  

 البلقاء 126 1 3

 الزرقاء 369 19 10 1 11 410

60 
   

 مأدبا 58 2

 إربد 341 8 7 8 15 379

 المفرق 68     68

 جرش 50     50

 عجلون 30  1   31

104 1 
 

 الكرك 101 1 1

28 
   

 الطفيلة 27 1

 معان 52     52

38 
   

 العقبة 35 3

 المجموع 1657 118 57 15 41 1888
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ديمسح  1.1.1.1  )جانب العرض( الت دريب مزو 

 ثلاا بـالآتي:تمّ ين في المملكة مالرئيس والتّقنيّ  المهنيّ والتعليم  التّدريب مزوّديلهذا المسح من كافة  الدّراسةع تمّ تكون مج

  المهنيّ  التّدريبمؤسسة. 

  ّع/ جامعة البلقاء التطبيقيةتمّ يات المجكل. 

  المهنيّ وزارة التربية والتعليم/ إدارة التعليم. 

  التابعة للوكالة. التّدريبوكالة غو  وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين/ مراكز 

 

مركز ، بسمة للتنمية الأميرةمركز )خرى تابعة للقطاع الخاص أى مجموعة من معاهد ومراكز تدريب بالإضافة إل

 (التّدريبوخدمات  الألبسةمركز تصميم ، الأردنّ مؤسسة نهر ، تنمية وتأهيل المرأة الريفية، فاخوري للدراسات والتصميم أكاديميّة

 مزوّديشاملة بحي  غطت كافة  عيّنةالمسح فقد كانت  عيّنةا بالنسبة لم خدمات تدريب مهني ضمن مهن القطاع المستهدف. أمّ تقدّ 

عدم توفر لخاص أمكن حصرها، وذلك رغم معاهد/ مراكز/ مواقع تدريب من القطاع ا 1بالإضافة إلى تغطية  ،ينالرئيس التّدريب

ا ع أن يكون عددهيتوقّ  ،العاملة في مجالت مهنية/ حرفية ضمن القطاع الخاص، وبالتالي التّدريبمعلومات دقيقة عن جهات 

 .اا محدود

 

راسةأدوات  1.1.1  الد 

رئيس  بشكل  ر الستبانة الأولى تغطي جانب الطلب )أصحاب العمل(، وتوفّ  ،الدّراسةتصميم استبانتين لتحقيق أهداف  تمّ 

 الفنيّةمن العمالة في المهن المختلفة والمهارات  الكميّة، واحتياجات المؤسسة تدريبيّةالعداد العاملين واحتياجاتهم أبيانات عن 

وطبيعة المهن  الإعاقاتتوفر الستبانة بيانات عن تشغيل ذوي ة لممارسة المهن المختلفة.  كما ( المطلوب)الداعمة للتشغيل العامّةو

الصعوبات التي يواجهها أصحاب العمل في تعيين العمالة وفي أي المهن، و المرأةالممكن أن يشغلوها، وكذلك بيانات عن تشغيل 

 للعاملين. المقدّمةوالمزايا  التّعيينالمتبعة في  طرقوال

 تدريبيّةالرئيس بيانات حول البرامج  بشكل  (، حي  توفر التّدريب مزوّدي، فتغطي جانب العرض )ا الستبانة الثانيةأمّ 

وخصائصهم، ودورات رفع الكفاءة  الخرّيجينضمن مهن القطاع المستهدف وأعداد الملتحقين و التّدريب مزوّديالمتاحة لدى 

نحو  التّدريب مزوّديوأيضا للمرأة، بالإضافة إلى توجهات  الإعاقاتالمتوفرة لذوي  التّدريبللعمال الممارسين، وعن فرص 

نفس  استخدام تمّ  قده إلى أنّ  الإشارة.  وينبغي التّدريبالفئات المستهدفة ب مأ تدريبيّةالسواء في البرامج  المستقبليّةالتوسعات 

 منها.  كلّ الثلاثة لتشابه البيانات المطلوبة عن  الأولويّةالستبانة في دراسات القطاعات ذات 

عرضها  تمّ ، وبشريّةاللتنمية الموارد  الوطنيّ من قبل الباحثين في المركز  الأوليّةتطوير الستبانتين بصورتهما  تمّ ولقد 

الأخذ بالتعديلات المقترحة، وبخاصة تلك  تمّ ، والستشاريّةوعلى أعضاء اللجنة  العامّة الإحصاءاتلحقاا على خبراء من دائرة 

  .ملاحظاتهم علىبناءا التعديلات المناسبة  إجراء تمّ التعديلات/الملاحظات التي حظيت بالإجماع من قبل هؤلء الخبراء. و
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 جمع البيانات وتجهيزها 1.1

 

 مسح الشركات )جانب الطلب( 1.1.1

 ات الآتية:جراءتنفيذ جمع بيانات مسح المنشآت وفق الإ تمّ 

  )أسئلة الستبانة. كلّ التوضيحات اللازمة ل يتضمّنإعداد دليل لتعبئة الستبانة للباح  الميداني )جامع البيانات 

 .إعداد دليل بشروط وتعليمات إدخال بيانات المسح الواردة من خلال الستبانات 

  تقسيمهم إلى  تمّ ، مشرفين 1يتابعهم  نا الإ)جامع بيانات( من الذكور و اا ميدانيّ  اا باحث 80اختيار وتدريب ما مجموعه

 التّدريبفي مركز  التّدريب تمّ حي   ،مجموعة كلّ المسح وتعبئة الستبانة بواقع يومين ل إجراءمجموعتين وتدريبهم على 

 الإحصائي.

للباحثين الميدانيين )جامعي البيانات( مع المعنيين في المؤسسات/ ورش  الشخصيّةتعبئة استبانات المسح من خلال المقابلات  -

 . 1/7/1711_  1/1/1711العمل المشمولة بالمسح، وذلك خلال فترة السناد من 

 .العامّة الإحصاءاتف بذلك من موظفي دائرة كلّ ة وترميزها من قبل الفريق المأتدقيق الستبانات المعب -

 عداد جداول البيانات الخام.إالحاسوب، وإدخال البيانات إلى  -

 

 

ديمسح  1.1.1  )جانب العرض( الت دريب مزو 

 ات الآتية:جراءوفق الإ التّدريب مزوّديتنفيذ جمع بيانات مسح  تمّ 

 لجمع بيانات المسح اللازمة  ؛الأردنّ الرئيسة في  والتّقنيّ  المهنيّ  التّدريبيف فريق عمل ضم ممثلي جهات التعليم وكلّ ت

 .سبعةوعددهم 

  خلالها تعريف المشاركين  تمّ  11/1/1711بتاريخ  بشريّةاللتنمية الموارد  الوطنيّ عقد جلسة لأعضاء الفريق في المركز

 بأداة المسح ومتطلبات تعبئتها، وتدريبهم على آلية تعبئة الستبانات.

  لأعضاء الفريق )جامعي البيانات( مع الموظفين المعنيين لدى جهات  الشخصيّةتعبئة استبانات المسح من خلال المقابلات

 .1/1/1711_   1/1/1711المشمولة بالمسح، وذلك خلال الفترة من  التّدريب

 بشريّةاللتنمية الموارد  الوطنيّ ف بذلك من موظفي المركز كلّ تدقيق الستبانات المعبأة وترميزها من قبل الفريق الم. 

  عداد جداول البيانات الخام.إإلى الحاسوب، وإدخال البيانات 
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 تبويب البيانات ونشرها 1.1

قراراها من أعضاء اللجنة إبعد  الدّراسةة اللازمة لعرض ة والرسومات البيانيّ تحديد التقاطعات والجداول التكراريّ  تمّ 

 تمّ ، وProClarityبرنامج  استخداموعرضها ب، وقام اختصاصيو البرمجة بمعالجة جداول البيانات الخام لستخراجها الستشاريّة

 والتوصيات المنبثقة عنها. الدّراسةل أيضا على ملخص لأهم نتائج تمّ تضمينها بهذا التقرير الذي اش
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 الفصل الثاني 

صناعة تحليل جانب الطلب في قطاع 

 الملابس
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 صناعة الملابسمنشآت قطاع  إنتاج 1.1

استناداا للمسح الذي  1711( منشأة لغاية النصف الأول من عام 2,325) صناعة الملابسبلغ عدد المنشآت في قطاع 

( في %10الشمال، وما نسبته ) إقليم%( في 23 الوسط، ونحو) إقليم%( في 67ت بواقع )توزّع، العامّة الإحصاءاتأجرته دائرة 

 (.1 كلّ والش 1الجنوب )أنظر الجدول  إقليم

 / المحافظةالإقليمحسب  صناعة الملابس:توزيع المنشآت في قطاع 4جدول 

 عدد المنشآت / المحافظةالإقليم

 1567 الوسط إقليم

 960 عمان

 130 البلقاء

 417 الزرقاء

 60 مأدبا

 534 الشمال إقليم

 386 إربد

 67 المفرق

 50 جرش

 31 عجلون

 224 الجنوب إقليم

 106 الكرك

 28 الطفيلة

 52 معان

 38 العقبة

 2325 المجموع

 

  

 / المحافظةالإقليمحسب  صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 1 كل  ش

 

إقليم 
 الوسط

67% 

إقليم 
 الشمال

23% 

إقليم 
 الجنوب

10% 

960 

130 

417 

60 

386 

67 50 31 
106 

28 52 38 
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ونهاية النصف الأول  1617عدد المنشآت في هذا القطاع قد تفاوتت من حي  نشأتها ما بين العام  أنّ  الدّراسةوأظهرت 

المنشآت التي شملها المسح بدأت نشاطها منذ العام  غالبيّة نّ إعام ف بشكل  (، لكن و4كما يوضح الجدول ) 1711من العام الحالي 

 1990%( من المنشآت العاملة في هذا القطاع بدأت بتقديم الخدمة منذ العام 87حوالي ) لى أنّ إحي  تشير البيانات  ،1667

 ( عاملاا وعاملة.69,442العاملين في القطاع والبالغ ) إجماليّ %( من 99وهي توظف نحو )

 حسب سنة بدء تقديم الخدمة صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 3جدول 

 عدد العاملين عدد المنشآت سنة البدء عدد العاملين المنشآت عدد سنة البدء

1950 4 141 1985 19 31 

1953 1 3 1986 11 20 

1954 2 2 1987 16 45 

1955 1 3 1988 9 12 

1956 1 4 1989 12 56 

1958 3 4 1990 33 84 

1959 1 1 1991 21 31 

1960 1 3 1992 41 1173 

1963 4 4 1993 24 65 

1964 6 23 1994 30 55 

1965 2 2 1995 42 56 

1966 4 6 1996 21 296 

1967 5 12 1997 32 2340 

1968 5 6 1998 38 82 

1969 7 7 1999 40 69 

1970 14 21 2000 105 6310 

1971 7 9 2001 53 13759 

1972 13 15 2002 69 2406 

1973 8 9 2003 60 5842 

1974 13 23 2004 108 10938 

1975 21 31 2005 129 1959 

1976 14 15 2006 106 14473 

1977 9 13 2007 114 2366 

1978 8 24 2008 122 536 

1979 8 18 2009 228 955 

1980 26 32 2010 193 1679 

1981 7 9 2011 139 1108 

1982 17 21 2012 126 1890 

1983 7 11 2013 99 227 

1984 8 9 2014 55 98 

 69,442 مجموع العاملين 2,325 مجموع المنشآت
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 حسب سنة بدء تقديم الخدمة صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 1 كل  ش

 

%( 93قرابة ) نّ إ حي  ،فرديّةهي منشآت  صناعة الملابسالمنشآت العاملة في قطاع  غالبيّة لى أنّ إ( 5)ويشير الجدول

 محدودة. مسؤوليّة%( منشآت ذات 2%(، ونحو )1)ما نسبته التّضامنيّةالمنشآت  تشكل، والقانونيّ وفقاا لكيانها  فرديّةمنشآت  منها

 الإقليمو القانوني  حسب الكيان  صناعة الملابس:  توزيع المنشآت في قطاع 7جدول 

 المجموع الجنوب إقليم الشمال إقليم الوسط إقليم للمنشأة القانونيّ الكيان 

 2155 216 501 1439 فرديةّمؤسسة 

 115 3 14 97 شركة تضامن

 46 2 18 26 محدودة مسؤوليةّشركة ذات 

 1     1 شركة توصية بسيطة

 2     2 شركة مساهمة عامة

 3 2   1 جمعية تعاونية

 2 2     جمعية خيرية

 2325 224 534 1567 المجموع

 

  

 الإقليمو القانوني  حسب الكيان  صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 4 كل  ش
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مجموعات رئيسة هي: المنشآت  ثلا ضمن  صناعة الملابسواستناداا لنتائج المسح يمكن تصنيف المنشآت في قطاع 

الحجم  كبيرةالالمنشآت %(، تليها 91عمال( والتي تنتشر بنسبة كبيرة في جميع أقاليم المملكة وبنسبة ) 1-1الصغيرة الحجم )

 .%(1ل( وبنسبة )امع 17-1الحجم ) متوسطةالالمنشآت  ثمّ ، %(6وأكثر( وبنسبة ) عاملاا  11)

 الإقليمحسب حجم المنشأة و صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 6جدول 

الوسط إقليم المنشأة حجم الشمال إقليم  الجنوب إقليم   المجموع 

 2124 221 486 1416 صغيرة

 70 1 8 61 متوسطة

 131 2 40 89 كبيرة

 2325 224 534 1567 المجموع

 

 

 الإقليمحسب حجم المنشأة و صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 3 كل  ش

 

عدد العاملين  والجنس، ويلاحظ أنّ  الإقليمحسب حجم المنشأة و صناعة الملابس( توزيع المنشآت في قطاع 7الجدول ) يبيّنو

 . والشمال الوسط إقليموذلك في  ،وغير محددة الحجمأكبر في المنشآت صغيرة الحجم  نا الإ

 والجنس الإقليمحسب حجم المنشأة و صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 5جدول 

حجم 

 المنشأة

الوسط إقليم الشمال إقليم  الجنوب إقليم   

 المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر

 230 79 230 660 166 493 2130 444 1686 صغيرة

 1 5 1 62 35 27 460 185 275 متوسطة

 0 1789 222 25579 14650 10929 38226 25387 12839 كبيرة

 453 1873 453 26301 14851 11450 40816 26016 14800 المجموع
 

 صغيرة
91% 
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3% 
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 والجنس الإقليمحسب حجم المنشأة و صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 7 كل  ش

 

%( من المنشآت في هذا القطاع عن انخفاض الطلب 11وحول تقييم أصحاب العمل لحجم الطلب على منتجاتهم، فقد أعلنت )

 (.1711-1711، وكذلك توقعوا انخفاض الطلب على منتجاتهم خلال الأعوام )1711ها في العام إنتاجعلى 

حسب تقييم أصحاب العمل لحجم الطلب على منتجاتهم لعام  صناعة الملابس: توزيع المنشآت والعاملين في قطاع 5جدول 

1114 

 عدد العاملين عدد المنشآت تقييم الطلب
عدد المنشآت 

 الصغيرة

عدد المنشآت 

 المتوسطة

عدد المنشآت 

 الكبيرة

 49 10 195 37,004 254 ارتفاع

 43 32 751 19,053 827 لا يوجد تغيير

 39 25 1,168 13,347 1,231 انخفاض

  2 10 38 12 غير معرف

 131 70 2,124 69,442 2,325 المجموع
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حسب تقييم أصحاب العمل لحجم الطلب على منتجاتهم وحسب  صناعة الملابس: توزيع المنشآت والعاملين في قطاع 6 كل  ش

 1114حجم المنشأة لعام 

 

-1113حسب توقع أصحاب العمل لحجم الطلب على منتجاتهم للأعوام ) صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 5جدول 

1116) 

 2016 2015 2014 تقييم الطلب

 196 201 254 ارتفاع

 984 978 827 لا يوجد تغيير

 1,055 1,057 1,231 انخفاض

 91 88 12 غير معرف
 

 ارتفاع
11% 

 ليوجد تغيير
36% 

 انخفاض
53% 

 إجمالي المنشآت

 ارتفاع
9% 

 ليوجد تغيير
36% 

 انخفاض
55% 

 المنشآت الصغيرة

 ارتفاع
15% 

 ليوجد تغيير
48% 

 انخفاض
37% 

 المنشآت المتوسطة

 ارتفاع
37% 

 ليوجد تغيير
33% 

 انخفاض
30% 

 المنشآت الكبيرة
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-1113حسب توقع أصحاب العمل لحجم الطلب على منتجاتهم للأعوام ) صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 5 كل  ش

1116) 

 

على تنبؤات أصحاب العمل  القتصاديّةو السياسيّةانعكاس الظروف الحالية لى ضرورة الأخذ بعين العتبار إ الإشارةوتجدر 

 سلبياا. المستقبليّة

 

ةالخصائص  1.1  صناعة الملابسللعاملين في قطاع  النوعي ةو الكمي 

، 1711( عاملاا وعاملة لعام 69,442قد بلغ ) صناعة الملابسعدد العاملين في قطاع  كشفت نتائج تحليل البيانات عن أنّ 

 غالبيّة عام، نجد أنّ  بشكل  ة ميّ ف مؤهلات العاملين العلتعرّ . وبللذكور%( فقط 18%( مقابل )11بواقع ) نا للإ غالبيّةوا بتوزّع

 .لذكورل %(67)نحو والعاملات  نا لإل%( 76) وكانت النسبة%(، 72أقل من الثانوي وبنسبة ) ميّ العاملين مؤهلهم العل

 

الوسط،  إقليمفي  ثانويالقل من أ%( مؤهلهم 71) ة على مستوى المحافظات، فإننا نجد أنّ ميّ وبتحليل مؤهلات العاملين العل

ثانوي، القل من أ%( مؤهلهم 45) الجنوب، نجد أنّ  قليم%(. وبالنتقال لإ81) لىارتفعت لتصل إنسبة هذه ال نّ إالشمال ف إقليما أمّ 

 .ةعامّ الثانوية ال%( مؤهلهم 11تلتهم )
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ل العلمي  حسب  صناعة الملابس: توزيع العاملين في قطاع 11جدول   والجنس المؤه 

 المجموع أنثى ذكر المؤهّل العلميّ 

 3,356 2,308 1,048 أمي / ملم

 50,210 32,296 17,914 أقل من ثانوي

 2,671 1,312 1,360 تلمذة مهنية

 8,823 5,552 3,271 ثانوية عامة

 2,346 829 1,517 متوسطدبلوم 

 1,924 431 1,493 بكالوريوس

 112 13 99 من بكالوريوس أعلى

 69,442 42,740 26,702 المجموع
 

 

   

ل العلمي  حسب  صناعة الملابس: توزيع العاملين في قطاع 5 كل  ش  والجنس المؤه 

 

ل العلمي  حسب  صناعة الملابس: توزيع العاملين في قطاع 11جدول   الإقليمو المؤه 

 المجموع الجنوب إقليم الشمال إقليم الوسط إقليم المؤهّل العلميّ 

 3,356 59 1,708 1,589 أمي / ملم

 50,210 1,761 17,957 30,492 أقل من ثانوي

 2,671 21 964 1,687 تلمذة مهنية

 8,823 403 3,470 4,949 ثانوية عامة

 2,346 38 1,002 1,306 دبلوم متوسط

 1,924 41 1,132 750 بكالوريوس

 112 3 67 42 من بكالوريوس أعلى

 69,442 2,326 26,301 40,816 المجموع
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ل العلمي  حسب  صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 5 كل  ش  الإقليمو المؤه 

 

خياط وخياط ملابس رجال/ بنطلون، و، خارجيّة نسائيّةخياط ملابس مهن  ( أنّ 12كما يشير الجدول ) الدّراسةوقد أظهرت 

في قطاع  إشغالا هي المهن الأكثر  قطنيّةو رياضيّةجودة، وخياط ملابس وفاحص الومشغّل آلة الدرزة، ، ملابس رجال/ قميص

 نسائيّة مهنة خياط ملابس هي إشغالا المهن الأكثر  نّ فإالشمال  إقليما في ، أمّ الوسط إقليمكذلك الحال في . صناعة الملابس

 إقليم، بينما في ومشغل آلة الحبكة خياط ملابس رجال/ قميص،وخياط ملابس رجال/ بنطلون، و، ومشغل آلة درزة، خارجيّة

 .إشغالا كانت الأكثر  ملابس شعبي وخياط، ومشغل الة الدرزة ةوقطنيّ  رياضيّةخياط ملابس مهن  نّ إالجنوب ف

 الإقليمحسب المهنة والجنس و صناعة الملابس: توزيع العاملين في قطاع 11جدول 

 المهنة
 الجنوب إقليم الشمال إقليم الوسط إقليم

 المجموع
 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 2           2 والثياب نتا الإ مصمم

 3059 3 15   1 1568 1472 الملابس والفراء والقبعاتخياط 

 8614   18 1471 511 4939 1675 خياط ملابس رجال/ قميص

 9721   20 157 1763 4963 2818 خياط ملابس رجال/ بنطلون

 1488   6 530 1 882 69 خياط ملابس رجال/ جاكيت

 1973   22 56 30 1202 663 خياط ملابس رجال/ بدلة

 10677 43 26 5368 2435 1509 1295 خارجيةّ نسائيةّخياط ملابس 

 642 26 119 11 120 90 277 خياط ملابس شعبية

 3866 589   3 5 3171 98 وقطني رياضيةّخياط ملابس 

 4111     479 175 2343 1115 فاحص جودة

 5         2 3 النماذ  )البترونات( للملابس صانع

 18 1     3 10 4 صانع بترون يدوي

 14       6 2 6 الكمبيوتر استخدامصانع بترون آلي )ب

 37         8 29 عمال خياطة التطريز

 55       1 22 32 الكمبيوتر استخداممصمم رسومات تطريز ب

 133     12 13 56 53 مطرز بالآلة

 56     28   18 10 عامل طباعة

 55     3   12 40 مشرف تطريز

 73       73     طباعةمشرف 

 12           12 منسق الألوان والأحبار

 8       3   5 منجد اثاث خشبي

 ملم/ أمي 
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 5       3   2 حذية )السرا  ( وما يرتبط بهصانع الأ

 3       2   1 آلات النسيج  والحياكة والحبك مشغل

 639         479 160 مشغل شكّة

 40           40 فني تصميم نقشات

 6 5         1 مشغل ماكنة حياكة

 176       152   24 نسّا  قماش آلي

 11         11   مشغل آلة فتح

 447     208 188 8 43 فاحص أقمشة

 27     27       آلات الخياطة الصناعية مشغل

 5343 850 1 3146 528 387 431 مشغل آلة الدرزة

 2323     1274 451 454 144 مشغل آلة الحبكة

 1053     124 745 181 3 مشغل آلة خياطة متعددة الابر

 281     35 33 166 46 مشغل آلة خياطة تكميلية )عراوي، أزرار، لقطة، كباّسات(

 226         116 110 صباغ أقمشة

 56         52 4 مشغل آلة تثبيت قماش حرارية )رام(

 141     2 57 83   مشغل آلة غسيل أقمشة

 102       6 96   مشغل آلة صقل وتلميع القماش

 29         5 24 مشغل آلة غسيل الملابس

 5           5 آلات تحضير الفرو والجلود مشغل

 4       1   2 دراز أحذية

 2           2 مكائن الغسيل والكوي مشغل

 82       9 25 48 مشغل ماكنة غسيل

 15         15   مشغل ماكنة تجفيف ألبسة

 39     15   20 4 مشغل ماكنة كحت الأقمشة

 175       4 171   زيق الأقمشةتمّ مشغل ماكنة 

 346 105     46 12 184 مشغل مكبس كوي

 224     76 119   29 كوّى ملابس خفيفة

 259       136 1 122 كوّى نفخ

 12           12 فني كيميائي للغسيل

 54         15 39 مشرف كوي

 117     2 90   25 عمال الغسيل والكي اليدوي

 172         136 36 عمال التعبئة اليدوية

 1432     414 219 562 237 عامل تشطيب ملابس

 1800 230 40 451 538 327 215 عامل طوي وتغليف

 126     59 12 20 34 عامل تعبئة

 655     64 75 271 245 مشرف تعبئة وتغليف

 156     1 21   134 عامل نقل وتحميل وتنزيل

 365     37 30 22 276 عامل فرد أقمشة

 1528     62 268 991 206 عامل قص أقمشة

 292     50 86 51 104 عامل ترقيم وفرز

 126     35 33   58 وتسويقه نتا مشرف تخطيط الإ

 134     56 7 3 68 مشرف قص الأقمشة

 5793 21 186 593 2450 539 2003 المساندةالمهن الأخرى 

 69442 1873 453 14851 11450 26016 14800 المجموع
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 إشغالاا حسب المهن الأكثر  صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 11 كل  ش

 
 

 

  

 الإقليمو إشغالاا حسب المهن الأكثر  الملابسصناعة : توزيع المنشآت في قطاع 11 كل  ش
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من العاملين في هذا فقط %( 11ما نسبته ) نّ إ، فصناعة الملابسالعاملين في قطاع  جنسيّاتعام عن  بشكل  وبالحدي  و

 .ينيّ الأردنّ %( من غير 16مقابل ) الجنسيّةالقطاع هم أردنيو 

  الجنسي ةحسب  صناعة الملابس: توزيع العاملين في قطاع 14جدول 

 الجنسيةّ
مجموع  ذكر

 الذكور

مجموع  أنثى

 ناثالإ
 المجموع

 الجنوب إقليم الشمال إقليم الوسط إقليم الجنوب إقليم الشمال إقليم الوسط إقليم

 21,608 12,661 267 4,324 8,069 8,947 255 3,097 5,595 أردني

 47,834 30,079 1,606 10,526 17,947 17,755 197 8,353 9,205 غير أردني

 69,442 42,740 1,873 14,851 26,016 26,702 453 11,450 14,800 المجموع

 

  

  

 الإقليمالعاملين و جنسي ةحسب  صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 11 كل  ش
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  صناعة الملابسللمؤسسات في قطاع  المستقبلي ةالحالية و تدريبي ةالالاحتياجات  1.1

العظمى من المنشآت  غالبيّةلدى ال تدريبيّةمرافق أو أقسام  ةفر أيتو عدمجمعها عن  تمّ كشفت نتائج تحليل البيانات التي 

ها تفضل تدريب عامليها لدى مؤسسة %( من المنشآت العاملة في القطاع بأنّ 81، وأفاد )حوالي صناعة الملابسالعاملة في قطاع 

ع/ جامعة تمّ يات المجكلّ لدى المؤسسة نفسها. ويأتي في المرتبة الثانية تفضيل  اا وتفضل تعيين عاملين تلقوا تدريب ،المهنيّ  التّدريب

 %(.1التابعة لوكالة الغو  وبنسبة ) التّدريبمراكز  ثمّ %(، 17البلقاء التطبيقية وبنسبة )

 

لة الت دريبحسب جهة  صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 13جدول   المفض 

التدّريبجهة   عدد المنشآت 

 17 ع/ جامعة البلقاء التطبيقيةتمّ يات المجكلّ 

 1 / وزارة التربية والتعليمالمهنيّ التعليم 

 149 المهنيّ  التدّريبمؤسسة 

 2 المهنيّ  التدّريبللتشغيل و وطنيةّالالشركة 

 5 / وكالة الغوثالتدّريبمراكز 

 3 مراكز تدريب/ قطاع الخاص

 1 خارج البلاد

 178 المجموع

 

 

لة الت دريبحسب جهة  صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 14 كل  ش  المفض 

 

جامعة / كليات المجتمع
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 الخاص

1% 

 خارج البلاد

1% 



   

26 
 
 

(، على تدريب العاملين في برامج  1711-1711في طلب أصحاب العمل للأعوام ) اا هناك ارتفاع حظ  من النتائج أنّ ويلا

 .( وفي أقاليم المملكة الثلاثة15نة في الجدول )المبيّ  التّدريب

 الأكثر طلباا  الت دريبحسب برامج  صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 17جدول 

 يالتدّريبالبرنامج 
 إقليم

 الوسط

 إقليم

 الشمال

 إقليم

 الجنوب
 المجموع

 36 5 12 19 عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

 4 7 قص القماش والفازلين
 

11 

 4 العمل على مكبس البخار لتركيب الفازلين
  

4 

، الجيبةالعمل على كافة مراحل القميص )حبكة، تركيب قبة، عمل المسطرة، تركيب 

 ضافة الى كويه وتشطيبهإعراوي وأزرار، تجميع القميص(، 
2 1 

 
3 

العمل على كافة مراحل البنطلون )تجميع القطع، تجهيز وتركيب السحاب، تجهيز 

العلاقات للحزام، عراوي وأزرار و ة الفوليه، تجهيز وتركيب الدايروتركيب الجيب، ماكن

 ولبس(، اضافة الى كويه وتشطيبه

15 
  

15 

العمل على كافة مراحل البدلة )تجميع القطع، تجهيز وتركيب السحاب، تجهيز وتركيب 

تجهيز وتركيب البطانة، وت للحزام العلاقاو ة الفوليه، تجهيز وتركيب الدايرالجيب، ماكن

 كويه وتشطيبهلعمل الياقة والمسطرة الأمامية، عراوي وأزرار ولبس(، اضافة 

5 
  

5 

 9 للملابس التحضيريةّ العملياّت إجراء
  

9 

 36 4 4 27 تجميع أجزاء الملابس بآلات  الخياطة اللازمة  

 13 1 5 6 ضبط مقاس الملابس وتشطيبها وتفقده 

 1 تركيب الاكسسوارت والمكملات  وتشطيب المنتج وتفقده 
 

2 3 

 تجميع المراحل على ماكنات الحبكة والرش والدرزة، ورش المطاط  متعددة الأبر،

 تركيب جيب، تركيب سحاب، عمل القبات، ماكنة اللقطة، عراوي وأزرار
1 

  
1 

 12 فحص عيوب القماش على نظام الأربع نقاط
  

12 

 2 ة والثانوية واكتشاف العيوب وتحديد سبب الخطأتحديد الأخطاء الرئيس
  

2 

 Marker 2عمل بترون الأساس، وتصغير وتكبير بترون الأساس، عمل المخطط للقص  
  

2 

 تجهيز وتشغيل آلة التطريز المحوسبة
 

1 
 

1 

 اختيار شبكة الطباعة الحريرية المناسبة
 

1 
 

1 

 2 تجهيز آلة الشكة وتشغيلها
  

2 

 2 ضبط منظمات الآلة وتشغيلها حسب التعليمات
  

2 

 7 نتا تجميع أجزاء قطع الملابس بالآلة حسب الخياطات المطلوبة / خط الإ
  

7 

 3 القماش بالطريقة المستقيمة والمنحنيةحبك حواف 
  

3 

 2 تجهيز آلة الخياطة متعددة  الإبر حسب العمل المطلوب
  

2 

 2 وحسب نوع الآلة عمليات خياطة وفتح العراوي بأشكالها المتعددة  إجراء.
  

2 

 4 أخرى
  

4 

 178 13 30 135 المجموع
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 الأكثر طلباا  الت دريببرامج حسب  صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 13 كل  ش

 

 من العاملين وخصائصهم الكمي ة صناعة الملابساحتياجات مؤسسات قطاع  1.1

في مجموعة من المهن  كبير للذكورمع وجود  ،عام بشكل   نا الإرئيس على توظيف  بشكل   صناعة الملابسيركز قطاع 

الوسط، حي  بلغ حجم الطلب على مهن هذا القطاع حوالي  إقليمالطلب على العمالة أكثر في  ويتركّز. كما متفاوتةلكن بنسبة 

بلغ  إجماليّ بحجم طلب الجنوب،  إقليم( في 1,997) و ،الشمال إقليم( في 4,878مقارنة مع ) ،الوسط إقليم( في 12,782)

 .(1711-1711للأعوام )( 19,656)
 

مؤهل  (، حي  تبين أنّ 1711-1711( يتضح لنا مستوى المؤهلات العلمية المطلوبة للأعوام )16)وبالطلاع على الجدول 

لى إالمنشآت هي صغيرة الحجم، أضف  غالبيّة ، ويبدو هذا منطقياا خاصة أنّ العامّةالثانوية ثانوي هو الأكثر طلباا يليه الأقل من 

 العمالة الماهرة مطلوبة أكثر للعمل خارج المملكة.  ذلك أنّ 

ل العلمي  حسب  صناعة الملابس: توزيع الطلب على العمالة في قطاع 16جدول   (1116-1113والجنس للأعوام ) المؤه 

 المؤهّل العلميّ 
 4106عدد الفرص لعام  4100عدد الفرص لعام  4102عدد الفرص لعام 

 المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر

 32 7 25 35 10 25 512 440 72 أمي / ملم

 4342 3,247 1,095 4280 3,215 1,065 5241 3,805 1,436 ثانويالأقل من 

 399 257 142 409 246 163 490 296 194 تلمذة مهنية

 969 562 407 997 588 408 1344 820 524 ثانوية عامة

 15 12 2 15 11 4 14 10 4 دبلوم متوسط

 187 185 2 188 185 3 187 186 1 بكالوريوس

 5943 4,270 1,674 5924 4,255 1,668 7789 5,558 2,231 المجموع
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ل العلمي  حسب  صناعة الملابس: توزيع الطلب على العمالة في قطاع 17 كل  ش  (1116-1113للأعوام ) المؤه 

 

خياط ملابس  على مهن ويتركّز( 19,656بنحو ) المقدّر( 1711-1711للأعوام ) اا إجماليّ  اا هناك طلب نّ إعام ف بشكل  و

وقطني، وعامل تشطيب  رياضيّةخياط ملابس و، خارجيّة نسائيّةخياط ملابس و قميص،خياط ملابس رجال/ و، رجال/ بنطلون

( على 1711-1711للأعوام )ب ( تفصيل حجم الطل17ويوضح  الجدول ) .أدناه( كلّ الش)انظر  عامل طوي وتغليفوملابس، 

 .ياا إقليممهن قطاع صناعة الملابس المختلفة موزعة 
 

 

 (1116-1113حسب المهنة لمجموع للأعوام ) صناعة الملابس: توزيع مجموع الطلب على العمالة في قطاع 16 كل  ش
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1,483 

847 771 
601 599 596 579 
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 (1116-1113للأعوام ) الإقليمحسب المهنة و صناعة الملابس: توزيع الطلب على العمالة في قطاع 15جدول 

 المجموع الجنوب إقليم الشمال إقليم الوسط إقليم المهنة

 333 الملابس/ عام خياط
  

333 

 7 3,472 خياط ملابس رجال/ قميص
 

3,479 

 3,497 2 895 2,897 خياط ملابس رجال/ بنطلون

 423 خياط ملابس رجال/ جاكيت
  

423 

 113 7 1 105 خياط ملابس رجال/ بدلة

 3,468 9 2402 1,417 خارجيةّ نسائيةّخياط ملابس 

 76 15 3 58 خياط ملابس شعبية

 1,483 555 5 920 وقطني رياضيةّخياط ملابس 

 264 341 فاحص جودة
 

601 

 7 عمال خياطة التطريز
  

7 

 56 الكمبيوتر استخداممصمم رسومات تطريز ب
  

56 

 51 مطرز بالآلة
  

51 

 31 مشغل شكّة
  

31 

 890 5 نسّا  قماش آلي
 

599 

 5 مشغلو آلات الخياطة الصناعية
  

5 

 048 192 مشغل آلة الدرزة
 

597 

 314 38 مشغل آلة الحبكة
 

348 

 5 14 كباّسات(مشغل آلة خياطة تكميلية )عراوي، أزرار، لقطة، 
 

22 

 2 صباغ أقمشة
  

2 

 16 447 مشغل مكبس كوي
 

463 

 00 70 كوّى ملابس خفيفة
 

114 

 87 714 عامل تشطيب ملابس
 

771 

 10 278 عامل طوي وتغليف
 

292 

 53 497 عامل قص أقمشة
 

580 

 2,246 1,409 428 409 مهن أخرى مساندة

 19,657 1,997 4,878 12,782 المجموع

 

لى إالسنة الواحدة  ذوي الخبرة منفقد تركز الطلب على  ،ا من حي  الخبرة المطلوب توافرها في العمالة المطلوبةوأمّ 

أيضاا ارتفاعاا  يبيّن( والذي 18باعتبارها فترة كافية للقيام بمتطلبات العمل في هذا القطاع. ويتضح ذلك من خلال الجدول ) ،سنتين

 دون أي خبرة(.الجدد ) الخرّيجينفي الطلب على 
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 (1116-1113حسب سنوات الخبرة المطلوبة والجنس للأعوام ) صناعة الملابس: توزيع العمالة المطلوبة في قطاع 15جدول 

 سنوات الخبرة
4102عدد الفرص لعام  4100عدد الفرص لعام    4106عدد الفرص لعام  

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

0 967 2121 810 1551 843 1621 

1 683 947 317 341 300 320 

2 365 1849 255 1686 250 1659 

3 206 624 253 669 248 662 

4 2 6 31 4 31 4 

5 7 12 3 4 1 4 
 

   

 (1116-1113حسب سنوات الخبرة المطلوبة للأعوام ) صناعة الملابس: توزيع العمالة المطلوبة في قطاع 15 كل  ش

 

ارتفاع حجم الطلب على  يدعو للتفاؤل بأنّ  مماى أساس أعمال التوسعة، ( بروز الحاجة للعمال الجدد عل19الجدول ) يبيّنو

 .وظيفيّ دوران  أكثر من كونه مجرد  %17فوق تة توسع بنسبة هو ناشئ عن عمليّ  1711-1711العاملين في الأعوام 

 (1116-1113حسب أسباب توفرها )دوران/ توسع( للأعوام ) صناعة الملابس: توزيع العمالة المطلوبة في قطاع 15جدول 

 4106عدد الفرص لعام  4100عدد الفرص لعام  4102عدد الفرص لعام  طبيعة الطلب على الوظيفة

 1424 1433 2027 دوران

 3403 3363 4545 توسع

 1117 1128 1218 هماكلّا 

 5943 5924 7789 المجموع
 

   

 (1116-1113للأعوام ) حسب أسباب توفرها صناعة الملابس: توزيع العمالة المطلوبة في قطاع 15 كل  ش
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استخلاص الجدول  تمّ ،  صناعة الملابسمن خلال سؤال أصحاب العمل عن أكثر مهارة مطلوبة ضمن مهن قطاع و

 :نين لهذه المهن وهيمهارات يجب تواجدها في المعيّ  ثلا مهن رئيسة تركز على  ثلا هناك  أنّ  يبيّنالموجود أدناه، والذي 

تجهيز آلة ، ومهارة مات الآلة وتشغيلها حسب التعليماتضبط منظّ  ، ومهارةالخياطة اللازمة تجميع أجزاء الملابس بآلتمهارة 

 .بالخيوط والإبر حسب العمل المطلوب وتعبئة المكوك الدرزة

 حسب المهنة وأكثر مهارة مطلوبة لها ولا تتوفر لدى العاملين صناعة الملابس: توزيع العمالة في قطاع 11جدول 

 4106 4100 4102 الطلوبة الفنيةّالمهارة  المهنة

 الملابس خياط

 78 78 78 قص القماش والفازلين

 0 2 0 للملابس التحضيريةّ العملياّت إجراء

 5 4 3 تجميع أجزاء الملابس بآلات  الخياطة اللازمة

خياط ملابس رجال/  
 قميص

 616 609 706 عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

 74 78 73 قص القماش والفازلين

، عراوي الجيبةالعمل على كافة مراحل القميص )حبكة، تركيب قبة، عمل المسطرة، تركيب 

 وأزرار، تجميع القميص(، اضافة الى كويه وتشطيبه
175 171 170 

العمل على كافة مراحل البنطلون )تجميع القطع، تجهيز وتركيب السحاب، تجهيز وتركيب 

الداير، تركيب العلاقات للحزام، عراوي وأزرار ولبس(، الجيب، ماكنة الفوليه، تجهيز وتركيب 

 اضافة الى كويه وتشطيبه

335 235 235 

 0 0 1 تجميع أجزاء الملابس بآلات  الخياطة اللازمة

خياط ملابس رجال/ 
 بنطلون

 556 556 556 عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

 204 204 208 قص القماش والفازلين

، عراوي الجيبةالعمل على كافة مراحل القميص )حبكة، تركيب قبة، عمل المسطرة، تركيب 

 وأزرار، تجميع القميص(، اضافة الى كويه وتشطيبه
2 93 93 

العمل على كافة مراحل البنطلون )تجميع القطع، تجهيز وتركيب السحاب، تجهيز وتركيب 

تركيب العلاقات للحزام، عراوي وأزرار ولبس(، الجيب، ماكنة الفوليه، تجهيز وتركيب الداير، 

 اضافة الى كويه وتشطيبه

251 233 213 

خياط ملابس رجال/ 
 جاكيت

 5 5 5 عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

العمل على كافة مراحل البنطلون )تجميع القطع، تجهيز وتركيب السحاب، تجهيز وتركيب 

الداير، تركيب العلاقات للحزام، عراوي وأزرار ولبس(، الجيب، ماكنة الفوليه، تجهيز وتركيب 

 اضافة الى كويه وتشطيبه

136 136 136 

 6 7 17 عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

خياط ملابس رجال/  
 بدلة

 14 14 14 العمل على مكبس البخار لتركيب الفازلين

السحاب، تجهيز وتركيب  العمل على كافة مراحل البنطلون )تجميع القطع، تجهيز وتركيب

الجيب، ماكنة الفوليه، تجهيز وتركيب الداير، تركيب العلاقات للحزام، عراوي وأزرار ولبس(، 

 اضافة الى كويه وتشطيبه

1 0 0 

العمل على كافة مراحل البدلة )تجميع القطع، تجهيز وتركيب السحاب، تجهيز وتركيب الجيب، 

الداير، تركيب العلاقات للحزام تجهيز   وتركيب البطانة ، عمل ماكنة الفوليه، تجهيز وتركيب 

 الياقة والمسطرة  الأمامية ، عراوي وأزرار ولبس(، اضافة الى كويه وتشطيبه

14 14 14 

 نسائي ةخياط ملابس 
 خارجي ة

 329 299 495 عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

 4 4 9 قص القماش والفازلين

مراحل البنطلون )تجميع القطع، تجهيز وتركيب السحاب، تجهيز وتركيب العمل على كافة 

الجيب، ماكنة الفوليه، تجهيز وتركيب الداير، تركيب العلاقات للحزام، عراوي وأزرار ولبس(، 

 اضافة الى كويه وتشطيبه

2 0 0 
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 13 7 55 للملابس التحضيريةّ العملياّت إجراء

 162 171 569 تجميع أجزاء الملابس بآلات  الخياطة اللازمة  

 247 257 241 ضبط مقاس الملابس وتشطيبها وتفقده 

 خياط ملابس شعبية

 1 1 5 عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

 3 3 9 للملابس التحضيريةّ العملياّت إجراء

 1 7 34 تجميع أجزاء الملابس بآلات  الخياطة اللازمة  

 4 4 4 تركيب الاكسسوارت والمكملات  وتشطيب المنتج وتفقده 

 0 0 2 الجداول القياسية المعيارية للأجسام والتصاميم استخدام

خياط ملابس 
 وقطني رياضي ة

 185 186 186 عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

 136 136 136 قص القماش والفازلين

)تجميع القطع، تجهيز وتركيب السحاب، تجهيز وتركيب  العمل على كافة مراحل البنطلون

زام، عراوي وأزرار ولبس(، الجيب، ماكنة الفوليه، تجهيز وتركيب الداير، تركيب العلاقات للح

 لى كويه وتشطيبهإضافة إ

136 136 136 

تجميع المراحل على ماكنات الحبكة والرش والدرزة، ورش المطاط  متعددة الأبر، تركيب 

 تركيب سحاب، عمل القبات، ماكنة اللقطة، عراوي وأزرارجيب، 
32 34 43 

 فاحص جودة 

 104 106 86 فحص عيوب القماش على نظام الأربع نقاط

 100 100 100 قراءة المقاسات والسماحيات والمواصفات

 0 0 5 ة والثانوية واكتشاف العيوب وتحديد سبب الخطأتحديد الأخطاء الرئيس

 1 3 3 تجهيز وتشغيل الآت التطريز الصناعية حسب التعليمات التطريزعمال خياطة 

مصمم رسومات  
 استخدامتطريز ب

 الكمبيوتر

 16 16 16 فرز الألوان مع تحديد بداية ونهاية اللون

إدخال رسومات التطريز لجهاز الحاسوب  وتكبيرها وتصغيرها وتخزينها على الأقراص المرنة 

 التطريزالمتلائمة مع آلة 
4 4 0 

 مطرز بالآلة
 16 16 16 تجهيز الأدوات والمواد اللازمة للتطريز الآلي

 0 2 2 تجهيز وتشغيل الآت التطريز الصناعية حسب التعليمات

 عامل طباعة
 تمّ تحديد موقع القطعة من الملبوسات على الطاولة وي تمّ مهارة الطباعة بواسطة ماكنة طباعة في

 تمّ طباعة الألوان حسب الترتيب حيث يكون هناك مجفف آلي وبالتالي تلف الطاولات المجهزة وي

 طباعتها بالترتيب

14 0 0 

ة   0 16 16 تجميع ياقة البلوزة وتشطيبها مشغل شك 

اج قماش آلي   نس 

ال  استخدامالكمبيوتر واعطاء أوامر الطباعة على البلوتر وامكانية  استخداملديه امكانية  

Digitizer 
198 198 198 

 0 2 2 تجهيز أنوال نسيج الأقمشة وتشغيلها وخدمتها و مراقبتها

آلات الخياطة  مشغل
 الصناعية

 0 0 5 ضبط منظمات الآلة وتشغيلها حسب التعليمات

 مشغل آلة الدرزة

 0 0 1 اختيار شبكة الطباعة الحريرية المناسبة

 0 0 48 هاإصلاحللمشرف والمشاركة في  نتاجالإبلاغ عن عيوب الإ

 6 8 119 تجهيز آلة الدرزة بالخيوط والإبر حسب العمل المطلوب وتعبئة المكوك

 12 8 152 ضبط منظمات الآلة وتشغيلها حسب التعليمات

 27 35 138 نتاجتجميع أجزاء قطع الملابس بالآلة حسب الخياطات المطلوبة / خط الإ

 0 0 34 بالطريقة المستقيمة والمنحنية حبك حواف القماش

 0 0 1 تجهيز آلة الخياطة التكميلية حسب العمل المطلوب

 0 0 180 ضبط منظمات الآلة وتشغيلها حسب التعليمات مشغل آلة الحبكة 
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 0 0 34 نتاجتجميع أجزاء قطع الملابس بالآلة حسب الخياطات المطلوبة / خط الإ

 9 10 34 بالخيوط والإبر حسب العمل المطلوبتجهيز آلة الحبكة 

 0 1 81 حبك حواف القماش بالطريقة المستقيمة والمنحنية

مشغل آلة خياطة     
تكميلية )عراوي، 
أزرار، لقطة، 

اسات(  كب 

 0 0 8 تجهيز آلة الخياطة التكميلية حسب العمل المطلوب

المتعددةعمليات خياطة وفتح العراوي بأشكالها   إجراء.  5 5 5 وحسب نوع الآلة 

 0 0 2 تجهيز آلة صباغة القماش  وضبطتها وتشغيلها حسب التعليمات صباغ أقمشة

 مشغل مكبس كوي

 99 99 99 تجهيز مكبس كي قطع الملابس وتشغيله حسب التعليمات

وضع/ فرد قطع الملابس في المكان المخصص وضبط المكبس تبعا للزمن المطلوب ودرجة 

 نتاجعملية كي لقطع الملابس حسب تعليمات الإ إجراءالحرارة الملائمة لنوع القماش و
16 0 0 

وضع/ فرد قطع الملابس في المكان المخصص وضبط الكوى تبعا للزمن المطلوب ودرجة 

 نتاجعملية كي لقطع الملابس حسب تعليمات الإ إجراءالحرارة الملائمة لنوع القماش و
50 50 50 

 ملابس خفيفةكوى 

وضع/ فرد قطع الملابس في المكان المخصص وضبط المكبس تبعا للزمن المطلوب ودرجة 

 نتاجعملية كي لقطع الملابس حسب تعليمات الإ إجراءالحرارة الملائمة لنوع القماش و
10 14 20 

 30 30 10 تجهيز المكاوي الكهربائية والبخارية وتشغيلها  حسب التعليمات

والكي  عمال الغسيل
 اليدوي

 0 0 23 تجهيز مكبس كي قطع الملابس وتشغيله حسب التعليمات

 0 0 14 تجهيز المكاوي الكهربائية والبخارية وتشغيلها  حسب التعليمات

عامل تشطيب 
 ملابس

 6 6 6 تشطيب المنتج 

 216 218 310 تنظيف قطع الملابس من الخيوط الزائدة

 3 3 3 وتصنيف قطع الملابس حسب عدد العيوب ونوعهاتحديد عيوب النسيج والخياطة 

 عامل طوي وتغليف 

 0 2 0 تنظيف قطع الملابس من الخيوط الزائدة

 195 195 310 نتاجطي قطع الملابس حسب تعليمات الإ

في المكان المخصص  sizeتغليف قطع الملابس حسب التعليمات وتثبيت الملصقات  كالحجم))

 على كيس التغليف
35 45 65 

 عامل قص أقمشة  

 20 15 18 تجهيز مقصات القماش الكهربائية وتشغيلها  حسب التعليمات

 60 58 56 قص طيات القماش متبعا مسار البترون وتحضيرها لقسم الخياطة

 0 0 27 فرز القطع المقصوصة حسب المقاس

 99 99 99 ترقيم طيات القطع المقصوصة

 0 0 27 والإشراف على تنفيذها نتاجحسب تعليمات الإ إعداد خطة فرد وقص الأقمشة

 

ةالمهارات  1.1   صناعة الملابسالمطلوب توافرها لدى العاملين في قطاع  العام 

 كلّ يل في الداعمة للتشغ العامّةمهارة من المهارات  كلّ  أهميّةجداول تبين درجة  ةسبعلت عليها تمّ بعد  تحليل البيانات التي اش

مهنة من المهن،  كلّ ل الضّروريّة العامّةالمهارات  يبيّن(، والذي 21استخلاص الجدول ) تمّ ، ناعة الملابسمهنة من مهن قطاع ص

 .تدريبيّةالدماج تلك المهارات في برامجها إ التّدريب مزوّديالأمر الذي يتطلب من 
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ة: المهارات 11جدول  ة العام  روري   الداعمة للتشغيل للمهن المطلوبة الض 

 المطلوبة العامّةالمهارات  المهنة

 الملابس والفراء والقبعات خياط
والبتكار، مهارات التصال والعمل مع الفريق،  الإبداعالحاسوب، مهارة  استخداممهارة 

الوقت، مهارة ت، مهارة التخطيط والتنظيم وادارة كلّا ، مهارة التحليل وحل المشعدديّةمهارات 

 التواصل باللغة النجليزية

 خياط ملابس رجال/ قميص
والبتكار، مهارات التصال والعمل مع الفريق،  الإبداعالحاسوب، مهارة  استخداممهارة 

ت، مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقت، مهارة كلّا ، مهارة التحليل وحل المشعدديّةمهارات 

 التواصل باللغة النجليزية

 خياط ملابس رجال/ بنطلون
والبتكار، مهارات التصال والعمل مع الفريق،  الإبداعالحاسوب، مهارة  استخداممهارة 

ت، مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقت، مهارة كلّا ، مهارة التحليل وحل المشعدديّةمهارات 

 التواصل باللغة النجليزية

 خياط ملابس رجال/ جاكيت
والبتكار، مهارات التصال والعمل مع الفريق،  الإبداعالحاسوب، مهارة  استخداممهارة 

ت، مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقت، مهارة كلّا ، مهارة التحليل وحل المشعدديّةمهارات 

 التواصل باللغة النجليزية

 خياط ملابس رجال/ بدلة
والبتكار، مهارات التصال والعمل مع الفريق،  الإبداعالحاسوب، مهارة  استخداممهارة 

ت، مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقت، مهارة كلّا ، مهارة التحليل وحل المشعدديّةمهارات 

 التواصل باللغة النجليزية

 خارجي ة نسائي ةخياط ملابس 
والبتكار، مهارات التصال والعمل مع الفريق،  الإبداعالحاسوب، مهارة  استخداممهارة 

ت، مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقت، مهارة كلّا ، مهارة التحليل وحل المشعدديّةمهارات 

 التواصل باللغة النجليزية

 خياط ملابس شعبية
والبتكار، مهارات التصال والعمل مع الفريق،  الإبداعالحاسوب، مهارة  استخداممهارة 

 ت، مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقتكلّا ، مهارة التحليل وحل المشعدديّةمهارات 

 وقطني رياضي ةخياط ملابس 
والبتكار، مهارات التصال والعمل مع الفريق،  الإبداعالحاسوب، مهارة  استخداممهارة 

ت، مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقت، مهارة كلّا التحليل وحل المش، مهارة عدديّةمهارات 

 التواصل باللغة النجليزية

 فاحص جودة
، مهارة التحليل عدديّةوالبتكار، مهارات التصال والعمل مع الفريق، مهارات  الإبداعمهارة 

 باللغة النجليزيةت، مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقت، مهارة التواصل كلّا وحل المش

 استخداممصمم رسومات تطريز ب
 الكمبيوتر

والبتكار، مهارات التصال والعمل مع الفريق،  الإبداعالحاسوب، مهارة  استخداممهارة 

 ، مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقت، مهارة التواصل باللغة النجليزيةعدديّةمهارات 

 مطرز بالآلة
والبتكار، مهارات التصال والعمل مع الفريق،  الإبداعالحاسوب، مهارة  استخداممهارة 

 ، مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقتعدديّةمهارات 

ة  مهارات التصال والعمل مع الفريق، مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقت مشغل شك 

 مشغل آلة الدرزة
والبتكار، مهارات التصال والعمل مع الفريق،  الإبداعالحاسوب، مهارة  استخداممهارة 

ت، مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقت، مهارة كلّا ، مهارة التحليل وحل المشعدديّةمهارات 

 التواصل باللغة النجليزية

 مشغل آلة الحبكة
مهارة ت، كلّا ، مهارة التحليل وحل المشعدديّةمهارات التصال والعمل مع الفريق، مهارات 

 التخطيط والتنظيم وادارة الوقت، مهارة التواصل باللغة النجليزية

، مهارة التحليل عدديّةوالبتكار، مهارات التصال والعمل مع الفريق، مهارات  الإبداعمهارة مشغل آلة خياطة تكميلية )عراوي، 
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اسات(  الوقت، مهارة التواصل باللغة النجليزيةت، مهارة التخطيط والتنظيم وادارة كلّا وحل المش أزرار، لقطة، كب 

 مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقت صباغ أقمشة

 مشغل مكبس كوي
ت، مهارة كلّا ، مهارة التحليل وحل المشعدديّةمهارات التصال والعمل مع الفريق، مهارات 

 التخطيط والتنظيم وادارة الوقت، مهارة التواصل باللغة النجليزية

ى   مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقت ملابس خفيفةكو 

 مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقت عمال الغسيل والكي اليدوي

 عامل تشطيب ملابس
والبتكار، مهارات التصال والعمل مع الفريق،  الإبداعالحاسوب، مهارة  استخداممهارة 

مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقت، مهارة ت، كلّا ، مهارة التحليل وحل المشعدديّةمهارات 

 التواصل باللغة النجليزية

 عامل طوي وتغليف
ت، مهارة كلّا ، مهارة التحليل وحل المشعدديّةمهارات التصال والعمل مع الفريق، مهارات 

 التخطيط والتنظيم وادارة الوقت، مهارة التواصل باللغة النجليزية

 عامل قص أقمشة
، مهارة التحليل عدديّةوالبتكار، مهارات التصال والعمل مع الفريق، مهارات  الإبداعمهارة 

 ت، مهارة التخطيط والتنظيم وادارة الوقت، مهارة التواصل باللغة النجليزيةكلّا وحل المش

 

  صناعة الملابسفي قطاع  المرأةتشغيل  1.1

 رغبتل  صناعة الملابس%( من المنشآت العاملة في قطاع 90أكثر من ) جمعها إلى أنّ  تمّ تشير نتائج تحليل البيانات التي 

طبيعة العمل في يليه  ،عدم الحاجةلى إرئيس  بشكل  و ذلك  يعود نّ إ( ف22الجدول ) يبيّنفي هذا القطاع، وكما جدد  إنا في تعيين 

 .الآلت في المصانع استخدامب المتعلقّةخاصة تلك المهن  ،هذا القطاعفي  المرأةل تناسب التي حيان بعض الأ

 ناثالإحسب سبب عدم تعيين  صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 11جدول 

 عدد المنشآت ناثالإأسباب عدم تعيين 

 728 طبيعة العمل لا تناسب المرأة

 1270 عدم الحاجة

 4 عدم وجود كفاءات

 49 عدم رغبة صاحب العمل

 23 لا يسمح الدين

 59 فة المادية العاليةكلّ ال

 191 غير معرف

 2325 المجموع
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 ناثالإحسب سبب عدم تعيين  صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 15 كل  ش

 

 

 نسائيّةخياط ملابس مهن  :أهم المهن التي يعملن بها هي أنّ  يتبيّنضمن هذا القطاع،  نا الإوعند دراسة  المهن التي تعمل بها 

 ،(4,383)درزة لة ومشغل آ(، 5,120وخياط ملابس رجال/ بنطلون ) (،6,410وخياط ملابس رجال/ قميص )(، 6,921) خارجيّة

ت توزّع( فرصة عمل، 14,083بمقدار ) نا الإعلى مستقبلي طلب  إجماليّ  ويوجد ،(3,762) قطنيّةو رياضيّةوخياط ملابس 

 ( فرصة عمل1177) نا الإطلب على ال كان، بينما 1711لعام ( فرصة عمل 1111، و)1711لعام ( فرصة 1118بواقع )

 .1711لعام 

 الإقليمو المطلوبة حسب المهنة صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 14جدول 

 الجنوب إقليم الشمال إقليم الوسط إقليم  المهنة

     69 / عامالملابس  خياط

     2,690 خياط ملابس رجال/ قميص

   597 2,423 خياط ملابس رجال/ بنطلون

     423 خياط ملابس رجال/ جاكيت

 59 خياط ملابس رجال/ بدلة
  

 7 1,000 1,027 خارجي ة نسائي ةخياط ملابس 

  9 2 34 خياط ملابس شعبية

  555  8 913 وقطني رياضي ةخياط ملابس 

    260 168 فاحص جودة

طبيعة العمل ل 
 تناسب المرأة

31% 

 عدم الحاجة
55% 

عدم رغبة صاحب 
 العمل

2% 

 الدين ل يسمح
1% 

 الكلفة المادية العالية
3% 

 غير معرف
8% 
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     7 عمال خياطة التطريز

     1 الكمبيوتر استخداممصمم رسومات تطريز ب

ة  31 مشغل شك 
 

  

   373 99 مشغل آلة الدرزة

   154 34 مشغل آلة الحبكة

 297 مشغل مكبس كوي
 

  

  87 705 عامل تشطيب ملابس

  10 173 وتغليفعامل طوي 

   27  492 عامل قص أقمشة

 170  المهن المساندة الأخرى
 

 555 

 1,681 2,582 9,820 المجموع

 

 صناعة الملابسفي قطاع  الإعاقاتتشغيل ذوي  1.1

 ،( عاملاا في القطاع69,442من أصل ) ( عاملاا 111قد بلغ ) الإعاقاتعدد العاملين من ذوي  ( أنّ 24الجدول ) يبيّن

لكن أكثر المهن التي يتركزون فيها  ،مهن مختلفة في القطاع نفسه مجموعة%( فقط، وهم يعملون في 0.7ون ما نسبته )كلّ ويش

وتجدر . خياط ملابس رجال/ بنطلونو، فاحص جودةوخياط ملابس رجال/ قميص، و، خارجيّة نسائيّةخياط ملابس مهنة  :هي

 .حركيّة إعاقة%( لديهم 11، ونحو )سمعيّة إعاقةلديهم  الإعاقاتمن العاملين من ذوي %( 17نحو ) لى أنّ إ الإشارة

 

 

 حسب المهنة صناعة الملابسفي قطاع  الإعاقات: توزيع العاملين من ذوي 13جدول 

 المهنة

 الجنوب إقليم الشمال إقليم الوسط إقليم

 ون ذووالموظف

 عاقةالإ

عدد 

 المنشآت

 ون ذووالموظف

 عاقةالإ

عدد 

 المنشآت

 ون ذووالموظف

 عاقةالإ

عدد 

 المنشآت

     1 1     مهندس سلامة وصحة مهنية

         3 27 عموم كتبة الدوائر

         1 1 البيانات مدخل تباك

         1 1 السقاة

     1 1     ميكانيكي صيانة ميكانيكية عامة

     1 7     عمال الطباعة

         9 33 عام/ الملابس خياط

     1 30 12 35 خياط ملابس رجال/ قميص 

     8 8 13 37 خياط ملابس رجال/ بنطلون
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         1 3 خياط ملابس رجال/ جاكيت

         4 8 خياط ملابس رجال/ بدلة 

     10 75 11 24 خارجيةّ نسائيةّخياط ملابس 

     1 1     خياط ملابس شعبية

 2 4     1 3 وقطني رياضيةّخياط ملابس 

     1 1 2 47 فاحص جودة 

         2 11 مشغل شكّة 

     3 5 5 7 مشغل آلة الدرزة

     1 3     مشغل آلة الحبكة 

     1 15     كوّى ملابس خفيفة

         1 4 مشرف كوي

المنظفون والمساعدون في الفنادق 

 والمكاتب والمؤسسات الأخرى
10 4 17 6 5 2 

         2 2 عمال التعبئة اليدوية

     6 26 5 11 عامل تشطيب ملابس

 2 4 3 10 5 20 عامل طوي وتغليف 

         1 3 مشرف تعبئة وتغليف

         1 11 عامل قص أقمشة  

 6 13 46 201 84 296 المجموع
 

 

 حسب المهنة صناعة الملابسفي قطاع  الإعاقات: توزيع العمالة من ذوي 11 كل  ش
 

 عمال الطباعة
 خياطو الملابس والفراء والقبعات 1%

7% 

 قميص/ خياط ملابس رجال 
13% 

 بنطلون/ خياط ملابس رجال
9% 

 جاكيت/ خياط ملابس رجال
1% 

 بدلة/ خياط ملابس رجال 
2% 

 خياط ملابس نسائية خارجية
19% 

 خياط ملابس رياضية وقطني
1% 

 فاحص جودة 
9% 

ة   مشغل شك 
2% 

 مشغل آلة الدرزة
2% 

 مشغل آلة الحبكة 
1% 

ى ملابس خفيفة  كو 
3% 

 مشرف كوي
1% 

 عامل تشطيب ملابس
7% 

 عامل طوي وتغليف 
7% 

 مشرف تعبئة وتغليف
1% 

 عامل قص أقمشة  
 المهن المساندة الاخرى 2%

13% 



   

39 
 
 

نظراا لطبيعة القطاع  ،الإعاقاتل توظيف ذوي ، فعلياا، ل تفضّ صناعة الملابسالمنشآت في قطاع  أنّ  الدّراسةتبين نتائج 

مع  ( فرصة عمل،111) إجماليّ بمقدار طلب  جميع أقاليم المملكةتعيينهم في هناك فرص لعام  بشكل  ومتطلبات العمل فيه، لكن 

خياط ملابس رجالية/قميص، وعامل و، خارجيّة نسائيّةالوسط وذلك في مهنة مشغل آلة درزة، وخياط ملابس  إقليمالتركز أكثر في 

 .تشطيب ملابس

 الت عيينوطرق  صناعة الملابسصعوبات تعيين العاملين في قطاع  1.1

 من المنشآت %(18، بينما )التّعيين%( من المنشآت ل تواجه أية صعوبات في 82ما نسبته ) عن أنّ  الدّراسةكشفت نتائج 

ضافة إرئيس،  بشكل  ، وتعزى هذه الصعوبات إلى النقص في العمالة ممن لديهم المهارات المطلوبة التّعيينتواجه صعوبات في 

 (.25نحو العمل )انظر الجدول  إيجابيّةللنقص في العمالة ممن لديهم قيم واتجاهات 

 الت عيينحسب صعوبات  صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 11جدول 

 التعّيينصعوبات 
 إقليم

 الوسط

 إقليم

 الشمال

 إقليم

 الجنوب
 المجموع

 144 10 43 91 النقص في العمالة المؤهلة اكاديميا

 323 23 81 219 النقص في العمالة ممن لديهم المهارات المطلوبة

 245 20 64 162 مهارات داعمة للتشغيلنحو العمل و إيجابيةّيم واتجاهات النقص في العمالة ممن لديهم ق

 9 ارتفاع الاجر المطلوب
 

3 12 

 35 2 10 23 عدم الالتزام بالدوام

 8  3 5 ترك العمل بعد تعلم المهنة

 865 05 411 001 المجموع
 

  

النقص في 
العمالة المؤهلة 
 اكاديميا

19% 

النقص في 
العمالة ممن 
لديهم المهارات 
 المطلوبة

42% 

النقص في 
العمالة ممن 
لديهم قيم 
واتجاهات 
ايجابية نحو 
العمل ومهارات 
 داعمة للتشغيل

32% 

ارتفاع الجر 
 المطلوب

2% 

عدم اللتزام 
 بالدوام

4% 

ترك العمل بعد 
 تعلم المهنة

1% 

 الإجمالي

النقص في 
العمالة المؤهلة 
 اكاديميا

18% 

النقص في 
العمالة ممن 
لديهم المهارات 
 المطلوبة

43% 

النقص في 
العمالة ممن 
لديهم قيم 
واتجاهات 
ايجابية نحو 
العمل ومهارات 
 داعمة للتشغيل

32% 

ارتفاع الجر 
 المطلوب

2% 

عدم اللتزام 
 بالدوام

4% 

ترك العمل بعد 
 تعلم المهنة

1% 

 إقليم الوسط
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 الت عيينحسب صعوبات  صناعة الملابستوزيع المنشآت في قطاع  :11 كل  ش
 

المباشر من خلال  التّعيين أنّ ( 11وحسب الجدول ) الدّراسة، فقد أظهرت التّعيينبالطرق المستخدمة في  يتّصلوفيما 

من  التّعيين ثمّ %(، 7وبنسبة )عن طريق مكاتب التشغيل  التّعيين%(، يليه 87اا وبنسبة )استخدامهو الأكثر  الشخصيّة التّصالت

 %(.1وبنسبة ) الإلكترونيّةالصحف والمواقع  إعلاناتخلال 

 الإقليمو الت عيين طرقحسب  صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 11جدول 

 المجموع الجنوب إقليم الشمال إقليم الوسط إقليم التعّيين طرق

 126 17 38 71 مكاتب التشغيل

 14 2 1 11 ديوان الخدمة المدنية

 104 3 15 86 الإلكترونيةّالصحف و المواقع 

 1409 100 156 1153 الشخصيةّ الاتصّالاتمباشرة من خلال 

 13   5 9 عرض خدمات

 2     2 المهنيّ  التدّريبمراكز 

 03665 040 400 03334 المجموع
 

النقص في 
العمالة المؤهلة 
 اكاديميا

21% 

النقص في 
العمالة ممن 
لديهم المهارات 
 المطلوبة

40% 

النقص في 
العمالة ممن 
لديهم قيم 
واتجاهات 
ايجابية نحو 
العمل ومهارات 
 داعمة للتشغيل

32% 

ترك العمل بعد 
 تعلم المهنة

2% 

ترك العمل بعد 
 تعلم المهنة

2% 

 إقليم الشمال

النقص في 
العمالة المؤهلة 
 اكاديميا

17% 

النقص في 
العمالة ممن 
لديهم المهارات 
 المطلوبة

41% 

النقص في 
العمالة ممن 
لديهم قيم 
واتجاهات 
ايجابية نحو 
العمل ومهارات 
 داعمة للتشغيل

34% 

ارتفاع الجر 
 المطلوب

5% 

عدم اللتزام 
 بالدوام

3% 

 إقليم الجنوب
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 الإقليمو الت عيين طرقحسب  صناعة الملابس: توزيع المنشآت في قطاع 11 كل  ش

 

ضعف  %( منهم بأنّ 11التي تواجه قطاع صنع الملابس، وقد أجاب ) والتّحدّياتسئل أصحاب العمل عن الصعوبات كما 

ضعف إلى %( 17نحو )أشار ، وارتفاع الضرائبلى إ%( 11)أشار على أداء القطاع، بينما سلباا تؤثر ار ثمّ الترويج للاست

 وقصور القوانين والتشريعات الناظمة للعمل.

 

 

 مكاتب التشغيل
8% 

ديوان الخدمة 
 المدنية

1% 

الصحف 
والمواقع 
 اللكترونية

6% 
مباشرة من 
خلال 

التصالت 
 الشخصية

84% 

 عرض خدمات
1% 

 الإجمالي

 مكاتب التشغيل
5% 

ديوان الخدمة 
 المدنية

1% 
الصحف 
والمواقع 
 اللكترونية

6% 
مباشرة من 
خلال 

التصالت 
 الشخصية

87% 

 عرض خدمات
1% 

 إقليم الوسط

 مكاتب التشغيل
14% 

ديوان الخدمة 
 المدنية

2% 

الصحف و 
المواقع 
 اللكترونية

2% 

مباشرة من 
خلال 

التصالت 
 الشخصية

82% 

 إقليم الشمال

 مكاتب التشغيل
13% 

ديوان الخدمة 
 المدنية

2% 

الصحف و 
المواقع 
 اللكترونية

مباشرة من  2%
خلال 

التصالت 
 الشخصية

83% 

 إقليم الجنوب
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 الإقليمو قطاعال تواجه التي الصعوبات حسب صناعة الملابس قطاع في المنشآت توزيع :11جدول 

 المجموع الجنوب إقليم الشمال إقليم الوسط إقليم الصعوبات التي تواجه قطاع صنع الملابس

 468 63 86 318 القوانين والتشريعات الناظمة للعمل

 891 88 172 631 ارتفاع الضرائب

 303 21 108 174 ارثمّ ات التي تعيق الاستجراءالإ

 907 98 206 603 ارثمّ ضعف الترويج للإست

)ايجار، أجور العاملين، الماء  نتاجارتفاع تكاليف مدخلات الإ

 (الأوليةّوالكهرباء والوقود، المواد الخام 
76 41 

 
117 

 1 10 فةكلّ غراق السوق بالبضائع المستوردة الأقل إ
 

12 

العالمية  الاقتصاديةّسلبا  بتيعات الازمة  نتاجتأثر الطلب على الإ

 في دول الجوار السياسيةّوالازمات 
11 1 16 28 

 2725 286 616 1823 المجموع
 

  

  

 الإقليمو قطاعال تواجه التي الصعوبات حسب صنع الملابس قطاع في المنشآت توزيع :11 كل  ش

القوانين 
والتشريعات 
 الناظمة للعمل

17% 

ارتفاع 
 الضرائب

33% 

الإجراءات التي 
 تعيق الستثمار

11% 

ضعف الترويج 
 للإستثمار

34% 

ارتفاع تكاليف 
 مدخلات النتاج

4% 

تأثر الطلب على 
النتاج سلباا 
بتيعات الزمات 
القتصادية 
والسياسية في 
 الجوار

1% 

 جميع الأقاليم

القوانين 
والتشريعات 
 الناظمة للعمل

18% 

ارتفاع 
 الضرائب

35% 
الإجراءات التي 
 تعيق الستثمار

9% 

ضعف الترويج 
 للإستثمار

33% 

ارتفاع تكاليف 
 مدخلات النتاج

4% 

تأثر الطلب على 
النتاج سلباا 
بتيعات الزمات 
القتصادية 
والسياسية في 
 الجوار

1% 

 إقليم الوسط

القوانين 
والتشريعات 
 الناظمة للعمل

14% 

ارتفاع 
 الضرائب

28% 

الإجراءات التي 
 تعيق الستثمار

17% 

ضعف الترويج 
 للإستثمار

34% 

ارتفاع تكاليف 
 مدخلات النتاج

7% 

 إقليم الشمال

القوانين 
والتشريعات 
 الناظمة للعمل

22% 

ارتفاع 
 الضرائب

30% 

الإجراءات التي 
 تعيق الستثمار

7% 

ضعف الترويج 
 للإستثمار

35% 

تأثر الطلب على 
النتاج سلباا 
بتيعات الزمات 
القتصادية 
والسياسية في 
 الجوار

6% 

 إقليم الجنوب
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 الفصل الثالث

صناعة تحليل جانب العرض في قطاع 

 الملابس
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دةأهم الجهات  1.1  صناعة الملابسفي قطاع  للت دريب المزو 

منها تتبع جهات  أربعجهات رئيسة،  تسع في الأردنّ في  صناعة الملابسفي قطاع  للتّدريب المزوّدةتنحصر أبرز الجهات 

 الدّراسةلت هذه تمّ )اش تدريبيّةمجموعة مراكز  والذي يضمّ  للقطاع الخاص وأربع ،الدّوليّةوواحدة لوكالة الغو   ،للقطاع العام

 دمة.( توزيع هذه الجهات حسب سنة بدء تقديم الخ27الجدول) يبيّنمنها(. و سبععلى 

دة: الجهات  15جدول    المهني  / التعليم الت دريبحسب سنة بدء تقديم خدمات  للت دريب المزو 

د  سنة بدء تقديم الخدمة الت دريب ومزو 

 1997 ع/ جامعة البلقاء التطبيقيةتم  يات المجكل  

 1976 المهني   الت دريبمؤسسة 

 1963 / وكالة الغوثالت دريبمراكز 

 1957 / وزارة التربية والتعليمالمهني  التعليم 

 1999 بسمة للتنمية الأميرةمركز 

 1991 فاخوري للدراسات والتصميم أكاديمي ةمركز 

 1999 الريفية المرأة وتأهيلتنمية 

 2009 الأردن  مؤسسة نهر 

 2002 الت دريبوخدمات  الألبسةمركز تصميم 

 

-1711الرئيسة في المملكة للأعوام ) تدريبيّةالعدد الملتحقين بالجهات  أنّ  التّدريب مزوّديوتكشف البيانات الواردة من 

 ،بقطاع صنع الملابس( الخاصّةومن ضمنها البرامج  المقدّمة تدريبيّةال)في جميع البرامج ( ملتحقاا 61117( قد بلغ )1711

 المهنيّ  التّدريب%(، يليهم الملتحقون في مؤسسة 17التابعة لوزارة التربية والتعليم وبنسبة ) المهنيّ تركزوا في مراكز التعليم 

ومن ضمنها البرامج  المقدّمة تدريبيّةال)في جميع البرامج  ( خريجاا 71771) الخرّيجين%(. في حين بلغ مجموع 11وبنسبة )

%(، يليهم 17في وزارة التربية والتعليم وبنسبة ) المهنيّ من خريجي برامج التعليم  غالبيّتهم، بقطاع صنع الملابس( الخاصّة

( 16. ويوضح الجدول )المهنيّ  التّدريبللتشغيل و وطنيّةالالشركة  وخريج ثمّ %(، 18وبنسبة ) المهنيّ  التّدريبخريجو مؤسسة 

حي  يلاحظ  ،المختلفة للتّدريب المزوّدة( حسب الجهات 1711-1711للأعوام ) الخرّيجينوأعداد الملتحقين و الستيعابيّةالطاقة 

 في القطاع الخاص. التّدريب مزوّديمن  الخرّيجينأيضاا من الجدول انخفاض أعداد 

دة: الجهات 15جدول  دريب المزو  يجينوأعداد الملتحقين و الاستيعابي ةحسب الطاقة  للت   (1114-1111)للأعوام  الخر 

 الت دريبجهة 

2011 2012 2013 

الطاقة 

 الاستيعابيةّ
 نوالملتحق نوالخرّيج

الطاقة 

 الاستيعابيةّ
 نوالملتحق نوالخرّيج

الطاقة 

 الاستيعابيةّ
 نوالملتحق نوالخرّيج

 4563 4173 4640 4796 4370 4840 5130 4963 5160 ع/ جامعة البلقاء التطبيقيةتم  يات المجكل  

 10811 7130 11000 8169 7535 12000 10087 6462 12000 المهني   الت دريبمؤسسة 

 1311 1205 2500 1065 984 2500 869 838 2500 / وكالة الغوثالت دريبمراكز 
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 13592 11053 15209 15069 12843 15209 14066 11511 13701 / وزارة التربية والتعليمالمهني  التعليم 

 60 49 150 40 40 150 45 45 150 بسمة للتنمية الأميرةمركز 

 80 70 100 80 70 100 80 70 100 فاخوري للدراسات والتصميم أكاديمي ةمركز 

 150 135 200 120 115 200 100 98 200 الريفية المرأة وتأهيلتنمية 

 200 200 300 300 300 300 300 300 300 الأردن  مؤسسة نهر 

 86 72 160 115 96 160 46 45 160 الت دريبوخدمات  الألبسةمركز تصميم 

 30853 24087 34259 29754 26353 35459 30723 24332 34271 المجموع

 

 

 

 

دة: الجهات 13 كل  ش دريب المزو  يجينوأعداد الملتحقين و الاستيعابي ةحسب الطاقة  للت   (1114-1111)للأعوام  الخر 

 

  

/  كليات المجتمع
جامعة البلقاء 
 التطبيقية

مؤسسة التدريب 
 المهني

/  مراكز التدريب
 وكالة الغو 

/ التعليم المهني
وزارة التربية 
 والتعليم

مركز الميرة 
 بسمة للتنمية

مركز اكاديمية 
فاخوري 
للدراسات 
 والتصميم

تنمية وتاهيل 
 المراة الريفية

مؤسسة نهر 
 الردن

مركز تصميم 
اللبسة وخدمات 

 التدريب

13506 

21127 

3027 

35407 

134 210 348 800 213 

14489 

29067 

3245 

42727 

145 240 370 800 247 

 عدد الملتحقين عدد الخريجين

/  كليات المجتمع
جامعة البلقاء 
؛ التطبيقية

16% 

مؤسسة 
التدريب 

 %32؛ المهني

مراكز 
وكالة / التدريب
 %4؛ الغو 

/ التعليم المهني
وزارة التربية 

 %47؛ والتعليم

مؤسسة نهر 
 %1؛ الردن

 الملتحقون

/  كليات المجتمع
جامعة البلقاء 
؛ التطبيقية

18% 

مؤسسة 
التدريب 

 %28؛ المهني

مراكز 
وكالة / التدريب
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يجين: توزيع الملتحقين و17 كل  ش دةحسب الجهات  الخر   (1114-1111)للأعوام  للت دريب المزو 
 

كانت أقل من الطاقة  للتّدريب المزوّدةأعداد الملتحقين في جميع الجهات  (  أنّ 11) كلّ والش( 17ويلاحظ من الجدول )

، الأمر 1711عام لل الستيعابيّة، فقد كانت أعداد الملتحقين تفوق الطاقة لوزارة التربيةالتابعة  التّدريبباستثناء مراكز  ،الستيعابيّة

 لها. الستيعابيّةيواكب رفع الطاقة ل تدريبيّةالتوسعة هذه المشاغل  لىأدى إالذي 

دة: الجهات 41جدول  دريب المزو   (1114-1111)للأعوام  الاستيعابي ةحسب نسبة الملتحقين للطاقة  للت 

د  2013 2012 2011 الت دريب ومزو 

 %98.3 %99.1 %99.4 ع/ جامعة البلقاء التطبيقيةتم  يات المجكل  

 %98.3 %68.1 %84.1 المهني   الت دريبمؤسسة 

 %52.4 %42.6 %34.8 / وكالة الغوثالت دريبمراكز 

 %89.4 %99.1 %102.7 / وزارة التربية والتعليمالمهني  التعليم 

 %40.0 %26.7 %30.0 بسمة للتنمية الأميرةمركز 

 %80.0 %80.0 %80.0 فاخوري للدراسات والتصميم أكاديمي ةمركز 

 %75.0 %60.0 %50.0 ة الريفيةأهيل المرأتنمية وت

 %66.7 %100.0 %100.0 الأردن  مؤسسة نهر 

 %53.8 %71.9 %28.8 الت دريبوخدمات  الألبسةمركز تصميم 

 %71.5 %68.7 %75.5 المجموع

 

 

دة: الجهات 16 كل  ش دريب المزو   (1114-1111)للأعوام  الاستيعابي ةحسب نسبة الملتحقين للطاقة  للت 
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دة: الجهات 41جدول   دريب المزو  يجينحسب نسبة  للت  ةللطاقة  الخر   (1114-1111)للأعوام  الاستيعابي 

 2013 2012 2011 التدّريب ومزوّد

 %89.9 %90.3 %96.2 ع/ جامعة البلقاء التطبيقيةتم  يات المجكل  

 %64.8 %62.8 %53.9 المهني   الت دريبمؤسسة 

 %48.2 %39.4 %33.5 / وكالة الغوثالت دريبمراكز 

 %72.7 %84.4 %84.0 التربية والتعليم/ وزارة المهني  التعليم 

 %32.7 %26.7 %30.0 بسمة للتنمية الأميرةمركز 

 %70.0 %70.0 %70.0 فاخوري للدراسات والتصميم أكاديمي ةمركز 

 %67.5 %57.5 %49.0 تنمية وتأهيل المرأة الريفية

 %66.7 %100.0 %100.0 الأردن  مؤسسة نهر 

 %45.0 %60.0 %28.1 الت دريبوخدمات  الألبسةمركز تصميم 

 %52.0 %61.0 %60.8 المجموع

 

 
دة: الجهات 15 كل  ش دريب المزو  يجينحسب نسبة  للت  ةللطاقة  الخر   (1114-1111)للأعوام  الاستيعابي 
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 صناعة الملابسفي قطاع  المطب قة تدريبي ةالالبرامج  1.1

( خريجاا 4,251( برنامجاا تدريبياا، وبلغ عدد خريجيها قرابة )11بهذا القطاع نحو ) الخاصّة تدريبيّةالبلغ عدد البرامج 

عامل برنامج  ثمّ %(، 11.1) الملابس خياطمن برنامج  تمنهم قد تخرج ى(. كانت النسبة الكبر1711-1711خلال الأعوام )

عداد خريجي برامج الإ من ناحية أخرى، بلغ عدد .%(11.1) خارجيّة نسائيّةخياط ملابس %(، يليه برنامج 18.8) كروشيه

 .تدريبيّة( برامج 6( خريجاا ضمن )2,256فقط )البرامج التي تزيد مدتها عن أربعة أشهر( نحو ) المهنيّ 

 

ةال: البرامج 41جدول   (1114-1111)للأعوام  صناعة الملابسفي قطاع  المطب قة تدريبي 

 .اا وظيفيّ  اا شهور وأكثر( والتي تعتبر مدتها كافية لإعطاء خريجيها توصيف 1العاملين )مدتها  عداد* برامج إ

 

 يكلّ المجموع ال 2013 2012 2011 يالتدّريبالبرنامج 

 014 04 08 17 *والثياب نتاجالإ مصمم

 00 4 4 11 والتسويق الإعلاناختصاصيو 

 04 4 12 4 مشرفو المحلات

 4466 789 715 759 *خياطو الملابس

 005 4 79 39 *خياط ملابس رجال/ قميص

 31 15 12 4 *صانعو النماذج )البترونات( للملابس

 01 14 4 4 مشرف تعبئة وتغليف

 2 4 4 0 وتسويقه نتاجمشرف تخطيط الإ

 282 12 087 14 *خارجيةّ نسائيةّخياط ملابس 

 30 4 14 28 *وقطني رياضيةّخياط ملابس 

 04 7 14 38 عمال خياطة التطريز

 511 244 344 344 عامل كروشيه

 334 4 332 4 مشغل آلة الدرزة

 2400 0126 0280 0431 المجموع



   

50 
 
 

 

دةالجهات  توزيع خريجي: 15 كل  ش دريب المزو  ةالحسب البرامج  للت  والأعوام  صناعة الملابسفي قطاع  المطب قة تدريبي 

(1111-1114) 

 

( خريج خلال الأعوام 306الذكور نحو ) من بهذا القطاع الخاصّة تدريبيّةالمن ناحية أخرى، بلغ عدد خريجي البرامج 

في المقابل، بلغ عدد . %(87) خياط ملابس رجال/ قميصو ،الملابس خياط يم تخرجوا من برنامجغلبهأ(. 1711-1711)

(. نسبة كبيرة منهن 1711-1711خريجة خلال الأعوام ) (1611)قرابة  صناعة الملابسفي قطاع  تدريبيّةالخريجات البرامج 

 %(.11) خارجيّة نسائيّةخياط ملابس برنامج  ثمّ %(، 17) عامل كروشيهبرنامج  ثمّ %(، 11) الملابس خياطتخرجن من برنامج 

  

دةالجهات  توزيع خريجي: 15 كل  ش دريب المزو  ةالضمن البرامج  للت   حسب الجنس صناعة الملابسفي قطاع  المطب قة تدريبي 
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دة: خريجو الجهات 41 كل  ش دريب المزو  ةالالذكور حسب أبرز البرامج  للت   صناعة الملابسفي قطاع  المطب قة تدريبي 

 

 

دة: خريجات الجهات 41 كل  ش دريب المزو  ةالحسب أبرز البرامج  للت   صناعة الملابسفي قطاع  المطب قة تدريبي 

 

وا ضمن توزّع ،الوسط إقليمفي  ( متدرب2,909ج )تخرّ  فقدعلى حدة،  إقليم كلّ في  المقدّمةبالبرامج   يتّصلا فيما أمّ 

. في خياط ملابس رجال/ قميص، يليه برنامج كروشيه عاملبرنامج  ثمّ  ،الملابس خياطمختلفة أبرزها برنامج فني  تدريبيّةبرامج 

 خياطوا بين توزّع( خريجاا 111الشمال قرابة ) إقليمفي  (1711-1711للأعوام ) التّدريب مزوّديالمقابل، بلغ عدد خريجي 

 خياطمن برنامج  غالبيّتهم ،( خريجاا 111) الخرّيجينالجنوب فقد بلغ عدد  إقليما في . أمّ لة درزةمشغل آو خارجيّة نسائيّةملابس 
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ةالالبرامج  توزيع خريجي: 44جدول  -1111)للأعوام  الإقليمحسب البرنامج و صناعة الملابسفي قطاع  المطب قة تدريبي 

1114) 

يالت دريبالبرنامج   

 الوسط إقليم

 المجموع

 الشمال إقليم

 المجموع

 الجنوب إقليم

 المجموع
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0
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 1 4 4 4 1 4 4 4 014 04 08 17 والثياب نتاجمصممو الإ

 1 4 4 4 1 4 4 4 00 4 4 11 والتسويق الإعلاناختصاصيو 

 مشرفو المحلات
 

12 4 04 4 4 4 1 4 4 4 1 

 1 4 4 4 5 4 4 5 0204 056 007 079 خياطو الملابس

 1 4 4 4 1 4 4 4 005 4 79 39 خياط ملابس رجال/ قميص 

 1 4 4 4 1 4 4 4 01 14 4 4 مشرف تعبئة وتغليف

 1 4 4 4 1 4 4 4 2 4 4 0 وتسويقه نتاجمشرف تخطيط الإ

 020 4 138 14 004 12 144 4 444 4 222 4 خارجيّة نسائيّةخياط ملابس 

 30 4 14 28 1 4 4 4 1 4 4 4 وقطني رياضيّةخياط ملابس 

 1 4 4 4 1 4 4 4 30 15 17 4 صانعو النماذج )البترونات( للملابس

 1 4 4 4 00 4 4 18 38 7 14 24 عمال خياطة التطريز

 1 4 4 4 1 4 4 4 511 244 344 344 عامل كروشيه 

 50 4 51 4 011 4 144 4 000 4 181 4 مشغل آلة الدرزة

 460 1 446 30 430 04 411 43 4212 860 0485 581 المجموع
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دة: خريجو الجهات 41 كل  ش دريب المزو  ةالحسب أبرز البرامج  للت  للأعوام  الإقليمو صناعة الملابسفي قطاع  المطب قة تدريبي 

(1111-1114) 
 

 11و  ثلاثة شهور، حي  تراوحت بين صناعة الملابسفي قطاع  التّدريب مزوّديمن قبل  المقدّمةعت مدد البرامج تنوّ 

 .1711% لعام 11وبنسبة بلغت  اا تدريبيّ  اا شهر 17من البرامج كانت مدتها  ىكبر. لكن النسبة الشهرا 
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ةال: البرامج 44 كل  ش  1111حسب مدة البرنامج بالأشهر لعام  صناعة الملابسفي قطاع  المطب قة تدريبي 

 

 
ةال: البرامج 43 كل  ش  1111حسب مدة البرنامج بالأشهر لعام  صناعة الملابسفي قطاع  المطب قة تدريبي 
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ةال: البرامج 47 كل  ش  1114حسب مدة البرنامج بالأشهر لعام  صناعة الملابسفي قطاع  المطب قة تدريبي 

 الحدّ  أنّ  عن الدّراسةقد كشفت نتائج صناعة الملابس ففي قطاع  تدريبيّةاللخريجي البرامج  بالمؤهل العلميّ  يتعلقّوفيما 

( أدنى المؤهلات 11الجدول ) يبيّن)التوجيهي(، وساسي( والأقد تراوح بين ) العلمي للمقبولين في هذه البرامجالأدنى للمؤهل 

ممن مؤهلهم أساسي  الخرّيجينعام بلغ عدد  بشكل  برنامج تدريبي. و كلّ ( وفي 1711-1711يجين لمجموع الأعوام )ة للخرّ العلميّ 

مؤهلهم العلمي التوجيهي كحد أدنى، بينما كان عدد خريجي  ( خريج178(، وقرابة )1711-1711( خريجاا للأعوام )1711)

 ( خريجاا.87ممن مؤهلهم العلمي الثانوي ) التّدريبمراكز 

ةال: خريجو البرامج 43جدول  ي والمؤهل العلمي الأدنى الت دريبحسب البرنامج  صناعة الملابسفي قطاع  المطب قة تدريبي 

 (1114-1111)للأعوام 

 المجموع توجيهي ثانوي اساسي يالت دريبالبرنامج 

 014 75 20  والثياب نتاجمصممو الإ

 00 11   والتسويق الإعلاناختصاصيو 

 04 12   مشرفو المحلات

 4466 344  1966 خياطو الملابس

 005   115 خياط ملابس رجال/ قميص

 01  14  مشرف تعبئة وتغليف

 2  0  وتسويقه نتاجمشرف تخطيط الإ

 282  12 067 خارجيّة نسائيّةخياط ملابس 

 30   38 وقطني رياضيّةخياط ملابس 

 31  34  صانعو النماذج )البترونات( للملابس

 08 خياطة التطريزعمال 
 

7 04 

 544 عامل كروشيه
 

 511 

 332 مشغل آلة الدرزة
 

 334 

 2400 215 51 3863 المجموع
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ةال: توزيع خريجي البرامج 46 كل  ش -1111)حسب المؤهل العلمي الأدنى للأعوام  صناعة الملابسفي قطاع  المطب قة تدريبي 

1114) 

 

 صناعة الملابسبقطاع  الخاصّة تدريبيّةال( من البرامج 1711-1711للأعوام ) الخرّيجين( أعداد 11الجدول ) يبيّنو

للحاصلين  والفراء الملابس خياط( ضمن برنامج 1611قد بلغ ) الخرّيجينعدد  موزعين حسب المؤهل العلمي، حي  لوحظ أنّ 

ملابس  خياط( خريجاا ضمن برنامج 117) ثمّ ، عامل كروشيهضمن برنامج  ( خريج877) ثمّ على مرحلة التعليم الأساسي، 

 .ساسيالتعليم الأللحاصلين على  ايضاا  خارجيّة نسائيّة
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دي:خريجو 47جدول  دريب مزو   (1114-1111)ي والمؤهل العلمي الأدنى للأعوام الت دريبحسب البرنامج  الت 

 الخريجون توجيهي الخريجون ثانوي الخريجون أساسي

 75 والثياب نتاجمصممو الإ 20 والثياب نتاجمصممو الإ 1966 خياطو الملابس

 115 خياط ملابس رجال/ قميص
صانعو النماذج )البترونات( 

 للملابس
 11 والتسويق الإعلاناختصاصيو  34

 12 مشرفو المحلات 14 مشرف تعبئة وتغليف 067 خارجيةّ نسائيةّخياط ملابس 

 344 خياطو الملابس 0 وتسويقه نتاجمشرف تخطيط الإ 38 وقطني رياضيةّخياط ملابس 

 7 عمال خياطة التطريز 12 خارجيةّ نسائيةّخياط ملابس  08 عمال خياطة التطريز

     544 عامل كروشيه

     332 مشغل آلة الدرزة
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2013 

  

دي: توزيع خريجي 45 كل  ش  (1114-1111)حسب المؤهل العلمي الأدنى والجنس للأعوام  الت دريب مزو 

( قد 1711-1711للأعوام ) للتّدريب المزوّدةخريجي الجهات من  %(11) ( أنّ 11وحسب الجدول ) الدّراسةكما أظهرت 

مؤسسة نهر %( من 16%(، وقرابة )11) المهنيّ  التّدريبمؤسسة خريجي  ثمّ من وزارة التربية والتعليم،  المهنيّ تلقوا التعليم 

 .الأردنّ 

دي: توزيع خريجي 46جدول  دةحسب الجهة  الت دريب مزو   (1114-1111)للأعوام  للت دريب المزو 

دةالجهات  دريب المزو   المجموع 2012 2011 2010 للت 

 460 57 77 141 التطبيقيةع/ جامعة البلقاء تمّ يات المجكلّ 

 0304 068 026 021 / وزارة التربية والتعليمالمهنيّ التعليم 

 0132 4 592 102 المهنيّ  التدّريبمؤسسة 

 02 7 12 4 / وكالة الغوثالتدّريبمراكز 

 020 64 04 08 بسمة للتنمية الأميرةمركز 

 20 4 14 38 الريفية المرأة وتأهيلتنمية 

 241 104 104 104 فاخوري للدراسات والتصميم أكاديميةّمركز 

 511 244 344 344 الأردنّ مؤسسة نهر 

 400 57 75 06 التدّريبوخدمات  الألبسةمركز تصميم 

 4251 1046 1975 1230 المجموع
 

؛  اساسي
59% 

؛  ثانوي
34% 

؛  توجيهي
6% 

 ذكور

؛  اساسي
85% 

 %4؛ ثانوي
؛  توجيهي

11% 

 إناث
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دي: توزيع خريجي 45 كل  ش دةحسب الجهة  الت دريب مزو   (1114-1111)للأعوام  للت دريب المزو 

 

دي:توزيع خريجي 45جدول  دةحسب الجهة  الت دريب مزو   (1114-1111)والجنس لمجموع الأعوام  للت دريب المزو 

دةالجهات  دريب المزو   المجموع أنثى ذكر للت 

 265 282 13 ع/ جامعة البلقاء التطبيقيةتمّ يات المجكلّ 

 1312 1272 04 التربية والتعليم/ وزارة المهنيّ التعليم 

 1034 946 125 المهنيّ  التدّريبمؤسسة 

 19 15 1 / وكالة الغوثالتدّريبمراكز 

 145 103 2 بسمة للتنمية الأميرةمركز 

 45 08 4 الريفية المرأة وتأهيلتنمية 

 420 364 64 فاخوري للدراسات والتصميم أكاديميةّمركز 

 511 544 4 الأردنّ مؤسسة نهر 

 400 109 62 التدّريبوخدمات  الألبسةمركز تصميم 

 4251 3220 316 المجموع

جامعة البلقاء / كليات المجتمع
 التطبيقية

6% 

وزارة التربية / التعليم المهني
 والتعليم

31% 

 مؤسسة التدريب المهني

24% 

 وكالة الغو / مراكز التدريب

1% 

 مركز الميرة بسمة للتنمية

3% 

 تنمية وتاهيل المراة الريفية

1% 

مركز اكاديمية فاخوري 
 للدراسات والتصميم

10% 

 مؤسسة نهر الردن

19% 

مركز تصميم اللبسة وخدمات 
 التدريب

5% 
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دي: توزيع خريجي 45 كل  ش دةحسب الجهة  الت دريب مزو   (1114-1111)والجنس لمجموع الأعوام  للت دريب المزو 

 

 كلّ التي تقدمها وعدد خريجي  تدريبيّةاللطلاع على البرامج وبا ،للتّدريب المزوّدةجهة من الجهات  كلّ ق أكثر في وبالتعمّ 

 التّدريبوالطلبة في مؤسسة  المتدرّبينقبالا لدى إالأكثر لة درزة هي ومشغل آ خارجيّة نسائيّةخياطة  يبرنامج يظهر أنّ  ،برنامج

 خياطبرنامج  نّ . ولوحظ أالتّدريبوخدمات  الألبسةقبالا في مركز تصميم والثياب هو الأكثر إ نتاجالإ بينما برنامج مصمم .المهنيّ 

 ذلك.ن بيّ ي (18الجدول )و .التّدريبغلب مراكز من أ المتدرّبينهو البرنامج المقدم لأكبر عدد من  الملابس

دي و: خريج45جدول  دةحسب الجهة  الت دريب مزو  دريب المزو   (1114-1111)ي للأعوام الت دريبوالبرنامج  للت 

دةالجهات  دريب المزو  يجينعدد  يالت دريبالبرنامج  للت   الخر 

 1312 خياطو الملابس / وزارة التربية والتعليمالمهني  التعليم 

 19 خياطو الملابس / وكالة الغوثالت دريبمراكز 

 265 الملابسخياطو  ع/ جامعة البلقاء التطبيقيةتم  يات المجكل  

 المهني   الت دريبمؤسسة 

 12 والثياب نتاجمصممو الإ

 74 خياطو الملابس

 115 خياط ملابس رجال/ قميص 

 067 خارجيّة نسائيّةخياط ملابس 

 38 وقطني رياضيّةخياط ملابس 

 332 مشغل آلة الدرزة

 الت دريبوخدمات  الألبسةمركز تصميم 

 94 والثياب نتاجمصممو الإ

 11 والتسويق الإعلاناختصاصيو 

 12 مشرفو المحلات

/  كليات المجتمع
جامعة البلقاء 
 التطبيقية

4% 

/ التعليم المهني
وزارة التربية 
 والتعليم

13% 

مؤسسة 
 التدريب المهني

42% 

مركز الميرة 
 بسمة للتنمية

1% 

مركز اكاديمية 
فاخوري 
للدراسات 
 والتصميم

20% 

مركز تصميم 
اللبسة 
وخدمات 
 التدريب

20% 

 ذكر

/  كليات المجتمع
جامعة البلقاء 
 التطبيقية

7% 

/ التعليم المهني
وزارة التربية 
 والتعليم

32% 
مؤسسة 

 التدريب المهني
23% 

مركز الميرة 
 بسمة للتنمية

4% 

تنمية وتاهيل 
 المراة الريفية

1% 

مركز اكاديمية 
فاخوري 
للدراسات 
 والتصميم

9% 

مؤسسة نهر 
 الردن
20% 

مركز تصميم 
اللبسة 
وخدمات 
 التدريب

4% 

 أنثى
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دةالجهات  دريب المزو  يجينعدد  يالت دريبالبرنامج  للت   الخر 

 38 خياطو الملابس

 14 مشرف تعبئة وتغليف

 0 وتسويقه نتاجمشرف تخطيط الإ

 12 خارجيّة نسائيّةخياط ملابس 

 34 صانعو النماذج )البترونات( للملابس

 7 عمال خياطة التطريز

 108 خياطو الملابس بسمة للتنمية الأميرةمركز 

 08 عمال خياطة التطريز تنمية وتأهيل المرأة الريفية

 024 خياطو الملابس فاخوري للدراسات والتصميم أكاديمي ةمركز 

 544 عامل كروشيه الأردن  مؤسسة نهر 

 

 

مصممو النتاج 
 والثياب

خياطو الملابس 
 والقبعات

خياط ملابس  
 قميص/ رجال

خياط ملابس 
 نسائية خارجية

خياط ملابس 
 رياضية وقطني

 مشغل آلة الدرزة

12 
70 

118 

467 

35 

332 

 مؤسسة التدريب المهني
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دي: توزيع خريجي 31 كل  ش دةحسب الجهة  الت دريب مزو   (1114-1111)ي للأعوام الت دريبوالبرنامج  للت دريب المزو 

 

%( 11) برنامج، وجد أنّ  كلّ من حي  نسبة المحتوى التطبيقي في  للتّدريب المزوّدةوبمراجعة البيانات الواردة من الجهات 

الذين تلقوا  الخرّيجين(%، بينما بلغت نسبة 90-76نسبة المحتوى التطبيقي فيه ) اا قد تلقوا تدريب التّدريبمن خريجي مراكز 

 %.11(% قرابة 17-11نسبة المحتوى التطبيقي فيه تتراوح بين ) اا تدريب

 

 

مصممو 
النتاج 
 والثياب

اختصاصيو 
العلان 
 والتسويق

مشرفو 
 المحلات

خياطو 
الملابس 
 والقبعات

مشرف 
تعبئة 
 وتغليف

مشرف 
تخطيط 
النتاج 
 وتسويقه

خياط 
ملابس 
نسائية 
 خارجية

صانعو 
النماذج 

(  البترونات)
 للملابس

عمال خياطة 
 التطريز

90 

11 12 

35 

10 
4 

12 

30 

7 

 مركز تصميم الألبسة وخدمات التدريب

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

خياطو الملابس 
 والقبعات

خياطو الملابس 
 والقبعات

خياطو الملابس 
 والقبعات

خياطو الملابس 
 والقبعات

عمال خياطة 
 التطريز

خياطو الملابس 
 والقبعات

 عامل كروشيه

/ التعليم المهني
وزارة التربية 
 والتعليم

/  مراكز التدريب
 وكالة الغو 

/  كليات المجتمع
جامعة البلقاء 
 التطبيقية

مركز الميرة 
 بسمة للتنمية

تنمية وتأهيل 
 المرأة الريفية

مركز اكاديمية 
فاخوري 
للدراسات 
 والتصميم

مؤسسة نهر 
 الردن

1312 

19 

265 
145 

45 

420 

800 
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دي:توزيع خريجي  45جدول   (1114-1111)ي للأعوام الت دريبحسب نسبة المحتوى التطبيقي والبرنامج  الت دريب مزو 

يالتدّريبالبرنامج   
نسبة المحتوى 

 % التطبيقي
 المجموع 2013 2012 2011

 118 0 79 39 70 خياط ملابس رجال/ قميص 

 800 200 300 300 90 عامل كروشيه 

 11 0 0 11 100 والتسويق الإعلاناختصاصيو 

 567 0 557 10 70 خارجيةّ نسائيةّخياط ملابس 

 12 12 0 0 100 خارجيةّ نسائيةّخياط ملابس 

 1312 465 426 421 35 خياطو الملابس

 420 140 140 140 50 خياطو الملابس

 164 67 52 45 60 خياطو الملابس

 70 0 8 62 70 خياطو الملابس

 265 87 77 101 75 خياطو الملابس

 35 0 15 20 100 خياطو الملابس

 30 18 12 0 100 صانعو النماذ  )البترونات( للملابس

 45 0 10 35 70 عمال خياطة التطريز

 7 7 0 0 100 التطريزعمال خياطة 

 4 0 0 4 100 وتسويقه نتا مشرف تخطيط الإ

 10 10 0 0 100 مشرف تعبئة وتغليف

 12 0 12 0 100 مشرفو المحلات

 251 0 251 0 70 مشغل آلة الدرزة

 97 0 91 6 70 والثياب نتا مصممو الإ

 90 40 39 11 100 والثياب نتا مصممو الإ

 35 0 10 25 70 وقطني رياضيةّخياط ملابس 

 المجموع
 

1230 2079 1046 4355 
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دي: توزيع خريجي 31 كل  ش  (1114-1111)ي للأعوام الت دريبحسب نسبة المحتوى التطبيقي والبرنامج  الت دريب مزو 

 

 

قد في جميع أقاليم المملكة  التّدريب مزوّديخريجي  غالبيّة ق في التحليل على مستوى الأقاليم، حي  نجد أنّ ويمكن التعمّ 

، هي الغالبة %(17-11) المحتوى التطبيقي نسبةكانت تحديداا الوسط  إقليم وفي(%، 67-71تلقوا تدريباا نسبة محتواه التطبيقي )

 %(.67-71الجنوب ) إقليمو الشمال إقليمبينما في 

دي: توزيع خريجي  31جدول   (1114-1111)للأعوام  الإقليمو حسب نسبة المحتوى التطبيقي   الت دريب مزو 

 الجنوب إقليم الشمال إقليم الوسط إقليم نسبة المحتوى التطبيقي

%30-01 1462 218 254 

%00-61 160 173 4 

%60-81 850 4 4 

%80-80 92 12 4 

%86-21 544 935 012 

%20-011 199 4 4 

 624 0335 4210 المجموع
 

%35-50 
31% 

%51-60 
7% 

%61-70 
12% 

%71-75 
2% 

%76-90 
44% 

%91-100 
4% 
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دي: توزيع خريجي 31 كل  ش  (1114-1111)للأعوام  الإقليمحسب نسبة المحتوى التطبيقي و الت دريب مزو 

 

التي تقدمها  تدريبيّةاللهذه الجهات ضمن البرامج  الستيعابيّةلى الطاقة إ للتّدريب المزوّدةبنسبة خريجي الجهات  يتعلقّوفيما 

 .%177دون نسبة ، فنلاحظ أنها صناعة الملابسفي قطاع 

دي:توزيع خريجي  31جدول  يجينحسب نسبة  الت دريب مزو  ةللطاقة  الخر  الوسط  إقليمي في الت دريبوالبرنامج  الاستيعابي 

 (1114-1111)للأعوام 

 يالتدّريبالبرنامج 
الطاقة 

 الاستيعابيةّ
2011 

 الخرّيجيننسبة 

الاستيعابيةّللطاقة   
2012 

 الخرّيجيننسبة 

الاستيعابيةّللطاقة   
2013 

 الخرّيجيننسبة 

الاستيعابيةّللطاقة   

 %24.7 40 %27.8 45 %10.5 17 162 والثياب نتا مصممو الإ

 %0.0 0 %0.0 0 %22.9 11 48 والتسويق الإعلاناختصاصيو 

 %0.0 0 %50.0 12 %0.0 0 24 مشرفو المحلات

 %18.3 486 %16.9 447 %17.8 471 2,652 الملابسخياطو 

 %0.0 0 %79.0 79 %39.0 39 100 خياط ملابس رجال/ قميص 

 %0.0 0 %35.5 222 %0.0 0 625 خارجيةّ نسائيةّخياط ملابس 

 %18.8 18 %12.5 12 %0.0 0 96 صانعو النماذ  )البترونات( للملابس

 %21.9 7 %31.3 10 %62.5 20 32 عمال خياطة التطريز

 %66.7 200 %100 300 %100 300 300 عامل كروشيه 

 %0.0 0 %37.8 151 %0.0 0 400 مشغل آلة الدرزة

 %83.3 10 %0.0 0 %0.0 0 12 مشرف تعبئة وتغليف

 %0.0 0 %0.0 0 %33.3 4 12 وتسويقه نتا مشرف تخطيط الإ
 

 

%35-50 
37% 

%51-60 
6% 

%61-70 
20% 

%71-75 
3% 

%76-90 
27% 

%91-
100 
7% 

 إقليم الوسط

%35-50 
16% 

%51-60 
13% 

%71-75 
1% 

%76-90 
70% 

 إقليم الشمال

%35-50 
40% %76-90 

60% 

 إقليم الجنوب
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دي: توزيع خريجي 34 كل  ش يجينحسب نسبة  الت دريب مزو  ةللطاقة  الخر  الوسط للأعوام  إقليمي في الت دريبوالبرنامج  الاستيعابي 

(1111-1114) 

 

دي: توزيع خريجي 31 جدول يجينحسب نسبة  الت دريب مزو  ةللطاقة  الخر  الشمال  إقليمي في الت دريبوالبرنامج  الاستيعابي 

 (1114-1111)للأعوام 

دريبالبرنامج   يالت 
 الطاقة

ة  الاستيعابي 
4100 

يجيننسبة   الخر 

 الاستيعابي ةللطاقة 
4104 

يجيننسبة   الخر 

 الاستيعابي ةللطاقة 
4103 

يجيننسبة   الخر 

 الاستيعابي ةللطاقة 

 %12.3 237 %11.5 221 %13.1 253 1,930 خياطو الملابس

 %10.7 12 %89.3 100 %0.0 0 112 خارجيةّ نسائيةّخياط ملابس 

 %0.0 0 %0.0 0 %75.0 15 20 عمال خياطة التطريز

 %0.0 0 %100.0 100 %0.0 0 100 مشغل آلة الدرزة

 

0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

80.0%

100.0%

120.0%

 إقليم الوسط

2011 2012 2013
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دي: توزيع خريجي 33 كل  ش يجينحسب نسبة  الت دريب مزو  ةللطاقة  الخر  الشمال للأعوام  إقليمي في الت دريبوالبرنامج  الاستيعابي 

(1111-1114) 

 

 

دي: توزيع خريجي 34 جدول يجينحسب نسبة  الت دريب مزو  ةللطاقة  الخر  الجنوب  إقليمي في الت دريبوالبرنامج  الاستيعابي 

 (1114-1111)للأعوام 

دريبالبرنامج   يالت 
 الطاقة

ة  الاستيعابي 
4100 

يجيننسبة   الخر 

 الاستيعابي ةللطاقة 
4104 

يجيننسبة   الخر 

 الاستيعابي ةللطاقة 
4103 

يجيننسبة   الخر 

 الاستيعابي ةللطاقة 

 %16.4 36 %22.7 50 %29.5 65 220 خياطو الملابس

 %0.0 0 %108.0 135 %8.0 10 125 خارجي ة نسائي ةخياط ملابس 

 %0.0 0 %20.0 10 %50.0 25 50 وقطني رياضي ةخياط ملابس 

 %0.0 0 %81.0 81 %0.0 0 100 مشغل آلة الدرزة

 

0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

80.0%

100.0%

120.0%

 مشغل آلة الدرزة عمال خياطة التطريز خياط ملابس نسائية خارجية خياطو الملابس والفراء والقبعات

 إقليم الشمال

2011 2012 2013
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دي: توزيع خريجي 37 كل  ش يجينحسب نسبة  الت دريب مزو  ةللطاقة  الخر  الجنوب  إقليمي في الت دريبوالبرنامج  الاستيعابي 

 (1114-1111)للأعوام 

 

عدد  في تدريبهم ورفع كفاءتهم، فقد كشفت النتائج عن أنّ  للتّدريب المزوّدةودور الجهات  الإعاقاتبذوي  يتّصلا فيما أمّ 

 والثياب، نتاجالإ مصمموهي: برنامج  تدريبيّةبرامج  ربعةأتركزوا في  ين،( متدرب17قد بلغ ) الإعاقاتمن ذوي  المتدرّبين

النماذج )البترونات(  صانعيلى إ بالإضافة، خارجيّة نسائيّةخياط ملابس ، وبرنامج خياط ملابس رجالي/ قميصوبرنامج 

وخدمات  الألبسةواحد في مركز تصميم و ،متدربين( 6) المهنيّ  التّدريبفي مؤسسة  التّدريبتلقوا هذا  العظمى غالبيّتهم .للملابس

جهات على  خمسهناك  ع، وجدنا أنّ تمّ لهذه الفئة من المج المستقبليّة التّدريبعن فرص  التّدريب مزوّدي. وبسؤال التّدريب

 (.11في البرامج المحددة في الجدول )كما  اا،( متدرب71بطاقة استيعابية ) تدريبيّةاستعداد لتقديم برامج 

 

بين: توزيع 33 جدول ديتدريبهم مستقبلاا حسب  المتوق ع الإعاقاتمن ذوي  المتدر   يالت دريبوالبرنامج  الت دريب مزو 

دريبالبرنامج   يالت 
 الت دريبمؤسسة 

 المهني  
 الأميرةمركز 

 بسمة للتنمية
تنمية وتأهيل 
 المرأة الريفية

 أكاديمي ةمركز 
فاخوري للدراسات 

 والتصميم

مركز تصميم 
وخدمات  الألبسة

 الت دريب
 المجموع

 17 2       15 والثياب نتاجمصممو الإ

 6   6       خياطو الملابس

 15         15 خياط ملابس رجال/ قميص

 15         15 خارجي ة نسائي ةخياط ملابس 

صانعو النماذج )البترونات( 
 للملابس

        4 4 

 3     3     عمال خياطة التطريز

مشغلو آلات تصنيع الأحذية 
 والحقائب وما يرتبط بهم

  15       15 

 75 6 6 3 15 45 المجموع

0.0%

40.0%

80.0%

120.0%

 مشغل آلة الدرزة خياط ملابس رياضية وقطني خياط ملابس نسائية خارجية خياطو الملابس والفراء والقبعات

 إقليم الجنوب

2011 2012 2013
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بين: توزيع 36 كل  ش ديتدريبهم مستقبلاا حسب  المتوق ع الإعاقاتمن ذوي  المتدر   يالت دريبوالبرنامج  الت دريب مزو 

 

 

 صناعة الملابسعداد العاملين في مهن قطاع إبرامج  1.1

 

ةالمهارات  1.1.1 نة العام   عداد العاملينإفي برامج  المتضم 

لدى الجهات  المطبّقة تدريبيّةالفي البرامج  بشكل  كاف  والمتوافرة  ،الداعمة للتشغيل العامّة( المهارات 11الجدول ) يبيّن

ة في المهارات الداعمة للتشغيل مع محدوديّ  العامّةالتي تركز على المهارات  المطبّقةالبرامج حي  تظهر قلةّ  .للتّدريب المزوّدة

 المتوفرة نفسها.

 

 

 

 

2

4

6

8

10

12

14

16

مصممو النتاج 
 والثياب

خياطو الملابس 
 والفراء والقبعات

خياط ملابس  
 قميص/ رجال

خياط ملابس 
 نسائية خارجية

صانعو النماذج 
(  البترونات)

 للملابس

عمال خياطة 
 التطريز

مشغلو آلت 
تصنيع الأحذية 
والحقائب وما 
 يرتبط بهم

15 15 15 15 

3 

6 

2 

4 

 تنمية وتاهيل المراة الريفية مركز الميرة بسمة للتنمية مؤسسة التدريب المهني

 مركز تصميم اللبسة وخدمات التدريب مركز اكاديمية فاخوري للدراسات والتصميم
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ة: المهارات 37 جدول ةالالداعمة للتشغيل والتي توفرها البرامج  العام   بشكلٍ كافٍ  تدريبي 

ةالمهارات  يالت دريبالبرنامج   بشكلٍ كافٍ الداعمة للتشغيل والمتوافرة  العام 

 والثياب نتاجمصممو الإ
مهارات التصال  والعمل مع الفريق، مهارات التخطيط و تنظيم الوقت، مهارات 

 و البتكار،  الإبداعالحاسوب، مهارات  استخدامت، مهارات كلّا التحليل  و حل المش

 خياطو الملابس

مهارات التصال  والعمل مع الفريق، مهارات التخطيط و تنظيم الوقت، مهارات 

، مهارات عدديّةالحاسوب، مهارات  استخدامت، مهارات كلّا التحليل  و حل المش

 التواصل باللغة النجليزية

 خياط ملابس رجال/ قميص 
مهارات التصال  والعمل مع الفريق، مهارات التخطيط و تنظيم الوقت، مهارات 

 الحاسوب استخدامت، مهارات كلّا التحليل  و حل المش

ة نسائي ةخياط ملابس   خارجي 
مهارات التصال  والعمل مع الفريق، مهارات التخطيط و تنظيم الوقت، مهارات 

 الحاسوب استخدامت، مهارات كلّا المشالتحليل  و حل 

 وقطني رياضي ةخياط ملابس 
مهارات التصال  والعمل مع الفريق، مهارات التخطيط و تنظيم الوقت، مهارات 

 الحاسوب استخدامت، مهارات كلّا التحليل  و حل المش

 صانعو النماذج )البترونات( للملابس
التخطيط و تنظيم الوقت، مهارات مهارات التصال  والعمل مع الفريق، مهارات 

 الحاسوب استخدامت، مهارات كلّا التحليل  و حل المش

 

 

 

مةبرامج رفع الكفاءة  1.1.1  صناعة الملابسفي قطاع  المقد 

، 1711-1711في العامين  اا ( متدرب88، وقد استفاد منها )للتّدريب المزوّدةمن الجهات  المقدّمةع دورات رفع الكفاءة تتنوّ 

 ،الخياطة اللازمةتجميع أجزاء الملابس بآلت  اتقبال أكثر على دورعام يُعد الإ بشكل  و %(.18منهم ما نسبته ) نا الإ كلّ ش

(، 1711-1711للأعوام ) اا ( متدرب17بلغ ) إجماليّ ب ،تجهيز آلة الدرزة بالخيوط والإبر حسب العمل المطلوب وتعبئة المكوكو

بعدد متدربين  وإعداد قوائم بالمواد للازمة للتصنيع مواصفاتها ،(الطلبيّة)تحليل  نتاجللإحساب كميات المواد المطلوبة تليها دورة 

 .(1711) عاملل اا ( متدرب11بلغ ) إجماليّ 
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بين: توزيع 36 جدول   حسب دورات رفع الكفاءة التي تلقوها والعام الذي تدربوا فيه  المتدر 

 تدريبيةّال  الدورة
 المتدرّبينعدد 

 المجموع
2411 2412 

 8 0 8 عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

 25 6 19 تجميع أجزاء الملابس بآلات  الخياطة اللازمة  

 10 0 10 قراءة المقاسات والسماحيات والمواصفات

 25 0 25 تجهيز آلة الدرزة بالخيوط والإبر حسب العمل المطلوب وتعبئة المكوك

المنتج من حيث الاستهلاكات المطلوبة من المواد الخام  فةكلّ حساب ت

 الطلبيةّ نجازوالوقت وعدد ماكنات الخياطة المطلوب تشغيلها لإ
8 0 8 

( وإعداد قوائم الطلبيةّ)تحليل  نتا حساب كميات المواد المطلوبة للإ

 بالمواد للازمة للتصنيع مواصفاتها
0 12 12 

 88 18 70 المجموع

 

 ،1711و  1711قبال على برامج رفع الكفاءة بين العامين %( في الإ71انخفاض حاد بلغ ) يتبيّنوبتحليل الأرقام أعلاه، 

 .تجهيز آلة الدرزة بالخيوط والإبر حسب العمل المطلوب وتعبئة المكوكخاصة دورة 

 

 

بين: توزيع 35 كل  ش  (1114-1111)حسب دورات رفع الكفاءة التي تلقوها للأعوام  المتدر 

 

0

5

10

15

20

25

ت 
سا
قا
لم
 ا
ب
س
ح
ن 
رو
بت
ل 
عم

بة
لو
ط
لم
ا

 

  
  
ت
ل
 بآ
س
لاب
لم
ء ا
زا
ج
 أ
يع
جم
ت

مة
ز
لا
 ال
طة
خيا
ال

 

ت 
حيا
ما
س
وال
ت 
سا
قا
لم
 ا
ءة
را
ق

ت
فا
ص
وا
لم
وا

 

ط 
يو
خ
بال
ة 
ز
ر
لد
 ا
لة
 آ
ز
هي
ج
ت

ب 
لو
ط
لم
ل ا
عم
 ال
ب
س
ح
ر 
لإب
وا

ك
كو
لم
 ا
ئة
عب
وت

 

  
حي
ن 
 م
ج
نت
لم
 ا
فة
كل
 ت
ب
سا
ح

د 
وا
لم
 ا
ن
 م
بة
لو
ط
لم
 ا
ت
كا
لا
ته
س
ل
ا

ت 
نا
اك
 م
دد
ع
 و
ت
وق
وال
م 
خا
ال

ا 
له
غي
ش
 ت
ب
لو
ط
لم
 ا
طة
يا
خ
ال

ية
طلب
 ال
ز
جا
لإن

 

ة 
وب
طل
لم
 ا
اد
مو
 ال
ت
ميا
 ك
ب
سا
ح

ج 
نتا
لإ
ل

(
ية
طلب
 ال
ل
حلي
ت

 )
د 
دا
ع
وإ

ع 
ني
ص
للت
ة 
زم
لا
 ل
اد
مو
بال
م 
وائ
ق

ها
فات
ص
وا
م

 

8 

25 

10 

25 

8 

12 



   

72 
 
 

، ولكن تُعد الدورات التي تدريبيّةساعة  177-17بين  للتّدريب المزوّدةمن الجهات  المقدّمةتتراوح مدة دورات رفع الكفاءة 

ون ما نسبته كلّ حي  يش ،أعلىساعة  17الذين تلقوا دورات رفع كفاءة مدتها  المتدرّبينوكذلك عدد  ،ساعة أكثر عدداا  17مدتها 

 (.1711-1711للأعوام ) المتدرّبين إجماليّ %( من 11)

بين: توزيع 35 جدول  حسب دورات رفع الكفاءة التي تلقوها والعام الذي تدربوا فيه ومدة الدورة بالساعات المتدر 

 تدريبيةّال  الدورة
مدة الدورة 

 بالساعة

 المتدرّبينعدد 
 المجموع

2411 2412 

 8 0 8 300 عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

 6 6 0 20 تجميع أجزاء الملابس بآلات  الخياطة اللازمة  

 19 0 19 300 تجميع أجزاء الملابس بآلات  الخياطة اللازمة  

 10 0 10 20 قراءة المقاسات والسماحيات والمواصفات

بالخيوط والإبر حسب العمل تجهيز آلة الدرزة 

 المطلوب وتعبئة المكوك
250 25 0 25 

فة المنتج من حيث الاستهلاكات المطلوبة كلّ حساب ت

من المواد الخام والوقت وعدد ماكنات الخياطة 

 الطلبيةّ نجازالمطلوب تشغيلها لإ

20 8 0 8 

)تحليل  نتا حساب كميات المواد المطلوبة للإ

بالمواد للازمة للتصنيع  ( وإعداد قوائمالطلبيةّ

 مواصفاتها

20 0 12 12 

 88 18 70 المجموع

 

 

بينتوزيع  :35 كل  ش   ضمن دورات رفع الكفاءة التي تلقوها حسب مدة الدورة بالساعات المتدر 

20 
41% 

250 
28% 

300 
31% 
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بين: توزيع 35 جدول دة الت دريبحسب دورات رفع الكفاءة التي تلقوها وجهات  المتدر  -1111)لهذه الدورات للأعوام  المزو 

1114) 

 يالتّدريبالبرنامج 

2011 2012 

 المهني   الت دريبمؤسسة 
 الألبسةمركز تصميم 
 الت دريبوخدمات 

 الألبسةمركز تصميم 
 الت دريبوخدمات 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 حسب المقاسات المطلوبةعمل بترون 
 

8 
    

 تجميع أجزاء الملابس بآلات  الخياطة اللازمة
 

19 0 0 2 4 

 قراءة المقاسات والسماحيات والمواصفات
  

4 6 0 0 

تجهيز آلة الدرزة بالخيوط والإبر حسب العمل المطلوب 
 وتعبئة المكوك

25 
     

 فة المنتج من حيث الاستهلاكات المطلوبة منكل  حساب ت
المواد الخام والوقت وعدد ماكنات الخياطة المطلوب 

ة نجازتشغيلها لإ  الطلبي 
  

6 2 0 0 

( الطلبي ة)تحليل  نتاجحساب كميات المواد المطلوبة للإ
   وإعداد قوائم بالمواد للازمة للتصنيع مواصفاتها

0 0 9 3 

 7 11 8 10 27 25 المجموع

 

 

بين: توزيع 35 كل  ش  (1114-1111)للأعوام  حسب دورات رفع الكفاءة التي تلقوها  المهني   الت دريبفي مؤسسة  المتدر 
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 بسمة للتنمية الأميرةومركز  التّدريبوخدمات  الألبسةمركز تصميم ن إ، فالمستقبليّةلى دورات رفع الكفاءة إ الإشارةوب

 دورة. كلّ في  الستيعابيّةستقدم دورات مختلفة تظهر في الجدول أدناه مع الطاقة 

 

ة: الطاقة 35 جدول حسب مسمى  المهني   الت دريبالمزمع تنفيذها مستقبلاا في مؤسسة  المهني  عداد لبرامج الإ الاستيعابي 

 البرنامج 

دريبالبرنامج   يالت 
2014 2015 

 الت دريبوخدمات  الألبسةمركز تصميم  بسمة للتنمية الأميرةمركز  الت دريبوخدمات  الألبسةمركز تصميم 

 خياطو الملابس
  

50 

 وقطني رياضي ةخياط ملابس 
 

30 
 

 12 وتسويقه نتاجمشرف تخطيط الإ
  

 50 30 12 المجموع

 

 

ة: الطاقة 71 كل  ش  حسب مسمى البرنامج المهني   الت دريبالمزمع تنفيذها مستقبلاا في مؤسسة  المهني  عداد لبرامج الإ الاستيعابي 
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 الفصل الرابع

تقدير فجوة العرض والطلب في قطاع 

 صناعة الملابس
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 المتوفرة لهذه المهن تدريبي ةالمهنة  وبين البرامج  كل  ل تدريبي ةالالفجوة بين الاحتياجات  1.1

هم في استخدامالتي يطلبها أصحاب العمل في العاملين المراد  تدريبيّةالمقارنة البرامج  الدّراسةيتناول هذا الفصل من 

خلال الأعوام  للتّدريب المزوّدةالتي وفرتها الجهات  تدريبيّةال(، مع البرامج 1711-1711للأعوام ) صناعة الملابسقطاع 

 وذلك بهدف معرفة مدى التقارب أو التباعد بين ما هو مطلوب وما هو معروض. ؛(1711-1711)

خلل في وجود من المؤشرات التي تدلل على حقيقة  ،خاص بشكل   الأردنّ وفي  ،عام بشكل  يعتبر ارتفاع معدلت البطالة 

، تقصي الدّراسة، من خلال هذه مّ ت قدقوى سوق العمل، والأمر البديهي للوهلة الأولى هو وجود فجوة بين العرض والطلب. و

ومجالتها المختلفة. وقد كشفت النتائج عن الآتي: عدد المنشآت  صناعة الملابسمقدار  الفجوة بين العرض والطلب في قطاع 

 جماليّ عام بلغ حجم الطلب الإ بشكل  وعاملة. و ( عاملاا 69,442بلغ ) إجماليّ ( منشأة بحجم عمالة 2,325العاملة في هذا القطاع )

( 1111) جماليّ ( فرصة عمل ضمن هذا القطاع، في حين بلغ حجم العرض الإ19,657( نحو )1711-1711للأعوام )

، مما طلب )عجز عرض(( كفائض 15,406تقدر بنحو ) عدديّةلى وجود فجوة إ، الأمر الذي يشير (1711-1711)للأعوام 

 .ويبقى هناك فائض طلب كبير على العمالة ،حجم العرض %( من177السوق قادر على استيعاب ما نسبته ) يعني أنّ 

التي طلب  تدريبيّةالالبرامج  يبيّنوالذي  ،(50انظر الجدول ) تدريبيّةالجوانب العرض والطلب ضمن البرامج  فتعرّ ول

 .التّدريب ومزوّديقدمها  تدريبيّةأصحاب العمل توافرها وما يقابلها من برامج 

 

ةال: البرامج  71 جدول  صناعة الملابسالمطلوبة والمعروضة في قطاع  تدريبي 

 ي المعروضالتدّريبالبرنامج  ي المطلوبالتدّريبالبرنامج 

 للملابس( البترونات) النماذج صانعو عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

 قص القماش والفازلين
 الملابس خياطو

 خارجيّة نسائيةّ ملابس خياط

 مشرفو المحلات العمل على مكبس البخار لتركيب الفازلين

كيب قبة، عمل المسطرة، تركيب العمل على كافة مراحل القميص )حبكة، تر

 لى كويه وتشطيبهإضافة إي وأزرار، تجميع القميص(، ة، عراوبيالج
 قميصخياط ملابس رجال/ 

تجهيز وتركيب السحاب، العمل على كافة مراحل البنطلون )تجميع القطع، 

تجهيز وتركيب الجيب، ماكنة الفوليه، تجهيز وتركيب الداير والعلاقات 

 للحزام، عراوي وأزرار ولبس(، اضافة الى كويه وتشطيبه

 الملابس خياطو

العمل على كافة مراحل البدلة )تجميع القطع، تجهيز وتركيب السحاب، تجهيز 

وتركيب الداير والعلاقات للحزام وتركيب الجيب، ماكنة الفوليه، تجهيز 

وتجهيز وتركيب البطانة، عمل الياقة والمسطرة الأمامية، عراوي وأزرار 

 ولبس(، اضافة لكويه وتشطيبه

 قميصخياط ملابس رجال/ 

 الملابس خياطو

 الملابس خياطو للملابس التحضيريةّ العملياّت إجراء
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 تجميع أجزاء الملابس بآلات  الخياطة اللازمة  
 خارجيّة نسائيةّخياط ملابس 

 الملابس خياطو

 الملابس خياطو ضبط مقاس الملابس وتشطيبها وتفقده 

 الملابس خياطو تركيب الاكسسوارت والمكملات  وتشطيب المنتج وتفقده 

تجميع المراحل على ماكنات الحبكة والرش والدرزة، ورش المطاط  متعددة 

القبات، ماكنة اللقطة، عراوي الأبر، تركيب جيب، تركيب سحاب، عمل 

 وأزرار

 مشغل آلة الدرزة

   فحص عيوب القماش على نظام الأربع نقاط

  تحديد الأخطاء الرئيسية والثانوية واكتشاف العيوب وتحديد سبب الخطأ

عمل بترون الأساس، وتصغير وتكبير بترون الأساس، عمل المخطط للقص  

Marker 
 للملابس( البترونات) النماذج صانعو

 التطريز خياطة عمال تجهيز وتشغيل آلة التطريز المحوسبة

 اختيار شبكة الطباعة الحريرية المناسبة
 

 تجهيز آلة الشكة وتشغيلها
 

  ضبط منظمات الآلة وتشغيلها حسب التعليمات

 نتاجتجميع أجزاء قطع الملابس بالآلة حسب الخياطات المطلوبة / خط الإ
 خارجيّة نسائيةّخياط ملابس 

 الملابس خياطو

 حبك حواف القماش بالطريقة المستقيمة والمنحنية
 خارجيّة نسائيةّخياط ملابس 

 الملابس خياطو

  تجهيز آلة الخياطة متعددة  الإبر حسب العمل المطلوب

  لةي باشكالها المتعددة وحسب نوع الآعمليات خياطة وفتح العراو إجراء

 

في حين  ،المطلوبة من قبل أصحاب العمل هي أكثر تحديداا وتخصيصاا  تدريبيّةالالبرامج  ويلاحظ من الجدول أعلاه أنّ 

 .، ول تلبي جميع البرامج المطلوبةعامة نوعاا ما التّدريب مزوّديمن  المقدّمة تدريبيّةالالبرامج  أنّ 

رفع  اتدورست هناك  أنّ  يبيّن( الذي 51ن كانت دورات رفع الكفاءة تلبي الطلب الموجود انظر الجدول )إولمعرفة 

المطلوبة والتي ل يلبيها ما هو  تدريبيّةال، لكن تبقى هناك فجوة في بقية البرامج  المطلوبة التّدريبمن برامج  اا خمسكفاءة فقط تلبي 

 (.52نة في الجدول )معروض وهي مبيّ 
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ةال: البرامج 71 جدول  صناعة الملابسمن خلال دورات رفع الكفاءة المعروضة في قطاع  ةاالمطلوبة الملب تدريبي 

ةال  الدورة المطلوبة تدريبي ةالالبرامج   المعروضة تدريبي 

 عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

 تجميع أجزاء الملابس بآلت  الخياطة اللازمة   تجميع أجزاء الملابس بآلت  الخياطة اللازمة  

 قراءة المقاسات والسماحيات والمواصفات ضبط مقاس الملابس وتشطيبها وتفقده

 والإبر حسب العمل المطلوب وتعبئة المكوك تجهيز آلة الدرزة بالخيوط تجهيز آلة الخياطة متعددة  الإبر حسب العمل المطلوب
 

 تدريبيّةالوالحرص على توفير البرامج  ،لى هذا الطلبإ للتّدريب المزوّدةعلى ضرورة التفات الجهات  الدّراسةكد ؤوت

المطلوب  تدريبيّةالالبرامج  يبيّن( والذي 53( أدناه، وكذلك الجدول )52المطلوبة من أصحاب العمل والمبينة في الجدول )

 .إقليم كلّ توفيرها ل

ةال: البرامج  71 جدول دي( ولا تتوفر لدى 1116-1113المطلوبة للأعوام ) تدريبي  دريب مزو   الت 

 الأفراد المطلوب تدريبهم ي المطلوبالت دريبالبرنامج 

 36 عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

 11 قص القماش والفازلين

 0 العمل على مكبس البخار لتركيب الفازلين

 3 القميص اضافة الى كويه وتشطيبهالعمل على كافة مراحل 

 13 العمل على كافة مراحل البنطلون اضافة الى كويه وتشطيبه

العمل على كافة مراحل البدلة )تجميع القطع، تجهيز وتركيب السحاب، تجهيز وتركيب الجيب، ماكنة الفوليه، 

الياقة والمسطرة الأمامية، عراوي تجهيز وتركيب الداير والعلاقات للحزام وتجهيز وتركيب البطانة، عمل 

 وأزرار ولبس(، اضافة لكويه وتشطيبه

8 

 9 للملابس التحضيريةّ العملياّت إجراء

 3 تركيب الاكسسوارت والمكملات  وتشطيب المنتج وتفقده 

تجميع المراحل على ماكنات الحبكة والرش والدرزة، ورش المطاط  متعددة الأبر، تركيب جيب، تركيب 

 عمل القبات، ماكنة اللقطة، عراوي وأزرارسحاب، 
1 

 12 فحص عيوب القماش على نظام الأربع نقاط

 2 تحديد الأخطاء الرئيسية والثانوية واكتشاف العيوب وتحديد سبب الخطأ

 Marker 2عمل بترون الأساس، وتصغير وتكبير بترون الأساس، عمل المخطط للقص  

 1 المحوسبةتجهيز وتشغيل آلة التطريز 

 1 اختيار شبكة الطباعة الحريرية المناسبة

 2 تجهيز آلة الشكة وتشغيلها

 2 ضبط منظمات الآلة وتشغيلها حسب التعليمات

 6 نتاجتجميع أجزاء قطع الملابس بالآلة حسب الخياطات المطلوبة / خط الإ

 2 حبك حواف القماش بالطريقة المستقيمة والمنحنية

 2 عمليات خياطة وفتح العراوي باشكالها المتعددة وحسب نوع الالة إجراء
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ةال: البرامج  74 جدول ديولا تتوفر لدى  إقليم كل  ( في 1116-1113المطلوبة للأعوام ) تدريبي   الت دريب مزو 

 ي المطلوبالت دريبالبرنامج 
المطلوب في 

 الوسط
المطلوب في 

 الشمال
المطلوب في 

 الجنوب

 5 37 39 عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

  4 7 قص القماش والفازلين

   4 العمل على مكبس البخار لتركيب الفازلين

، الجيبةالعمل على كافة مراحل القميص )حبكة، تركيب قبة، عمل المسطرة، تركيب 
 عراوي وأزرار، تجميع القميص(، اضافة الى كويه وتشطيبه

2 1  

العمل على كافة مراحل البنطلون )تجميع القطع، تجهيز وتركيب السحاب، تجهيز وتركيب 
الجيب، ماكنة الفوليه، تجهيز وتركيب الداير والعلاقات للحزام، عراوي وأزرار ولبس(، 

 اضافة الى كويه وتشطيبه
13   

تجهيز وتركيب العمل على كافة مراحل البدلة )تجميع القطع، تجهيز وتركيب السحاب، 
الجيب، ماكنة الفوليه، تجهيز وتركيب الداير والعلاقات للحزام وتجهيز وتركيب البطانة، 

 عمل الياقة والمسطرة الأمامية، عراوي وأزرار ولبس(، اضافة لكويه وتشطيبه
5   

   9 للملابس التحضيريّة العمليّات إجراء

 2  1 وتفقدهتركيب الكسسوارت والمكملات  وتشطيب المنتج 

تجميع المراحل على ماكنات الحبكة والرش والدرزة، ورش المطاط  متعددة الأبر، تركيب 
 جيب، تركيب سحاب، عمل القبات، ماكنة اللقطة، عراوي وأزرار

1   

   12 فحص عيوب القماش على نظام الأربع نقاط

   2 الخطأتحديد الأخطاء الرئيسية والثانوية واكتشاف العيوب وتحديد سبب 

   Marker 2عمل بترون الأساس، وتصغير وتكبير بترون الأساس، عمل المخطط للقص  

  1  تجهيز وتشغيل آلة التطريز المحوسبة

  1  اختيار شبكة الطباعة الحريرية المناسبة

   2 تجهيز آلة الشكة وتشغيلها

   2 ضبط منظمات الآلة وتشغيلها حسب التعليمات

   6 نتاجقطع الملابس بالآلة حسب الخياطات المطلوبة / خط الإتجميع أجزاء 

   2 حبك حواف القماش بالطريقة المستقيمة والمنحنية

   2 وحسب نوع الآلة عمليات خياطة وفتح العراوي بأشكالها المتعددة  إجراء
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 لهذه المهن تدريبي ةالمهنة وبين المهارات التي توفرها البرامج  كل  الفجوة بين المهارات المطلوبة ل 1.1

من جانبي العرض والطلب.  كلّ الداعمة للتشغيل في  العامّةالمهارات  سابقاا، في الفصل الثاني والثال  الدّراسة بيّنت

توفر جميع المهارات التي طلبها أصحاب  للتّدريب المزوّدةالجهات  اتضح أنّ  (17و 11) مقارنة بين الجدولين إجراءومن خلال 

صناعة الداعمة للتشغيل في قطاع  العامّةبالمهارات  يتعلقّالعمل وبدرجة كافية. وعليه، ل يوجد فجوة بين العرض والطلب فيما 

 .الملابس

ل وفي المنوي العم التي أكد أصحاب العمل على ضرورة توفرها في العاملين في مواقع الفنيّةبالمهارة  يتعلقّوفيما 

رة ينبغي التوصية بضرو الدّراسةوفي ضوء نتائج هذه  ،. ولذلكالمقدّمة تدريبيّةالغير مشمولة ضمن البرامج  بعضها تعيينهم، فإنّ 

 يجازها في الآتي:إالمطلوبة والتي يمكن  الفنيّةالمهارات  توفر هذه تدريبيّةتوفير برامج 

 .عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة -

 تجهيز الفوليه، الجيب، ماكنة وتركيب تجهيز السحاب، وتركيب تجهيز القطع، تجميع) البنطلون مراحل كافة على العمل -

 .وتشطيبه لى كويهإ ضافةإ ،(ولبس وأزرار عراوي للحزام، العلاقات تركيب الداير، وتركيب

 .قص القماش والفازلين -

 .الخياطة اللازمة تجميع أجزاء الملابس بآلت -

 .الملابس وتشطيبها وتفقدهضبط مقاس  -

 .تنظيف قطع الملابس من الخيوط الزائدة -

 .نتاجطي قطع الملابس حسب تعليمات الإ -

 .Digitizer ال استخدام ةمكانيّ وإ البلوتر على الطباعة أوامر عطاءوإ الكمبيوتر استخدام ةمكانيّ إ -

الجيبة، عراوي وأزرار، تجميع القميص(، العمل على كافة مراحل القميص )حبكة، تركيب قبة، عمل المسطرة، تركيب  -

 .ضافة الى كويه وتشطيبهإ

 .للملابس التحضيريّة العمليّات إجراء -

 .هاإصلاحللمشرف والمشاركة في  نتاجالإبلاغ عن عيوب الإ -

 .العمل على مكبس البخار لتركيب الفازلين -

 .تجهيز آلة الدرزة بالخيوط والإبر حسب العمل المطلوب وتعبئة المكوك -

 .وتشطيب المنتج وتفقده تركيب الكسسوارت والمكملات -

 .ة للأجسام والتصاميمة المعياريّ الجداول القياسيّ  استخدام -

تجميع المراحل على ماكنات الحبكة والرش والدرزة، ورش المطاط  متعددة الأبر، تركيب جيب، تركيب سحاب، عمل  -

 .القبات، ماكنة اللقطة، عراوي وأزرار

 .على نظام الأربع نقاط فحص عيوب القماش -

 .ة والثانوية واكتشاف العيوب وتحديد سبب الخطأتحديد الأخطاء الرئيس -

 .تجهيز وتشغيل الآت التطريز الصناعية حسب التعليمات -

 .فرز الألوان مع تحديد بداية ونهاية اللون -

 .مرنة المتلائمة مع آلة التطريزإدخال رسومات التطريز لجهاز الحاسوب  وتكبيرها وتصغيرها وتخزينها على الأقراص ال -
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 .تجهيز الأدوات والمواد اللازمة للتطريز الآلي -

طباعة الألوان حسب الترتيب  تمّ تحديد موقع القطعة من الملبوسات على الطاولة وي تمّ مهارة الطباعة بواسطة ماكنة طباعة في -

 .طباعتها بالترتيب تمّ حي  يكون هناك مجفف آلي وبالتالي تلف الطاولت المجهزة وي

 .تجميع ياقة البلوزة وتشطيبها -

 .مراقبتهانسيج الأقمشة وتشغيلها وخدمتها وتجهيز أنوال  -

 .ضبط منظمات الآلة وتشغيلها حسب التعليمات -

 .اختيار شبكة الطباعة الحريرية المناسبة -

 .حبك حواف القماش بالطريقة المستقيمة والمنحنية -

 .سب العمل المطلوبتجهيز آلة الخياطة التكميلية ح -

 .تجهيز آلة الحبكة بالخيوط والإبر حسب العمل المطلوب -

 حبك حواف القماش بالطريقة المستقيمة والمنحنية -

 .إعداد الخطط لتشغيل  النظام الكهربائي ولإدخال معدات جديدة في النظام الكهربائي -

 .ةوحسب نوع الآل عمليات خياطة وفتح العراوي بأشكالها المتعددة  إجراء -

 .تجهيز آلة صباغة القماش  وضبطتها وتشغيلها حسب التعليمات -

وضع/ فرد قطع الملابس في المكان المخصص وضبط المكبس تبعا للزمن المطلوب ودرجة الحرارة الملائمة لنوع القماش  -

 .نتاجعملية كي لقطع الملابس حسب تعليمات الإ إجراءو

 .يماتتجهيز مكبس كي قطع الملابس وتشغيله حسب التعل -

 .تحديد عيوب النسيج والخياطة وتصنيف قطع الملابس حسب عدد العيوب ونوعها -

 .تجهيز مقصات القماش الكهربائية وتشغيلها  حسب التعليمات -

 .قص طيات القماش متبعا مسار البترون وتحضيرها لقسم الخياطة -

 .فرز القطع المقصوصة حسب المقاس -

 .والإشراف على تنفيذها نتاجالإإعداد خطة فرد وقص الأقمشة حسب تعليمات  -

 

 

 

 

  ناثالإالفجوة بين العرض والطلب على العمالة من  1.1

. في نا لإارت عن عدم رغبتها بتعيين عبّ  صناعة الملابسمن المنشآت العاملة في قطاع  ة كبيرةنسب كشفت النتائج أنّ  

 ،(1711-1711فرصة عمل للأعوام ) (14,083)للعمل في هذا القطاع يقدر بنحو  نا الإعلى  اا مستقبليّ  اا هناك طلب حين أنّ 

 قد هلى أنّ إ، حي  أشارت بيانات المسح نا الإمن  اا هناك عرض ة وفنيّة مختلفة. وكذلك نجد أنّ داريّ إهذا الطلب ضمن مهن  توزّع

 الأوليّة الرقميّةنلاحظ الفجوة  ،. وهناالدّراسةالمختلفة والمشمولة بمسح  للتّدريب المزوّدةمتدربة من الجهات  (1111)تخريج  تمّ 

 (.صناعة الملابسضمن قطاع  نا الإ فائض طلب على 9,958بين ما هو معروض وما هو مطلوب )
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( أدناه، حي  54ويمكن الطلاع على تفصيل المهن المطلوبة وتخصصات الخريجات المعروضة والمبينة في الجدول )

هناك  وأنّ  وافق بين العرض والطلب،في سوق عمل هذا القطاع. حي  يلاحظ أنه ل يوجد ت اا وواضح اا كبير هناك خللاا  أنّ  يبيّن

وهي تشير للتخصصات القادرة على  ،وفجوة أخرى لصالح الطلب ،فجوة في بعض التخصصات لصالح العرض )مؤشر بطالة(

 (.1711-1711خلال الأعوام ) نا للإ صناعة الملابسخلق فرص عمل في قطاع 
 

ةال: الفجوة بين البرامج 73 جدول  ( 1116-1113للأعوام ) ناثالمطلوبة والمعروضة للإ تدريبي 

 الطلب
العدد 
 المطلوب

 العرض
العدد 

 المعروض
 فائض الطلب

 555   لا يوجد عرض 555 مهندس مراقبة جودة

 6   لا يوجد عرض 6 ريضتم  مساعدو اختصاصيي ال

 18   لا يوجد عرض 18 نتاجكتبة الإ

 2,077- 2146 خياطو الملابس/ عام 69 خياطو الملابس/ عام

 2,690   لا يوجد عرض 2,690 خياط ملابس رجال/ قميص 

 3,020   لا يوجد عرض 3,020 خياط ملابس رجال/ بنطلون

 423   لا يوجد عرض 423 خياط ملابس رجال/ جاكيت

 59   لا يوجد عرض 59 خياط ملابس رجال/ بدلة 

 1,559 474 خارجي ة نسائي ةخياط ملابس  2,033 خارجي ة نسائي ةخياط ملابس 

 45   لا يوجد عرض 45 خياط ملابس شعبية

 1,442 35 وقطني رياضي ةخياط ملابس  1,477 وقطني رياضي ةخياط ملابس 

 428   لا يوجد عرض 428 فاحص جودة 

 45- 52 عمال خياطة التطريز 7 عمال خياطة التطريز

 1   لا يوجد عرض 1 الكمبيوتر استخداممصمم رسومات تطريز ب 

 14   لا يوجد عرض 14 عامل طباعة

ة   31   لا يوجد عرض 31 مشغل شك 

 39- 511 مشغل آلة الدرزة 472 مشغل آلة الدرزة

 213   لا يوجد عرض 213 مشغل آلة الحبكة 

 8   لا يوجد عرض 8 مشغل آلة خياطة تكميلية )عراوي، أزرار، لقطة، كب اسات(

 297   لا يوجد عرض 297 مشغل مكبس كوي

ى ملابس خفيفة  44   لا يوجد عرض 44 كو 

     لا يوجد عرض   عامل تشطيب ملابس

 741   لا يوجد عرض 741 عامل طوي وتغليف 

 519   لا يوجد عرض 519 عامل قص أقمشة  

 82- 82 والثياب نتاجمصممو الإ   لا يوجد طلب

 2- 2 والتسويق الإعلاناختصاصيو    لا يوجد طلب

 6- 6 مشرفو المحلات   لا يوجد طلب

 17- 17 صانعو النماذج )البترونات( للملابس   لا يوجد طلب

 800- 800 عامل كروشيه    لا يوجد طلب

 9,958 4,125 المجموع 14,083 المجموع
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مة تدريبي ةالوبين البرامج  الإعاقاتالفجوة بين الطلب على العمالة من ذوي  1.1  لهم المقد 

ون ما نسبته كلّ ويش ،( عاملاا في القطاع69,442من أصل ) ( عاملاا 511)هناك  سابقاا في الفصل الثاني أنّ  الدّراسة بيّنت

خياط ملابس لكن أكثر المهن التي يتركزون فيها هي مهنة  ،مهن مختلفة في القطاع نفسه مجموعةوهم يعملون في %( فقط، 7.7)

نحو  لى أنّ إ الإشارةوتجدر . خياط ملابس رجال/ بنطلونو، فاحص جودةوخياط ملابس رجال/ قميص، و، خارجيّة نسائيّة

 .حركيّة إعاقة%( لديهم 11، ونحو )سمعيّة إعاقةلديهم  الإعاقات%( من العاملين من ذوي 17)

( فرصة عمل. 361على استعداد لتوفير ) صناعة الملابس( منشأة عاملة في قطاع 105هناك ) كشفت نتائج المسح أنّ 

يتدربون في  الإعاقاتمن ذوي  اا ( متدرب71هناك ) عن أنّ  للتّدريب المزوّدةمن الجهات  خمس جهاتمن ناحية أخرى، أعلنت 

 ( أدناه.55برامج مختلفة تظهر في الجدول ) سبع

 

ةال: الفجوة بين البرامج 77 جدول   الإعاقات( والمعروضة لذوي 1116-1113المطلوبة للأعوام ) تدريبي 

قطاع في  الإعاقاتلذوي  تدريبيّةهناك فجوة بين ما هو مطلوب وما هو معروض من برامج  أنّ  الدّراسةعليه، تجد و

 ع.تمّ ( لهذه الفئة من المج55المطلوبة في الجدول ) تدريبيّةال، وتؤكد على ضرورة توفير البرامج صناعة الملابس

 الطلب
العدد 

 المطلوب
 العرض

العدد 

 المعروض
 الفجوة

 فائض طلب 0 لا يوجد عرض 29 خياطو الملابس/ عام

 فائض طلب 3 خياط ملابس رجال/ قميص 60 ملابس رجال/ قميص خياط

 فائض طلب 0 لا يوجد عرض 45 خياط ملابس رجال/ بنطلون

 فائض طلب 0 لا يوجد عرض 4 خياط ملابس رجال/ جاكيت

 فائض طلب 4 لا يوجد عرض 8 خياط ملابس رجال/ بدلة

 فائض طلب 3 خارجيةّ نسائيةّخياط ملابس  56 خارجيةّ نسائيةّخياط ملابس 

 فائض طلب 4 لا يوجد عرض 9 خياط ملابس شعبية

 فائض طلب 4 لا يوجد عرض 7 وقطني رياضيةّخياط ملابس 

 فائض طلب 4 لا يوجد عرض 7 عامل طباعة

 فائض طلب 4 لا يوجد عرض 16 مشغل شكّة

 فائض طلب 4 لا يوجد عرض 60 مشغل آلة الدرزة

يوجد عرضلا  10 مشغل آلة الحبكة  فائض طلب 4 

المنظفون والمساعدون في الفنادق والمكاتب 

 والمؤسسات الأخرى
6 

 لا يوجد عرض
 فائض طلب 4

 فائض طلب 4 لا يوجد عرض 29 عامل تشطيب ملابس

 فائض طلب 4 لا يوجد عرض 8 عامل طوي وتغليف

 فائض طلب 4 لا يوجد عرض 9 عامل قص أقمشة

 فائض طلب 3 والثياب نتاجمصمم الإ  

 فائض طلب 3 صانع النماذج )البترونات( للملابس   

 040فائض طلب =  421 المجموع 361 المجموع
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 الخامسالفصل 

في قطاع  بشري ةالخطة تنمية الموارد 

 صناعة الملابس
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الألبسةلقطاع تصنيع  بشري ةالخطة الموارد  إعداد منهجي ة    

 تشكيل الفريق القطاعي لصنع الملابس أولا :

أس )رقم  والتّقنيّ  المهنيّ والتعليم  التّدريببموجب كتاب مجلس التشغيل و الألبسةالفريق القطاعي لصناعة  تشكل

من ممثلين عن زارة العمل و  كلّ وعضوية   JGATE الألبسة)برئاسة جمعية مصدري  ،( 1/11/1711( بتاريخ )1/1/11

 الألبسةمركز تصميم و ،لأصحاب مصانع المحيكات العامّةوزارة الصناعة والتجارة ونقابة العاملين في الغزل والنسيج ، النقابة 

أمانة سر مجلس التشغبل و، الأردنّ غرفة صناعة و ،و()جيدك القتصاديّةلتطوير المشاريع  ةيّ الأردنّ ،المؤسسة  التّدريبوخدمات 

هموم وقضايا القطاع على هداف الفريق دراسة أ، وتضمنت مهام والمهنيّ  التّدريبومؤسسة  والتّقنيّ  المهنيّ والتعليم  التّدريبو

، يهاعل ةوافقالمالمهنيّة للقطاع والمعايير  ةسادرللقطاع، و بشريّةوتطوير خطة تنمية موارد  ،الستراتيجيّاتمستوى السياسات و

   .والتّقنيّ  المهنيّ والتعليم  التّدريبعماله لمجلس التشغيل وأورفع جميع نتائج 

راسةاا : إعدد ثاني  الألبسةه لقطاع صناعة ولي  أ بشري ةالمكتبية وخطة موارد  الد 

بتقديم دراسة مكتبية تناولت  والتّقنيّ  المهنيّ والتعليم  التّدريبات  قطاع التشغيل وإصلاحلدعم  الأوروبيّ قام المشروع 

جرى ، وأالمكتبية الدّراسةبالإطلاع على اعات قام عبرها تمّ إج وقد عقد الفريق القطاعي أربعة،  الأردنّ في  الألبسةواقع صناعة 

 تمّ و ،الألبسةة لخطة تنمية موارد لقطاع صناعة وليّ مسوّدة أعداد ، وخلص إلى إلمختلف شؤون وقضايا القطاع مفصلاا  تحليلاا 

 الوطنيّ ف المركز كلّ على دراسة الفجوة بين جانبي العرض والطلب التي  بناءا  الأوليّة الخطّة مسوّدةالإتفاق على مراجعه وتطوير 

 بإعدادها. بشريّةاللتنمية الموارد 

 الألبسةللفجوة بين جانبي العرض والطلب في قطاع صناعة  الوطني  : دراسة المركز  ثالثا

بإعداد دراسة تحليلية للفجوة بين جانبي العرض والطلب في قطاع صناعة  بشريّةاللتنمية الموارد  الوطنيّ قام المركز 

ارات من قبل تمّ شمل منشآت ممثلة للقطاع ، وتعبئة اس العامّة الإحصاءاتعبر تنفيذ مسح مياني بالتعاون مع دائرة  ،الألبسة

،  على الفريق القطاعي الدّراسةليات قام بعرض جميع أدوات وآ الوطنيّ المركز  نّ في القطاع ، ويذكر أ التّدريبمؤسسات تزويد 

وما  التّدريبوالمؤسسات التي تقدم  الدّراسة عيّنةب يتعلقّما  كلّ وشمل ذلك  ،الدّراسةفي تنفيذ  خذ موافقة الفريق عليها قبل السيروأ

 .الدّراسةفي مختلف مراحل  الوطنيّ الى ذلك ، كما قام فريق مصغر من ضمن الفريق القطاعي بمتابعة العمل مع المركز 

بناءا على نتائج دراسة المركز  الألبسةلقطاع صناعة  قطاعي ةال بشري ةال: تطوير خطة تنمية الموارد  رابعا 
 الألبسةض والطلب في قطاع صناعة للفجوة بين جانبي العر  الوطني  

 :تمّ  الألبسةللفجوة بين جانبي العرض والطلب في قطاع صناعة  الوطنيّ بناءا على نتائج دراسة المركز 

  الألبسةلقطاع صناعة  قطاعيّةال بشريّةالخطة الموارد  مسوّدةمراجعة وتطوير. 

  خذ ملاحظاتهم ، وأللدّراسةعلى اللجنة الإستشاريه  الألبسةلقطاع صناعة  قطاعيّةال بشريّةالخطة الموارد  مسوّدةعرض
 وتضمينها. الخطّةعلى 

  خذ ، وأالألبسةعلى الفريق القطاعي لصناعة  الألبسةلقطاع صناعة  قطاعيّةال بشريّةالخطة الموارد  مسوّدةعرض
 وتضمينها. الخطّةحظاتهم على ملا

  ها النهائيبشكل الألبسةلقطاع صناعة  قطاعيّةال بشريّةالإقرار خطة تنمية الموارد. 



   

 
 

 (1111-1111للاعوام ) الألبسةصناعة قطاع ل بشري ةالخطة تنمية الموارد 

 : (1الاستراتيجي) الهدف

 كما ونوعا  المستقبلي ةصحاب العمل الحالية ومتطلبات أمع بقوى عاملة مدربة ومؤهلة وبما يتفق  الألبسةصناعة قطاع  تزويد 

 :1داء للهدف الاستراتيجي مؤشر الأ

 1111كما ونوعا في عام  المستقبلي ةصحاب العمل الحالية والمختلفة لمتطلبات أ الت دريبعداد خريجي مراكز مواءمة برامج وأ

   :(1النتيجة )

 .الألبسةصناعة تستجيب لاحتياجات قطاع المختلفة  الت دريبمراكز برامج 

 مؤشر الأداء النشاط
 الإطار
 الزمني

 وسيلة التحقق
 مسؤولي ة
 التنفيذ

 الجهات ذات العلاقة

تعزيز تشكيلة فريق الموارد  .0

 الألبسةصناعة لقطاع  بشريةّال

  القطاع غير الحكومي يمثل ما لا يقل

% من تشكيلة الفريق 84عن 

 بشريةّالالقطاعي ) فريق الموارد 

 (الألبسةصناعة لقطاع 

 ول وانتخاب رئيس اع الأتمّ عقد الاج

 الفريق القطاعي 

 

 اعاته تمّ الفريق القطاعي يعقد اج

 نتظام.اب

 

الربعععععععععععععععع 

الثالعععث معععن 

 2410عام 

   محاضر

اعات للفريق تمّ الاج

 القطاعي

مجلععععس التشععععغيل 

والتعليم  التدّريبو

 والتقّنيّ  المهنيّ 

 

  وزارة العمل 

 وزارة الصناعة والتجارة 

  الألبسعععةجمعيععة مصععدري 

JGATE 

  المهنيّ  التدّريبمؤسسة 

  الألبسعععععةمركعععععز تصعععععميم 

 التدّريبوخدمات 

  الأردنّ غرفة صناعة 

  اتالاتحّادالنقابات و 

  القطاع الخاص 

  غرف الصناعة والتجارة 

 

 الدّراسلللللللةتحليلللللللل نتلللللللائج  .4

الميدانية التي نفذها المركز  مسحيةّال

  بشللللريةّاللتنميللللة المللللوارد  الللللوطنيّ 

 الألبسةلقطاع صناعة 

   تقرير جانبي العرض والطلب 

  الدّراسةتوصيات  
الربعععععععععععععععع 

الثالعععث معععن 

 2410عام 

  الدّراسعععععععة مسعععععععوّدة 

لصعععععناعة  قطاعيعّععععةال

 الألبسة

 

 العععوطنيّ المركعععز 

لتنميعععععة المعععععوارد 

 بشريةّال

 الفريق القطاعي

 

مجلعععععس التشعععععغيل   الفريق القطاعي الخطّععععععععععةوثيقععععععععععة   الربععععععععععع  -2416-2418ة للاععععوام التنّفيذيعّععخطعععة العمعععل  علللداد خطلللة عملللل تنفيذيلللة إ .3



   

 
 

لقطللللاع  بشللللريةّاللتطللللوير المللللوارد 

 الألبسةصناعة 

 معدة وقابلة للتنفيذ 2417

 دوار والمسععععؤوليات علععععى الجهععععات توزيععععع الأ

 الخطّةوالفريق القطاعي في تنفيذ  المعنيةّ

 

الرابععععععععع 

معععن ععععام 

2410 

 

ة للفريععععععععق التنّفيذيعّعععععع

القطعععععاعي للاععععععوام 

2418-2416-

2417. 

   تقعععععععارير المتابععععععععة

 والتقييم الربعية.

   التقرير السنوي 

والتعلععيم  التعّعدريبو

 .والتقّنيّ  المهنيّ 

 

  التواصععل مععع الجهععات الممولععة والداعمععة لتبنععي

ة لقطعععاع صعععناعة التنّفيذيعّععويعععل خطعععة العمعععل تمّ 

 الألبسة

  العععععربعين

ول الأ

والثععععععاتي 

مععن العععام 

2418 

 

   الخطّععععععععةميزانيعععععععة 

ة للفريععععععععق التنّفيذيعّعععععع

القطعععععاعي للاععععععوام 

2418-2416-

2417 

   تقعععععععارير المتابععععععععة

 والتقييم الربعية.

   التقرير السنوي 

مجلعععععععععععس التشعععععععععععغيل   الفريق القطاعي

والتعلععععععععيم  التعّععععععدريبو

 والتقّنيّ  المهنيّ 

  الجهععععععععععات الممولععععععععععة

 والداعمة

 

خدملللللللة  ملللللللزوّدياد تمّلللللللاع .2

عللللى نتلللائج العلللرض  بنلللاء   التلّللدريب

 الدّراسةوالطلب المنبثقة عن 

 علعى  بنعاء   للتعّدريب المعزوّدةاد الجهعات تمّعاع تمّ ي

مععن قععبلهم والتععي تتناسععب مععع  المقدّمععةالبععرامج 

 قطاعيةّال الدّراسةنتائج 

 

الربعععععععععععععععع 

الرابعععع معععن 

 2410عام 

خدمععة  مععزوّديلائحععة ب

 دينتمّ المع التدّريب
 اد تمّععععمركعععز اع

 وضبط الجودة

  الوطنيّ الفريق 

 التعّدريبمجلعس التشعغيل و 

 والتقّنيّ  المهنيّ والتعليم 

مراجعة وتطوير المعايير  .0

ة للمهن المطلوبة في القطاع المهنيّ 

وبما ينسجم مع نتائج دراسة المركز 

    بشريةّاللتنمية الموارد  الوطنيّ 

ة لمهن وأعمال القطاع المهنيّ المعايير  وأدلةّوثائق 

 التالية محدثة ومطورة  ومنشورة

 

الربعععععععععععععععع 

الثالععععععععععععععث 

والرابع من 

2418عام   

المععععايير  وأدلعّععةوثعععائق 

ة المهنيعّعععععععععالمعععععععععععايير 

  المحدثة

اد وضعععععبط تمّعععععمركعععععز الاع الفريق القطاعي 

 الجودة

تطلللللللوير منلللللللاهج وطلللللللرق  .6

 مهنة مطلوبة كلّ المطلوبة ل التدّريب

  الربعععععععععععععععع  ادها تمّ واع التدّريبتجهيز مناهج وطرق

الاول مععععععن 

 2418عام 

 كععلّ ل تدريبيعّعةالالمنععاهج 

 مهنة
 اد تمّععععمركعععز اع

 وضبط الجودة

 خدمعععة  معععزوّدي

 التدّريب

 

  التعّعععععععععدريبمؤسسععععععععععات 

 والتقّنعععيّ  المهنعععيّ والتعلعععيم 

ومؤسسععععععععععات القطععععععععععاع 

 الخاص

  التعّدريبمجلس التشغيل و 

 والتقّنيّ  المهنيّ والتعليم 

 الألبسعةعلامية موسعة لرفد قطاع إتنظيم حملة   ع المحللللللي تمّلللللتوعيلللللة المج .8

لتحعاق المدربة وتحديد كيفية الا ةيّ الأردنّ بالعمالة 
 وزارة العمل فعععععععععي  اتالإعلانععععععععع الربعععععععععععععععع 

  الوطنيّ الفريق 

  التعّدريبمجلس التشغيل و 

 والتقّنيّ  المهنيّ والتعليم 



   

 
 

ملن  يّ الأردنلّحتياجات سلوق العملل لا

 كللّ المدربلة وحاجلة  ةيلّالأردنّ العمالة 

 منطقة جغرافية

)بالجرائععععععد الرسععععععمية، الأذاعععععععة،  التعّعععععدريبب

 معرض تعريفي(التلفزيون، اقامة 

 

 

 

 

 

 

 

الثعععاني معععن 

 2418عام 

 الصحف الرسمية

 فعععععععععي  اتالإعلانععععععععع

 الأذاعة والتلفزيون

 

   المانحة الدّوليةّالجهات 

  لتنميععععة  الععععوطنيّ المركععععز

 بشريةّالالموارد 

 بنللللاء   تدريبيلّلللةعقللللد دورات  .5

عللللى بيانلللات الطللللب المنبثقلللة علللن 

 الألبسةلقطاع  قطاعيةّال الدّراسة

  للراغبين في الحصول على  تدريبيةّعقد دورات

مع التركيز على المهعن  الألبسةوظيفة في قطاع 

 التالية:

 خياط درزة -

 خياط حبكة -

 خياط رش -

خياط تواصي )يعمعل علعى جميعع المراحعل  -

 والماكنات(

 قصيص -

 مصمم بترون -

 وادارة الوقت نتاجتخطيط الإ -

 مشرفين خياطة -

الربعععععععععععععععع 

الثالعععث معععن 

 2418عام 

  مععن  الخعرّيجينأععداد

 هذه الدورات

 خدمعععة  ومعععزوّد

 التعّعععععععععععععععععدريب

 دينتمّ المع

 التعّدريبمجلعس التشعغيل و 

 والتقّنيّ  المهنيّ والتعليم 

  لقطععععاع  الععععوطنيّ الفريععععق

 الألبسة

  لتنميععععة  الععععوطنيّ المركععععز

 بشريةّالالموارد 

تقيلللللللللليم دوري للللللللللللدورات  .2

 ومخرجاتها

   للعدورات التعي تعقعد  دوريعّةتنفيذ دراسة تقييمية

  التدّريبخدمة  مزوّديمن قبل 
ابتععداءا مععن 

الربعععععععععععععععع 

الرابعععع معععن 

 2418عععام 

 رتمّ ومس

  التقريععععر المعععععد مععععن

 لجنة التقييم

 اد تمّععععمركعععز اع

 وضبط الجودة

 التعّدريبمجلعس التشعغيل و 

 والتقّنيّ  المهنيّ والتعليم 

  لقطععععاع  الععععوطنيّ الفريععععق

 الألبسة

  لتنميععععة  الععععوطنيّ المركععععز

 بشريةّالالموارد 

 وزارة العمل 

  

 الإحلللللالالبللللدء فللللي عمليللللة  .01

  للعمالة الأجنبية 

 الألبسعةتفاق ما بين الفريق القطاعي لصعناعة الا 

ووزارة العمل لتحديد نسبة سنوية لحلال العمالة 

وبما يتناسب مع أعداد  ةيّ الأردنّ الأجنبية بالعمالة 

معععن  ابتعععداء  

الربعععععععععععععععع 

الثالععث لعععام 

 تفاقيععة الموقعععة مععا الا

 بين الطرفين

 وزارة العمل 

  العوطنيّ الفريق 

 الألبسةلقطاع 

 التعّدريبمجلعس التشعغيل و 

 والتقّنيّ  المهنيّ والتعليم 

  لقطععععاع  الععععوطنيّ الفريععععق

 الألبسة



   

 
 

 2418 دةتمّ المع التدّريبالخريجيين من مراكز 

 بشعععععععععععكل  و

 رتمّ مس

 

  لتنميععععة  الععععوطنيّ المركععععز

 بشريةّالالموارد 

 وزارة العمل 

 : (1)الهدف الإستراتيجي 

 الألبسةصناعة لقطاع جاذبة ارية ثم  بيئة إست

 :1داء للهدف الاستراتيجي مؤشر الأ

 1111في عام  الألبسةار في قطاع صناعة ثم  ارتفاع معدلات الاست 

 : (1النتيجة )

 

 .الألبسةصناعة قطاع وتحفيز منشآت تعزيز 

 مؤشر الأداء النشاط
 الإطار
 الزمني

 وسيلة التحقق
 مسؤولي ة
 التنفيذ

 الجهات ذات العلاقة

نشللاء موقللع أو صللفحة تواصللل الكترونللي إ 0.4

  الألبسةلقطاع صناعة 
  صعععفحة الكترونيعععة منشعععأة وفعالعععة

علعى  الألبسعةلقطاع قطعاع صعناعة 

 التعّععدريبموقعععع مجلعععس التشعععغيل و

  والتقّنيّ  المهنيّ والتعليم 

 

  موقععععع الكتروني/صععععفحة تواصععععل

 الألبسةعامل لقطاع صناعة 

 

الربعععععععععععععععع 

الأول مععععععن 

 2418عام 

ععدد الزيعارات  للموقععع 

علععععععععععععععععى شععععععععععععععععبكة 

الانترنت/صعععععععععععععععععفحة 

 تواصل

نشعععر تقعععارير المتابععععة 

والتقيععععععععععيم الربعيععععععععععة 

والتقريععععععععر السععععععععنوي 

للقطععاع علععى الموقععع / 

 الإلكترونيةّالصفحة 

 التعّععععدريبمؤسسعععععات   الوطنيّ الفريق 

  والتقّنيّ  المهنيّ والتعليم 

  مؤسسععععععات القطعععععععاع

 الخاص

 الألبسلةتطوير قاعدة بيانات لقطلاع صلناعة  4.4

تغطللي معلومللات جانللب الطلللب فللي سللوق العمللل 

لتنميلة الملوارد  اللوطنيّ بناء  على دراسة المركز 

 بشريةّال

قاعدة بيانات فعالة ومتاحة تضم 

 المستقبليةّالحالية ومعلومات الطلب 

 حول:

 فرص العمل 

الربعععععععععععععععع 

الرابعععع معععن 

 2410عام 

 الوطنيّ الفريق   قاعدة البيانات

  الععوطنيّ المركععز 

لتنميععععة المععععوارد 

 بشريةّال

  غرف الصناعة 

 ات والنقاباتالاتحّاد 

 ويليةتمّ الصناديق ال 

  ةيعّععععالأردنّ المؤسسعععععة 



   

 
 

 المنشآت 

 العاملين 

  المهارات المطلوبة في سوق

 (.العامّةو الفنيةّالعمل )

لتطععععععععععوير المشععععععععععاريع 

 الاقتصاديةّ

 وزارة العمل 

  مكاتعععععععب التوظيعععععععف

 الخاصّة

  مجلعععععععععس التشعععععععععغيل

والتعلعععععععععيم  التعّععععععععدريبو

 والتقّنيّ  المهنيّ 

تقللديم دورات رفللع كفللاءة فنيللة للعللاملين فللي   3.4

لزيلادة تنافسليتهم  الألبسلةمنشآت قطلاع صلناعة 

 في سوق العمل

 12محافظة، عقد  كلّ على مستوى 

تعقد بواقع دورة واحدة  تدريبيةّدورة 

محافظة  لرفع كفاءة العاملين في   كلّ ل

منشآت القطاع لتدريبهم على المهارات 

 التالية:

  ة المهنيّ السلامة 

 جودة المنتج 

 ضبط التكاليف 

  التعّععدريبرفععع الكفعععاءة مععن خعععلال 

 على مختلف أنواع ماكنات الخياطة

 

 

الربعععععععععععععععع 

الأول مععععععن 

  2418عام 

وثععععععععععائق الععععععععععدورات 

 تدريبيةّال

 التعّععععععععدريبمؤسسعععععععععات   الوطنيّ الفريق 

 والتقّنععيّ  المهنععيّ والتعلععيم 

مععععععن القطععععععاعين العععععععام 

 والخاص 

  المانحععة  الدّوليعّعةالجهععات

 والداعمة

 العامّلللللةتقلللللديم دورات  عللللللى  المهلللللارات  2.4

للعللاملين فللي  منشللآت قطللاع صللناعة  الضّللروريةّ

 لزيادة تنافسيتهم في سوق العمل الألبسة

تعقد بواقع دورة  تدريبيةّدورة  12

محافظة  لرفع كفاءة  كلّ واحدة ل

العاملين في  القطاع لتدريبهم على 

 المهام التالية:

 الاتصال والعمل مع الفريق 

 التخطيط والتنظيم وادارة الوقت 

 الحاسوب والمهارات  استخدام

 الانجليزية، والتواصل باللغة عدديةّال

 الإبداعت وكلّا التحليل وحل المش 

 والابتكار

الربعععععععععععععععع 

الأول مععععععن 

  2418عام 

وثععععععععععائق الععععععععععدورات 

 تدريبيةّال

 التعّععععععععدريبمؤسسعععععععععات   الوطنيّ الفريق 

 والتقّنععيّ  المهنععيّ والتعلععيم 

مععععععن القطععععععاعين العععععععام 

 والخاص 

  المانحععة  الدّوليعّعةالجهععات

 والداعمة



   

 
 

 

 

الاسهام في تحسين ظروف وبيئة العمل في  0.4

 الألبسةمنشآت قطاع صناعة 
  تنفيععذ دراسععة تقييميععة ميدانيععة حععول

وبيئة  العامّةواقع الصحة والسلامة 

وظروف العمعل فعي منشعآت قطعاع 

  الألبسةصناعة 

  الدّراسةتوصيات 

الربعععععععععععععععع 

الثعععاني معععن 

 2418عام 

 الوطنيّ الفريق   التقييمية الدّراسة

  الععوطنيّ المركععز 

لتنميععععة المععععوارد 

  بشريةّال

 وزارة العمل 

 النقابات العمالية 

  الدّوليةّمنظمة العمل 

 نقابات اصحاب العمل 

  غرف الصناعة 

  تنفيععذ  دراسععة تقييميععة حععول واقععع

التشعععريعات وسياسعععات العمعععل فعععي 

  الألبسةقطاع صناعة 

  الدّراسةتوصيات 

 التقييمية الدّراسة 

تعريلللف العلللاملين فلللي مهلللن قطلللاع صلللناعة  6.4

بحقلللوقهم وواجبلللاهم العماليلللة واملللور  الألبسلللة

 العامّةالصحة والسلامة 

تعقد بواقع  تدريبيةّعقد  ورشة  12

محافظة  )او على  كلّ ورشة واحدة ل

مستوى المناطق الصناعية(لتعريف 

العاملين في  منشآت القطاع بالنواحي 

 التالية:

 واجباتهم تعريفهم بحقوقهم و 

   بنععواحي الصععحة  يتعلعّعقتعععريفهم بمععا

للععععاملين فعععي مهعععن  العامّعععةوالسععلامة 

 .الألبسةصناعة 

الربعععععععععععععععع 

الثعععاني معععن 

 2418عام 

ورش وتقعععارير وثعععائق 

 العمل  

 وزارة العمل  الوطنيّ الفريق 

  المهنيّ  التدّريبمؤسسة 

  الدّوليةّمنظمة العمل 

 المعنيلّلةالتنسلليق مللع الجهللات والمؤسسللات  8.4

ملن  الألبسلةويل لزيادة انتفاع قطاع صناعة تمّ بال

 ويليةتمّ برامجها ومشاريعها ال

وثائق مشاريع تطويرية قابلة للتقديم 

ويلية  لزيادة انتفاع القطاع تمّ للجهات ال

ويلية في تمّ من برامجها ومشاريعها ال

 مجالات مختلفة منها : 

 شاء المشاريع الصغيرة إن

  .والمتوسطة

 للمنشآت القائمة أعمال التوسعة 

الربعععععععععععععععع 

الرابعععع معععن 

 2418عععام 

 بشعععععععععععكل  و

 رتمّ مس

وثائق مقترحعات العمعل 

 والتقارير ذات العلاقة

ويليععععة تمّ الصععععناديق ال  الوطنيّ الفريق 

مثعععععل صعععععندوق التنميعععععة 

 والتشغيل  

  ةيعّععععالأردنّ المؤسسعععععة 

لتطععععععععععوير المشععععععععععاريع 

 الاقتصاديةّ

  الدّوليعّععععععععةالجهعععععععععات 

 المانحة

جمعيعععععععة مصعععععععدري   الوطنيّ الفريق  ورقة العملالربعععععععععععععععع ار مععن ثمّ سععتتقععديم ورقععة عمععل لهيئععة الاار للتعريف بقطلاع ثمّ ستالاالتنسيق مع هيئة  5.4



   

 
 

ار سعععواء علعععى ثمّ سعععتجعععل التعععرويج للاأ ار المتاحةثمّ ستبالخار  وفرص الا الألبسة

الصععععيد المحلعععي أو الخعععارجي تتضعععمن 

 تمّ أععععداد المنشعععآت، الماركعععات التعععي يععع

لكفاءات المتوفرة والمزايا التصنيع لها، ا

 ار ثمّ ستمن الا

الرابعععع معععن 

 2418عععام 

 بشعععععععععععكل  و

 رتمّ مس

  JGATE الألبسة

 ارثمّ هيئة الأست 

 غرف الصناعة 

 المدن الصناعية 

معععرض واحععد علععى الأقععل يعقععد خععلال   الألبسةالترويج لقطاع صناعة 

للتعععععرويج   2417-2418الفتعععععرة معععععن 

 داخليا أو خارجيا الألبسةلقطاع صناعة 

الربعععععععععععععععع 

الثالعععث معععن 

الععععععععععععععععععام 

2416 

   

رسائل دعائية تبث عبر الصفحة 

للترويج  لقطاع صناعة  الإلكترونيةّ

 الألبسة

    رتمّ مس
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 الفصل السادس

 النتائـج والتوصيــات
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 النتائج 1.1

( عاملاا وعاملة، 69,442( منشأة، وهي توظف نحو )2,325) صناعة الملابسبلغ عدد المنشآت في قطاع 

 غالبيّةالجنوب. وتُعتبر  إقليم%( في 10الشمال، وما نسبته ) إقليم%( في 23الوسط، ونحو) إقليم%( في 67ت بواقع )توزّع

%(، ونحو 1ما نسبته ) ةالتّضامنيّ المنشآت  تشكل، والقانونيّ %( وفقاا لكيانها 93) فرديّةالمنشآت العاملة في القطاع منشآت 

 محدودة. مسؤوليّة%( منشآت ذات 2)

ضمن ثلا  مجموعات رئيسة هي: المنشآت الصغيرة الحجم  صناعة الملابستصنيف المنشآت في قطاع  تمّ وقد 

ها المنشآت متوسطة الحجم تلي، %(6وأكثر( وبنسبة ) عاملاا  11المنشآت الكبيرة الحجم )و%(، 91عمال( وبنسبة ) 1-1)

ها إنتاجانخفاض الطلب على  بيّنت%( من المنشآت العاملة في هذا القطاع 11) ويُذكر أنّ  كما ،%(1ل( وبنسبة )امع 1-17)

 (.1711-1711، وكذلك توقعوا انخفاض الطلب على منتجاتهم خلال الأعوام )1711في العام 

ة ميّ ف مؤهلات العاملين العلتعرّ وب. اا إناث%( فقط 11لذكور مقابل )من ا%( 18ن في القطاع بواقع )والعامل توزّعي

العاملات  نا لإل%( 71) بواقع اوتوزّع%(، 71أقل من الثانوي وبنسبة ) ميّ العاملين مؤهلهم العل غالبيّة عام، نجد أنّ  بشكل  

، مقابل الجنسيّةمن العاملين في هذا القطاع هم أردنيو فقط %( 11ما نسبته ) نّ إمن ناحية أخرى، ف .للذكور %(17)و 

وقرابة الشمال  إقليم%( في 71ونحو ) ،%(17الوسط ) إقليمفي  ينيّ الأردنّ غير نسبة  تشكلوين، يّ الأردنّ %( من غير 16)

 الجنوب. إقليمفي  %(78)

، وخياط ملابس رجال/ بنطلون، وخياط ملابس رجال/ خارجيّة نسائيّةخياط ملابس مهن  أنّ  الدّراسةوقد أظهرت 

 إشغالا هي المهن الأكثر ، ومشغّل آلة الدرزة قطنيّةو رياضيّةقميص، وخياط الملابس/ عام، وفاحص الجودة، وخياط ملابس 

 . صناعة الملابسفي قطاع 

في مجموعة من المهن  للذكوركبير عام مع وجود  بشكل   نا الإرئيس على توظيف  بشكل   صناعة الملابسيركز قطاع 

الوسط، حي  بلغ حجم الطلب على مهن هذا القطاع حوالي  إقليمالطلب على العمالة أكثر في  ويتركّز. كما متفاوتةلكن بنسبة 

بلغ  إجماليّ بحجم طلب الجنوب،  إقليم( في 1,997)و ،الشمال إقليم( في 4,878مقارنة مع ) ،الوسط إقليم( في 12,782)

 .(1711-1711للأعوام )( 19,657)

(، 3,497خياط ملابس رجال/ بنطلون ) على مهن يتركّز( 1711-1711للأعوام ) اا هناك طلب نّ إعام ف بشكل  و

 قطنيّةو رياضيّةخياط ملابس و، (3,468) خارجيّة نسائيّةخياط ملابس ، و(3,478وخياط ملابس رجال/ قميص )

 بيّنتوفرصة عمل.  (171) وفاحص جودة، (771) تشطيب ملابسعامل و ،(817) وعامل طوي وتغليف، (1,483)

مهارة العمل على وعمل بترون حسب المقاسات المطلوبة، مهارة أكثر مهارة مطلوبة ضمن مهن القطاع هي:  أنّ  الدّراسة

تنظيف  ، ومهارةالخياطة اللازمة تجميع أجزاء الملابس بآلتمهارة ومهارة قص القماش والفازلين، وكافة مراحل البنطلون، 

 .ضبط مقاس الملابس وتشطيبها وتفقدها ، ومهارةقطع الملابس من الخيوط الزائدة
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ل  صناعة الملابس%( من المنشآت العاملة في قطاع 90أكثر من ) جمعها إلى أنّ  تمّ تشير نتائج تحليل البيانات التي 

ل  التي حيانبعض الأطبيعة العمل في عدم الحاجة، يليه لى إرئيس  بشكل  ذلك يعود وفي هذا القطاع،  إنا في تعيين  رغبت

وعند دراسة  المهن التي تعمل بها  .الآلت في المصانع استخدامب المتعلقّةخاصة تلك المهن  ،هذا القطاعفي  المرأةتناسب 

وخياط ملابس (، 6,921) خارجيّة نسائيّةخياط ملابس مهن  :أهم المهن التي يعملن بها هي أنّ  يتبيّنضمن هذا القطاع،  نا الإ

 قطنيّةو رياضيّة( وخياط ملابس 4,383)لة درزة ومشغل آ(، 5,120وخياط ملابس رجال/ بنطلون ) (،6,410رجال/ قميص )

( فرصة لعام 1118ت بواقع )توزّع( فرصة عمل، 14,083بمقدار ) نا الإعلى مستقبلي طلب  إجماليّ  ( ويوجد3,762)

 .1711( فرصة عمل لعام 1177) نا الإطلب على ال كان، بينما 1711عمل لعام ( فرصة 1111، و)1711

ون ما كلّ ويش ،( عاملاا في القطاع69,442من أصل ) ( عاملاا 111قد بلغ ) الإعاقاتعدد العاملين من ذوي  ويُذكر أنّ 

لكن أكثر المهن التي يتركزون فيها هي مهنة  ،مهن مختلفة في القطاع نفسه مجموعة%( فقط، وهم يعملون في 7.7نسبته )

 الإشارةوتجدر . خياط ملابس رجال/ بنطلونو، فاحص جودةوخياط ملابس رجال/ قميص، و، خارجيّة نسائيّةخياط ملابس 

 .حركيّة إعاقة%( لديهم 11، ونحو )سمعيّة إعاقةلديهم  الإعاقات%( من العاملين من ذوي 17نحو ) لى أنّ إ

 

، وتعزى هذه الصعوبات إلى التّعيينتواجه صعوبات في  المنشآت هناك نسبة كبيرة من عن أنّ  لدّراسةاكشفت نتائج 

نحو  إيجابيّةضافة للنقص في العمالة ممن لديهم قيم واتجاهات إرئيس،  بشكل  النقص في العمالة ممن لديهم المهارات المطلوبة 

 الشخصيّة التّصالتالمباشر من خلال  التّعيين بأنّ  الدّراسة، فقد أظهرت التّعيينبالطرق المستخدمة في  يتّصلوفيما  .العمل

 إعلاناتمن خلال  التّعيين ثمّ %(، 8عن طريق مكاتب التشغيل وبنسبة ) التّعيين%(، يليه 81اا وبنسبة )استخدامهو الأكثر 

 %(.1وبنسبة ) الإلكترونيّةالصحف والمواقع 

 %( منهم بأنّ 11التي تواجه قطاع صنع الملابس، وقد أجاب ) والتّحدّياتسئل أصحاب العمل عن الصعوبات كما 

إلى %( 11نحو )أشار لى ارتفاع الضرائب، وإ%( 11)أشار ؤثر سلباا على أداء القطاع، بينما ار يثمّ ضعف الترويج للاست

 ضعف وقصور القوانين والتشريعات الناظمة للعمل.

( خريجاا 4,251، وبلغ عدد خريجيها قرابة )اا تدريبيّ  اا مجان( بر11بهذا القطاع نحو ) الخاصّة تدريبيّةالبلغ عدد البرامج 

، وبرنامج %(16) %(، وبرنامج عامل كروشيه11الملابس ) خياطتخرجوا من برنامج . (1711-1711)خلال الأعوام 

 يجاا.( خر2,256بينما بلغ حجم العرض الحقيقي قرابة ) .%(11) خارجيّة نسائيّةخياط ملابس 

( خريج خلال الأعوام 171الذكور نحو )من بهذا القطاع  الخاصّة تدريبيّةالمن ناحية أخرى، بلغ عدد خريجي البرامج 

في المقابل، بلغ عدد . %(87) خياط ملابس رجال/ قميص، والملابس خياط يمن برنامج. تخرجوا (1711-1711)

(. نسبة كبيرة 1711-1711خريجة خلال الأعوام ) (1611)قرابة  صناعة الملابسفي قطاع  تدريبيّةالخريجات البرامج 

 نسائيّةخياط ملابس برنامج  ثمّ %(، 17) عامل كروشيهبرنامج  ثمّ %(، 11) خياط الملابسمن برنامج  تمنهن تخرج

 %(.11) خارجيّة
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%( 22الوسط، و ) إقليم%( في 68ياا بنحو )إقليمفي قطاع صناعة الملابس  للتّدريب المزوّدةخريجو الجهات  توزّع

في هذا القطاع  للتّدريب المزوّدةخريجو الجهات  توزّع ،ي الشمال والجنوب على التوالي. من ناحية أخرىإقليم%( في 10)

الوسط و  إقليم% في 11) اا إناث%( 61% في الشمال(، ونحو )1الوسط ونحو  إقليم% في 67) اا %( ذكور7جندرياا بواقع )

 ين( متدرب17قد بلغ ) الإعاقاتمن ذوي  المتدرّبينعدد  كشفت النتائج عن أنّ كما % في الجنوب(. 17% في الشمال و 11

خياط ، وبرنامج خياط ملابس رجالي/ قميصوبرنامج  والثياب، نتاجالإ مصمموهي: برنامج  تدريبيّةبرامج  ربعةأتركزوا في 

 التّدريبفي مؤسسة  التّدريبتلقوا هذا  غالبيّتهم النماذج )البترونات( للملابس. بالإضافة إلى صانعي، خارجيّة نسائيّةملابس 

 التّدريبعن فرص  التّدريب مزوّدي. وبسؤال التّدريبوخدمات  الألبسةواحد في مركز تصميم و ،متدربين( 6) المهنيّ 

( 71بطاقة استيعابية ) تدريبيّةجهات على استعداد لتقديم برامج  خمسهناك  ع، وجدنا أنّ تمّ لهذه الفئة من المج المستقبليّة

 .اا متدرب

تجميع أجزاء  ةدورهي:  تدريبيّةبرامج  ستةضمن  للتّدريب المزوّدةمن الجهات  المقدّمةدورات رفع الكفاءة  عتتنوّ 

بالخيوط والإبر حسب العمل المطلوب تجهيز آلة الدرزة . ودورة اا ( متدرّب11بعدد بلغ ) الخياطة اللازمة الملابس بآلت

)تحليل  نتاجحساب كميات المواد المطلوبة للإ(، تليها دورة 1711-1711للأعوام ) اا ( متدرب11بلغ ) إجماليّ ب وتعبئة المكوك

دورة  ثمّ  ،(1711) عاملل اا ( متدرب11بلغ ) إجماليّ بعدد متدربين  ( وإعداد قوائم بالمواد للازمة للتصنيع مواصفاتهاالطلبيّة

فة المنتج من حي  الستهلاكات المطلوبة من المواد الخام والوقت كلّ حساب ت، ودورة عمل بترون حسب المقاسات المطلوبة

%( و 11ونحو ) ،%(11بنسبة )الوسط  إقليمتركزت في وقد  .الطلبيّة نجازوعدد ماكنات الخياطة المطلوب تشغيلها لإ

في  نا الإ( من 17و )( من الذكور 11لى )وكانت موجهة إ والجنوب على التوالي.ي الشمال إقليممن  كلّ %( في 17)

وتجدر  .التّدريبوخدمات  الألبسةمركز تصميم في  نا الإ( من 11)( من الذكور و 11نحو )، و المهنيّ  التّدريبمؤسسة 

مستقبلاا لتدريب  للملابس التحضيريّة العمليّات إجراءدورة قدم يس التّدريبوخدمات  الألبسةمركز تصميم  لى أنّ إ الإشارة

، بينما اا ( متدرب17لتدريب )تنفيذها  ومتابعة المنتجات لتسويق خطة ووضع الملابس طلبيّات تنفيذ تابعةم، ودورة اا متدرب (11)

 .اا ( متدرب17لتدريب ) عمل بترون حسب المقاسات المطلوبةدورة قدم يس والتعليم التربية وزارة/ المهنيّ  التعليم

( فرصة عمل ضمن هذا القطاع، في حين بلغ 19,657نحو )كبيرة جداا تقدر  عدديّةلى وجود فجوة إمما سبق نخلص 

( 15,406تقدر بنحو ) عدديّةلى وجود فجوة إ، الأمر الذي يشير (1711-1711)( للأعوام 1111) جماليّ حجم العرض الإ

ويبقى هناك  ،%( من حجم العرض177السوق قادر على استيعاب ما نسبته ) ، مما يعني أنّ طلب )عجز عرض(كفائض 

 .فائض طلب كبير على العمالة

العمل وفي المنوي  التي أكد أصحاب العمل على ضرورة توفرها في العاملين في مواقع الفنيّةبالمهارة  يتعلقّوفيما 

ينبغي التوصية  الدّراسةوفي ضوء نتائج هذه  ،. ولذلكالمقدّمة تدريبيّةالغير مشمولة ضمن البرامج  بعضها تعيينهم، فإنّ 

عمل بترون حسب  يجازها في الآتي:إبة والتي يمكن المطلو الفنيّةالمهارات  توفر هذه تدريبيّةرة توفير برامج بضرو

الجيب،  وتركيب تجهيز السحاب، وتركيب تجهيز القطع، تجميع) البنطلون مراحل كافة على العملو، المقاسات المطلوبة

قص و، وتشطيبه لى كويهإ ضافةإ ،(ولبس وأزرار عراوي للحزام، العلاقات تركيب الداير، وتركيب تجهيز الفوليه، ماكنة
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تنظيف قطع و، ضبط مقاس الملابس وتشطيبها وتفقدهو، تجميع أجزاء الملابس بآلت الخياطة اللازمةو، القماش والفازلين

 .نتاجطي قطع الملابس حسب تعليمات الإو، الملابس من الخيوط الزائدة

 ،(1711-1711فرصة عمل للأعوام ) (14,083)للعمل في هذا القطاع يقدر بنحو  نا الإهناك طلب مستقبلي على 

 هلى أنّ إ، حي  أشارت بيانات المسح نا الإمن  اا هناك عرض ة وفنيّة مختلفة. وكذلك نجد أنّ داريّ إهذا الطلب ضمن مهن  توزّع

 الرقميّةنلاحظ الفجوة  ،. وهناالدّراسةالمختلفة والمشمولة بمسح  للتّدريب المزوّدةمتدربة من الجهات  (1111)تخريج  تمّ  قد

 (.صناعة الملابسضمن قطاع  نا الإ فائض طلب على 9,958بين ما هو معروض وما هو مطلوب ) الأوليّة

%( فقط، 7.7ون ما نسبته )كلّ عاملاا في القطاع ويش( 69,442من أصل ) الإعاقاتمن ذوي  ( عاملاا 511) يعمل نحو

 نسائيّةخياط ملابس لكن أكثر المهن التي يتركزون فيها هي مهنة  ،مهن مختلفة في القطاع نفسه مجموعةوهم يعملون في 

( %17نحو ) لى أنّ إ الإشارةوتجدر . خياط ملابس رجال/ بنطلونو، فاحص جودةوخياط ملابس رجال/ قميص، و، خارجيّة

( 105هناك ) كشفت نتائج المسح أنّ . وحركيّة إعاقة%( لديهم 11، ونحو )سمعيّة إعاقةلديهم  الإعاقاتمن العاملين من ذوي 

من  خمس جهات( فرصة عمل. من ناحية أخرى، أعلنت 361منشأة عاملة في قطاع صناعة الملابس على استعداد لتوفير )

 برامج مختلفة سبعيتدربون في  الإعاقاتمن ذوي  اا ( متدرب71هناك ) عن أنّ  للتّدريب المزوّدةالجهات 
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 التوصيات 1.1

 على ضرورة تبني التوصيات الآتية: الدّراسةعلى ما سبق تؤكد  وبناءا 

في مجال تدريب وتشغيل القوى العاملة  قطاعيّةرسم السياسات ال لقطاع صنع الملابس الوطنيّ ق يفرال يتولىّأن  .1

 قطاع.الفي  ةيّ الأردنّ 

 القتصاديّةو السياسيّةلى انعكاس الظروف الحالية إياسات في مجال التشغيل اللتفات ب على راسمي السيتوجّ  .1

 سلبياا. المستقبليّةعلى تنبؤات أصحاب العمل اعية تمّ والج

 .العمل على تحسين القوانين والتشريعات الناظمة للعمل .1

 ما يلي :وأصحاب العمل  الوطنيّ بالتنسيق مع الفريق  للتّدريب المزوّدةالجهات  تتولىّن أ .1

  صناعة الملابسالمطلوبة في قطاع  تدريبيّةالمراجعة وتطوير البرامج. 

 تدريبيّةالفي البرامج  إلزاميّةوالداعمة للتشغيل كحقيبة  والرياديّة الحياتيّةدماج المهارات إ. 

 صناعة الملابسغير مطلوبة لسوق العمل في قطاع  تدريبيّةية برامج ألغاء إ. 

 ويل مثل هذه الدراسات.تمّ دراسات تتبعية مع تقديم حوافز مالية سنوية ل إجراء 

 مكان العمالة الوافدة. ةيّ الأردنّ  ةالتدريجي للعمال الإحلالوزارة العمل تطبيق سياسة  تتابع وتواصلن أ .1

وهو  الدّراسةضمن هذه  مشمولا  دراسات تضم المنشآت العاملة ضمن القطاع غير المنظم والذي لم يكن إجراء .1

 .كبيرة من العاملين اا يستوعب أعداد
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