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 تقديــــم
 

 أن لمخؤ  للرؤ ل    ؤ  (  1/3/2003 – 24/2مؤتمم  للممؤا للم بؤى دؤى ه  مؤلا لل ) ؤون   مؤ      ل سبق

 للم بوة لم موة للر ى للماملة  للمشغوا.( أ   بم جبلا للاسم لموجوة 1243 

 كان للمتمم   ه  ا شها دى  )ث ه  لت ممما بة .  حظى مش  عها باهمما  أط لف للإ ماج للمى ل م حت 

 ممهو)ت ك و ة علوها لمصا إلى صوغمها لل هائوة ه ه .

ل  همؤا . لو لؤى بم ؤ لن    ه م جلا للمتمم  له ه للاسم لموجوة كبهوا ممط   عن لسؤم لموجومون سؤبق لؤلا أن

   لل ا وة للاسم لموجوة للم بوة للمشغوا   ه أ ؤ ت  1985لسم لموجوة م موة للر ى للماملة للم بوة   ه أ  ت عا  

 .  كان من للطبومى أن م مبط م موة للر ى للماملة بالمشغوا . 1993عا  

مجؤالات أ شؤطة مسؤمت بمحرورؤلا  بلؤ  ههدا  مف ع كا ههف إلؤى  18م طلرا    26 مض  ه ه للاسم لموجوة 

 هؤؤى كفولؤؤة باسؤؤموماة أ شؤؤطة للم ظمؤؤة دؤؤى خططهؤؤا للمربلؤؤة  مصؤؤه ل هامؤؤا  153جملؤؤة مجؤؤالات هؤؤ ه لو شؤؤطة 

 مسمأ   بلا خطط للم موة دى للبلهلن للم بوة  س هل لخطط للم ظمات للم بوة للممخصصة  لت للم) ة.

 لموجوة  جاءت دى ست آلوات على للمسم ى للرط ى  سبع كما مضم ت ه ه للاسم لموجوة ألوات م فو  للاسم

آلوات على للمسم ى للم بى  أ بمة عشؤ  آلوؤة علؤى مسؤم ى م ظمؤة للممؤا للم بوؤة .  مؤن هؤ ه لرلوؤات مرؤا و  

 ه  وة لممابمة م فو  ه ه للاسم لموجوة .

للرؤ ى للماملؤة  مشؤغولها للاسم لموجوة به ل للمحم ى  للطمؤ   إطؤا  عمؤا للم ظمؤة دؤى مجؤالى م موؤة  مم ا

خ)ا عرهون مؤن للؤنمن  م هجؤا  لضؤحا للجهؤ ه للم بوؤة للمشؤم كة  للجهؤ ه للرط وؤة للمؤى مم ؤا   لدؤه للم موؤة 

 للم بوة للشاملة .

  ه  لعت هؤ ه للاسؤم لموجوة سؤ عة للمغوؤ  دؤى ممطوؤات أسؤ لق للممؤا للم بوؤة  دؤى م لمؤى م موؤة للرؤ ى 

لك دهى  ه ت إمكا وة م لجمة بمض ع اصؤ  هؤ ه للاسؤم لموجوة كؤا خمؤ  سؤ  لت للماملة للم بوة  مشغولها  ل 

  كلما أسم جبت للممغو لت  لك .

 مره  ه ه لوهلة للم بوة للهامة هع ة للمم وون بالم موة دى للبلهلن للم بوة خاصة م ها م موة للم ل ه للبش وة 

  لم ظمؤؤات للممؤؤا للم بؤؤى للمشؤؤم ك مصؤؤ  ل ممكؤؤام)  للم موؤؤة للبشؤؤ وة بؤؤالمم ى لوعؤؤ  هعؤؤ ة للم لدؤؤق ممهؤؤا  مرؤؤه

لاسؤهامها دؤؤى م لمؤى للاسؤؤم لموجوة  هؤى مؤؤتهى  لجبامهؤؤا للر موؤة . كمؤؤا مرؤه  لجموؤؤع للمم وؤون أهلة عمؤؤا  مفكوؤؤ  

 مخطوط لمط و  للر ى للماملة للم بوة  مشغولها  س ف وكؤ ن  أى جموؤع هؤ ه لوطؤ لف  كؤا للجهؤات للمم وؤة 

 دى م فو ها  محروق أههلدها .  إسهامالوهلة للم بوة  له ه إ  لءلوخ ى 

 وس  مكمة للممؤا للم بؤى  هؤ  ورؤه  هؤ ه للاسؤم لموجوة لكؤا للمم وؤون أن ومرؤه  بالشؤك   للمرؤهو  وطؤ لف 

 . لوهلة للم بوة للهامة للإ ماج للم بوة للمى ساهمت ب أوها  مرم حامها  م ا شامها دى جموع م لحا إعهله ه ه

ل فا  للطبمة لو لى  لل ا وة من كماة للاسم لموجوة  منلوؤه للطلؤة علوؤلا مؤن أطؤ لف للإ مؤاج لل ) ؤة   ظ ل 

للكمؤاة خاصؤة   ؤه للمهممون برضاوا للمما  للمماا  للباح ون  للهل سون ..   ظ ل لشهة للإ باا علؤى ل م ؤاء هؤ ل 

 م جهات وأمى دى مرهممها سم لموجوة من  تى بهأت للم ظمة بم فو  أ شطة  دمالوات مسمجوة لما مضم ملا ه ه للا

للمرؤؤه للم بؤؤى للمشؤؤغوا للؤؤ ى أ  مؤؤلا للرمؤؤة للم بوؤؤة للا مصؤؤاهوة  للم م وؤؤة  للاجمماعوؤؤة للمؤؤى عرؤؤهت دؤؤى للك وؤؤت 
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( ،  أ كلت مهمة ممابمملا لم ظمة للمما للم بوة  ما وم للا ه ل للمكلوف من م لدؤق 2009 و اوــــ / كا  ن لل ا ى 

 لمى ه ه للاسم لموجوة ، وأمى إعاهة طبملا للم ة لل ال ة لوك ن محت مص ف أط لف للإ ماج لل ) ة مع أههلف  م

 دى لل طن للم بى  جموع للمتسسات  للم ظمات للم بوة  لت للصلة ..

 << ومن الله التوفيق >>  
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 أولا : المنطلقات

حؤؤق أساسؤؤى مؤؤن حرؤؤ ق للإ سؤؤان     لجؤؤة حضؤؤت علوؤؤلا ممؤؤالو  للؤؤهون للإسؤؤ)مى للح وؤؤف  إيمانااا باالن العماال -1

  لوهوان للسما وة لوخ ى     صت علولا للهسامو   للم ل وق لل ط وة  للم بوة  لله لوة .

وؤؤة للحاجؤؤات لوساسؤؤوة    ه ء للفرؤؤ   للمؤؤ ن    مأكوؤؤهل للؤؤ لت  ممبوؤؤ ل عؤؤن  سؤؤولة لملب وإدراكااا باالن التشااغيل -2

للإبؤؤؤهلع    أهلة للمؤؤؤنل   مماسؤؤؤك  ل ممؤؤؤاء لجمماعوؤؤؤة    مموؤؤؤا ل أساسؤؤؤوا ل)سؤؤؤم ما  للمؤؤؤاها  لل شؤؤؤوه لل ؤؤؤ  ة 

  للمشا كة للاجمماعوة .

للمهللؤؤة دؤؤى للؤؤهخا    للكامؤؤا بمفه مؤؤلا للؤؤ ل مى كهؤؤهف  ابؤؤت وسؤؤاعه علؤؤى محروؤؤق والتزامااا بفاادت التشااغيل -3

  محا بة للفر     محروق حواة ك ومة    إ بات لل لت دى للإ جان .

لاعممؤؤاه للإ مؤؤاج بصؤؤ  ة ممنلوؤؤهة علؤؤى للملؤؤ   للإ جؤؤان للبشؤؤ ى  إبهلعامؤؤلا    وانسااجاما ماات الاتجااال العااالمى -4

 .ب اء للحضا ة للإ سا وة للمماص ة ح صا على للمشا كة للفمالة دى 

لإعهله للمه    للر ى للماملة  للر ى للبش وة للم بوة مملوما  مه وبا  م جوها بحوؤث ومؤا  ل وتقديرا لواجب -5

 لك مهى للحواة  وك ن مخططا  م سرا بحوث وم   بطلا بالممغو لت مع مشا   م سؤع  مسؤمم   مؤ ظ  ع ؤه 

 للإعهله لس ق للمما .

للا مصؤاهى   خاصؤة لا ؤاث    لمفؤا     نوؤاهة ممؤهلات للمسؤاهمة دؤى لل شؤاط واعتبارا لنماو القاوى العاملاة -6

 نواهة للمم  ض من للر ى للماملة عن للطلة علوها  بالمالى مفا   ممهلات للبطالة .

بون للشباة   خاصة بون للممملمون م ه   للإ اث دى س ق للمما   لوم  لل ى وههه  ودرءا لاستفحال البطالة -7
 للمسمربا .للس)  للاجمماعى  وم ا هه ل للم ل ه  مصاه ة 

ل مكاسؤؤات بؤؤ لمص للإصؤؤ)  للا مصؤؤاهى علؤؤى للمشؤؤغوا  لوجؤؤ    للإ فؤؤاق للاجممؤؤاعى    وأخاا ا فااى الاعتبااار -8
 مرلوص ه   لله لة للمشغولى  للاسم ما ى    ما ومطلبلا  لك من جه ه كبو ة دى للمه وة للمح ولى  جهؤ ه 

صغ     حماوة لجمماعوة للفئات للممض  ة من مما لة للمشغوا لل لمى  م موة للص اعات للصغو ة  مم اهوة لل
 مطبوق ملك للب لمص.

لو ل وؤة لا ماجوؤة  محسؤون جؤ هة للإ مؤاج  م لعؤاة للممؤاوو  للرواسؤوة لله لوؤة دؤى  واقتناعا بضرورة إعطاء -9
للإ ماج  إهل ة ج هملا  م موة  ه لت للرائمون علولا    لعمبا   لؤك شؤ طا لانمؤا لنوؤاهة للؤهخا  محسؤون  ؤ ع 

 لحواة  م لجهة للم ادسة للمجا وة لله لوة  محروق د ص أدضا للمشغوا للكاما .ل

لم لجؤع دؤ ص م رؤا للرؤؤ ى للماملؤة للم بوؤة بؤون للبلؤهلن    ضؤؤجلة دؤ ص للهجؤ ة إلؤى للخؤؤا ج  واستشاعارا  -10
 .بلهلن للم بوة بفما آ ا  للم لمة لنواهة للاسممهله للهج ة لوج بوة لل

ى مؤؤ طون لل ظؤؤائف لمؤؤ دو  دؤؤ ص عمؤؤا وب ائهؤؤا للؤؤ ون و مؤؤ ن عؤؤههل  ممه سؤؤا للبلؤؤهلن دؤؤ بحااق واقتناعااا  -11
  ب لجبات ه ه للبلهلن خاصة دى م موة للرابلوة للمشغوا لهى أب ائها مه وبا  م ظوما لس ق للمما .

لسمم ل  هج ة للكفاءلت للم بوة  إغ لءلت بلهلن للاسمرباا لوج بوة لها  ممهؤا للشؤ كات  وتلمسا لخطورة  -12
 ماب ة للحه ه خاصة دى ض ء لعمماه د ص للمره  على ه ه للفئة من للر ى للماملة .لل
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بؤال غ  مؤن أن للم رؤا  للهجؤ ة  ع لئؤههما ممؤ )ن للفلسؤطو وون  للصؤامهون هلخؤا دلسؤؤطون  واعتباارا بلنا   -13
أوؤة حؤاا إلؤى  لو لضى للم بوة للمحملة لوخ ى  سولة هامة للهع  للمباش    إلا أن  لك لا وجة أن ور ه ب

 إد لغ أوة أ ض دلسطو وة من سكا ها .

 للإ ماج دى   ت للمما  م   ملا  بهء إمكا وة للمما عن بمه  ما وحمللا  لك مؤن  ونظرا لتطور نظم العمل  -14
 نواهة د ص مشا كة للم أة للماملة دى لل شاط .

ات  حؤ  سؤ ق ع بوؤة مشؤم كة محرق م طرة للمجؤا ة للحؤ ة للم بوؤة للكبؤ ى  للمرؤه  ب بؤ وأملا فى استكمال  -15
وما  ع هها ح وة م را للر ى للماملة للم بوة  وم  بها م لجهة مخططات ل مصاهوة مماهوة لما بمه للس)  دى 

 دلسطون كما مسمت بالمماما بإوجابوة مع للمكم)ت للا مصاهوة للكب ى .

مسؤاه  دؤى محروؤق مؤ لنن بؤون  إلى مط و  مش ومات للمما  للمش ومات  لت للم) ة لكى وشعورا بالحاجة  -16
نواهة د ص للمما  نواهة للهخا  للإ ماج مما  وسمت لها بالمشا كة لل لسمة دى جه ه م موة للر ى للماملؤة 

  مهعو  د ص مشغولها.

للإحاطة للهلئمة بممل مات س ق للممؤا  للجهؤه للمسؤمم  للم سؤق لنوؤاهة للرابلوؤة للمشؤغوا  وتقديرا لضرورة  -17

مشغوا  متسسات للمه وة  م ل ع للإ ماج  ما ومطلبلا  لك من  ظ  ممل مؤات  مطؤ و  دؤى من  با مكامة لل

 إهل لت للمما  لعمبا ل للمغوو  دى لل ظائف  للهواكا.

للاجمماعوؤؤة دؤؤى للمبؤؤاها للمجؤؤا ى للؤؤه لى    أخؤؤ ل دؤؤى للاعمبؤؤا  م لمؤؤى إعؤؤ)ن للمبؤؤاه   وتحساابا للشااروط  -18

م ظمؤؤة للممؤؤا لله لوؤؤة  للم ل وؤق لله لوؤؤة بشؤؤأن حرؤؤ ق للإ سؤؤان  للحرؤ ق لوساسؤؤوة دؤؤى للممؤؤا للصؤاه  عؤؤن 

 خاصة ما مملق م ها بالهج ة  للم أة  للطفا .

لسؤم لموجوة للممؤا للا مصؤاهى للم بؤى للمشؤم ك للمؤى لسؤم فهت مؤهلها للنم ؤى  بروؤت  وانطلاقا من مرامى  -19

م بؤؤى  للم موؤؤة للمسؤؤمرلة للممكاملؤؤة م لموهؤؤا  أ ل وامهؤؤا صؤؤالحة خاصؤؤة دومؤؤا ومملؤؤق بمأكوؤؤهها علؤؤى للمكامؤؤا لل

  إو)ء م موة للم ل ه للبش وة لوهموة للكبو ة دى سل  أ ل وامها .

ه   للش كاء دى م فو  ب لمص ه ه للاسم لموجوة من أجهنة حك موة مم وة  م ظومات وصحاة  وتلكيدا على   -20

ا على أسؤ   لضؤحة  بصؤ  ة م ظمؤة لوعماا  م ظمات للمماا لل رابوة   بحوث وم  للمشا    للمما ن بو ه

  مسمم ة    وك ن للش كاء لل ) ة ممفمحون ممما  ون مع للم ظمات غو  للحك موة  لت للم) ة .

ض   ة للمشا    للمما ن مؤع للم ظمؤات  لوجهؤنة للم بوؤة  للرط وؤة للمم وؤة لمحروؤق  وآخ ا فى الاعتبار  -21

   محؤ  لوموؤة  للبحؤث للملمؤى  لسؤموماة للمك  ل جوؤا م لمى ه ه للاسم لموجوة خاصؤة دؤى مجؤالات للمملؤو

  للاسم ما  .

مؤؤه أ ظمؤؤة  مشؤؤ ومات للضؤؤمان  للمأمو ؤؤات للاجمماعوؤؤة بمؤؤا دؤؤى  لؤؤك للمؤؤأمون ضؤؤه للبطالؤؤة  وإدراكااا مهميااة  -22

 لفئات أ سؤع مؤن للرؤ ى للماملؤة هلخؤا للبلؤهلن  خا جهؤا  لمؤا لؤ لك مؤن أ ؤ  إوجؤابى علؤى للإ مؤاج  للسؤ)  

 عى .للاجمما

( 2م ل وق م ظمة للمما للم بوة لوساسوة  للامفا وات للم بوة خاصة م ها للامفا ومون   مؤى   واستنادا إلى  -23

( بشؤؤأن 6( بشؤؤأن للمؤؤ أة للماملؤؤة    للامفا وؤؤة   ؤؤ   5( بشؤؤأن م رؤؤا لووؤؤهى للماملؤؤة    للامفا وؤؤة   ؤؤ   4   

( بشؤؤأن حؤؤق 14ه وة للمه ؤؤى    للامفا وؤؤة   ؤؤ   ( بشؤؤأن للم جوؤؤلا  للمؤؤ9مسؤؤم وات للممؤؤا    للامفا وؤؤة   ؤؤ   
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للماما للم بى دى للمأمو ات للاجمماعوة ع ه م رللا للمما دى أحه لو طا  للم بوة    ك لك للامفا وات للم بوة 

 ( .17(    2(    1 لت للم) ة  م ها للامفا وات  لت لو  ا   

بشؤؤأن للمشؤؤغوا  م موؤؤة للمؤؤ ل ه للبشؤؤ وة  مكامؤؤة  بالامفا وؤؤات  للم صؤؤوات  للم ل وؤؤق لله لوؤؤة واسترشااادا  -24

 للمشغوا  للهج ة  ك لك  مائص للرمة للاجمماعوة  للمتمم لت للمالموة ح ا للم أة  ممابمامها .

(   1993(  للاسـؤؤـم لموجوة للم بوؤؤة للمشؤؤغوا  1985م موؤؤة للرـؤؤـ ى للماملؤؤة   واسااتنادا إلااى اسااتراتيجية  -25

 ا ل)سم لموجومون مما  محهو ا لهما . لعمبا  ه ه للاسم لموجوة همج

بشؤؤأن للمؤؤ ل ه للبشؤؤ وة  مشؤؤغوا للشؤؤباة  للمؤؤ أة للماملؤؤة  للم موؤؤة  وتنفياا ا لقاارارات مااؤتمر العماال العربااى  -26

  .  1101للإهل وة  لر ا  للاجمماعوة ل)ص)  للا مصاهى  بشكا خاص م فو    ل  للمتمم      ل      

شؤؤأن إهل ج م ضؤؤ ع لسؤؤم لموجوة م موؤؤة للرؤؤ ى للماملؤؤة  للمشؤؤغوا علؤؤى ( ب 1999مؤؤا   / آ ل   26ع . ه 

 . 2001جه ا أعماا للمتمم  دى ه  ملا لل ام ة  للمش ون لما  

دؤإن للاسؤم لموجوة للم بوؤة لم موؤة للرؤ ى للماملؤة  للمشؤغوا ممممؤه علؤى لوهؤهلف  للبؤ لمص  واستنادا لما سابق

  لرلوات للمالوة :
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 لبرامجثانيا : امهدات وا

( : التلكيااد علااى أن العماال قيمااة إنسااانية وحضااارية ا  ات أبعاااد اقتةااادية واجتماعيااة ونفسااية 1الفاادت )

 ودينية يتزايد دورل فى التنمية والرفال ويستحق تكريس احترام  بكل الوسائل ومنفا :

  ضع ح لدن ماهوة  مم  وة لاجاهة دى للمما  لنواهة إ ماجوملا . -1

 لطفولوة  لل وموة بههف مرلولها  للرضاء للمه وجى على للضا  م ها . ضع ض لبط للهخ ا ل -2

 مرلوا للمفا ت دى للهخا  للاعمبا  للاجمماعى بون للمما للوه ى  للمما لل ه ى. -3

مضمون ب لمص للمملو   للمه وة  للإع)   للم عوة ما وكفؤا غؤ       لحمؤ ل  للممؤا للممممؤه علؤى للجهؤه  -4

 جلف مملا  لسمخهلملا دى للحواة للو موة .للبه ى  لل ه ى مما  للم

 إعطاء مكا ة مممونة لابهلع دى كا للمسم وات  للمجالات س لء للأد له أ  للمجم عات  د ق للمما. -5

مغلوؤؤة ع صؤؤ  للكفؤؤاءة  للرؤؤه ة علؤؤى للمجهوؤؤه للإوجؤؤابى علؤؤى أى لعمبؤؤا  آخؤؤ  ع ؤؤه إوؤؤ)ء للمسؤؤئ لوات للهامؤؤة  -6

  لل رادوة .للإهل وة  للا مصاهوة  للاجمماعوة 

( : تنمية القوى العاملة العربية فى إطار التنمياة البشارية المساتدامة والتكامال العرباى و لا  مان 2الفدت )

 خلال :

 بط م موة للم ل ه للبش وة بأ جلا للم موؤة للبشؤ وة لوخؤ ى مؤن هخؤا مجؤن  صؤحة مصؤا ة  مم دؤة مماحؤة  -1

  مشا كة مهع مة  بهلئا مم  ضة "  ممكون " مخطط .

 وع  مجهوه  سائا م موة للم ل ه للبش وة  دمت    لت بو ها  إماحمها بط ق مممههة مؤهى للحوؤاة مؤع لوخؤ  م  -2

 (.للمماون بون د ص لل ك    للإ اث مرلواب ظ  للاعمبا  لل  ع للاجمماعى  

لل شؤ  للم اوة بالم موة للبش وة دى إطا  مكاما ع بى خاصة دى مجؤالات للصؤحة  للمملؤو   للبحؤث للملمؤى   -3

  للبث للإع)مى    م جولا حصة هامة من للمم  ات للم بوة  لله لوة ل)سم ما لت للاجمماعوة.

 ( : العمل بكل الوسائل لزيادة الإنتاجية بةورة مستدامة خاةة من خلال :3الفدت )

 للم سوق بون جموع ع اص  للإ ماجوة من ع اص  مر وة  إ سا وة  للاهمما  بها جموما . -1

بطؤؤ ق للمؤؤه وة للمسؤؤمم   محروؤؤق ممؤؤهه للمهؤؤا لت     دؤؤع للكفؤؤاءة    للم ؤؤا ة بؤؤون م ل ؤؤع للإ مؤؤاج للاهممؤؤا   -2

  للمه وة ه ن إهماا للمخصص لله وق .

مب ى مفؤاهو  للجـؤـ هة للشـؤـاملة  للممـؤـا علؤى محروؤق م لصؤـفات للجؤـ هة للرواسؤوة لله لـؤـوة    م هؤا سلسؤلة  -3

 ا لل سائا  م ها نواهة للاهمما  باومن للص اعى  للس)مة للمه وة .لوون  (  مرلوص للهه  دى للم ل ه بك
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إ شاء مجال   هوئات  ط وة لا ماجوة وك ن أصحاة لوعماا  م لكن للبحث للملمى  للحك مات  لل رابات  -4

 مم لون دوها .

 عماا .مرهو  ح لدن ماهوة  مم  وة لمن وساه  دى  دع للإ ماجوة من للمماا  د ق للمما  أصحاة لو -5

محفون جموع للماملون بمخملف دئامه  علؤى للم لظبؤة علؤى مرؤهو  مرم حؤات مفوؤه دؤى نوؤاهة للإ ماجوؤة علؤى أن  -6

 مه   ه ه للمرم حات بجهوة  وكادأ للصالت م ها  و ف  بمه للمأكه من س)ممها .

 12على أن وك ن و   محهوه و   أ  دم ة من كا س ة لممابمة جه ه  دع للإ ماجوة  للم عوة بها دى كا  ط   -7

 و او  / كا  ن لل ا ى من كا عا    ما وخ  وا  للم ظمة ( مضم ا دى للم اسبة للمشا  إلوها .

وك ن و   للإ ماجوة   أ  دم ة للإ ماجوة ( م اسبة ل ه لت  ط وة    موة  لمك و  للمساهمون دى  دع للإ ماجوة  -8

 مما للمجهون بمخملف دئامه  .من للماملون بمخملف مسم وامه  للمها وة  أصحاة لل

 مك وف  ضع أهلة لا ماجوة  لل ش  ح لها من خ)ا للمألوف  للمم وة . -9

 ( : السعى الجاد المتواةل لتحقيق التشغيل الكامل و ل  خاةة من خلال:4الفدت )

وؤة  مأمو وؤة مشجوع  محفون للاسم ما  دى لو شطة  لت للك ادة دؤى للممؤا بمؤا دؤى  لؤك مرؤهو  مسؤهو)ت لئمما  -1

  ض وبوة م مبط بم دو  د ص عما مجنوة .

 م فو  ب لمص مههف لنواهة للرابلوة للمشغوا . -2

محهوه مسم وات للبطالة للمى وك ن ممها للمشغوا كام) بما وم اسة مع ممهلات " للبطالة للف وة "   " للبطالة  -3

 للطبوموة " للمرب لة دى كا  ط  .

بح لك للر ى للماملة للمه ؤى  للجغ لدؤى  مؤ دو  سؤبا  لؤك  للروؤا  دؤى  محروق م   ة دى س ق للمما مسمت -4

لل  ت  فسلا بصفة ه  وة بممالجة مم لن ؤة لمسؤم وات لوجؤ   بمؤا دؤى  لؤك للحؤه لوه ؤى للأجؤ    وؤم   لؤك 

 بمشا   م ظ   ه  ى مع أط لف للإ ماج .

 لصغ ى  مم اهوة للصغ  .لعمماه ب لمص للمشغوا لل لمى لنواهة د ص للمما  مشجوع للص اعات ل -5

 إ ماش للمشغوا دى مسم ى للمجمممات للمحلوة دى للم اطق لل وفوة  للر  وة  دى مشا وع لوشغاا للمامة . -6

 ضع خ وطة ل)سم ما   للمشجوع على مخفوف للبطالة دى مخملف للم اطق بص  ة مم لن ة  عاهلة مع أخ   -7

 للجه ى للا مصاهوة للمشا وع ب ظ  للاعمبا  .

عؤؤاهة م ظؤؤو  لسؤؤمرهل  لل لدؤؤهون مؤؤن غوؤؤ  للمؤؤ ة بهؤؤهف مرلولؤؤلا مؤؤه وجوا  للسؤؤمى لإوجؤؤاه دؤؤ ص عمؤؤا للممالؤؤة إ -8

 للم بوة دى للبلهلن للم بوة للمى مل   دوها د ص ل لك .

 ( : توافق تنمية القوى العاملة والتشغيل مت اقتةاد السوق ومظاهر العولمة و ل  من خلال :5الفدت )

 مسمم ة على أ ماط للاسمه)ك   ظ   إج لءلت حماوة للمسؤمهلك  للبوئؤة  ع اصؤ  للمم ف بص  ة م ظمة  -1

 للم ادسة دى أس لق صاه لت للبلهلن للم بوة .
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ممابمة مسم وات للمها ة لله لوؤة  مسؤمحه ات للمؤه وة  للمملؤو  مؤن طؤ ق   سؤائا    أ مؤاط مغو هؤا بحوؤث  -2

 بوة  للاحمفاظ بها    دى لل  ت  فسؤلا مرا  ؤة مسؤم وات ومكن لكمساة مونة  سبوة لفئة من للر ى للماملة للم

 للمها ة للمحلوة مع للمسم وات لله لوة .

 للاسممهله إهل وا  مش وموا للم لدق مع ح كة للمما دى إطا  مباها للخهمات . -3

للمما على للحفاظ علؤى للكفؤاءلت للم بوؤة للممموؤنة  إضؤماف ه لدؤع هج مهؤا  للاسؤمفاهة م هؤا بكؤا للصؤ    -4

 لممك ة .ل

للاسممهله لمص  للمجا ة للإلكم   وة  للمما على لل  اوة من آ ا ها للسلبوة علؤى للمجؤا ة للمرلوهوؤة  للمشؤغوا  -5

 دى  طاع خهمات للبوع  للامصاا .

 ضع ب لمص مملو   مه وة  لسم ما  مساعه علؤى للمسؤاهمة دؤى سؤ ق للممل مؤات  للامصؤالات بفاعلوؤة دؤى  -6

 إطا  مكاما ع بى .

 أ ا  للش كات للماب ة للحه ه على للمشغوا .محسة  -7

 مهعو  لله وة للم بوة للمى مجابلا محهوات بفما للم لمة . -8

 م فو  ب  امص م سع لمأهوا متسسات للإ ماج بغ ض للمصهو  لإكسابها  ه ة م ادسوة . -9

 ( : خفض معدلات البطالة فى البلدان التى تعانى من ارتفاعفا و ل  من خلال:6الفدت )

  دى للاعمبا    دى للمخطوط للا مصاهى لل ط ى   م موة د ص للمشغوا بص  ة مم لن ة مع ههف نواهة لوخ -1

 للهخا .

م فو  ب لمص مت   دؤى عؤ ض للممالؤة بمشؤا كة للمتسسؤات للإ ماجوؤة مؤن خؤ)ا مؤه وة  صؤو    دؤع كفؤاءة  -2

وة    مشجوع عر ه  دع للمها ة بههف للمشغوا أ  للاحمفاظ بلا    للم ا ة بون م ل ع للمما  متسسات للمه 

 مع للمتسسات للإ ماجوة.

إعمماه ب لمص مت   دى للطلة على للمما من خؤ)ا بؤ لمص هعؤ  أصؤحاة لوعمؤاا   لنوؤاهة دؤ ص للمشؤغوا  -3

 لل لمى  للص اعات للصغو ة  م فو  ب لمص أشغاا عامة  خهمات على للمسم ى للمحلى .

خؤؤهمات للم جوؤؤلا  للإ شؤؤاه امؤؤة للمشؤؤغوا  إوجؤؤاه أ  محسؤؤون هعؤؤ  إهل لت للمشؤؤغوا  للمؤؤه وة  مطؤؤ و  مك -4

 .للمه وون

 ضع   لعه ممل مات وسمفاه دى ب ها من شبكات للامصاا  للممل مات لل ط وة  لله لوة مسؤاعه علؤى م لدؤق  -5

 .للطلة علوها محلوا   ط وا  ع بواللم ض من للممالة مع 

ى مصا دوها ممهلات للبطالة مسم وات عالوة  للمما على إ امة ص اهوق  ب لمص مشغوا  ط وة دى للبلهلن للم -6

 إ شاء ص ه ق مشغوا ع بى وم ى بهع  جه ه للبلهلن للم بوة لمخفوف ممهلات للبطالة دوها .

إعطاء أهموة لمحسون دؤ ص للمشؤغوا دؤى للرطؤاع غوؤ  للمؤ ظ  بصؤ  ة مم لن ؤة مؤع جهؤ ه لمحسؤون شؤ  ط  -7

  ظ  ف للمما دولا.
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 للجمموات غو  للحك موة   ظ  للمكادا للمرلوهوة لوصولة للمساهمة دى م موؤة دؤ ص  هع   مشجوع للم ظمات -8

 للمشغوا  مرلوا آ ا  للبطالة على للمممطلون .

 إعطاء لو ل وة دى للب لمص للسابرة   لمشغوا للشباة للمممل   للم أة  للمممطلون عن للمما لفم ة ط ولة . -9

 للخاصة .مخصوص ب لمص مشغوا ل  ى للاحمواجات   -10

 ( : معالجة مشكلات بطالة الشباب خاةة حملة المؤهلات الدراسية ا و ل  خاةة من خلال :7الفدت )

مصمو  ب لمص لمشؤغوا للشؤباة علؤى للمسؤم ى للؤ ط ى ممممؤه علؤى للمسؤ   للموهل وؤة للمؤى مغطؤى مسؤم وات  -1

ات للصغو ة  مم اهوؤة للصؤغ  للمها ة  لمجاه للطلة على للممالة  د ص للمه وة  إمكا وات مم وا للص اع

  محههلت مشغوا للشباة .

لعمماه ب لمص  ط وة لمشغوا للشباة م ف  بص  ة لا م كنوة  مأخ  ب ظ  للاعمبا  للفئات للشبابوة للمسؤمههدة  -2

 : حملة للمته)ت للمه سوة   شباة لل وف   للفموات .

 ل لن  لوم   إماحة م اد  م حهة وجه دوها مط و  إهل لت للمشغوا بحوث م شأ مكامة مشغوا خاصة بالشباة إ -3

 من خ)لها للشباة بغومه  من حوث د ص مشغوله   مه وبه   إ شاء مشا ومه  للخاصة  ما و مبط ب لك من 

 إ  لض  مس وق   دع مها ة  مأمو ات لجمماعوة  غو ها .

 لسؤمخهل  مخملؤف  سؤائا  م دو  خؤهمات للم جوؤلا للمه ؤى دؤى م لحؤا للمملؤو  للإعؤهلهى  لل ؤا  ى  للجؤاممى -4

 للإع)   للممل ماموة لمحروق  لك .

مشجوع للجاممات على إ امة مما ض مشغوا دمالة مج ة أصحاة للمتسسات للإ ماجوة  للشباة علؤى  طؤاق  -5

 .للمتسسات للإ ماجوة  ه  للإمكان  لسع  إ امة مما ض مشغوا  ط وة من دم ة وخ ى  م  وق للص)ت مع

دؤؤى مشؤؤا وع للإصؤؤ)  للن لعؤؤى  للمجمممؤؤات للمم ل وؤؤة للجهوؤؤهة  للمجممؤؤات  مخصؤؤوص حصؤؤص للشؤؤباة -6

 للح دوة للمسمحه ة.

مشؤؤجوع للإ ؤؤ لض للموسؤؤ  بالرؤؤه  للؤؤ ى وشؤؤجع للشؤؤباة علؤؤى بؤؤهء مشؤؤا ومه  ه ن أن وؤؤتهى  لؤؤك إلؤؤى سؤؤ ء  -7

 مخصوص للم ل ه .

 مشجوع إ امة مما  وات  جمموات إ ماج شبابوة كلما كان  لك ممك ا  مفوهل . -8

 : ( : العناية بفرص تشغيل المرأة ا و ل  خاةة من خلال8الفدت )

للاسمفاهة من  ظ  للمما للمسمحه ة م ا لل  ت للم ن  مراس  لوعماا  للمما للجنئى  للمما عن بمه لنواهة  -1

ن مساهمة للم أة دى لل شاط للا مصاهى مؤع للم دوؤق مؤع لل لجبؤات لوسؤ وة    دؤى لل  ؤت  فسؤلا للاسؤمفاهة مؤ

 للامجاه للممل ماموة لم موة ملك للمساهمة مع مهعو  مبهأ للمسا لة بون للج سون دى د ص للمشغوا .

  صه مساهمة للم أة  مفضو)مها للمه وة من خ)ا مس   موهل وة ممممه على م نوع   ت عما للم أة. -2

 لإ اث  لل ك   بههف إنللمها .لوخ  دى للاعمبا    ع ه مصمو   م فو  ب لمص للمشغوا   مرلوا للمماون بون ل -3
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 هع   م موة مش  عات لوس  للم مجة  للص اعات للصغو ة مم و)  م جوها  مس ورا . -4

هع   مط و  للح ف لل وفوة للمى ومكن أن مساه  دوها للم أة دى محوطها للاجمماعى  م ها للح ف للمرلوهوؤة  -5

 اة للب وة . بمض م لحا للص اعات للغ لئوة  مهخ)ت لوه وة من لوعش

مصمو  ب لمص خاصة بمح  أموة للم أة لل ظوفوة  م فو ها دى للإطا  للاجمماعى للم)ئؤ    مخصؤوص بؤ لمص  -6

 مه وة للم أة مم لدق مع مو لها  محوطها  لحمواجات س ق للمما  حاجمها للمم دة بمك  ل جوا للممل مات .

 لك سن للمما  لوج    مؤ دو  للخؤهمات  حماوة للإ اث للمشمغ)ت من حوث ظ  ف  ش  ط للمما بما دى -7

 للاجمماعوة للض   وة من ه   حضا ة  غو ها .

 ( : توطين الوظائت فى البلدان قليلة السكان و ات موارد مناسبة ا و ل  خاةة من خلال:9الفدت )

 سواسات سكا وة بموهة للمهى مص ن لله وة لل رادوة  للهو وة  لللغ وة للممممهة . -1

 لة دى ش  ط  ظ  ف للمما بون لل لدهون جموما بما دى  لك لوج    للمأمو ات للاجمماعوة .محروق للمسا  -2

عماا محه من مشغوا غو  لل ط وون  مم حه  ح لدن مأمو وة  ضؤ وبوة  لئمما وؤة  ضع ض لبط وصحاة لو -3

 ع ه مشغوا لل ط وون    دى لل  ت  فسلا إ  ل    لعه مأخ  ب ظ  للاعمبا  للمكلفة للاجمماعوة لل لدهون .

مأخؤ  ب ظؤ  إعاهة لل ظ  دى ب لمص للمملو   للمه وة دى ض ء للاخموا لت للا مصاهوة  للاجمماعوة للمسمربا  -4

 للاعمبا  ممطلبات للا مصاه للجهوه  للاسم ما  لوم ا لل   لت لل اضبة.

للم سع دى ب لمص للمشغوا لل لمى للمؤ لط ون  حماوؤة د صؤه  دؤى سؤ ق للممؤا بمؤا دؤى  لؤك ع ؤه للضؤ   ة  -5

 ل مصا  مهن محههة مه  سة علوه  .

 للخؤؤهمات للشخصؤؤوة  مطؤؤ و   محؤؤهوث  مرلؤؤوص لو شؤؤطة  لولؤؤة للمائؤؤه للا مصؤؤاهى دؤؤى مجؤؤالات م ؤؤا للبوؤؤع -6

 للخهمات  إعهله للم لط ون ل لك مملوما  مه وبوا  م عوة .

مصمو  ب لمص مه وة   دع كفاءة  م ا ة بون للإ ماج  للمه وة أ  للمملو     مرهو  ح لدن للم شجت للمى م ف   -7

 ملك للب لمص ب جا  .

للا مصؤاه للحؤهوث  مطبوؤق للممكؤن مؤن  ظؤ  للممؤا  مشجوع للمكادا لوسؤ ى  للمؤه وة  للمملؤو  دؤى مجؤالات -8

 للجهوهة لم دو  د ص للمما للم أة بون لل ط وون.

( : توجياا  التعلاايم والتاادريب لخدمااة تنميااة التشااغيل والااتلاؤم ماات احتياجااات سااوق العماال كميااا 10الفاادت )

 ونوعيا :

 :)ا سواسات  ب لمص وك ن من بو ها ومكن محروق  لك من خ

مه وة  طا املا   ضع أهلة مفصولوة للا  محسون م نوع  لك حسة د ص للمشغوا للمحمملة م سوع د ص لل -1

  م كن للاحمواجات للمشغوا    م لدق ه ل للمط و  مع ب لمص للم موة  للإص)  للا مصاهى .

 للم سع دى عر ه للمه وة بغ ض للمشغوا مع للمتسسات للإ ماجوة  م ظو  ح لدن ل لك . -2
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) ى على مخملف للمسم وات ح ا للإحمواجات للمه وبوة  د ص لل دؤاء بهؤا    للممابمؤة م سوع للمشا   لل  -3

 للم مظمة لمخ جات للمه وة  مر و  ب لمص  سواسات للمه وة بصفة ه  وة .

إسمحهلث  سائا مه وة مسمجوة لحاجات خاصة م ا  ش  للمه وة من خ)ا للم لكن للمه وبوة للممح كؤة  -4

للشباة  لمشغوا للم أة  مط و  للمه وة دى للح ف لل وفوة  مؤه وة لل وؤاهوون   ضع م اهص خاصة لفئة 

على إهل ة للص اعات للصغ ى  مم اهوة للصغ  بما دى  لك للمه وة على للمشغوا للؤ لمى  كؤ لك مؤه وة 

   ى للاحمواجات للخاصة .

ون عؤال  للشؤغا  جهؤ ه مط و  د ص للم ؤا ة بؤون للممؤا  للمؤه وة  للمملؤو  لخلؤق للمنوؤه مؤن للؤ  لبط بؤ -5

للمؤؤه وة  للمملؤؤو   محمؤؤا للمتسسؤؤات للإ ماجوؤؤة للمنوؤؤه مؤؤن مسؤؤئ لوات للمؤؤه وة  م سؤؤوع دؤؤ ص للملمؤؤ ة 

 للص اعوة  ب لمص للممهون .

مطؤ و  م ؤاهص للمؤه وة  م سؤومها لمنوؤه مؤن للمخصصؤات  للمهؤا لت للمؤى وحماجهؤا سؤ ق للممؤا    دؤى  -6

  ع دى للمها لت  للره ة على حا للمشاكا للف وة  للمما ضمن لل  ت  فسلا    ضع م اهص ممممه على للم

 د وق  م دو  د ص للمه وة للمم لصا مهى للحواة للمه وة .

إعاهة لل ظ  دى مصاه  مم وا للمه وة بحوث مساه  دوها مخملف للرطاعات للا مصاهوة من خاصة  عامة  -7

 وة لمم)ء  مع  لك . مشم كة  للب لمص للخاصة بالمشغوا  مط و  للب وة للمش وم

مشجوع  وا  مماهه  م لكن أهلوؤة للمملؤو  للمر ؤى  للمؤه وة ل دؤع للكفؤاءة  مطؤ و  للإ ماجوؤة    للحؤث علؤى  -8

 للمملو  لل لمى للمسمم .

 للمما ن للم بى للفماا دى م  وق للمه وة  مباها للمجا ة  للم اهص  للخب لت . -9

 بلهلن  لولة للهخا م مفمة للبطالة .للم اوة بالهع  للم بى لجه ه للمه وة دى لل  -10

للإسمخهل  لوم ا لطا ات للمؤه وة علؤى للمسؤم ى للم بؤى مؤن خؤ)ا للممابمؤة للمسؤمم ة لفؤ ص للمؤه وة   -11

  مشجوع للمما ن لل  ائى  شبلا للجماعى  للم بى لاسمغ)ا طا ات للمه وة للمماحة .

مرهمها للم ظمات لله لوة  للمتسسات للمم ولوة دى  للاسمفاهة مما ومكن أن م د ه ب لمص للمما ن للف ى للمى  -12

 مجاا للمه وة بص  ة  لعوة  مه  سة .

ل والتادريب وامجاور ( : العمل على تقليال سالبيات تطبياق بارامج التعاديل الفيكلاى علاى التشاغي11الفدت )

 :و ل  من خلال

 ل مكاسؤؤاملامؤؤا وكفؤؤا ممالجؤؤة للإصؤؤ)  للا مصؤؤاهى  م لحلؤؤلا للمممالوؤؤة  لمخؤؤا   إسؤؤم لموجوةم ضؤؤوت ممؤؤال   -1

 للاجمماعوة للسلبوة  آ ا ه للمحمملة خاصة على مجالى م موة للر ى للماملة  للمشغوا .

م لعاة للبمه للاجممؤاعى دؤى م حلؤة للمحؤ ا للا مصؤاهى  أ  ؤاء مطبوؤق بؤ لمص للإصؤ)   للمكوؤف لمخفوؤف  -2

  ة من ملك للب لمص .لر ا  للسلبوة للمى مصوة محه هى للهخا  للفئات لوخ ى للممض 

 ضع ض لبط محههة لهى للش  ع دى مح وا متسسات للرطاع للما  إلى للرطاع للخؤاص أ  للاسؤمغ اء عؤن  -3

بمض للخهمات للحك موة   لك بالح ص على عؤه  مخفؤوض حجؤ  للممالؤة  ؤه  للإمكؤان  إعؤهله بؤهلئا أمؤا  

 للر ى للماملة للمم وة مسمت لها باسمئ اف  شاطات مجنوة .
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 لدؤ  للصؤؤ اعات للصؤغ ى مؤؤن خؤ)ا ب  ؤؤامص شؤاما  ممكامؤؤا مصؤا أبمؤؤاهه إلؤى حوؤؤث ممخؤؤ   لهممؤؤا وؤلا م ج -4

 مضؤؤمن لهؤؤ ه للصؤؤ اعات مر مؤؤات للم فوؤؤ  لل ؤؤاجت  للجؤؤه ى   للاسؤؤم ما  ل)هخؤؤا للرؤؤ ل لت للضؤؤ   وة 

 للا مصاهوة .

هلخللا  دى لو شؤطة  للاهمما  بالرطاع للن لعى من خ)ا ب لمص م موة متهى إلى منوه من خلق د ص عما -5

للا مصاهوة لوخ ى للم مبطة بلا  للم دوق بؤون محؤهوث هؤ ل للرطؤاع  صؤوا ة دؤ ص للممؤا دوؤلا  دؤى لل  ؤت 

  فسلا نواهة د ص ج ة للمها لت للمالوة له ل للرطاع .

م بوؤة  ضع ب لمص ممكاملة لم موة للمها لت للبش وة  نواهة إ ماجومها بما وهع  للرؤه ة للم ادسؤوة للم مجؤات لل -6

 دى للس ق للمالموة  مك وف جه ه إعاهة للمه وة وغ لض للمه وة للم دومى   دع كفاءة للماملون .

مك وف جه ه إعاهة للمه وة وغ لض للمه وة للمح ولى لمأهوؤا للبؤاح ون دؤى مسؤا لت مه وؤة بهؤهف مؤ دو   -7

 د ص أدضا لمشغوله  .

هلت ممممؤهة لمخملؤف للمهؤن  لمسؤم وات للمهؤا ة م ظو  مما سة للمهن من خ)ا لخمبؤا لت  مهؤا لت  شؤها -8

 دوها .

 ( : تعزيز فرص التشغيل للمتنقلين العرب بين البلدان العربية و ل  من خلال:12الفدت )

للمما على محروق للم لنن للهومغ لدى لرمن لبلهلن للإسمرباا بمؤا وضؤمن لله وؤة لل رادوؤة للم بوؤة للإسؤ)موة  -1

 لها .

 للخهمات للشخصوة  للم بوات غو  للم بوات .م ظو   ضبط لل داهة  -2

 ضع للمنوه من لل  ابة على مكامة للاسمرهل   مكامؤة إلحؤاق للممؤاا بالخؤا ج  ضؤمان شؤفادوة دؤى عملهؤا  -3

  حماوة للر ى للماملة لل لغبة دى للهج ة  للم را من مم ضها لس ء للاسمغ)ا .

دى بلهلن للإسمرباا  هع  بلهلن للإ ساا لهؤا مؤن حوؤث مشجوع للمما هلت للشاملة مع للش كات للم بوة للمما  -4

 مسهوا للإج لءلت  للإعفاءلت للض وبوة  موسو  إ مراا عمالمها للم بوة .

مشجوع ب لمص للمه وة للمشم كة بون بلهلن للإ ساا  للإسمرباا لضمان للمها لت للم اسؤبة لاحمواجؤات دؤى  -5

 مجم عمى للبلهلن .

م   ة دى  ظؤا  للكفالؤة بال سؤبة لل لدؤهون للمؤ ة دؤى إطؤا  للحفؤاظ علؤى مصؤالت م لعاة للره  للممكن من لل -6

 لوط لف  لت للم) ة .

 ضع  ظ  إحصائوة  ط وة لممابمة أ ضاع لل لدهون من خ)ا للمس   لله  وة  لله لسات   ش   مائص  لك  -7

. 

 دى أ ساط للمم رلون .إ شاء  حهلت دى بلهلن للإ ساا مم ى بمصمو  مشا وع ص اعات صغ ى  مس ورها  -8

 وا  بلهلن للإ ساا ب ضؤع  ظؤ   مرؤهو  خؤهمات محفؤن علؤى جؤ ة مؤهخ لت للمم رلؤون مؤن  عاواهؤا  محروؤق  -9

 للاسمفاهة للم لى م ها .
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م دو  للحماوة لل لدهون للم ة دى إطا  للر ل ون  لل ظ  للم عوة  بشؤكا خؤاص أ  ؤاء لضؤط لة للم) ؤات  -10

 للسواسوة .

 ع هة للممالة للمم رلة إلى بلهل ها من خ)ا ب لمص  متسسات مسمر ة .للإعهله لاحممالات  -11

حث أصحاة لوعماا دى بلهلن للإسمرباا على للمرلوا للمه وجى من لسمخهل  للممالة غو  للم بوؤة  لعممؤاه  -12

 إج لءلت محفن على  لك .

مكؤ ن هؤ ه للبؤ لمص للمما دى إطا  جهه مشؤم ك علؤى م فوؤ  بؤ لمص م رؤا للشؤباة للم بؤى مؤن أجؤا للممؤا  -13

 مه  سة  ملرى  عاوة من بلهلن للإسمرباا  للإ ساا مما .

للمما دى لومه للمم سط على إوجاه مكمة مشغوا ع بى وؤ مبط بجموؤع مكامؤة للمشؤغوا بأ  لعهؤا للمخملفؤة  -14

 . دى للبلهلن للم بوة     لك لموسو  م را لووهى للماملة للم بوة  م دو  بوا ات ح ا د ص ه ل للم را

 ( : الحفاظ على فرص التشغيل للمفاجرين العرب و ل  من خلال :13الفدت )

للم سوق للم بى للجماعى  شبلا للجماعى لم لجهة إ مكاسات لل حهة لو   بوؤة علؤى ظؤ  ف عمؤا  مموشؤة  -1

 للمهاج ون للم ة . 

سؤمفاهة مؤن جهؤ ه حماوة للمهاج ون للمؤ ة مؤن للسؤل ك للمؤهلئى مجؤاهه  دؤى إطؤا  للرؤ ل ون للم عوؤة مؤع للا -2

 م ظمات للمجممع للمه ى للمم وة دى بلهلن للإسمرباا .

ضمان مممؤع للمهؤاج ون للمؤ ة دؤى أ   بؤا للم حؤهة بالمسؤا لة مؤع  ظؤ لئه  خاصؤة دومؤا ومملؤق بالم رؤا دؤى  -3

 للس ق للهلخلوة لو   بوة  د ص للمه وة  للحفاظ على لغمه    رادمه .

بره  ممسا  مع  ظ لئه  من للب لمص للاجمماعوة  لل رادوة  بؤ لمص للمشؤغوا إسمفاهة للمماا للم ة للمهاج ون  -4

 للمى مر  دى إطا  للص اهوق لو   بوة للمم وة .

  ضع  ظ   ط وة لممابمة أ ضاع للمهاج ون للم ة دى أ   با من خ)ا لله لسات  للمس حات . -5

للؤ طن للم بؤى  لجمؤ لة للكفؤاءلت للمهؤاج ة للمما بكا لل سائا لمرلوا ه لدع هج ة للكفاءلت للم بوة خا ج  -6

 بأوة ص  ة ممك ة .

إهمؤؤاج مصؤؤالت للممؤؤاا للمؤؤ ة للمهؤؤاج ون دؤؤى أ   بؤؤا ضؤؤمن للمصؤؤالت للمشؤؤم كة للمؤؤى مم ؤؤى بهؤؤا لمفا وؤؤات  -7

 للش لكة مع أ   با.

 ( : العناية بالتشغيل فى القطاع غير المنظم و ل  من خلال :14الفدت )

  ظ   خصائص للمشغوا دولا من خ)ا للمس   للموهل وة لله  وة .للمم ف على للرطاع غو  للم -1

 مساعهة للرطاع غو  للم ظ  ل)لمنل  بال ظ  للض وبوة  للمأمو وة  ما شابلا خاصة من خ)ا : -2

 للم عولا  للاع)  . -

 م   ة لوحكا  للرا   وة للمى محك  ه ل للرطاع . -
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 للمنوه من لل  ابة  للمفموش . -

 لوة مسئ لوات أكب  دى للم اوة به ل للرطاع .محموا للسلطات للمح -

 .خص صوة ه ل للرطاع ب ظ  للاعمبا م موة للر ى للماملة دى للرطاع غو  للم ظ  ب سائا مبمك ة مأخ   -

 هع  ما و جن من مه وة أ  اء للمما دى ه ل للرطاع . -

مممهؤهى خؤهمات للبوؤع م دو  د ص مس وق م مجات ه ل للرطاع  نواهة للمما هلت لل ا  وة مع لل  ش   -

  للم نوع  لل را دى ه ل للرطاع بره  لاوض  باو شطة للمما لة دى للرطاع للم ظ  .

 ( : تنمية وتنظيم معلومات سوق العمل ا و ل  من خلال :15الفدت )

إ  ل  بوا ات أساسوة   حاكمة ( ح ا للر ى للماملة  للمشغوا مم  ممابممها بص  ة م مظمة   لك خاصؤة مؤن  -1

 ا :خ)

 للمس   للموهل وة ح ا للمشغوا  للبطالة أ  للهخا . -

  ش  للإحصاءلت للمى ممضم ها للمرا و  لله  وة للأجهنة للمخملفة . -

 محهوه أهلة لم سوق ممل مات للر ى للماملة  للمشغوا . -

 إعهله   لعه بوا ات دى للمجالات للمالوة بشكا خاص :  -2

 مخ جات للمملو   للمه وة .للم ض من للر ى للماملة بما دى  لك  -

 للطلة على للر ى للماملة من خ)ا ع  ض للمتسسات للإ ماجوة    م  ع للم سع دى للطلة . -

 د ص للمه وة دى مخملف لوجهنة لل سموة  غو  لل سموة . -

 د ص إ شاء ص اعات صغ ى أ  مشغوا  لمى . -

 أ  ه لوة . بث   لعه للبوا ات ح ا س ق للمما من خ)ا شبكة ممل مات محلوة -3

 لسمخ)ص متش لت ه  وة ح ا س ق للمما   ش ها بون للمم وون . -4

لعمماه للمص وف للمه ى للم بى للم حه للمهن كؤأهلة  ئوسؤوة لمصؤ وف للمهؤن  م صؤوفها دؤى للبلؤهلن للم بوؤة  -5

  محهوث ه ل للمص وف بصفة ه  وة .

   خاةة من خلال:( : تطوير نظم إدارة التشغيل فى البلدان العربية و ل16الفدت )

 إعاهة م ظو  للم را  للهج ة دى ض ء للممغو لت للجهوهة . -1

 م جولا ع اوة خاصة بمشغوا للشباة  للم أة . -2

 إعمماه  ظ  لروا  مسم وات للمها ة  إصهل   م  وق شهاهلت للمها ة . -3
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 للفؤائض دؤى للم سوق مع أجهنة للمملو   للمه وة على للمسم ى للرط ى للمما على م)دى ج ل ة للمجؤن  -4

 للر ى للماملة كما    عا .

 للمما ن مع أجهنة للإع)  للمخملفة لمبصو   لغبى للمما بف ص للمما  إمكا وات للمه وة للمماحة . -5

للم سوق مع للجهات للمم وة بالإسم ما   للاخموا  للمك  ل جى من خ)ا لللجان أ  للمجال  للمشم كة   لك  -6

 غوا .بههف للحفاظ على د ص أ د  للمش

 إج لء للمس   لله  وة لحص  للر ى للماملة إلى جا ة حص  للإحمواجات للمه وبوة . -7

 للممابمة للمسمم ة لب لمص للمشغوا من أجا مط و ها . -8

 ممنون إهل ة للمشغوا  م دو  ما ولن  من إمكا وات لمملها . -9

 إ شاء م لصه للمما كلما كان  لك ممك ا .  -10

 شغيل الحكومية و ل  خاةة من خلال :( : تطوير مكاتب الت17الفدت )

  ش  مكامة للمشغوا جغ لدوا بما وم اسة مع م نوع للر ى للماملة  م نوع للمممطلون عن للمما . -1

مط و  مكامة للمشغوا من خؤ)ا مؤ دو  للرؤ ى لل ظوفوؤة لل)نمؤة لهؤا  مؤه وبها  هعمهؤا بالإمكا وؤات للماهوؤة  -2

 لء مهامها . إهخاا لرلوة دى عملها لممكو ها من أه

لل ص ا إلى م لبط  ظوفى مع متسسات للإ مؤاج  م ظمؤات أصؤحاة لوعمؤاا  للممؤاا بهؤهف م موؤة دؤ ص  -3

 للمشغوا .

 للم سوق مع متسسات للمه وة للمه ى لل سموة  غو  لل سموة لم جولا للمه وة  ح  لحمواجات س ق للمما . -4

  ى.مرهو  للخهمات دى مجاا للاسمشا لت للمه وة  للم جولا للمه -5

  وا  مسم وات للمها ة بالمما ن مع للمتسسات للمم وة . -6

 للم اوة بالص اعات للصغو ة دى مكامة للمشغوا  أ ضاع للمشغوا دى للرطاع غو  للم ظ  . -7

 ( : دعم نجاح منطقة التجارة الحرة العربية الكبرى و ل  من خلال :18الفدت )

و شؤطة للا مصؤاهوة  للاسؤم ما لت بصؤ  ة ممكاملؤة للمشا   لل  وؤق بؤون أصؤحاة لوعمؤاا للمؤ ة لم جوؤلا ل -1

 بغ ض للاسمفاهة من للمونلت لل سبوة للبلهلن للم بوة  من للس ق للم بوة لل لسمة .

ب ا جه ه من  با للم ظمات لل رابوة  م ظومات أصحاة للمما للمرلوا من للسلع للمسؤم  اة  لضؤبط لل ن امؤة  -2

 للن لعوة   لك بالمشا   مع للحك مات .

محسؤؤون  سؤؤائا لل رؤؤا بؤؤون للبلؤؤهلن للم بوؤؤة  مرلوؤؤا كلفمؤؤلا  مخفؤؤوض أ  ؤؤات إ مظؤؤا  للسؤؤلع علؤؤى للحؤؤه ه بمرلوؤؤا  -3

 للإج لءلت  مط و  كفاءة للرائمون بها  محسون للممل مات ح لها .
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 مرلوا للاعمماه على للممالة لل لدهة  لولة لوج   لضمان م ادسة عاهلة دى للمباها . -4

لم للوة بمه م طرة للمجا ة للح ة للم بوة للكب ى  هى إ امة م طرة جم كوة ع بوة  لحهة للاسممهله للم حلة ل -5

    س ق ع بوة مشم كة   لك خاصة من خ)ا :

 م سوق للسواسات للجم كوة  للض وبوة للم بوة بههف م حوهها . -

للملموؤة بؤون  م دو  م   ة أكب  دى م را دئات من للر ى للماملؤة خاصؤة أصؤحاة للممؤا    ى للكفؤاءلت -

 للبلهلن للم بوة .

ب ا جه ه مشم كة ل دع كفاءة للر ى للماملة خاصة دى للص اعات  لت للطؤابع للمكؤاملى لمحسؤون لوهلء  -

 للا مصاهى  محروق مرسو  مجه للمما .

 مباها للمجا ة  للاط)ع على مسمجهلت للم ادسة لله لوة للم مجات للم بوة . -

مجا وة  للا مصاهوة على أن مك ن   لعه م طرة للمجا ة للح ة للم بوة للكب ى مشجوع للامفا ات لل  ائوة لل -

 حهل أه ى لها .
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 ثالثا : الآليــــــــات

 أولا : الآليات على المستوى القطرى :

 إنشاء مجالس وطنية عليا أو هيئات مستقلة عليا لتنمية القوى العاملة والتشغيل ا ويتم خاةة : -1

 مجال  من  با أ دع للمسم وات للسواسوة . عاوة ه ه لل -

وم ؤؤا دؤؤى هؤؤ ه للمجؤؤال  هوئؤؤات للمملؤؤو    بأ  لعؤؤلا (  للمؤؤه وة  للمشؤؤغوا  للإ ماجوؤؤة  للإسؤؤم ما   للحماوؤؤة  -

 للاجمماعوة  للإحصاءلت  للهداع كما مم ا دوها م ظمات أصحاة لوعماا  للم ظومات لل رابوة للممالوة .

لر ى للماملة  للمشغوا مم سطة  بموهة للمهى  وبهى  أولا دى للخطؤط للسؤ  وة ور  ه ل للمجل  خطط م موة ل -

 أ  للخطط  صو ة للمهى .

وك ن له ل للمجل  مجال  أه ى شبوهة للا دى للم كوة على مسم ى للمحادظات  لل لاوات  للممالات( م مبط  -

 بلا  مك ن مسئ لة أماملا  مهع  ه ه للمجال  لجان لسمشا وة .

جال  أ  للهوئات مرا و  ه  وة عن أ ضاع للر ى للماملؤة  للمشؤغوا  مط  هؤا  للمشؤاكا للمؤى م ش  ه ه للم -

 م لجهها  محهوامها للمسمربلوة  على أن مك ن ه ه للمرا و  محا لهمما   نل لت للمما للم بوة .

للم بوة  وم ا  مشكوا لجان لسمشا وة  ط وة لم موة للر ى للماملة  للمشغوا   مش ف علوها  نل لت للمما -2

دوها أصحاة لوعماا  بمشا كة لوط لف لوخ ى للمم وة بم موة للر ى للماملة  للمشغوا حسة لحمواج كا  ط  

 .  مم ا ه ه لللجان أما ة د وة للمجل  لل ط ى لوعلى أ  للهوئة للملوا لم موة للر ى للماملة  للمشغوا .

  مر   ه ه لللجان بشكا خاص بما ولى :

 ا للجا ة للمم دى لم موة للر ى للماملة  للمشغوا .لسمكما -

 محهوه مشاكا للمشغوا  للمه وة  سواسات ممالجمها . -

  ضع ب لمص  ط وة لم موة للر ى للماملة  للمشغوا  ل م ل  ص   للمما ن للم بى  لله لى دى ه ل للمجاا . -

ات    للبحث للملمى (  أصحاة لوعماا إ شاء ممهه  ط ى   أ  هوئة  ط وة ( لا ماجوة مم ا دولا للجامم -3

   خاصة للمتسسات للكبو ة (  أوة جهات أخ ى و لها أى  ط  م اسبة .

  وم لى ه ل للممهه بشكا خاص :

 ه لسة للإ ماجوة دى مخملف  طاعات لل شاط . -

 مرهو  حل ا لنواهة للإ ماجوة دى للرطاعات  لو شطة للمى مما ى من مه ى للإ ماجوة. -
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  دة  لل عى بالإ ماجوة  أهمومها من خ)ا للمألوف  للم جمة   ضع لوهلة للمملوة . ش  للمم -

 للمه وة  للمك ون دى مجالات للإ ماجوة . -

إ شاء ص اهوق  ط وة للمشغوا أ  للمشغوا  للمه وة مما دى للبلهلن للمى ممفا   دوها مشاكا للبطالة  درا لما  -4

 للمشغوا  مخفوف للبطالة خاصة للفئات للمالوة : مر ه كا ه لة  وك ن من مهامها م موة

 للشباة للباحث عن عما و ا م ة . -

 للممض   ن من ب لمص للإص)  للا مصاهى . -

 للم أة للماملة . -

 للمممطل ن لمهة ط ولة . -

     للاحمواجات للخاصة . -

من خ)ا شبكات للامصاا إ شاء   لعه بوا ات  ط وة شفادة  ممط  ة ح ا س ق للمما وم  مباها بوا امها  -5

 لل ط وة أ  لله لوة  إماحة للامصاا بها من بلهلن ع بوة أخ ى .

 مض    لعؤه للبوا ؤات ملؤك : دؤ ص للمؤه وة  للمشؤغوا  عؤ  ض  طلبؤات للممؤا  إمكا وؤات  وؤا  صؤ اعات 

 صغ ى  مشغوا هلئمة  د ص للمم وا    لعهه .

خؤؤ  ب ظؤؤ  للاعمبؤؤا  للفئؤؤات لوك ؤؤ  مضؤؤ  ل بالبطالؤؤة للروؤؤا  بمسؤؤ   ه  وؤؤة حؤؤ ا للمؤؤه وة  للمشؤؤغوا مأ -6

  للاعمبا لت للم هجوة للممملرة بمشغوا للم أة  للاسم شاه بالمص وف للمه ى للم بى للم حه لضمان للمرا  ة .

 ثانيا : الآليات على المستوى العربى :

للمجلؤؤ  للا مصؤؤاهى للسؤؤمى لمرؤؤه ه  ة لمؤؤتمم   مؤؤة ع بؤؤى مخصؤؤص لمشؤؤاكا للبطالؤؤة  للمشؤؤغوا  ممابمؤؤة  -1

  للاجمماعى للم بى للم ض ع بصفة ه  وة .

إه لج للبمه للاجمماعى من مه وة  مشغوا ضمن ب  امص م طرة للمجا ة للح ة للم بوة للكب ى  وسمم   لؤك  -2

 ب مو ة أشه مع إ  ل  للم طرة للجم كوة للم بوة لل لحهة  للس ق للم بوة للمشم كة .

 لء للمملو   للمما  للص اعة لمحهوه لل  لبط للمشم كة لم موة للر ى للماملؤة م ظو  متمم  ع بى مشم ك ل ن -3

 ومره بصفة ه  وة كا خم  س  لت .

 مأسو  هوئة م سوروة بون م لكن للإ ماجوة دى للبلهلن للم بوة . -4

 للم سوق بون م ظمة للمما للم بوة  لوما ة للمامة لجاممة لله ا للم بوة خاصة بشأن : -5

  بى لا ماجوة .إ  ل  و   ع -

مكاما للجه ه للم موة للبش وة  للمشؤغوا مؤن خؤ)ا جهؤ ه للم ظمؤات  للمجؤال  للم بوؤة للمم وؤة بؤالمملو   -

  للص اعة  للروا   للإهل ة  للن لعة  للشئ ن للاجمماعوة .
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 مسهوا  را للسلع  لود له  للمما على مرلوا للكلفة . -

 م موة للش كات للم بوة للمشم كة . -

 جه ه للمس   للموهل وة ح ا للر ى للماملة مم وفا  م هجوة   ش ل .م سوق  -

 لعمماه للمص وف للمه ى للم بى للم حه للأغ لض للإحصائوة  للمخطوطوة . -

 هع  للسمى لمم وا ب لمص م موة للر ى للماملة  مشغوا للشباة ع بوا  ه لوا  للمما ن دى م فو ها . -

 للم سوق بشأن للص اعات للصغ ى أ  مم اهوة للصغ      لك بههف إ شاء  مط و  شبكة ع بوة للممل مات  -6

 مباها للمجا ة  محسون أهلء ه ه للص اعات  م دو  د ص أدضا لمشغوا للشباة .

للم سوق مؤع م ظمؤات للممؤا للم بؤى للمشؤم ك  لمحاهلمؤلا  للم ظمؤات غوؤ  للحك موؤة  لت للم) ؤة  للم اسؤبة  -7

  لموجوة حسة مجالات عملها .لمكاما للجه ه لمحروق م لمى للاسم

 ثالثا : الآليات فى إطار منظمة العمل العربية :

لل ط وة لم موة للر ى للماملة  للمشؤغوا أ  للهوئؤة  تقدم منظمة العمل العربية المشورة بشلن عمل المجالس -1

شغوا     لك ع ؤهما مللملوا  لللجان للاسمشا وة لل ط وة  للهوئات للمم وة بالإ ماجوة    للص اهوق لل ط وة لل

 .وطلة م ها  لك

 للشباة  للم أة    ى للاحمواجات للخاصة مم ا  م ف  ع بوا . تةميم برامج لتشغيل -2

للبح وة  للمس   للموهل وة دى مجالات م موؤة للرؤ ى للماملؤة  للمشؤغوا     ضؤع  المساعدة فى دعم الجفود -3

 أهلة  مصا وف  مما وف  م هجوات مخه   لك .

 ح ا أ ضاع للر ى للماملة  للمشغوا دى لل طن للم بى. ر دورىإعداد تقري -4

بالمصؤؤؤ وف للمه ؤؤى للم بؤؤى للم حؤؤه دؤؤؤى ضؤؤ ء مطؤؤ   للمفؤؤاهو  للمك  ل جوؤؤؤة  إعااادة النظاار بشااكل دورى -5

  للص اعوة  للمما على مطبورلا دى جموع لله ا للم بوة.

 للب لمص للهاهدة للحه من مشغوا لوطفاا  لوحهلث . تقديم الدعم -6

 للممغو لت لله لوة  للإ لوموة على  ضاوا للمما  للمشغوا . ابعة انعكاساتمت -7

شبكة ممل مات ح ا للر ى للماملة  للمشغوا من خ)ا شبكة لمصاا عالموة وؤم  مؤن خ)لهؤا  تةميم وتنفي  -8

 ممابمة متش لت أس لق للمما دى للبلهلن للم بوة .

  اعات للصغ ى  مم اهوة للصغ .شبكة للممل مات للم بوة ح ا للص العمل على تطوير -9

 إ امة م صه ع بى للهج ة  م دو  د ص لل جا  للا . تبنى مشروع  -10

  ا   وة من لمفا وات  م صوات جهوهة أ  ممهلة دى للمجالات للمالوة : إقتراح أدوات  -11
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 للمشغوا . -

 م موة للر ى للماملة أ  للمه وة  للم جولا . -

 م را لووهى للماملة . -

 مكامة للمشغوا . -

 ممل مات للر ى للماملة  للمشغوا . -

 مشغوا لوطفاا . -

 مرلوا للمماون بون لل ك    للإ اث دى للمما . -

 للمم وة  للم جمة دى مجالات للر ى للماملة  للمشغوا  للإ ماجوة. المساهمة فى جفود -12

 .م سرة للم سع دى مب ى مماوو  ممابمة إهل ة للج هة لله لوة  للمه وة علوها  القيام بجفود -13

لممابمؤة للإ جؤان دؤى لسؤم لموجوة م موؤة للرؤ ى للماملؤة  للمشؤغوا حؤاا إ  ل هؤا لممؤ ض علؤى  إعداد تقاارير -14

 مجل  إهل ة م ظمة للمما للم بوة .

ا  1985تحاال هاا ل الاسااتراتيجية محاال الاسااتراتيجيتين السااابقتين ) اسااتراتيجية تنميااة القااوى العاملااة  -15

 .(  1993والاستراتيجية العربية للتشغيل 

يمتد نفا  ه ل الاستراتيجية لمدى عقدين من الزمن من تاريخ إقرارها على امكثر ا ويتم إدخاال تعاديلات  -16

 .عليفا مرة كل خمس سنوات إ ا استدعت المستجدات فى سوق العمل  ل  

 

* * * * * 
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