REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR

DEL COLEGIO HONDURENO DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS EN

CONTADURIA PUBLICA (COHPUCP)

Titulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como objeto regular las funciones y atribuciones de
El TRIBUNAL DE HONOR DEL COLEGIO HONDURENO DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS EN CONTADURIA PUBLICA (COHPUCP), de conformidad en lo establecido
en la Ley Organica del Colegio, asi como los procedimientos y actos que en cumplimiento de sus
funciones y atribuciones que lleve a cabo.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

I

I1.

II1.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

Colegio: El Colegio Hondureno de Profesionales Universitarios en Contaduria
Publica (COHPUCP).

Colegiados: Son los profesionales universitarios descritos en el Articulo 04 de la
Ley Organica del Colegio.

Ley: Es la Ley Organica del Colegio.

FECOPRUH: Es la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de
Honduras.

Profesion: Se refiere a los profesionales universitarios en Contaduria Publica o
cualquier otro nombre de la carrera equivalente, reconocido por la Universidad
Nacional Autéonoma de Honduras (UNAH), rectora de la Educacion Superior de
Honduras.

Tribunal: El Tribunal de Honor del Colegio.

Denunciante: Persona fisica o natural, Persona juridica o entidad de la
administracion publica o entidad privada, que presenta una denuncia ante el
Tribunal, a través de cualquier 6rgano de Direccién o Administracion del Colegio en
contra de un Colegiado al que se le impute o atribuya cualquier violacién a las
disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica Profesional, la Ley Organica del
Colegio o su accién de descrédito del Colegio, de la FECOPRUH y, en general, de la
Profesion del Contador Publico.

Estado actual: Es el estatus del Colegiado en un momento determinado, relativo a
su condiciéon de activo o no, antigiiedad; si se encuentra solvente o no en el
cumplimiento de sus obligaciones con el Colegio; direccion domiciliaria y
profesional en su caso, de correo electrénico, nimeros de teléfonos y cualesquiera
otras informaciones personales.

Dias: Se entenderan dias habiles.



XL

XII.

XIII.

XII

Integrante: Miembro colegiado que forma parte de El Tribunal de Honor del
Colegio.
Presidente: Presidente de El Tribunal de Honor del Colegio

Secretario: Secretario de El Tribunal de Honor del Colegio.

Denunciado: Colegiado en contra de quien se presente, por otro Colegiado o por
cualquier tercero, una denuncia en que se le impute o atribuya cualquier violacién
a las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica Profesional, la Ley Organica del
Colegio o al desempefio de su actuacién profesional, que resulten o puedan resultar
en perjuicio o descrédito del Colegio, del FECOPRUH y, en general, de las actividades
de la Profesion del Contador Publico referidas en el Articulo 9 de la Ley Organica
del Colegio.

Instalaciones del Colegio: El domicilio fisico del Colegio.

Articulo 3.- El Tribunal de Honor es el 6rgano del Colegio encargado de conocer la
conducta profesional de los miembros de éste, y en cumplimiento de ello procurara en todo
momento el decoro y el buen nombre de la Profesiéon del Colegio, cerciorandose de que la
conducta de sus Miembros no se aparte de las reglas que establece el Cédigo de Etica
Profesional, la Ley Organica del Colegio, Reglamentos y demés normativas que rige la vida

interna

del Colegio, con la facultad de dictar las sanciones correspondientes.

TITULO II
De las Atribuciones del Tribunal

Articulo 4.- Es competencia de El Tribunal:

L

II.

Llevar a cabo el analisis y evaluacion de la actuacion profesional de los Colegiados, en
los casos que establezca la Ley Organica del Colegio o asi lo solicite su Asamblea General
o Junta Directiva.

Estudiar y proponer a la Junta Directiva del Colegio, las modificaciones al Coédigo de
Etica que considere convenientes, para que sean sometidas a la Asamblea General, en
los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 5.- Son atribuciones de El Tribunal las siguientes:

L

II.

I11.

IV.

Conocer de las quejas, denuncias e imputaciones en contra de los colegiados;

Servir de mediador en las controversias que surjan entre los colegiados y entre estos y
terceras personas;

Proponer a la Asamblea General para su aprobacién, el Cédigo de FEtica
Profesional;

Proponer a los drganos del Colegio, la aplicacién de las sanciones que resulten
procedentes por violaciéon al Cédigo de Etica Profesional, a la Ley Organica y sus
reglamentos, y otras aplicables al ejercicio de la profesion.



V.  Recibir, atender, tramitar y resolver las quejas, denuncias e imputaciones en contra de
los Colegiados, cuando a dicho Colegiado se le impute o atribuya una o varias
violaciones a las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica Profesional, en relacién
a su desempefio o actuacion profesional, que resulten o puedan resultar en perjuicio o
descrédito del Colegio y en general de la profesion.

VL.  Iniciar de oficio los procedimientos previstos en este Reglamento y en el Codigo de
Etica, en el caso de sanciones impuestas por cualquier institucién u érgano judicial, que
sean notificadas al Colegio; asi como, tramitar y resolver los procedimientos que le sean
turnados por los demas 6rganos de direccién y administraciéon del Colegio, en los
términos del presente Reglamento.

VII.  Interpretar, para efectos internos del Colegio y Colegiados, o bien de los Organos de
gobierno del Colegio, sus Estatutos y Reglamentos, para su aplicacién a casos concretos.

VIII.  Fungir como 6rgano consultivo de los demas Organos de Gobierno y Administracién del
Colegio, en el ambito de su competencia.

IX.  Coadyuvar a la defensa de los Colegiados que participen en los Organos de gobierno,
administracion y vigilancia del Colegio, asi como en la Junta Directiva, cuando en el
ejercicio de sus funciones en dichos o6rganos, sean objeto de imputaciones,
reclamaciones, demandas o denuncias, siempre que el Colegiado o Colegiados
respectivos, soliciten expresamente la intervencion del Tribunal, y aporten elementos
y pruebas que sean necesarias para su defensa.

X.  Llevaracabolos demés actos que, en el &mbito de sus facultades, le fijen la Ley Organica
del Colegio y el Codigo de Etica Profesional.

TITULO INI
De la Integracion de El Tribunal

Articulo 6. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica del COHPUCP, El Tribunal de
Honor estard integrado por siete (7) miembros que seran electos en sesién de Asamblea
General; tomardn posesidn de sus cargos en la misma fecha en que tome posesion la Junta
Directiva, y duraran en sus funciones dos (2) afios. En su primera sesion, El Tribunal de Honor
elegira entre sus miembros, un presidente y un secretario.

Articulo 7. Para ser miembro de El Tribunal de Honor, se requiere ademas de las condiciones
sefialadas para ser miembro de la Junta Directiva, las siguientes:

a) Haber ejercido la profesion durante cinco (5) afios como minimo;
b) Ser de reconocida honorabilidad y capacidad profesional; y,
c) No haber sido sancionado por el Colegio ni por ninguna otra autoridad.

Articulo 8. Cuando un integrante de El Tribunal no asista a tres sesiones consecutivas en un
afio, por causa injustificada, este debera ser sustituido por la Asamblea General, sin que esto
afecte las actividades normales de El Tribunal.



Articulo 9. Si por cualquier motivo se presentaren vacantes definitivas en El Tribunal, estas se
haran del conocimiento de la Junta Directiva del Colegio, para que la eleccién del sustituto o
sustitutos, sea incluida en la agenda de la pr6xima Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

TITULO IV
De los Procedimientos

Capitulo Primero
De las Sesiones de El Tribunal

Articulo 10. El Tribunal sesionara de manera ordinaria, cuando menos una vez al mes, de
acuerdo con el calendario que elaboren sus integrantes, y/o cuando el presidente por medio
del secretario lo convoque para alguna sesién extraordinaria.

Articulo 11. De cada sesién se debera levantar un acta en la que se detallen los puntos tratados
y las resoluciones tomadas.

El presidente y el secretario deberan firmar dichas actas, las cuales seran custodiadas en un
archivo exclusivo de El Tribunal y la documentacién relativa a los casos recibidos,
investigados, y resueltos se notificaran a la Junta Directiva del Colegio, para la aplicacién de
las correspondientes resoluciones, quedando bajo la responsabilidad directa de El Tribunal la
guarda y custodia de dicha documentacion, y se remitira copia a la Junta Directiva a la cual,
Unicamente podran tener acceso los integrantes, previa solicitud por escrito del presidente o
el secretario.

Sin perjuicio de que el presidente de la Junta Directiva no sea integrante de El Tribunal, tendra
y observara las mismas obligaciones de confidencialidad y codigos de conducta que son
aplicables alos integrantes de éste Tribunal.

Los expedientes que sean turnados o abiertos por El Tribunal seran confidenciales, y
unicamente durante el proceso tendran acceso a ellos el Denunciante o el Denunciado. Cuando
en dichos expedientes, los Denunciantes o el Denunciado aporten informacion que deba ser
clasificada como confidencial, El Tribunal previa identificacion de dicha informacion por parte
del Denunciado, la misma se resguardara por separado bajo la responsabilidad del secretario.

Los expedientes deberan permanecer en custodia en los archivos de El Tribunal, al menos en
un periodo de diez (10) afios después de haberse emitido la respectiva resolucion.

Articulo 12. Las sesiones de El Tribunal podran celebrarse cuando se cuente con una
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria de
votos de los asistentes y, en caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

Articulo 13. Las sesiones seran presididas por el Presidente y en su ausencia, lo sustituira
quien designen los miembros presentes. En ausencia del secretario, fungira como tal a quien
designe el que presida la sesion.

El secretario elaborara la lista de asistencia, que debera ser firmada por todos los Integrantes
presentes, y formara parte del Acta a que se refiere el primer parrafo del articulo 11 de este
Reglamento.



Articulo 14. El Tribunal podra invitar a sus sesiones a personas que estime conveniente,
quienes en ninguin caso podran participar en las deliberaciones y votaciones de los
procedimientos que se ventilen ante El Tribunal, quienes observaran las mismas obligaciones
de confidencialidad que son aplicables a los Integrantes de El Tribunal.

Articulo 15. El presidente de El Tribunal, al inicio de su gestidn, designara entre los
integrantes, los equipos de trabajo que se encargaran de atender los casos pendientes. Dichos
equipos de trabajo deberan estar conformados cuando menos por dos integrantes y, de
preferencia, uno de ellos con experiencia en el funcionamiento de El Tribunal, sin que esto sea
un requisito indispensable para la integracion de los equipos de trabajo.

Capitulo Segundo
De los Procedimientos ante El Tribunal

Articulo 16. Los Procedimientos ante El Tribunal podran iniciarse o continuarse de oficio o
con motivo de una queja o denuncia de un denunciante.

Articulo 17. Toda queja, denuncia o imputaciones ante EL Tribunal debera hacerse por escrito
en el que se precisara el nombre, denominacién o razoén social de quien o quienes promuevan
la queja, denuncia o imputacién, domicilio para recibir notificaciones, los hechos o razones que
dan motivo a la denunciay, en su caso, las pruebas que ofrezcan. El escrito debera estar firmado
por el Denunciante o su representante legal.

El Tribunal solo dara tramite a las quejas, denuncias o imputaciones cuyos hechos hayan
ocurrido dentro de los dos afios anteriores a su presentacién. La misma regla se aplicara para
los procedimientos que se inicien de oficio.

Articulo 18. A su queja o denuncia, el que se queja o denunciante, debera adjuntar todos los
elementos en que se funde su queja, denuncia o imputacion, asi como, en su caso, aquellos con
los que acrediten su personalidad o la de su representante.

Articulo 19. Los escritos que se presenten ante El Tribunal deberan ser inicamente en original,
y sus anexos, en copia simple, salvo que El Tribunal requiera la exhibiciéon de documentos
originales o copias certificadas o autenticadas, cuando el caso asi lo amerite. El denunciante
tendra derecho, si adjunta copia para ello, a que la persona que lo reciba se la selle y firme, como
acuse de recibo.

Articulo 20. El denunciante, que tuviere interés directo en la plena comprobacién de los hechos
denunciados y la resolucién que se emita, podra intervenir en el procedimiento, como parte
coadyuvante.

Articulo 21. El Tribunal en todos los casos, observara lo siguiente:
I.  Solicitarg, cuando asi se establezca en este Reglamento o asi lo considere conveniente y
util para los fines del procedimiento, la comparecencia de cualquier tercero, previa

citacion en la que se hara constar el lugar, fecha, hora y objeto de la comparecencia.

II.  Podra requerir informes, documentos u otros datos, a los 6rganos de direccién y
administracion del Colegio o a cualquier tercero, en aquellos casos en que lo considere



conveniente para la investigacion y éstos los facilitaran solamente en la forma y casos
previstos por la Ley.

[II.  Admitir las pruebas que le proporcionen los denunciantes, siempre que las mismas no
sean contrarias a la Ley y no violen el derecho de defensa del denunciado.

IV.  Dictar resolucién expresa sobre los asuntos que se sometan a su conocimiento; asi como
en los procedimientos iniciados de oficio, cuya instruccién y resolucion afecte a algiin
Colegiado.

Las opiniones y resoluciones de El Tribunal versaran sobre la observancia y cumplimiento del
Codigo de Etica Profesional y de las disposiciones normativas que rigen al desempefio del
trabajo y actuacién del Contador Publico.

Capitulo Tercero
Impedimentos, Excusas y Exclusion

Articulo 22. Un Integrante de El Tribunal estard inhabilitado para intervenir o conocer de algiin
asunto cuando:

[.  Tenga conflicto de interés o independencia, directa o indirecta, en el asunto de que se
trate o en otro que tenga relacion directa con el caso que se investiga, cuya resolucién
pudiera influir en la de aquel; sea parte de la administraciéon de sociedad o entidad
interesada, o tenga litigio pendiente con el colegiado denunciado o, con el denunciante.

II.  Tengan interés sucényuge, sus parientes consanguineos en linea directa sin limitacion
de grados, colaterales dentro del cuarto grado de consanguinidad o los de segundo
grado de afinidad.

[II.  Tuviere parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con el colegiado denunciado, con el denunciante, o con el abogado de alguna
de las partes.

IV.  Exista amistad o enemistad manifiesta que se hagan patentes mediante hechos o
actitudes evidentes del integrante que la demuestre objetivamente, con respecto al
colegiado denunciado, o con el denunciante.

Articulo 23. El Integrante de El Tribunal que se encuentre en alguna de las circunstancias o
inhabilidades sefialadas en el articulo anterior, lo pondra en conocimiento de El Tribunal y se
excusara de intervenir en el procedimiento, sin esperar a que se le recuse, y en tal caso El
Tribunal determinara lo conducente.

Articulo 24. Si el Integrante de El Tribunal no se inhibiere a pesar de existir alguno de los
impedimentos a que se refiere el Articulo 22 de este Reglamento, cualquier otro integrante de
El Tribunal, el Colegiado denunciado o el denunciante podra promover ante el presidente, por
escrito, la exclusion de dicho miembro inicamente para conocer del asunto especifico de que
se trate, en cuyo caso hara del conocimiento de El Tribunal la exclusion planteada, a fin de que
el propio Tribunal resuelva lo conducente. Si la recusacion fuere promovida por el colegiado



denunciado, la propondra en el primer escrito que presente el recusante, cuando la causa en
que se funde fuere anterior al procedimiento o tenga de ella conocimiento.

Cuando fuere posterior, o aunque anterior, no hubiere tenido antes de ella conocimiento, el
recusante la debera proponer tan luego como llegue a su noticia.

Las resoluciones que adopte El Tribunal en materia de impedimentos, excusas y exclusiones,
seran definitivas e inapelables.

Capitulo Cuarto
Del Acceso a la Documentacion e Informacion

Articulo 25. En ningtin caso El Tribunal y miembros de la Junta Directiva del Colegio daran
acceso a persona alguna a informacion relativa a materias protegidas por el secreto comercial
o industrial en los que el colegiado denunciado, o el denunciante no sea titular o causahabiente,
o se trate de datos personales respecto a los cuales no se hubiese obtenido autorizacién previa
para su divulgacion, pero que hubieren llegado al conocimiento de cualquier 6rgano del Colegio,
en virtud de la tramitacion de algin procedimiento disciplinario.

Capitulo Quinto
De las Notificaciones y Plazos

Articulo 26. Las notificaciones, citaciones, requerimientos y demas actos de El Tribunal que
deban darse a conocer a los denunciantes y colegiados denunciados, podran ser notificadas
personalmente a los involucrados, recabandose en tal caso su firma como acuse de recibo;
también podra hacerse por mensajero o correo certificado, con acuse de recibo; a través de
medios de comunicacion electrénicos o cualquier otro medio, siempre que pueda comprobarse
fehacientemente el envio y recepcién de éstos. Cuando dichas resoluciones, requerimientos y
demas actos de El Tribunal no puedan notificarse personalmente seran notificadas a través de
la pagina Web o portal electrénico del Colegio.

Articulo 27. Cuando el Colegiado denunciado no pueda ser localizado en el domicilio o en la
direccion laboral, los nimeros telefénicos o el correo electrénico que haya sido manifestado en
el expediente en poder del Colegio, se dara aviso por escrito de esta situacion a la junta Directiva
del Colegio por intermedio de su Presidente, y pueda ser notificado de las actuaciones
respectivas; para lo cual se publicara aviso en los portales electrénicos del Colegio por el
término de quince (15) dias, requiriendo al colegiado denunciado, para que el plazo de veinte
(20) dias, contados a partir del primer dia de su publicacidn, proceda a actualizar sus datos en
el Colegio, transcurrido el cual, se tendra por bien hecha la notificacién y surtira todos sus
efectos administrativos y legales.

Si transcurrido dicho plazo el colegiado denunciado no ha llevado a cabo la actualizacién de
datos y no fuere posible, en tal virtud, realizar la notificacién respectiva, se procedera a realizar
la correspondiente notificacion, citacion o requerimiento, a la direccién de correo electrénico
que conste en su ficha o expediente de inscripcion en el Colegio, en los términos indicados en el
Articulo 26 de este Reglamento.



Articulo 28. El denunciante y el colegiado denunciado tendran la responsabilidad de
proporcionar en su primera intervencion la direcciéon de su domicilio, la de su trabajo en su
caso, y de su correo electrénico, o cualquier cambio de los mismos, en el entendido que, de no
comunicarse dicho cambio, las notificaciones se entenderan validamente efectuadas cuando se
lleven a cabo en el ultimo domicilio, direccién laboral o correo electrénico sefialado por el
colegiado, al Colegio.

Articulo 29. En los plazos fijados en dias se consideran dias habiles que empezaran a correr a
partir del primer dia habil siguiente a la correspondiente citacion, notificacion o requerimiento;
sin embargo, cuando el ultimo dia del plazo respectivo sea inhabil, el plazo se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Para efectos de lo anterior, se consideraran inhabiles los sdbados, domingos, los dias declarados
como feriados o de asuetos nacionales. En cualquier caso, los términos podran suspenderse por
causa de fuerza mayor o caso fortuito.

En los plazos establecidos por periodos de meses o afios, se computaran todos los dias y cuando
se fijen por mes se entendera que el plazo concluye el mismo niimero de dia del mes o afio de
calendario que corresponda, respectivamente; cuando no exista el mismo nimero de dias en el
mes de calendario correspondiente o este sea inhabil, el término sera el primer dia habil del
siguiente mes calendario. El mismo criterio se aplicara cuando el plazo se sefialado por afios.

Capitulo Sexto
De las quejas, denuncias o imputaciones en contra de los Colegiados

Seccion Primera
De las Denuncias

Articulo 30. Las quejas, denuncias o imputaciones que se promuevan en contra de algin
colegiado deberan presentarse por escrito, cumpliendo con los requisitos a que se refiere el
Articulo 17 de este Reglamento y deberan adjuntarse todas las pruebas documentales con que
cuente el denunciante y haya sido ofrecida o en la propia denuncia.

Articulo 31. La recepcion, y custodia de las quejas, denuncias o imputaciones en contra de los
Colegiados, seran recibidas en las oficinas del Colegio y quedan bajo la responsabilidad del
presidente de la Junta Directiva del Colegio, quien debera hacer entrega de tales, en un sobre
sellado dirigido al presidente de El Tribunal.

Seccion Segunda
De la Sustanciacion del Procedimiento

Articulo 32. Unavezrecibida la queja o denuncia, el presidente de la Junta Directiva del Colegio,
mediante oficio, la trasladara al presidente de El Tribunal, junto con un reporte que debera
incluir los antecedentes del colegiado denunciado tales como: estado actual, su antigliedad
como colegiado, sanciones a las que ha estado sujeto por parte del Colegio, cumplimiento de
desarrollo profesional continuo, domicilio personal y profesional en su caso, nimeros



telefonicos y correo electrénico, asi como cualquier otro dato que el presidente de El Tribunal
considere que pueda ser relevante, una vez recibido el expediente, este sera trasladado al
secretario de El Tribunal, para que el caso sea incluido en la agenta de la préxima reunion de
este Organo.

Articulo 33. Previo a la aplicacién de cualquier medida disciplinaria, el Colegiado tendra
derecho a ser oido en defensa de su derecho sobre los hechos que se le imputan.

Una vez admitida a tramite la queja o denuncia, por intermedio del Secretario de El Tribunal se
notificara al Colegiado denunciado con copia de la denuncia y sus anexos, junto con el auto de
admisiéon emitido por El Tribunal, a fin de que produzca su contestacién y aporte los elementos
de prueba que considere pertinentes en defensa de su derecho, dentro del plazo de diez (10)
dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se le hubiese notificado la queja o
denuncia, dicha contestacién debera presentarse ante el Secretario de El Tribunal.

Si transcurrido el plazo anterior, el Colegiado denunciado no presenta contestacion alguna a la
queja o denuncia, se entendera que acepta en sus términos la imputacién presentada en su
contra; salvo prueba fehaciente que conste en el propio expediente, que por si sola desvirtue la
misma, o que la prueba proporcionada por el denunciante sea insuficiente para producir el
convencimiento de El Tribunal, sobre la responsabilidad imputada.

El escrito de contestacion de queja o denuncia a que se refiere el parrafo anterior debera
cumplir con los requisitos que se sefialan en los articulos 17, 18 y 19 de este Reglamento.

Tan pronto se reciba, la contestacién del Colegiado denunciado se informard de tal
circunstancia a El Tribunal, a fin de que la contestacion se adjunte al expediente respectivo.

Articulo 34. Recibido por el Secretario el expediente respectivo junto con la contestacion, dara
cuenta de este al presidente, a fin de que el propio presidente lo asigne a una Comisién de
trabajo integrada por miembros de El Tribunal, quienes llevaran a cabo el anilisis e
investigacidn del asunto y realizaran las respectivas diligencias, previo a resolver.

Para dicha asignacion, el presidente informara a los Integrantes de esta designaciéon y su
responsabilidad, a la vez saber si tienen algiin impedimento para conocer del asunto en
particular, y en caso de existir alguna inhabilidad que afecte a cualquier miembro, esté debera
informarlo a més tardar en la siguiente sesidn de El Tribunal, apartandose del conocimiento del
caso y El Tribunal designari a su sustituto.

Los integrantes que tengan algin impedimento deberan informarlo a mas tardar en la siguiente
sesion de El Tribunal y seran relacionados en el acta de la respectiva sesiéon, ademas abstendran
de participar en el andlisis, discusién y votacidn relacionados con los asuntos respecto de los
cuales tengan algtin impedimento.

Articulo 35. Una vez asignados los asuntos a los miembros de la Comision, y recibidos los
expedientes respectivos por cada uno de ellos, los integrantes de la Comisién podran
entrevistarse con el Colegiado denunciado, o el denunciante, en una o mas ocasiones, una vez
que hubiese recibido su contestacién a la queja o denuncia presentada en su contra, a fin de
obtener los elementos materiales necesarios que les permitan una correcta evaluacion de la
imputacion. Las citaciones para entrevista se notificaran por lo menos con cinco (5) dias de
antelacion.



La entrevista a que se refiere el parrafo anterior, se llevara a cabo siempre en conjunto por los
integrantes del equipo de trabajo, en las instalaciones del Colegio, en un plazo maximo de 30
dias, contados a partir del dia que les sea asignado el caso, debiéndose levantar acta
circunstanciada de tales entrevistas, misma que sera firmada por todos los asistentes de la
misma.

En dichas reuniones, los Integrantes tendran la mas amplia libertad para formular preguntas y
solicitar todas aquellas aclaraciones que consideren necesarias y convenientes para el mejor
esclarecimiento de los hechos objeto de la denuncia de que se trate.

Articulo 36. A peticion expresa, justificada y por escrito del Colegiado denunciado, o el
Denunciante, previamente a la fecha sefialada para la entrevista a que se refiere el Articulo
anterior, ésta podra diferirse por una sola vez, hasta por veinte (20) dias.

Articulo 37. En caso de que el Colegiado denunciado no se presente a la entrevista, sin causa
justificada, la Comisién encargada del caso informara de esta situaciéon a El Tribunal, quien
propondra a la Asamblea General mas proxima, le aplique al Colegiado denunciado la sancién
disciplinaria de suspensién por tres (3) meses por esa falta cometida, y en caso de reincidencia
sea recomendada la suspension de doce (12) meses adicionales.

Articulo 38. En caso de que el denunciante no aporte pruebas, no se presente a la entrevista
convocada por los integrantes del equipo encargado o se desista de la denuncia presentada, El
Tribunal ordenara el cierre y archivo del expediente, sin perjuicio de que, si de conformidad
con el indicio probatorio, considera que las circunstancias del caso puedan afectar a la
Profesion, contintie de oficio con el procedimiento respectivo y dicte la resolucion que
corresponda.

Articulo 39. El Colegiado denunciado, y/o el denunciante previamente citado, deberan
comparecer personalmente o mediante su representante legal a las entrevistas a que se refiere
el articulo 35 de este Reglamento.

Lo anterior sin perjuicio de que el Colegiado denunciado pueda hacerse acompafiar a dicha
comparecencia de las personas que participaron en el trabajo desarrollado, inclusive cuando
haya concluido su relacién profesional con la persona natural o juridica a la que prestaba
servicios al momento de realzar dicho trabajo.

Articulo 40. En caso de que el Colegiado denunciado no aporte pruebas, la Comision de trabajo
que tenga asignado el caso, de acuerdo con las circunstancias y conforme a los elementos de
juicio con que cuenten, podran proponer al pleno de El Tribunal la resolucién correspondiente
del caso.

Articulo 41. El Tribunal podra solicitar los informes y dictdmenes obligatorios y facultativos
de los 6rganos consultivos del Colegio, los que habran de remitirse en el plazo maximo de diez
(10) dias contados a partir de la presentacion de la solicitud.

Articulo 42. Cuando El Tribunal no tenga por ciertos los hechos alegados por el denunciante o
denunciado respectivamente, o cualquiera de ellos lo solicite, podra acordar la apertura a
pruebas por un término no inferior de cinco (5) ni superior a diez (10) dias habiles, y
correspondera al denunciado probar los hechos de que derive su derecho.



En todo caso, El Tribunal podra disponer de oficio y en cualquier momento, las practicas de
cuantas pruebas se estimen pertinentes para la mas acertada decisién del asunto.

Articulo 43. El Tribunal apreciara libremente y en su conjunto el resultado de las pruebas, de
acuerdo alas reglas de la sana critica, del conocimiento, criterio humano y razonamiento légico.

Articulo 44. Transcurrido el término probatorio, y en su caso practicadas las diligencias a las
que alude el Articulo 42, en su caso, El Tribunal dictara resolucidn en el plazo de diez (10) dias.

Seccion Tercera
De los Dictamenes

Articulo 45. Con base en la informacion recabada, analizada y evaluada, la Comisién encargada
del asunto, sostendra una ultima entrevista con el Colegiado denunciado para darle a conocer
su punto de vista sobre el caso, mismo que no sera vinculante para el Pleno de El Tribunal,
otorgandole un plazo de diez (10) dias para que formule alegatos. Transcurrido dicho plazo,
habiendo formulado el Colegiado denunciado alegatos o no, la Comisién de trabajo respectivo,
elaboraré el Dictamen, proponiendo al Pleno de El Tribunal la resolucién respectiva en un plazo
no mayor a veinte (20) dias.

Articulo 46. El Dictamen a que se refiere el Articulo anterior, contendra por lo menos un
resumen de los elementos de la queja o denuncia el estudio del caso, su desarrollo, alegatos
formulados por el Colegiado denunciado, en su caso, y las conclusiones; asi como la propuesta
de Resolucién para consideracion del Pleno de El Tribunal.

Dicho Dictamen sera turnado al secretario de El Tribunal, a fin de que programe su revisién en
la sesién plenaria mas proéxima.

Seccion Cuarta
De la Resolucion

Articulo 47. El Pleno de El Tribunal analizara, discutira y votara el Dictamen presentado por
los integrantes de la Comision encargada, emitiendo la Resolucion que corresponda.

La Resolucidn sera aprobada por mayoria simple (mitad mas uno) de los asistentes a la sesion
del Pleno de El Tribunal.

El secretario tomara nota de la votacion y la hara constar en el acta de la sesién respectiva, en
su caso, con las consideraciones formuladas por los miembros de El Tribunal.

Dicha acta sera firmada por el presidente, el secretario y los Integrantes de El Tribunal que
hubieran participado en la votacion.

La Resolucion tomada por El Tribunal serd emitida y firmada por el secretario de El Tribunal y
remitida al presidente de la Junta Directiva del Colegio, para su conocimiento, y para aplicar las
sanciones que dicte El Tribunal, de conformidad a lo establecido en el Articulo 41 literal k), en
relacion con los Articulos 55 literal ch), 56, 57 literales b) y c), y 58 de la Ley Organica del
Colegio.



Asimismo, remitira a la Junta Directiva del Colegio las resoluciones adoptadas que impliquen la
aplicacién de las sanciones previstas en los Articulos 33 literales f) y h), y 57 literal ch) de la
Ley Organica del Colegio, para que las eleve a la Asamblea General mas inmediata, a cuyo efecto
debera incluirse en la respectiva agenda.

Articulo 48. Si El Tribunal encuentra fundada la queja o denuncia recibida, asi lo declarara en
la Resolucion que emita e impondra al denunciado Colegiado por medio de la Junta Directiva
del Colegio, una sancién, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica del Colegio, el Codigo de
Etica Profesional y Reglamentos; también elevara por intermedio de la Junta Directiva, lo
resuelto sobre las sanciones que competen a la Asamblea General, considerando la gravedad
del caso. Las Resoluciones que emita El Tribunal podran:

[.  Desechar la queja o denuncia.

II.  Declarar infundada la queja o denuncia, en cuyo caso no se impondra sancién alguna al
Colegiado denunciado y se ordenara el archivo del expediente respectivo, sin ulterior
tramite.

III.  Declarar fundada la queja o denuncia, en cuyo caso podra imponer las siguientes
sanciones al Colegiado denunciado:

a. Amonestacion privada.
b. Amonestacién publica.

c. Multa de hasta cinco (5) salarios minimos, con base a la gravedad de la
infraccién.

d. Suspensién temporal de sus derechos como Colegiado por seis meses a tres
afnos. Esta sancién debera ser aprobada por la Asamblea General

e. Expulsiéon del Colegio. Esta sancién debera ser aprobada por la Asamblea
General.

En caso de encontrar fundada la queja o denuncia, y dependiendo de la gravedad del caso, El
Tribunal ademas de imponer la sancién respectiva, instruira a la Junta Directiva del Colegio,
cuando ello sea procedente, que lleve a cabo la denuncia de los hechos, actos u omisiones
respectivas, ante las autoridades competentes.

Articulo 49. Las resoluciones emitidas por EL Tribunal seran apelables ante la Asamblea
General; recurso que deberd interponerse en el plazo de diez (10) dias siguientes a la respectiva
notificacién al Colegiado denunciado sancionado.

Articulo 50. En la determinacién de sus Resoluciones y la imposicidn de sanciones, El Tribunal
tomara en consideracion los elementos, atenuantes, agravantes y circunstanciales del caso,
considerando situaciones tanto de forma como de fondo, tales como: ignorancia, error, dolo,
descuido o negligencia, discrepancia de criterios y perjuicio causado a terceros.



El Tribunal debera considerar y ponderar la reincidencia del Colegiado denunciado, tomando
en cuenta las sanciones previas emitidas por El Tribunal, aun y cuando no estén relacionadas
con el caso en curso.

Articulo 51. Las sanciones determinadas por El Tribunal surtiran efectos al quedar firmes, bien
sea por no haber sido apeladas o en virtud de la resolucién que emita la Asamblea como
instancia de apelacién.

Articulo 52. Emitida la Resolucidn, la misma, junto con el expediente respectivo, sera remitida
al presidente de la Junta Directiva del Colegio, a fin de que la Resolucién sea notificada al
Colegiado denunciado.

Sera responsabilidad del Colegio, a través del Secretario de Junta Directiva, la notificacién y
obtencion del acuse de recibo del Colegiado denunciado, si ésta se hiciera personalmente, o en
su caso, dejar constancia de la notificacién por medios electrénicos. En caso de no poder
localizar al Colegiado denunciado o que éste se niegue a recibir la notificacion respectiva, dicha
Resolucidn se publicara en los portales electronicos del Colegio, por un periodo de quince (15)
dias, transcurrido el cual, se tendra por bien hecha la notificacién y surtira todos sus efectos
administrativos y legales.

Articulo 53. Los expedientes que se abran con motivo de las quejas o denuncias turnadas a El
Tribunal, contendran toda la informacidn, electroénica o fisica, obtenida durante el desarrollo
del procedimiento respectivo, asi como el dictamen y la resolucién definitiva del caso, las
constancias de notificacion de los diversos actos a las partes en dicho procedimiento, asi como
cualquier otra informacién que se considere pertinente.

Articulo 54. Cuando asi lo solicite expresamente y por escrito el denunciante, El Tribunal le
dard a conocer la Resolucion que se dicte, salvaguardando en todo caso la confiabilidad de la
informaciéon aportada con dicho caracter en el expediente respectivo, asi como los datos
personales que consten en dicha Resolucion.

Articulo 55. El Tribunal evitara dar tramite a quejas o denuncias adicionales a las ya resueltas
que verse sobre el mismo asunto y se refieran a los mismos Colegiados denunciados.

Articulo 56. Para la elaboracion de los citatorios, antecedentes y estudios de los casos,
propuesta de resoluciones, resoluciones aprobadas por El Tribunal etc., los integrantes de El
Tribunal utilizaran los formatos aprobados para tales efectos.

Disposiciones Transitorias

Primera. El presente Reglamento fue aprobado en la sesion de El Tribunal, celebrada el dia
siete (07) de septiembre del 2019, segtin acta No. TH-04-2019, y se resolvi6 trasladarlo a la
Junta Directiva del Colegio una vez que se emitiera la respectiva opinion legal que determine
que el contenido del presente es conforme a derecho, y luego de subirlo al portal electronico
del Colegio (sitio web) para consideracién de los colegiados, someterlo a consideracién y
aprobacion por parte de la Asamblea General.

Segunda. Se deja sin efecto cualquier disposicién Reglamentaria que se oponga a lo establecido
en este Reglamento.



Tercera. Los procedimientos que a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento se
encuentren en tramite, se resolveran conforme a las disposiciones reglamentarias vigentes en
la fecha de la presentacion de la denuncia respectiva.

Cuarta: Los términos contenidos en el presente Reglamento, que por razones gramaticales
estan expresados como: colegiado, presidente, secretario, miembro, y demas manifestaciones
similares, se entenderan aplicables a ambos sexos.

Articulo 57. Este Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por la Asamblea
General del Colegio y su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los dias del mes de
del afio 2020.



