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1. Introducere

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati la nivelul comunei Corbeanca, judetul Ilfov,
pentru perioada 2024-2030 a fost elaborata in conformitate cu
prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011 si a Hotardrii de Guvern Nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Strategia urmdreste armonizarea practicilor in domeniul furnizarii
serviciilor de asistenta sociala cu impunerile legislatiei europene si
nationale, cu prevederile strategiilor nationale privind incluziunea
sociala, reducerea fenomenului saraciei, promovarea si respectarea
drepturilor grupurilor vulnerabile, cu strategiile regionale, judetene
si municipale privind dezvoltarea serviciilor sociale la nivel local.

Strategia a fost elaborata prin intermediul Parteneriatului pentru
Dezvoltare Locala Corbeanca, structurd consultativa si colaborativa
constituitd in cadrul proiectului PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTAREA
SERVICIILOR SOCIALE IN CORBEANCA, proiect cofinantat din Fondul
Social European, prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020”, cod SIPOCA/SMIS 896/ 151409.
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2. Caracteristici ale U.A.T. Corbeanca

Comuna Corbeanca este situata in partea de nord-vest a judetului Ilfov,
la limita cu judetul Dambovita si la 20 km de Bucuresti.

Teritoriul comunei Corbeanca se invecineaza la nord cu comuna Peris,
la vest cu judetul Dambovita, la sud-vest cu orasul Buftea,

la sud cu comuna Mogosoaia, la sud-est cu orasul Otopeni,

jar la nord-est cu comuna Balotesti.

Comuna Corbeanca este situata in exclusivitate in zona de campie,
cu o altitudine intre 50 si 120 m, apartinand subunitatilor

Campiei Vlasiei in cadrul careia se evidentiaza interfluviile largi
presarate cu crovuri, movile si lacuri.

Principalele artere de circulatie care traverseaza comuna Corbeanca
sunt drumurile judetene DJ 101 si DJ 101A. Primul strabate comuna
de la vest la est, iar al doilea strabate comuna de la nord la sud.

Pe teritoriul comunei Corbeanca se afla o salba de lacuri formata din:
Valea Mocanului, Valea Vartop si Valea Cocivalistea, iar padurile
comunei Corbeanca si anume: Padurea Tamasi, Padurea Corbeanca

si Padurea Petresti fac parte din renumitii ,,Codrii Vlasiei”.

Populatia Comunei Corbeanca este de aproximativ 9.500 locuitori,
din care in jur de 5.000 locuitori au domiciliul stabil in localitate.
Majoritatea locuitorilor sunt romani, la care se adauga si o minoritate
de romi de aproximativ 1%.

Corbeanca este o localitate aflata intr-o crestere accentuata in
ultimii 15 ani, atat demografic, cat si economic, datorita stabilirii pe
raza comunei a unui numar important de locuitori cu afaceri sau
locuri de munca in Bucuresti.
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3. Ce sunt serviciile sociale?

Sintagma ,,asistenta sociala” este inteleasa de o mare parte a populatiei

ca fiind exclusiv o activitate de protectie, cu precadere materiala,

a persoanelor sau familiilor care la un moment dat se afla in imposibilitatea
de a-si acoperi nevoile minime de viata. In realitate insa asistenta sociala
nu se rezuma doar la beneficii financiare, intrucat pe langa dimensiunea
economica a existentei, mai exista si alte dimensiuni - sociala, psihologica,
spirituala - care il definesc pe om, toate aceste aspecte concurand la
determinarea unei situatii de dificultate in care se poate gasi

o persoana/familie la un moment dat.

Un alt argument pentru care asistenta sociala nu inseamna doar ajutor
banesc, este acela ca niciun beneficiar al serviciilor sociale nu trebuie pus
in postura de a fi dependent de ajutorul financiar de la stat.

Asistenta sociala este o parte a protectiei sociale si are drept obiectiv
protejarea persoanelor care, din motive obiective de natura economica,
fizica, psihica sau sociala, nu au capacitatea si posibilitatea sa isi asigure
nevoile sociale de moment, sa isi puna in aplicare propriile capacitati si
competente pentru a se integra sau social. Accesul la beneficii si servicii
sociale reprezinta un mijloc de intarire a coeziunii sociale si de reducere
a excluderii sociale.

Serviciile sociale sunt un ,,ansamblul complex de masuri si actiuni realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in
vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate
sau dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei,
pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii”.
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Serviciile sociale sunt clasificate in doua mari categorii: servicii sociale cu
caracter primar si servicii sociale specializate, ambele categorii avand un
caracter proactiv.

Principalele categorii de beneficiari ai serviciilor sociale sunt:

. copiii si familia
. persoane varstnice
. persoane cu handicap
. persoane fara adapost
. persoane abuzate
. persoane dependente de consumul de droguri,
alcool sau alte substante toxice
. bolnavi cronici si persoane care sufera de boli incurabile
. alte persoane aflate in situatii de nevoie sociala.

Legislatie de referinta:

. Legea asistentei sociale nr. 292/2011
. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului
. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei
. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat
. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice
. Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si
combaterea violentei in familie
. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si

combaterea marginalizarii sociale

. Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea personaelor cu handicap

. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale
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4. Grupuri vulnerabile in Corbeanca

Tn urma analizei realizate de reprezentantii organizatiilor membre ale
Parteneriatului pentru Dezvoltare Locala au fost identificate urmatoarele
grupuri vulnerabile la nivelul comunei Corbeanca:

. Batrani singuri;

. Copii in prag de abandon scolar

. Copii cu cerinte educationale speciale

. Persoane cu dizabilitati

. Beneficiarii Legii 416 (ajutorul social)

. Beneficiarii ASF (ajutor/alocatie pentru sustinerea familiei)
. Solicitanti de azil si alte persoane care au primit o forma de

protectie in Romania (in special familii de ucraineni care
locuiesc temporar in Corbeanca)

Accesul copiilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale la
servicii de recuperare este aproape inexistent in prezent. Parintii merg
cu copiii lor in Bucuresti sau Buftea, la diferitele servicii de recuperare
existente (cu precadere pentru terapiile specifice copilului cu TSA,
kinetoterapie, logopedie, consiliere, etc). Nu exista un sistem de
monitorizare a acestor copii si, drept urmare, la nivelul autoritatii publice
nu se cunosc nevoile de servicii sociale pentru ei si familiile lor.
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5. Dezvoltarea serviciilor sociale din Corbeanca
5.1 Principii

Solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate se implica si sprijina
persoanele vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala
pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii
incluziunii sociale si al unei vieti normale.

Subsidiaritatea, potrivit careia, colectivitatea locala, structurile ei asociative
si, complementar, statul intervin in situatia in care persoana sau familia nu
isi poate asigura integral nevoile sociale.

Universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta
sociala, in conditiile prevazute de lege.

Respectarea dreptului la autodeterminare, inseamna respectarea dreptului
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile nsociale, asigurandu-se ca
aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti.

Activizarea, potrivit careia obiectivele masurilor de asistenta sociala au ca
finalitate incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si
cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului familial.

Complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru
asigurarea intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru
deplin al familiei, comunitatii si soc1etatn serviciile sociale trebuie corelate
cu toate nevoile benef1c1arulu1 si acordate integrat cu o gama larga de masuri
si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.
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Concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii
serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament

egal pe piata serviciilor sociale.

Egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de
discriminare, au acces 1In mod egal la oportunitatile de implinire si
dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala.

Echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse
socio-eonomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de
drepturi sociale egale.

Dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia
beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege
liber dintre furnizorii acreditati.

5.2 Scop si obiective

Scopul acestei strategii este furnizarea unor servicii sociale calitative,
care sa conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor si persoanelor
sarace aflate in dificultate, a persoanelor cu handicap, a somerilor,

a pensionarilor cu pensii mici sau foarte mici, precum si a altor categorii
de persoane defavorizate din comuna Corbeanca.

Obiective specifice:

1. Implementarea prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari

2. Infiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care sa cuprinda
date privind beneficiarii si grupurile vulnerabile
(date de contact, varsta, nivel de pregatire scolara si profesionala,

tadrese de domiciliu etc.), date privind
m 7PRO
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indemnizatiile acordate ( ajutoare sociale, ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.),
cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante

de furnizare a tuturor categoriilor de servicii
sociale la nivelul comunei Corbeanca

localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale

5.3 Planul de actiune pentru implementarea strategiei

Obiectiv
specific
Implementarea
prevederilor
legale din
domeniul
asistentei
sociale,
corelate cu
nevoile si
problemele
sociale ale
categoriilor
de beneficiari

Infiintarea si
actualizarea
continua a unei
baze de date
privind
beneficiarii si
grupurile
vulnerabile

siormar

Activitati / Masuri Ter-
’ men

Colectarea informatiilor necesare identificarii
sau actualizarii nevoilor sociale la nivelul

comunei Corbeanca 2024
Identificarea categoriilor de beneficiari de

servicii sociale la nivelul localitatii,

repartizati in functie de tipurile de servicii

sociale reglementate de lege 2024

Masuri de facilitare a accesului persoanelor
din grupurile vulnerabile la acordarea
ajutoarelor pentru situatiile reglementate
de lege: ajutoare sociale,

ajutoare de urgentad, ajutoare pentru
incalzire, ajutoare materiale,

alocatii de sustinere etc.

Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant

Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei

Responsabil

Primaria

Primaria

Primaria
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Infiintarea si
implementarea
unui sistem
armonizat,
integrat si
performant
de furnizare
a tuturor
categoriilor
de servicii
sociale la
nivelul
comunei
Corbeanca

Dezvoltarea unor
atitudini
proactive si
participative in
randul populatiei
localitatii si a
beneficiarilor

de servicii
sociale

Crearea unei evidente informatizate si
actualizarea permanenta cu informatii
referitoare la beneficiarii de servicii sociale
si grupurile vulnerabile din localitate.

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
copii, a urmatoarelor tipuri de actiuni:
prevenirea abandonului scolar, a neglijarii,
actiuni de educatie a copiilor

pentru viata, etc.

Organizarea pentru persoanele varstei a
treia, a urmatoarelor tipuri de actiuni:
de asigurare si dezvoltare a serviciilor
comunitare prin ingrijire temporara sau
permanenta la domiciliu,

facilitarea accesului acestora in centre
de zi, cluburi pentru varstnici,

case de ingrijire temporara sau

locuinte sociale etc.

incurajarea voluntariatului ca forma de
sustinere si dezvoltare a serviciilor sociale

Informare si consiliere a locuitorilor comunei
in privinta serviciilor si masurilor
sociale de la nivel local

Programul Operational Capacitate Administrativa
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Primaria,
ONG din
Parteneriatul
pentru
Dezvoltare
Locala

Primaria,
ONG locale

Primaria,
ONG locale

Primaria,
ONG locale
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Dezvoltarea unor  Masuri de implicare a asistentului/

atitudini asistentilor medicali comunitari si/sau a
proactive si medicilor de familie in programele de
participative in prevenire a starii de sanatate a populatiei,
randul populatiei indiferent de varsta 2024 L
localitatii si a y Primaria
beneficiarilor 2028
de servicii
sociale ) A Al o
Organizarea unor intalniri periodice, la care
vor participa reprezentanti ai Primariei,
parteneri, reprezentanti ai beneficiarilor
si ai comunitatii, alte persoane cu pregatire 2024 Primiria,

si expertiza in domeniul serviciilor sociale,
unde vor fi dezbatute problemele
de grup ale comunitatii

20_28 ONG locale

5.4 Promovarea voluntariatului

Prin implicarea voluntarilor in serviciile sociale, ne propunem sa sprijinim si sa
imbunatatim calitatea vietii persoanelor vulnerabile si sa construim o comunitate
mai putemnica si mai coeziva.

Obiective:

. Cresterea gradului de constientizare si intelegere a importantei
voluntariatului in domeniul serviciilor sociale la nivel local

. Promovarea valorilor voluntariatului, cum ar fi solidaritatea,
responsabilitatea si empatia, in randul comunitatii locale

. Recrutarea si implicarea activa a voluntarilor in furnizarea de

servicii sociale, asigurandu-se o baza solida de voluntari calificati.

siormar
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. Dezvoltarea si facilitarea unor programe de formare si instruire
pentru voluntari, pentru a spori competentele si abilitatile lor
in domeniul serviciilor sociale

. Crearea unui mediu favorabil pentru voluntariat, asigurandu-se
recunoasterea si aprecierea voluntarilor si crearea de oportunitati
de dezvoltare personala si profesionala pentru acestia

Masuri pentru cresterea participarii voluntarilor
in actiunile din domeniul social:

. Elaborarea si distribuirea de materiale informative si educative
despre voluntariat si serviciile sociale, prin intermediul afiselor,
brosurilor, website-urilor si retelelor de socializare

. Organizarea de evenimente si campanii de constientizare despre
voluntariat si impactul sau in comunitate, cum ar fi conferinte,
targuri de voluntariat si actiuni de voluntariat colectiv

. Colaborarea cu institutiile de invatamant si cu organizatiile locale
pentru a implementa programe de educatie si sensibilizare in randul
tinerilor cu privire la voluntariat si serviciile sociale

. Crearea si gestionarea unei platforme online pentru inregistrarea
si coordonarea voluntarilor, facilitand procesul de potrivire a
voluntarilor cu nevoile specifice ale serviciilor sociale

. Organizarea de programe de formare si instruire pentru voluntari,
inclusiv ateliere, seminare si stagii de pregatire in
domeniul serviciilor sociale

. Recunoasterea si aprecierea voluntarilor prin certificate,
premii si evenimente speciale dedicate lor
. Colaborarea cu mediul de afaceri si cu sectorul nonprofit pentru

a crea oportunitati de voluntariat corporativ, care sa incurajeze
implicarea angajatilor in servicii sociale

12
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Implementarea masurilor de stimulare a voluntariatului va fi coordonata
de catre un grup de lucru format din reprezentanti ai primariei,
organizatiilor nonprofit si voluntarilor implicati. Vor fi stabilite termene
si responsabilitati clare pentru fiecare masura propusa. Pe parcursul
implementarii, se vor realiza monitorizarea si evaluarea periodice pentru
a verifica progresul si a face ajustari daca este necesar.

Prin promovarea voluntariatului in domeniul serviciilor sociale la nivel
local se stimuleaza dezvoltarea unei comunitati locale mai implicate

si mai solidare. Tncurajam toti membrii comumtatn sa se implice

in activitati de voluntariat si sa faca diferenta in v1a§a celor din jurul lor.

5.5 Sursele de finantare si bugetul estimat

Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie,
se au in vedere mai multe surse de finantare:

. Bugetul de stat

. Bugetul Consiliului Judetean Ilfov

. Bugetul local

. Fonduri externe nerambursabile

. Donatii, sponsorizari sau alte contributii

din partea persoanelor fizice ori juridice
cu care furnizorii de servicii sociale pot
derula proiecte n parteneriat

13
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5.6 Monitorizarea implementarii strategiei

Conform prevederilor art.118, alin. 4 al legii nr. 292/2011

a asistentei sociale, monitorizarea si evaluarea implementarii
strategiei prezente, respectiv a Planului anual de actiune consta,
in principal, in verificarea atingerii obiectivelor propuse.

In acest sens se vor elabora instrumente de monitorizare si evaluare
a planurilor anuale de actiune, precum si atingerii obiectivelor
operationale prevazute in strategie.

Instrumentele de monitorizare se vor elabora dupa aprobarea
Strategiei prin hotararea Consiliului Local Corbeanca precum si a
planului anual de actiune. Instrumentele de monitorizare vor contine
indicatori cantitativi si calitativi.

Monitorizarea si evaluarea se va realiza in mod periodic si anual
de catre reprezentantii Parteneriatului pentru Dezvoltare Locala.

Strategia locala privind serviciile sociale si Planul anual de actiune
vor fi supuse revizuirii ori de cate ori va fi necesar n functie
de noile situatii aparute.

siormar
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