




		
[bookmark: _GoBack]Anexa 6
Axa prioritară 1  – Inițiativa “Locuri de muncă pentru tineri"
Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupări sustenabile și de calitate a forței de muncă și sprijinirea mobilității forței de muncă
Prioritatea de investiții 8.ii  : Integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor (ILMT), în special a celor care nu au un loc de muncă, educație sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socială și a tinerilor din comunitățile marginalizate, inclusiv prin punerea în aplicare a “garanției pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani,
înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile
[bookmark: _Hlk93312857]Obiectivul Specific 1.2 - Îmbunătățirea  nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin „Programul Operațional Capital Uman 2014-2020”
OPORTUNITĂȚI PENTRU TINERII NEET’S DIN REGIUNEA SUD MUNTENIA: POCU/991/1/3/153560

Grila de verificare a conformității administrative și a eligibilității

Nr. înregistrare plan de afaceri _______________________________________________
Candidatul     ______________________________________________________________
	Nr. crt.
	Documente solicitate pentru verificare conformitate și eligibilitate
	DA
	NU
	Observații

	Verificarea criteriilor de transmitere

	1. 
	Candidatul a transmis toate documentele necesare participării la Concursul de Planuri de afaceri.
· Buletin/ Carte de identitate (copie);
· Certificat de naștere (copie);
· Certificat de căsătorie (copie, dacă este cazul); 
· Diploma de studii după ultima formă de învățământ absolvită (copie);
· Adeverința de la AJOFM (copie);
· Anexa 2 - Acordul de utilizare a datelor personale (original); 
· Certificatul de absolvire sau adeverință emisă de către Furnizorul cursurilor de antreprenoriat în cadrul proiectului (copie).
	
	
	

	2. 
	Candidatul a transmis prin poștă toate documentele în termenul de depunere până la 30.11.2022, ora 24:00.
	
	
	

	Verificarea conformității administrative și a eligibilității candidatului

	3. 
	Candidatul are BI/ CI în termenul de valabilitate
	
	
	

	4. 
	Candidatul face parte din GT eligibil
· tineri NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile
	
	
	

	5. 
	Documentele de la pct.1 au fost completate conform formatului solicitat. 
	
	
	

	6. 
	Planul de afaceri și Macheta financiară au fost redactate la calculator, în limba română și sunt în conformitate cu formatul tip
	
	
	

	7. 
	Planul de afaceri are toate capitolele completate.
	
	
	

	Verificarea eligibilității afacerii propuse de aplicant 

	8. 
	Sediul social și punctul/punctele de lucru vor fi înființate în mediul urban sau rural în Regiunea Sud Muntenia 
	
	
	

	9. 
	Afacerea propusă se încadrează în codurile CAEN eligibile conform Anexei 11
Prezenta schemă de minimis nu se aplică:
a) întreprinderilor care își desfășoară activitatea în sectoarele pescuitului și acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comună a piețelor în sectorul produselor pescărești și de acvacultură, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 și (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) întreprinderilor care își desfășoară activitatea în domeniul producției primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate în Anexa 1 la Tratatul instituind Comunitatea Europeană (Tratatul CE);
c) întreprinderilor care-şi desfășoară activitatea în sectorul prelucrării şi comercializării produselor agricole, în următoarele cazuri:
· atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza preţului sau a cantităţii produselor în cauză achiziţionate de la producătorii primari sau introduse pe piaţă de întreprinderile în cauză;
· atunci când ajutorul este condiţionat de transferarea lui parţială sau integrală către producătorii primari;
d) activităţilor legate de export către ţări terţe sau către state membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantităţile exportate, ajutoarelor destinate înfiinţării şi funcţionării unei reţele de distribuţie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;
e) condiționat de utilizarea preferențială a produselor naţionale față de cele importate;
f) pentru achiziţia de vehicule de transport rutier de mărfuri.
	
	
	

	10. 
	Planul de afceri prevede crearea tuturor locurilor de muncă în termen de maxim 6 luni de la data semnării contractului de subvenție.
	
	
	

	11. 
	Planul de afaceri prevede ca norma de lucru pentru fiecare loc de muncă creat să fie de minim 4 ore.
	
	
	

	12. 
	Planul de afaceri prevede menținerea locurilor de muncă, norma de lucru și rata orară pe o perioadă de minim 12 luni (6 luni implementare + 6 luni sustenabilitate)
	
	
	

	13. 
	Valoarea ajutorului de minimis corespunde numărului locurilor de muncă create
	
	
	



Rezultatul conformității administrative și a eligibilității: ADMIS/ RESPINS
ATENȚIE: dacă un criteriu este evaluat cu ”nu”, planul de afaceri va fi respins și nu va mai fi evaluat conform grilei de evaluare tehnică și financiară (Anexa 8).




[image: ]
image1.emf

oleObject1.bin

image2.png
PRO gé /iik “lelietele

__ Helianthus ANOFM\ ilbah





