Pentru participarea la programele de formare
profesionala cursantii primesc subventii -intre 150 de
lei - 3600 de lei in functie de programele la care
participa.

De asemenea, in cadrul proiectului se organizeaza si
cursuriinformale:

- competente IT;

- egalitate de sanse si nediscriminare

Se va organiza un curs de competente antreprenoriale
si vor fi finantate 12 planuri de afaceri, cu sume intre
76000 - 80000 de lei.

diploia

Diplomele de calificare sau certificatele de absolvire
sau participare obtinute prin cursuri de formare sau in
urma evaluarii si certificarii competentelor sunt
recunoscute de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii

Sociale si de catre Ministerului Educatiei, prin
Autoritatea Nationala pentru Calificari.

Uniegsifeant
oryanizeazalcurSurkiie:

Cursurile se vor organiza in perioada octombrie 2022-
decembrie 2023. Locatia va fi anuntata ulterior, in
functie de numarul de participanti.

Gursunrlelsunigratuite:)

Da, cursurile sunt finantate din Fondul Social
European, prin Programul Operational Capital Uman.

Documentelnecesarelnenin

jiserereainfurunulinta

#scrisoare de intentie

~cerere de participare la activitatile din
proiect

~declaratie pe proprie raspundere privind
apartenenta la grupul tinta insotita de
documente justificative

~#formular de inregistrare in grupul tinta
~declaratie privind evitarea dublei finantari
~declaratie de consimtamant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal
»copie document de identitate

~ copie certificate de nastere

~copie certificat de casatorie (daca este
cazul)

~copie dupa diploma/actul de studii.
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DESIE]NLOIECT

Proiectul OPORTUNITATI PENTRU TINERII NEET'S DIN
REGIUNEA SUD MUNTENIA este finantat din Fondul
Social European, prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020 si are drept scop sprijinirea integrarii
durabile pe piata muncii a unui numar de 392 de
persoane din categoria NEET'S, prin furnizarea de
programe integrate de sprijin adaptate nevoilor
acestora - servicii de formare profesionala, certificare
de competente, mediere, sustinerea si dezvoltarea de
afaceri.

Valoarea totala a cofinantarii proiectului este de
4,924,809.28 lei.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capitalul Uman 2014-2020.
Proiectul este implementat de catre Centrul de resurse
formare profesionala PRO VOCATIE- in calitate de
beneficiar si partenerii: AJOFM Teleorman, Asociatia
pentru Dezvoltare si Integrare Helianthus Alexandria si
Ilbah Studio SRL.

AT roaeit

Managementul Proiectului; Informare si
publlc1tate pentru asigurarea v121b1l1ta’;n finantarii din
FSE;

A2 Campanie de promovare si informare in
vederea identificarii si selectarii grupului tinta si
directionarii acestora catre SPO pentru inregistrare si
profilare

A3 Sprijin pentru participarea la programele de
FPC prin masuri integrate si flexibile

A4 Evaluarea si certificarea competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale

A5 Furnizarea de servicii de mediere in vederea
stimularii ocuparii fortei de munca

A6 Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a
ocuparii pe cont-propriu

Rezultate a
e
AStelIalc ="

« min 392 tineri NEET's selectati pentru inscrierea
inGT

» 322 tineri Neet's din categoriile ,mediu
ocupabil”, “greu ocupabil” si “foarte greu
ocupabil” participanti la activitati de formare

« 30 tineri Neet's din categoriile ,mediu
ocupabil”, “greu ocupabil” si “foarte greu
ocupabil” evaluati si certificati

» 392 tineri Neet's din categoriile ,,usor ocupabil”,
“mediu ocupabil”, “greu ocupabil” si “foarte
greu ocupabil” care beneficiaza de servicii de
mediere a muncii, 170 de persoane angajate in
termen de 6 luni de la incetare calitatii de
participant

* 40 tineri Neet's din categoria ,,usor ocupabil”
participanti la cursul de Competente
antreprenoriale; 40 sesiuni individuale de
consiliere/mentorat, 12 planuri de afaceri
finantate

Guifsefalieseaza
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Tinerilor NEET”s cu varste cuprinse intre 16 si 29 de
ani, inregistrati la Serviciul de ocupare in regiunea
Sud-Muntenia (judetele Calarasi, Dambovita,
Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman).

CEINSEAMNA NEET'S?

Termenul NEET se foloseste pentru a descrie
categoria de tineri care nu sunt incadrati profesional
si nu urmeaza niciun program educational sau de
formare.

SEHUICI[0fETIIE

» Informare

» Formare profesionala

» Certificare si evaluare a competentelor profesionale
» Mediere pe piata muncii

» Consilierea si consultanta antreprenoriala

» Finantarea planului de afaceri.

# GuiSuiifoiuanizZae

Programele de formare vor cuprinde cursuri de
initiere, de perfectionare/specializare si de calificare
nivel 2 si calificare nivel 3.

Programul de formare va avea urmatoarea structura:

- Stilist protezist de unghii SPU - curs de specializare
(400re);

- Inspector/Referent Resurse umane - curs de
specializare (60 ore);

- Contabilitate - curs specializare (240 ore) ;

- Inspector salarii - curs specializare (30 ore);

- Frizer - curs de calificare nivel 2 (360 ore);

- Florar Decorator - curs de calificare nivel 2 (360 ore);

- Stilist protezist de unghi SPU - curs de initiere (150
ore);

- Make up - curs de initiere (216 ore);
- Contabilitate - curs perfectionare (160 ore);

- Frizer coafor manichiura pedichiura (FCMP) - curs de
calificare nivel 3;
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