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UNIUNEA EUROPEANA
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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti
Obiectivul tematic 8/ Prioritate de investitii 10.iii/ Obiectiv specific 3.12
Titlu proiect ,,Digital IMMotion”
POCU/860/3/12/142924

ANUNT DESTINAT IMM-urilor

Oportunitate de program gratuit pentru IMM-uri din regiunile Nord Est si Sud Est, pentru a
beneficia de activitati de sprijin personalizat avand ca scop elaborarea si introducerea unor
programe de Tnvatare la locul de munca, precum si cursuri gratuite pentru angajati.

Poti fi una dintre IMM-urile ce beneficiaza de programe de formare profesionala gratuite
pentru angajati prin activitatile desfasurate in cadrul proiectului POCU/860/3/12/142924-
”Digital IMMotion”-ID MySMIS: 142924,

Uniunea Nationald a Patronatului Roman-Regiunea Nord Est alaturi de partenerii sai, Asociatia
Megline si Asociatia Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale ,,Pro Vocatie” , invita
IMM-urile interesate din regiunea Nord Est si Sud Est la activitatile gratuite aferente
proiectului de formare profesionald pentru angajati-Digital IMMotion.

Intreprinderile, in urma implementarii activititilor de sprijin personalizat, avind ca scop
elaborarea si introducerea unor programe de invatare la locul de muncad, precum si a unor
documente/ recomandari/ masuri specifice privind imbunatatirea calitatii resursei umane si
consolidarea competitivitatii economice, vor avea ca rezultat:

-cresterea nivelului general de competenta al angajatilor;

-cresterea nivelului/standardelor de calitate pentru servicii/produse;

-utilizarea de noi tehnologii;

-consolidarea muncii in echipa prin operativitate/ promptitudine oferite prin dobandirea de noi
competente digitale;

-cresterea oportunitatilor pe piata.

Angajatii vor dobindi noi competente, vor beneficia de un management al timpului mai bun,
prin gestionarea timpului mai productiv, asumarea de noi abilitdti in vederea eficientizarii
activitatii si a implicarii la locul de munca, mai multa initiativa si creativitate.

Toate aceste aspecte vor duce la rezultatul comun scontat pentru IMM-urile implicate:
cresterea competivitatii si productivitatii, o mai buna si rapida pozitionare pe piata, o
adaptare la viitor si tot ce presupune industria 4.0, prin dezvoltarea personald si
profesionald sustenabild, cresterea dinamica si competitiva a sectorului IMM, pe plan
regional.

Reamintim obiectivul general al proiectului si anume: ,imbunatatirea nivelului de
cunostinte / competente / aptitudini si cresterea performantelor profesionale pentru 320
persoane, avind calitatea de angajati in intreprinderi din sectoarele economice cu potential
competitiv, respectiv din domeniile de specializare inteligenta (identificate si definite
conform SNC 2015-2020 / SNCDI 2014-2020), prin furnizarea unor programe de formare in
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domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor si a altor masuri
relevante, inovatoare si durabile, in scopul cresterii sanselor de dezvoltare sustenabila si a
gradului de adaptabilitate a activitatii la dinamica pietei muncii a Regiunilor Sud-Est si Nord-
Est.

Proiectul se adreseaza intreprinderilor care isi desfasoara activitatea si/sau intentioneaza sa
isi adapteze activitatea in sectoarele economice cu potential competitiv/ domeniile aferente
de specializare inteligentd conform SNC/SNCDI si au punct lucru/sediu social in una din
regiunile vizate.

Scopul actiunii vizeaza selectia a 60 de intreprinderi de tip IMM la nivelul regiunii de
dezvoltare Nord-Est si Sud-Est, sprijinirea a 60 IMM in elaborarea/introducerea unor
programe de invatare la locul de muncd in domeniul alfabetizarii digitale/TIC si a unor
documente/masuri specifice care includ sprijinirea Industriei 4.0, gestionarea resurselor,
utilizarea si calitatea TIC, in vederea asigurarii echilibrului dintre dezvoltarea sustenabila a
capitalului uman, mediul inconjurator si cresterea economica durabila.

Grupul-tinta este alcatuit din 320 persoane avind calitatea de angajati ce provin din
intreprinderi care isi desfasoara sau care intentioneaza sa-si adapteze activitatea principala /
secundara intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si in domeniile de specializare inteligenta, conform SNCDI) din regiunile Sud-Est
(judetele Braila, Buzau, Constanta / cu exceptia zonei de Nord, Galati, Vrancea) si Nord-Est
(judetele Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui), din care: 128 femei (40%) si 32
persoane cu varsta intre 55-64 ani (10%).

Tn cadrul programului sunt vizitate cursuri in vederea dobandirii/imbunatatirii competentelor
digitale ale angajatilor, prin cursuri de initiere, specializare, iar IMM-urile beneficiaza de
sprijin Tn implementarea de programe de nvatare la locul de munca, respectiv:

Competente de baza-curs de initiere Operator PC;

Competente avansate - curs de specializare-Asistent relatii publice si comunicare —
Marketing digital;

sau dedicate specialistilor IT - curs de specializare - Programator sisteme informatice.

Pentru mai multe detalii:

Manager proiect- Corneliu Pricope—0745/ 515 052

office@unpr-rne.ro

WWW.uUnpr-rne.ro sau puteti accesa formularul de finscriere: https://unpr-rne.ro/wp-
content/uploads/2022/06/Formulare-inscriere-proiect-IMMotion-.pdf

Programele de formare profesionald sunt gratuite, ajuta la cresterea performantei angajatilor
si sunt certificate cf legislatiei in vigoare.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020.
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