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Inspectorul/referentul resurse umane participa activ la gestionarea resurselor umane prin implicare
directd in modul in care organizatia recruteaza, angajeaza, deruleaza si inceteaza raporturile de munca
cu angajatii.

Principalele activitati tehnice ale ocupatiei de referent/ispector resurse umane cuprind: planificarea
activitatilor, cominicare cu angajatii, aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in
munca, intocmirea si gestionarea documentelor de evidentd a personalului, organizarea recutarii
personalului, intocmirea registrului de evidenta a salariatilor, intocmirea statului de plata a personalului
angajat siadministrarea bazei de date de evidenta a personalului.

La absolvire se ofera certificat de calificare recunoscut de autoritatile roméane si europene.

Conditiile minime de acces: studii medii sau postliceale.

Documente necesare la inscriere:
scrisoare de intentie angajament de disponibilitate
copie dupa BI/CI acord privind prelucrarea datelor personale,
copie dupa ultimul act de studiu semnat;
copie dupa certificat de nastere declaratie de evitare a dublei finantari,
copie dupa certificat de casatorie/ divort semnata;
(daca e cazul) adeverinta de angajat
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