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ABSTRACT: 

Ayurveda is an ancient wisdom used to cure ailment and also to maintain healthy body with 
healthy mind. Research is not only the finding new things but also to validate old things. In present 
study 100 sedentary lifestyle patient of Purishvava Srotodushti patients are observed for their Hetu 
and Laxan in order to better understanding of fundamental facts of Purishwaha Srotas in modern era.  
KEYWORDS  : Purishvaha Srotas, Vegasandharan, Ajeerna, Adhyashan, Vishamashan. 
INTRODUCTION 

Ayurveda is healing science based on the studies and keen observations of intellectual seers 
from India. In present era, technology is so much developed that anything can be easily achieved 
with least physical efforts. Lifestyle of todayhuman beings is sedentary and the diet habits become 
with more irregularities. Because of all above said factors, people are highly prone to irregular bowel 
symptoms which is actually due to Purishvaha SrotasDushti. 

On other hand bowel discomfort is becoming burning issue in the society. According to most 
of experts, majority of people of either sex does not have the identifiable cause for their ailment. 

In Ayurved as Acharya “Agnivesh” has given depth about Knowledge about Purishwaha 
Sroto Moolasthan, Dushti Laxan and Hetu in Charak Samhita Vimanthan Pancham Adhyay. 1 

पुरीषवहानां᮲ोतसांपᲤाशयोमूलं᭭थूलगुदचं, ᮧदु᳥ ानांतुख᭨वेशंिमदिंवशेषिव᭄ानंभवित; 

त᳒था-कृ᭒ᮙेणा᭨पा᭨पंसश᭣दशलमितᮤवमितᮕिथतमितवᱟचोपिवश᭠तंदृ᭬ ᭗वापुरीपवहा᭠य᭭य 
᮲ोतांिसᮧदषु᭫टानीितिव᳒ात्। 

    सधंारणाद᭜यशनादजीणᲃ᭟यशनाᱫथा।सधंारणाद᭜यशनादजीणᲃ᭟यशनाᱫथा।सधंारणाद᭜यशनादजीणᲃ᭟यशनाᱫथा।सधंारणाद᭜यशनादजीणᲃ᭟यशनाᱫथा।        
वक़वाहीिनदु᭬ यि᭠तदबुᭅलाᲨःेकृश᭭यच॥वक़वाहीिनदु᭬ यि᭠तदबुᭅलाᲨःेकृश᭭यच॥वक़वाहीिनदु᭬ यि᭠तदबुᭅलाᲨःेकृश᭭यच॥वक़वाहीिनदु᭬ यि᭠तदबुᭅलाᲨःेकृश᭭यच॥    

In above context we have conducted an observational study of Purishawaha Srotas Dushti 
Hetu and laxan in 100 patients having bowel complains and sedentary life style. This study will be 
helpful to know the status of Purishawaha Srotas Dushti in patienys having sedentary life style and 
correlation between Hetu and laxana. 
 Methods and material 
Phase One: 

Literary research: the compendia of Ayurvedic text were studied thoroughly to find out 
Purishvaha Srotodushti. 
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Phase Two: 
Survey – Selection criteria: 

A. Inclusion criteria: 
1. People working in the same bank of the ranks clerk and officer. 
2. Bank employees of the age group 30-60 irrespective of sex, color, caste from different 

branches of Pune. 
3. Bank employees having one or more of the following symptoms. 

[a] Drava malapravrytti  [b] Sashabda malapravrutti 
[c] Sashool malapravrutti  [d] Alpa malapravrutti 
[e] Grathit malapravrutti  [f] Sakashta malapravrutti 

B. Exclusion criteria: 

1. Bank employees of the age above 60 and below 30 
2. Bank employees below or above the mentioned ranks. 
3. Bank employees working outside Pune city. 
4. Bank employees suffering from serious diseases like cancer, HIV Aids. 

C. Sample size: About 100 bank employees. 

Phase Three: 

1. A suitable questionnaire was prepared which was attached along with for recording the 
history of these people. 

2. From the history etiological factors affecting Purishvahha Srotas was analyzed. 
3. Effect of these etiological factors affecting Purishvaha Srotas were compared with the 

etiological factors explained in Ayurvedic literature. 
Observation and Results: 

Following observations are seen in study 

1. Age and Sex distribution  

Age Category M F Total 
< 30 - 1 1 

30 – 39 3 2 5 
40 – 49 22 28 50 

50+ 35 8 43 
Total 60 39 99 

Mean Age is 47.7 years. 

2. Prakruti Distribution 

Prakruti M  F Total 
Pitta+Kapa 28 21 49 
Pitta+Vata 29 15 44 

Vata+Kapha 3 3 6 
Total 60 39 99 

3. Occupation and working hours in a day 

All 99 cases are from a white collar job and working for 8 hours per day. 

4. Mode of travel 
Majority of cases (65%) are travelling by two wheeler, 9% travel by car and other 21% use 

public transport. 5% of the cases walk to their work place.Average time for travel is 15 minutes 
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5. Sex wise Distribution of Cases in Various  
Pain M F Total 

1. krischen  12 8 20 
2. Alpalpam  3 6 9 
3 Sashabd 39 23 62 
4Sashool 33 22 55 
5Atidrav 27 15 42 
6 Grathit 25 15 40 

6. Number of cases with various Hetu 

Hetu Num
ber 

Percentage 

Vega Sandharan 70 70.7 
Atyashan 52 52.5 
Ajeerna 29 29.3 

Adhyashan 36 36.4 
Doorbalaagni 52 52.5 

Krush 4 4.0 
Viruddhannasevan 80 80.8 
Bakery Products 97 98.0 
Leafy Vegetables 98 99.0 
Sprouted Legumes 96 97.0 

Exercise 32 32.3 
Habits / Addiction 23 23.2 

BMI 57 57.6 
DISCUSSION: 

To reach up to the depth of the knowledge the 'Uha' is the important step in the 
Dnyangrahana prakriya. 

Here discussion is carried out on observation and result obtained during study. 

1. Age and sex distribution: 

In this survey total valid entries are 99. Out of which 60 are males and 39 are females. There 
are only 6 individuals from the age group below 40. The maximum population is from age group 40-
49 and almost similar number is from age group 50-59. These both age groups are very much 
indicative of their class who has settled but stressful life. They are having almost similar habits of 
suppressing the natural urges, having lots of leafy vegetables, sprouted legumes, 
VirruddhaAaharsevan which is affecting their Purishvaha Srotas. 
2 Prakruti distribution:  

The maximum affected Prakruti is PittaKapha. And second one is PittaVata. Individuals of 
VataKaphaPrakruti are less in this particular survey. There is no much difference in PittaKapha and 
PiitaVataPrakruti individuals. Since PittaPrakruti individuals are having MruduKoshtha. Their 
Purishvaha Srotas gets affected easily. When combined with Vata it tends for Sang type of 
Srotodushti and with Kapha tends to Atipravrutti type of Srotodushti. 
3 Working hours and Occupation:  

All the 99 cases are from white collar job and working for 8 hours per day. This is conclusive 
of the fact that most of this class is having sitting jobs. So there is no much movement which might 
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be Hetu for Ajeerna which in turn the etiological factor for Purishvaha Srotadushti. Also due to 
working for 8 hours per day tends to suppress the natural urges which are important etiological factor 
for Purishvaha Srotodushti. 
4 mode of transport: 

Majority of individuals (65%) are traveling by two wheeler, 9% travel by car and remaining 
21% use public transport. 5% of the cases walk to their work place. Average time for travel is 15 
minutes. 
5 Sex wise distribution of cases in various Pains: 

There are six types of VedanaVishesha observed in PurishvahaSrotodushti. They occur in 
different gradations. These gradations are done according to recurrence of that symptom in particular 
week. In this evaluation Sashabda Malapravrutti is the most observed complaint in this particular 
sample. And least observed is AlpaMalapravrutti. SashoolaMalapravrutti is also common symptom 
observed. Atidrava and AtigrathtMalapravrutti are the two opposite symptoms occurring in the same 
Srotas. But interestingly prevalence of both is almost similar. This concludes that Atiprvrutti and 
Sang type of Srotodushti are almost having similar prevalence in Purishvaha Srotas. Also there is no 
sex wise distribution of any symptom in this particular sample. All symptoms are evenly observed in 
both sexes. 
6. Number of cases with various Hetu: 

The Hetu of Purishvaha Srotodushti are divided in two broad groups for this particular study. 

Out of which first group is list of Hetu explained by Charakacharya as the 

PurishvahaSrotodushtiHetu in the 5th chapter of Vimansthan of CharakaSamhita. While other group 

is of other Hetu which are directly not mentioned by Charakacharya but they affect the 

PurishvahaSrotas. These Hetus are due to changed lifestyle of individuals. In the first group i.e. 

classical Hetu most available Hetu is Vega Sandharana while least available Hetu is Krushta. After 

the Vega Sandharana, Atyashana and Durbalagni are the two classical Hetus which significantly 

affect the PurishvahaSrotas. The prevalence of other two classical Hetus like Adhyashana and 

Ajeerna is in lesser percentage. The habit of individuals of this sample to sit for longer hours and 

suppressing the natural urges is affecting the Purishvaha Srotas the most. Loss of appetite and eating 

before the proper digestion and recurrent eating habits are also affecting the Purishvaha Srotas. 

While in other group the most available Hetu is consumption of leafy vegetables in this 

particular sample. Also consumption of sprouted legumes, bakery products, Viruddhaanna Sevan is 

almost having similar prevalence. This is the significant observation. This indicates the role of 

changed lifestyle in this sample. Individuals of society are changing their food habits. They are 

eating the food articles which are contraindicated in Ayurved for longer use. Individuals are changing 

their food habits according to advertisements and media propagation of particular food items. Also 

individuals prefer instant food items rather than traditional food items. All these Hetus affect 

Purishvaha Srotas of individuals of this sample.  
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7.   Correlation of various Hetu with Vedana Vishesh 

Hetu Kruchen Alpalpa
m 

Sashabd
a 

Sashool Atidrava Grathi
t 

Vegasandharan  N.S. N.S. N.S. Significant Significant N.S. 
Atyashan  N.S. N.S. N.S. N.S. N.S. N.S. 
Ajeerna Significant Significant N.S. N.S. Significant N.S. 
Adhyashan N.S. N.S. N.S. N.S. Significant N.S. 
Doorbalagni  N.S. N.S. N.S. N.S. Significant N.S. 
Krusha N.S. N.S. N.S. N.S. N.S. N.S. 
Virrudhashan N.S. N.S. N.S. N.S. N.S. N.S. 
Bakery Prod. N.S. N.S. N.S. N.S. Significant N.S. 
Sprouts N.S. N.S. N.S. N.S. N.S N.S. 
Leafy Veg. N.S. N.S. N.S. N.S. N.S. N.S. 
Exercise N.S. N.S. N.S. N.S. N.S. N.S. 

CONCLUSION: 
The Purishvaha Srotas is one of the commonly affected Srotas. 

1. The etiological factors like Vega Sandharana, Atyashana, Ajeerna, Adhyashana, Durbalagni, 
Krushata, Virruddha Aahar Sevan, consumption of Bakery products, Leafy vegetables, and 
Sprouted legumes Vitiate the PurishvahaSrotas. 

2. The most available Hetu for vitiation of Purishvaha Srotas from the classical text is Vega 
Sandharana. 

3. The most available Hetu for vitiation of Purishvaha Srotas from other Hetus is consumption 
of Leafy Vegetables. The other Hetus like consumption of Bakery products and Sprouted 
Legumes and Virruddha Aahar Sevan are almost similar in prevalence to consumption of 
Leafy vegetables. 

4. Mostly affected prakruti found to be Pitta Kapha. 
5. Only Atipravrutti and Sang type of Srotodushti are available in Purishvaha Srotas in this 

sample. 
6. Vitiation of Purishvaha Srotas is not related to sex. 
7. Changed lifestyle of bank employees is affecting their PurishvahaSrotas. 
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ABSTRACT: 

The purpose of study was to compare the sports achievement & sports personnel between 

government and private schools situated in the NCR, Delhi. In this study fifty schools of NCR were 

selected (25 Govt & 25 Pvt) through random sampling. For the purpose of the study the data have 

been collected through self-developed data sheet containing all required information and same has 

been collected with the help of google sheet. After collection of data, the descriptive statistics and t- 

test (Independent)was applied for the analysis of data. The result of the present study was found that 

there was significant difference in the sports achievement and Sports Personnel between the 

government and private schools. The study shows that the sports achievement and sports personnel 

of private schools found better in comparison of government schools of National Capital Region. 

KEYWORDS : Sports achievement, sports personnels’, government schools, private schools, 

national capital region 

INTRODUCTION 

SPORTS PERSONNELS: 

The role of physical education personnel in the society is important. Physical education 

personnel are the architect of the future sportsman and backbone of physical education programme in 

educational institutions. They can make the physical education programme successful and effective 

by their leadership qualities. Physical education personnel’s plan and direct the programme for 

effective implementation. Students show interest when they work under competent Physical 

education personnel. 

Today, Physical Education teachers are playing a number of diverse as well as specialized 

roles as teachers, officials, organizers and administrators. A physical education teacher should be a 

good planner in the sense that he must understand the objectives of physical education and design a 

programme that fits into the total educational programmes. He/she should also compare the 
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objectives to the local needs or the area of Physical Education in which the students are weak or are 

interested in improving themselves.  

The responsibilities of Physical Education teacher have increased manifolds in modern 

scientific age. The expectations of the society and nation towards Physical Education teachers are 

very high in the sense that they are the only leaders who can protect and save the general fitness of 

the sedentary people in the machine age. The rise of sports science such as Physiology, Sports 

Psychology, Sports Sociology, Kinesiology, Biomechanics has further added to the already enhanced 

scope of the duties of Physical Education teachers. The qualities, traits and characteristics of 

personality and character of the Physical Education teachers, by and large, are abstract concepts. 

Prescribing norms and objective standards on this account is but impossible. Only academic and 

professional qualifications - not even competencies – can be desirably listed out so that one could 

adhere to their prescribed standards. From an idealistic point of view, a Physical Education teacher 

ought to have commitment to the profession, alertness of body and mind, adjustability, initiative, 

fitness for work, discipline, enthusiasm, sincerity, self-control, sociability, super motor capacity, 

sense of humor, honor, dignity, self-confidence, impartiality, communicative skills, sportsman’s 

spirit etc. He must be a model for his students and colleagues with regard to his character, conduct 

and behavior (Kamlesh, 2002). 

With the change in the concept of Physical Education, the role of the Physical Education 

teacher has gone beyond the playground and entered the classroom teaching. It is perhaps far more 

important for a physical education teacher to concentrate upon success factors rather than think about 

failures in order to achieve proper results. In order to meet the high standards of the profession, 

Physical Education teachers must take advantage of all the information available to them about the 

students. This includes the characteristics and needs of the pupils, the facilities and tools with which 

they may work, organizational and administrative factors that affect the programme and knowledge 

of the subject matter and activities they are going to undertake.  

Physical Education is neither a business nor an industry; it is a field of education where the 

inter-personal interaction is better understood as a means of socialization process than a trade 

transaction. In its multi-dimensional perspective, Physical Education is -a programme of activity, an 

instructional process, a field of organization and administration and an area of research and 

development. Accordingly, a Physical Education teacher has to use the skills and aptitudes for a 

business-like approach to “man, movement, mind and material” and there are neither short cuts nor 

compromise on quality, competence and efficiency of those involved. But unfortunately, in 

proportion to the expectations of the society, the Physical Education teachers have not been given 

due place and recognition. They face a lot of problems while carrying out their responsibilities. Bad 
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working conditions, ill maintained playgrounds, lack of facilities create obstacles and hurdles in their 

efficient and smooth functioning. The Indian teachers today operate in an environment full of 

uncertainties, turbulence and even hostility.  

SPORTS ACHIEVEMENT: 

To enhance the image of the nation, the games and sports activities either on competitive level 

or on recreational level is becoming an essential at National and International level. Games are also 

very helpful in developing character building, international friendship and mutual understanding for 

health to lead a healthy and happy life. Therefore, promoting the program related with physical 

education and sports, and creating the sports environment among the society should be the prime task 

of policy makers and executers. To get the fame at International level, it is essential to provide the high 

standard of coaching and facilitation of good equipment and diet. The favorable environmental factors 

of suitable facilities and coaching plays an important role in shaping up the growth of players’ 

personality. The level of participation and achievement, either single or combined, through 

interaction with each other always give the satisfactory results towards sports achievement. The 

ambiguity in appointment, dissatisfaction and eventually the crumbling of individual character and 

increase in physiological working, one necessity either a changed method of activity which may bring 

about the fulfilment of some need or want. It is called attention to by instructors and clinicians that 

generally people learn and develop by communication impersonation and perception. This can be 

efficient or unsystematic. In any case, the ecological elements of appropriate offices and instructing do 

assume a predominant job in getting down to business the development of the character, level of 

accomplishment, either single or group, through communication with one another. In the event that the 

climate is amicable and program is well through the development might be fullest, in this way, high 

accomplishment, else it could be hampered 

MATERIAL AND METHOD: 

The objective of study was to compare the Sports Achievement & Sports personnel between 

Government and Private Schools of National Capital Region and it was hypothesized that there is no 

significant difference in Sports Achievement & Sports personnel between Government and Private 

Schools of National Capital Region. 

For the present study 50 senior secondary schools (25 Government and 25 Private) of National 

Capital Region were selected by using random sampling. The data was collected as per the nature of 

descriptive study based on static group comparison design through self-prepared data sheet. The sports 

achievement and available sports personnel’s’ details were collected in the duration of last three academic 

years.  
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For the analysis of collected data, the descriptive statistics was applied and to compare the 

sports achievement & personnels’ between the government and private schools of National Capital 

Region, the t-test was applied. The level of significance was set at the 0.05.

Comparison of Sports Achievement between Government and Private Schools

Sports 

Achievement 

Category

Government Schools

Private Schools

*Level of significance at 0.05, df

Table -1 shows the average score of Sports Achievement between Government and Private 

schools of National Capital Region i.e., 27.04 & 54.84 respectively. The table shows the significant 

difference in Sports Achievement between the Government and Private s

was found higher than the required table value 1.68 at 0.05 level of significance. 

It shows that the Sports Achievement of Private Schools was found higher in comparison to 

Government Schools. The graphical representation of Co

Government and Private Schools is presented in 

Comparison of Sports Personnel’s Between Government and Private Schools

Sports 
Personnel’s 

Category
Government Schools
Private Schools
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For the analysis of collected data, the descriptive statistics was applied and to compare the 

ls’ between the government and private schools of National Capital 

test was applied. The level of significance was set at the 0.05. 

ANALYSIS AND DISCUSSION 
Table – 1 

Comparison of Sports Achievement between Government and Private Schools
Category N Mean S.D. 

Government Schools 25 27.04 36.06 

Private Schools 25 54.84 66.25 

*Level of significance at 0.05, df-48, table value - 1.68 

1 shows the average score of Sports Achievement between Government and Private 

schools of National Capital Region i.e., 27.04 & 54.84 respectively. The table shows the significant 

difference in Sports Achievement between the Government and Private schools, as the t

was found higher than the required table value 1.68 at 0.05 level of significance. 

It shows that the Sports Achievement of Private Schools was found higher in comparison to 

Government Schools. The graphical representation of Comparison of Sports Achievement between 

Government and Private Schools is presented in Figure-1. 

Table – 2 

Comparison of Sports Personnel’s Between Government and Private Schools

Category N Mean S.D. 
Government Schools 25 10.12 6.78 
Private Schools 25 23.28 11.40 

Sports Achievement

27.04

54.84

Government Schools Private Schools
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For the analysis of collected data, the descriptive statistics was applied and to compare the 

ls’ between the government and private schools of National Capital 

Comparison of Sports Achievement between Government and Private Schools 
t-ratio 

 
1.84 

 

1 shows the average score of Sports Achievement between Government and Private 

schools of National Capital Region i.e., 27.04 & 54.84 respectively. The table shows the significant 

chools, as the t-ratio 1.84 

was found higher than the required table value 1.68 at 0.05 level of significance.  

It shows that the Sports Achievement of Private Schools was found higher in comparison to 

mparison of Sports Achievement between 

 

Comparison of Sports Personnel’s Between Government and Private Schools 

T-Ratio 

4.95 
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*level of significance is at 0.05, df
Table -2 shows the average score of Sports Personnels’ between Government and Private 

schools of National Capital Region i.e., 10.12 &

difference in Sports Personnels’ between the Government and Private schools, as the t

found higher than the required table value 1.68 at 0.05 level of significance. 

It also shows that the scores of Sports Personnels’ of Private Schools were found higher in 

comparison to Government Schools. The graphical representation of Comparison of Sports 

Personnels’ between Government and Private Schools is presented in Figure

RESULT OF THE STUDY: 

The analysis of the study shows that the Government and Private schools situated in National 

Capital Region had a significant difference in Sports Achievement and Sports Personnels’. The 

reason behind this that the availability of sports personnels’ to ac

Government Schools may be adequate as per the laid down norms and standard but there may be a 

lacking of utilization of them and the proper execution and guidance not reaching the students.  

However, in this competitive era 

facilities in term of appointing the Sports Personnels’ and developing the high standard sports 

facilities. The students also using properly the available facilities under the guidance of sk

professionals.  
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*level of significance is at 0.05, df-48, table value - 1.68 
2 shows the average score of Sports Personnels’ between Government and Private 

schools of National Capital Region i.e., 10.12 & 23.28 respectively. The table shows the significant 

difference in Sports Personnels’ between the Government and Private schools, as the t

found higher than the required table value 1.68 at 0.05 level of significance.  

scores of Sports Personnels’ of Private Schools were found higher in 

comparison to Government Schools. The graphical representation of Comparison of Sports 

Personnels’ between Government and Private Schools is presented in Figure-2.

The analysis of the study shows that the Government and Private schools situated in National 

Capital Region had a significant difference in Sports Achievement and Sports Personnels’. The 

reason behind this that the availability of sports personnels’ to achieve the sports achievement in 

Government Schools may be adequate as per the laid down norms and standard but there may be a 

lacking of utilization of them and the proper execution and guidance not reaching the students.  

However, in this competitive era of privatization of education, the private schools providing more 

facilities in term of appointing the Sports Personnels’ and developing the high standard sports 

facilities. The students also using properly the available facilities under the guidance of sk
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ABSTRACT: 
This research study was led with the sole purpose of comparing the academic achievement of girl 

players and non-player girls Kendriya Vidyalaya school of Agra Region. Prime objective of the study was 
to compare and asses the girl players and non-player girls Kendriya Vidyalaya schools of Agra Region. To 
conduct this study in total 10 Kendriya Vidyalaya schools were selected from Agra region. This study 
was conducted through survey research design. overall, 100 samples were selected as subject through 
random sampling method out of which 50 were Girl players and 50 were non player Girl’s studying 
in the different Kendriya Vidyalaya schools of Agra Region. All the students selected for study were 
ranging from 15 yrs. to 19 yrs. And were studying in class 9th to 12th. the data was collected thorough 
survey method by using a self-constructed data inventory sheet. For analysing the data, the 
descriptive statistics i.e., Mean and standard deviation along with independent t-test were employed. 
The findings of this research study suggest that there is no significant difference in academic 
achievement the girl players and non-player girls Kendriya Vidyalaya schools of Agra Region (U.P.). 
KEYWORDS : Academic achievement, Kendriya Vidyalaya, player Girls, non-player Girl 
students, Agra region 
INTRODUCTION: 

It is really important that we promote competitive support in the schools. It is very important 
that we recognise that has to be underpinned by good quality physical education and sports and by 
getting people into pattern of exercise (Sebastian Coe) 

Numerous studies show that together with study and participation in sports and physical 
education activities develop good leadership qualities, better time management, attention, focus and 
discipline among children. Many other studies also show and conclude that altogether with sports 
and studies leads to wholesome development of children. (Stevenson 1990, Cote 1999). 

Participation in sports and academic achievements have a positive relationship as defined 
through the truth of personality development which are gained due to participation in sports such as 
emotional stability, motivation, consciousness, and feeling of responsibility. As described in a study 
conducted in Slovak given an understanding of finding difficulties in coping up with achieving 
academic goals and maintaining balance between sports and academic curriculum. These two 
dimensions sports and academics confronts each other unless supported by parents and 
friends.(Geraniosova et al; 2014). 
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Few studies conducted in  past has revealed that non playing girls are more passive in 
behaviour and prone to give up more easily then player girls it means  active participation in sports 
makes girls more active and tough in life.it is concluded in these studies that in  comparison to male 
athletes female athletes not only brought more  positive changesbut they also secure  higher 
academic achievements in terms of grades and marks (Gneezy, Nicdenic and Rusr- 2003; Nieclevie 
and Vesterhumd, 2007).  

Many developed countries have understood the importance of games and sports and the 
qualities which are being developed by the participation in any physical activity. but in India 
scenario is entirely different games and sports is not considered as necessary as scholastic subjects.it 
is listed in miscellaneous categories. most of times it is taken as leisure time activity only. Various 
school boards are also not giving due emphasis on sports in their curriculum. Moreover, students 
participating in sports activities at school or outside school as school team are not getting any sort of 
true academic compensation. Since they sacrifice many academic classes while practicing and while 
going for participation in the various competitions like cluster, regional and national tournaments 
hence their academic cost is very high in comparison of the academic compensation that they are 
actually getting from the school boards.  

In recent years there is a steady transformation in the distinctive approaches of Indian culture 
towards games and sports activities. Society nowadays becoming more aware and affectionate 
towards sports activities as they feel that participation in games and sports activities support them to 
retain substantially fit. parenthoods are allowing their children to participate in the sports activities 
and at the same time they strictly want their child to focus on the study as well. Anyhow, they don’t 
want any distraction of their children from academic goals because of the participation in games and 
sports activities, maybe they are threatened with the thought that what will happen to the child if he 
doesn’t perform well enough in sports.  
HYPOTHESIS: 

• Null hypothesis was considered with the assumption that there will be no significant 
difference between the means of academic achievement of Girl players and non-player Girls 
of Kendriya Vidyalaya schools of Agra region (U.P.). 

RESEARCH OBJECTIVES:  
The following Objectives were kept:  

• To compare Academic achievement between the Girl players and non-player Girls of Agra 
region. 

• To assess the academic achievement of Girl players and non-player Girls of Kendriya 
Vidyalaya schools of Agra region 

RESEARCH METHODOLOGY- 
Selection of Subjects- 

To conduct this study in total 10 Kendriya Vidyalaya schools were selected from Agra region. 
The study was based on survey research design. overall, 100 samples were selected as subject 
through random sampling method out of which 50 were Girl players and 50 were non player Girl’s 
studying in the different Kendriya Vidyalaya schools of Agra Region. from each Kendriya Vidyalaya, in 
total 10 girl students were selected out of which 5 Girl players and 5 non-player Girlswere opted from their 
category. 
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Selection of Variables  
 academic achievement in terms of sessional marks converted into final percentages is selected as 

research variable for this study. 
Collection of data: 

• The primary and secondary data was collected by survey method using self-constructed data 
inventory sheet. The data inventory sheet was such designed by the research scholar to 
obtains all the necessary information in the desired format. 

Statistical Technique: 
• To analyze the collected data, independent t-test along with the descriptive statistics i.e., 

Mean & S.D. was applied to compare the selected variables. For the present study, the 
significance level was set at 0.05. 

ANALYSIS OF DATA: 
TABLE – 1 

ASSESMENT OF ACADEMIC ACHIEVEMENT OF THE PLAYERS AN D NON-PLAYERS 
OF KENDRIYA VIDYALAYA 

ACADEMIC ACHIEVEMENT 

TYPE N MEAN 

PLAYER GIRLS 50 74.94 

NON-PLAYER GIRLS 50 72.39 

Table reveals the average score of Academic Achievement of players and non-players Girls 
of Agra region i.e., 72.39 and 74.94 respectively. According to central board of secondary 
education’s 9-point grading system, this score falls in B1 grade with 8 grade point. which is well 
above the average grading.  

Table – 2 
COMPARISON OF ACADEMIC ACHIEVEMENT OF K.V. STUDENTS  OF AGRA 

REGION 

Academic Achievement  

TYPE N MEAN S.D. T-RATIO 

GIRLS PLAYER   50 72.39 9.14 

1.458 

NON-PLAYER GIRLS 50 74.94 8.31 

*Significant At 0.05 Level at df- 98, Table Value-1.660 
Table no. -2 depict the average score of Academic Achievement of girl players and non-

player girls of Agra region i.e.,72.39 and 74.94 respectively. Table shows insignificant difference 
between player’s girls and non-player girls from Kendriya Vidyalaya of Agra region as the acquired 
t-ratio 1.458 was found lower than the necessary table worth 1.660 at 0.05 level of significance 
 DISCUSSION: 

This study reveals that there is no significant difference found between the means of 
academic achievement of Girl players and non-player Girls of Kendriya Vidyalaya schools of Agra 
region (U.P.). 
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although, from the means, we can say that the academic achievement of non-player girl 
students of Agra region was higher which is not conclusive and cannot be suggest as significant 
difference while comparing with Girls player students of Kendriya Vidyalaya in Agra Region. 

The million-dollar problem which was being discuss since decades that is engagements in 
games and sports activities put any effect academic performances of student players’ is answered 
here on the basis of results and findings of this study. It may be stated that engrossment in sports 
activities does not obstruct students from achieving academic goals. This conclusion is supported by 
other research studies like- Feng.S.Din (2005-06), Xiaohui Guo and Chad D.Mayerhoefer (2006), 
studies investigative the associationamongstinvolvement in games &sports and academic 
achievement displays positive association fox et; el (2010), Brob; (2010),Cox, (2007).Miller et; el 
(2003), 

Some other studies indicate thatinvolvement in games and sports activities induce learning 
and helps inachieving higher mark’s Shephard (2012), Holler (2010). 

It is undoubtedly revealed here that there is not a big difference in the marks and grades of 
Girl players and non-player Girl’s to draw a significant statistical difference in terms of academic 
achievement. 
CONCLUSION: 

From the table and graph mentioned above it is concluded that participation in sports 

activities as school team doesn’t obstruct students from achieving academic goals. the findings of 

thisstudy show that non player girls have secured higher marks then the player girls of kendriya 

Vidyalaya of Agra region but average marks obtained by players and non-players girl students of 

Kendriya Vidyalaya Agra region are not big enough to be called as significant difference 
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ABSTRACT: 
Gyan/Jñāna mudra the mudra of knowledge gives rise to the knowledge, the root chakra and 

reduce tension and depression. Stimulating the air element this pose spiritually awakens and calm the 
body and mind and resulted into increasing memory power, pituitary gland production and stimulate 
nervous system. It sharpens the brain and increases the concentration ability, building mental 
prowess.  A regular practice of this mudra considerably controls the level of anxiety, anger, stress, 
depression and even insomnia. For the present study, male and female students aged between 18-25 
years were included. Yogmudra intervention (Jñāna Mudra) was tried as per experimental design and 
anxiety level was measured using through SCAT questionnaire (Sports competition anxiety Test).  
Scores were recorded before and after performing yogmudra. This was observed that regular practice 
of JñānaMudra in normal healthy person creates and improves mental toughness and reduces level of 
anxiety.   
KEYWORDS:Yogmudra, Jñāna Mudra, Chin Mudra, Anxiety . 
INTRODUCTION: 

Mudras has been described as attitudes of energy flow, designed to connect discrete pranic 
force with Universal or cosmic force. There exists a plethora of ancient techniques associated with 
yoga. Yogmudra is a primeval style practiced along with pranayama or meditation. The word Mudra 
finds its roots in Sanskrit meaning ‘gesture’ or ‘attitude’. Mudras represent the psychic, emotional, 
devotional and aesthetic gestures or attitudes.[1] 

In scientific expressions, mudras act as a tool to access and inspire the unconscious reflexes 
and primal, instinctive habit patterns which are originated in the primitive areas of brain around the 
brain stem. They create a subtle, non-intellectual connection with such areas. Each mudra establishes 
a specific link and simultaneously affects the body, mind and prana differently. The target is to 
generate fixed, repetitive postures and gestures which can be easily snapped by the practitioner out of 
natural habits and thus set up a more polished consciousness.[2] 

The science of mudra is an ancient science which relates to the energy flows in mind and 
body. Its an expression of internal feeling by ways of posturers, hands, palm, fingers, feet and 
body.[3] This is an integral part of yoga and a scientific knowledge of spirituality and physical 
wellbeing. Mudra involve the entire body, by doing mudras, subtle hand and finger movements make 
important connections in the nervous system and stimulate specific energy pathways. These mudras 
(hand postures) have potential benefits for physical, mental and emotional wellbeing.[4] There are 
mudras to address headaches, pain, anxiety, depression, stress, the health of lungs and heart, 
cholesterol, pain in any body part and almost every system of the body.[5] 
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Anxiety is an individual's response to dangers or threats, real or imagined. While some 
degree of anxiety response is beneficial to prepare the body to cope better with the stressful 
condition, excessive anxiety results in deterioration in performance. Thus, one can speak of normal 
anxiety and pathological anxiety.[6] Pathological anxiety is an inappropriate response to a given 
stimulus, by virtue of its intensity or duration. It probably results from a poorly regulated or 
overreactive adrenergic system of the midbrain locus ceruleus, and manifests as heightened 
sympathetic activity. [7] 

SCIENCE OF MUDRA : 
The principle of mudras is that the transfer of energy takes place from higher level to the 

lower level. This law is applicable in thermodynamics, electricity, electrostatics, magnetism, atomic 
and nuclear bonding. According to Ayurveda, human body is made up of five elements: Agni (fire), 
Vayu (Air), Aakash (space), Pruthvi (Earth) and Jal (water). Under healthy conditions, our body has 
an optimum balance of all these elements. However, imbalance in any one of them affects the body 
in a negative way. This ultimately leads to illnesses. When specific mudras are performed, any 
imbalance in the above stated five elements is restored and the person recovers.[8] 

JNĀNA MUDRAS: 
The word jnana means wisdom or knowledge thus jnana mudra is the gesture of intuitive 

knowledge. Jnāna mudra, therefore, is the psychic gesture of consciousness. Symbolically, the small, 
ring and middle fingers represent the three gunas or qualities of nature: tamas, inertia; rajas, activity 
and creativity; and sattwa, luminosity and harmony. Jnana Mudra (psychic gesture of knowledge) 
Assume a comfortable meditation posture. Fold the index fingers so that they touch the inside root of 
the thumbs. Straighten the other three fingers of each hand so that they are relaxed and slightly apart. 
Place the hands on the knees with the palms facing down. Relax the hands and arms.[9] 

HYPOTHESIS: 
The following hypothesis was drawn for the study: 

1. The 4 weeks Jnānayogmudrainterventions will have positive impact on anxiety level on young 
female adults. 

2. The 4 weeks Jnānayogmudrainterventions will have positive impact on anxiety level on young 
male adults. 

METHODOLOGY: 
For the study Pre-test and Post-test randomized group experimental design was used. For the 

present study 25 male and 25 female students for experimental group. The following practices were 
performed by the experimental groups for 4 weeks except Sundays and holidays. The training 
program was prepared for the students keeping in view to improve the selected physiological 
characteristics.    Preparation and Gayatri Mantra: 3 minutes followed by yogmudra practice for 15 
minutes and ending om for 2 minutes. In this study psychological characteristic anxiety was 
measured pre- and post-training thorough pre- and post-experimental research method in which 
standardized methods have been used for collection of data. Pre-test and Post-test data of selected 
physiological characteristic were collected with the help of reliable tools of measurements to find out the 
significant difference. The data was collected with the reliable instruments and tools before and after giving 
the Yogmudra Intervention to the experimental group using SCAT questionnaire (Sports competition 
anxiety Test). Scores were recorded before and after performing Yogmudra. For the purpose of the 
study, descriptive statistic (mean, standard deviation, standard error and independent t-test) as the 
statistical technique and the level of significance was set at the 0.05 level. 
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ANALYSIS OF DATA: 
Tables: Effect of Gyan/Jnana Mudra on Anxiety level: 

Table -1 Female Students 
 N Mean Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
Before  

Training 
25 20.8800 2.90574 .58115 

After  Training 25 15.6400 1.38082 .27616 

 
 Test Value = 0 

t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

Lower Upper 
Before  

Training 
35.92

9 
24 .000 20.88000 19.6806 22.0794 

After Training 56.63
3 

24 .000 15.64000 15.0700 16.2100 

 
Table-2 Male Students 

 N Mean Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

Before 
Training 

25 21.440
0 

2.16179 .43236 

After 
Training 

25 16.120
0 

2.18556 .43711 

 
 Test Value = 0 

t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

Lower Upper 

Before 
Training 

49.5
89 

24 .000 21.44000 20.5477 22.3323 

After 
Training 

36.8
78 

24 .000 16.12000 15.2178 17.0222 

Table -3 : Impact of Gyan/Jnana Mudra on Anxiety level:on . Value=Mean±SD 

S. no. Before yoga mudra 
Mean±SD 

After yoga mudra 
Mean±SD 

P value 

Male students 21.44±2.16 16.12±2.18 0.1 
Female students 20.88±2.90 15.64+1.38 0.001 
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Figure -1 

 

Significance of difference between pre and post (**P<0.1, ***P<0.01 Student’s ‘t’ test) 

Figure -2 

 

Significance of difference between pre and post (**P<0.1, ***P<0.05 Student’s ‘t’ test) 

RESULTS AND DISCUSSION: 
The data for 20 students who performed Jñānayogmudra for 15 minutes were analyzed. The 

results obtained are expressed as mean ± standard deviation (Table-3) The effect of Jñānayogmudra 
on experimental group of male and female students measuring anxiety is as shown in table. The level 
of anxiety data shows statistically significant results after performing Jñānayogmudra. Further 
Breathing Rate also showed similar results. All experimental values are significantly lower than 
pretest result.  

In a study conducted by Kuldeep Singh (2015) showed that hand and fingers gestures 
stimulates energy flows and makes significance connections in nervous system and specific energy 
pathways. Yogis of ancient time experienced and designed hand areas and its reflexes associated 
with various parts of nervous system and effects on other organs of body and blood circulation. The 
study also showed that mudra increases the the blood circulation to various parts of the brain and to 
the important junction of nerves and glands.[10] 

In a study conducted by Balaji P V Deekshitulu (2016) reviewed that interventions of mudra 
yog  reduce and control stress, anxiety, depression, fear and promote many other psycho- 
physiological health issues. The study also indicated the beneficial effects of mantra therapy on the 
level of mental and physical health of an individual. [11] 

Another study on yoga hand mudra conducted by Deepti Tripathi et al., (2016) studied that 
yog hand mudra helps in a novel way and to be effective in controlling high blood pressure and 
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found a effective way of normalizing high blood pressure. This was also studied that hand mudra is 
helpful in emergency situation where immediate medical help is not available. [12] 

CONCLUSION:  
Regular practice of Jñāna mudra yoga may reduce the anxiety level to normal  which 

indicates sound mind, balanced  thinking and appropriate mental responses to a situation of danger or 
threat.  and it also helps in improvement of mental wellbeing and mental fitness of individuals.  

It may be concluded from the findings from the present study, that Jñānayogmudra 
interventions decreases the level of anxiety to normal responses to situation of anxiety in a healthy 
person. A significant level of anxiety decrease was indicating better thinking and responsiveness in 
an individual. Therefore, it is suggested that Jñānayogmudra practices is an appropriate solution for 
maintaining good mental health and fitness, it is helpful in reducing anxiety level and to deal with 
psycho-physiological related problems. 
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As a true Feminist and the true Nationalist Dr. B.R. Ambedkar’s work for the women depicts 
his nationalism. His feministic approach is based on the nation point of view. For him, no nation can 
be liberal, if their women are slaves. Therefore, to liberate India, the women are freed from bondage 
of life i.e. religious, social and economic. He contemplated on the social, economical, political, caste 
and creed based identity of women in Indian scenarios. He always tried to establish equality among 
the men and women in every general life.  

Eradication of traditional laws of Manu and replacement of new values of laws is not easy for 
oppressed community. Many social reformers like Raja Ram Mohan Roy, G.G. Agarkar, Maharshi 
Karve, Mahatma Phule, and Rajarshi Shahu Maharaj have put truth effort to change women’s 
conditions in Pre-independent period. But Dr. B.R. Ambedkar’s thought to get well place to 
women’s in India provides a powerful source of inspiration to do this women empowerment.  His 
devotion for the uplift-ment of women who were no less than the slaves in India makes Dr. B.R. 
Ambedkar the emancipator of women. Dr. Ambedkar was a follower of Mahatma Phule and Rajarshi 
Shahu tradition about women’s empowerment. 

Women’s empowerment movement firstly started in European country in 18th century and its 
effect fallen all over the world. Indian social reform and political reform was quite essential to do 
first for Indian society. So many social reformer played active role. Maharashtra was the centre place 
of reformation, Mahatma Phule and Savitribai Phule played very important role to change women’s 
condition in Maharashtra. They run School for women and through against many bad traditions. One 
may say that the statement of Irish patriot Daniel O’Connell, 

“No man can be grateful at the cost of his honour, 
No man can be grateful at the cost of his chastity 

And no nation can be grateful at the cost of his liberty.”1 
 How Dr. B. R. Ambedkar appropriately elaborated regarding the maintaining of democracy 

in which he depicts his approach towards women in India. In his letter to his wife Ramabai 
Ambedkar he writes,  

“I am the warrior who fights for the women’s liberty and empowerment   
I feel proud to fight for the enhancement of women’s dignity”2 

Dr. B. R. Ambedkar was genuine leader of downtrodden who always thought for the 
emancipation of women from bondage every. On men dominating religion, women are treated as 
slaves. Child marriage, prohibition to remarriage and Widow Remarriage prohibition under the rules 
of Manu always troubles women for liberty life. Before Dr.B.R. Ambedkar only Mahatma Jyotiba 
Phule only opened the door of education for girls in 1848 in Pune. 

Dr. B.R. Ambedkar is the frontline social reformer who took up the problems of women as a 
part of his mission to emancipate the oppressed. He experienced the life conditions of Indian women 
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with root cause. On the basis of ‘Revolution and Counter Revolution’ he concludes that the large 
flows of women were accepting to Buddhism. But in Buddhism Manu stated his own code and 
conduct for women to stop conversion. Manusmruti reduces the women to the level of shudra and a 
slave. But, lastly, Dr. Ambedkar came to the conclusion that Manusmruti causes a great fall in the 
status of women.  

To know the importance of three methods for upliftment of women given by Dr. Ambedkar 
one may say that first is social awakening, second one is need of Education and third is of the law for 
the emancipation of women. It is necessary to study these three things to know his feministic point of 
view or movement. With the Implementation of Indian constitution Dr. Ambedkar has made women 
free from socio-economical slavery of thousands of years. In the constitution of India under 
fundamental rights( appendix 14  to 18) bestowed the rights of equality among men and women of 
every cast, creed, religion and gender. When Dr. Ambedkar was labour minister he got sanctioned 
equal voting power, maternity leave and the equal wages for working women in factories. 

As only feminist men in our India his Hindu Code Bill has given different rights to women 
with justice. Such as: Inter-cast Marriage, Right of Divorce, Right to adopt girl, Equal hereditary 
right and Alimony after divorce. But Dr. B.R. Ambedkar could not passed this Hindu Code Bill in 
Parliament because of political leaders oppose in parliament. Lastly, after his resign in 1951, the 
parliament was passed that bill, and given the equality of women with men then it is proved how Dr. 
B.R. Ambedkar was the pioneer of feminism in modern India. 

According to Dr.B.R.Ambedkar the development of any society can be judged on the basis of 
educated women in the society. Dr. B.R.Ambedkar made his women liberty movement strong 
through this education. One of his letter to his relatives Mr. Popayekar he mentioned, “There is no 
about our development if the girls be educated. Convey this thought to your close relatives.”3 

In most of his speeches, Dr. Ambedkar insists upon the woman education. He always 
encourages and inspires to his wife Ramabai to read and write education. This role in this education 
is revolutionary. When we study we find that Dr. Ambedkar’s many proposals regarding women 
education in all India women conference. In 1927, in Akhil Bhartiya Hitkarini Parishadas it is 
proposed, “The juries (Panch) must bring the law that where there is school, the people must educate 
their daughter and sons otherwise they will be liable for punishment”4. 

 In his address to the women in year 1927 at Mahad Samata Sangram he elaborated the 
importance of women’s education. He says knowledge and information are not only important to 
men but also women need these things. If you want to develop your next generations do educate your 
daughter. Dr. B.R. Ambedkar always respect for women’s heart flows with gratitude and respect 
with them. Hence he pays tribute to his wife Ramabai in his book, ‘Pakistan and the Partition of 
India’ in 1940 as follows: “As token of my appreciation of her goodness of  heart, her mobility of 
mind and her purity of her character and readiness to suffer along with me which showed and 
worries fell to out lot.”5 

If we look at his views on women’s empowerment he  rejected traditions like i)    Women’s 
were superstitious, ii) only engaged in domestic life, iii) hurdle in progress, iv) uneducated women, 
v) ban on remarriage, vi) women are only sex object etc. In Ancient period society was patriarchic so 
women always get secondary position and them bound with unworthy or bad social tradition. Added 
to this the work of Dr.Ambedkar as a constitution maker in our constitution and law reformer he has 
given some rights to women such as: The Hindu Marriage Act 1955, The Hindu Succession 
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Act1956, The dowary and Prossive Act 1961, the equal remulation Act 1976 and The Maternity 
benefit Act 1961. But in post independent era, women socially and culturally reformed by these Act. 

Dr. B. R. Ambedkar offers some basic reform in Indian constitution about women 
empowerment to improve their social life position. Such as: Equality before a law article-14, Six 
freedoms Article-19, Right education Art 45, Right of Remedy Art32, Right of Personal liberty and 
Equal pay equal work Art39 etc. With these reformations under various act women were completely 
reformed in post independence period. 

As a social reformer Dr. B.R. Ambedkar’s role in women’s empowerment illustrates 
prominent features to reform it. It has prominent features like Moral education to all women, offer 
permission to remarriage, equality of man-women, religious reformation, and reformation for bad 
social tradition and life of equality with respect etc.  

Lastly, to conclude, the   title significance of this research paper is that Dr. B.R.Ambedkar’s 
work enabled to erect new way to achieve woman’s identity in social order. His ideological thinking 
to Indian society especially for women with social reforming thought gave legal status to maintain in 
constitution. To summing up, we may say that 63%women become literate, 50% reservation in 
Panchayat Raj, Active role with equal position in govt.& Admn., Formed union of Nari Mukti 
Sanghatna  and  Equal role and participation in social, political, sports, trade and industry with Be 
aware of their truth right % duty. 
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ABSTRACT:   

Uncertainty is the fundamental fact of life. This uncertainty leads to fear of risk in our life. 

Fear of risk can be satisfied by taking all precautions to avoid risk. Inspite of all precautions, 

accident occurs. So, Insurance is one of the best techniques to face this uncertainty. It is important to 

understand that risk is the part of any person’s life. So, Life Insurance is a tool which safeguards an 

individual’s life with benefits. There are many life insurance companies in India, but LIC plays a 

major role in this field. So, the researchers have chosen this topic to study the growth pattern and to 

observe the role of LIC in Life Insurance Industry. The paper is based on secondary data which is 

analyzed by statistical tools like percentage & growth rate. The findings reveals that  LIC should 

strived to increase its business by adopting new marketing strategies & by issuing more & more 

policies in order to retain its market share  in the competitive scenario as well as it should make 

advertisement to promote & aware about its policies to the consumers. 

KEYWORDS: - Risk, Insurance, LIC, Growth rate, Globalization 

INDUCTION: 

The lives of human beings in the Universe have become uncertain in the 21st century due to 

natural and manmade disasters. There is always an element of uncertainty about the future of the 

people. This compels man to take necessary steps to protect him against unforeseen calamities .The 

business of insurance comes to the rescue of man in order to ward off his fear of future.  

MEANING OF INSURANCE : 

Insurance is a contract between two parties -the insurer, who assures the other party, the 

insured –to indemnify him against any loss that may occur to the latter in consideration of payment 

of an amount called “premium called Insurance Policy .This definition applies to General Insurance. 

In Life Insurance, the risk covered is life: death or survival. 

Different types of Insurance  

1 Life Insurance 

2 General Insurance 

3 Fire Insurance  
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4 Marine Insurance 

Life insurance is one of the most important devices of the human lives which help to cope up 

with the human and financial loss occurs at the time of disasters. 

LIFE INSURANCE: 

Life Insurance is a contract that pledges payment of an amount to the person assured (or his 

nominee) on the happening of the event insured against. 

The contract is valid for payment of the insured amount during: 

• The date of maturity, or 
• Specified dates at periodic intervals, or 
• Unfortunate death, if it occurs earlier. 

Among other things, the contract also provides for the payment of premium periodically to 

the corporation by the policyholder. Life Insurance is universally acknowledged to be an institution, 

which eliminates ‘risk’, substituting certainty for uncertainty and comes to the timely aid of the 

family in the unfortunate event of death of the breadwinner. 

By and large, life insurance is civilization’s partial solution to the problems caused by death. 

Life insurance, in short, is concerned with two hazards that stand across the life-path of every person: 

1. That of dying prematurely leaves a dependent family to fend for itself. 
2. That of living till old age without visible means of support. 

HISTORY OF  LIFE INSURANCE CORPORATION OF INDIA 

             Life Insurance in its modern form came to India from England in the year 1818. The 

Oriental Life Insurance Company, the first company in India offering life insurance coverage, was 

established in Kolkata in 1818. Its primary target market was the Europeans based in India, and it 

charged Indians heftier premiums. Surendranath Tagore had founded Hindusthan Insurance Society, 

which later became Life Insurance Corporation.  

Great the first 150 years were marked mostly by turbulent economic conditions. It 

witnessed India's First War of Independence, adverse effects of the World War I and World War 

II on the economy of India, and in between them the period of worldwide economic crises triggered 

by the  depression. The first half of the 20th century saw a heightened struggle for India's 

independence. The aggregate effect of these events led to a high rate of and liquidation of life 

insurance companies in India. This had adversely affected the faith of the general in the utility of 

obtaining life cover. 

NATIONALIZATION IN 1956 

In 1955, parliamentarian Feroze Gandhi raised the matter of insurance fraud by owners of 

private insurance agencies. In the ensuing investigations, one of India's wealthiest businessmen, 

Ramkrishna Dalmia, owner of the Times of India newspaper, was sent to prison for two years. 
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The Parliament of India passed the Life Insurance of India Act on 19 June 1956 creating the Life 

Insurance Corporation of India. It consolidated the business of 245 private life insurers and other 

entities offering life insurance services; this consisted of 154 life insurance companies, 16 foreign 

companies and 75 provident companies. The nationalisation of the life insurance business in India 

was a result of the Industrial Policy Resolution of 1956, which had created a policy framework for 

extending state control over at least 17 sectors of the economy, including life insurance. 

Life Insurance of India Act that nationalised the insurance industry in India. Over 245 

insurance companies and provident societies were merged to create the state-owned Life Insurance 

Corporation of India. As on 2019, Life Insurance Corporation of India had total life fund of �28.3 

trillion.The total value of sold policies in the year 2018-19 is 21.4 million. Life Insurance 

Corporation of India settled 26 million claims in 2018-19. It has 290 million policy holders. 

REVIEW OF LITERATURE 

In the present section an attempt has been made to examine the review of literature related to 

the study. A notable study on the “Life Insurance Corporation of India – A study of its performance” 

by Mishra M. N. and O. P. Rai18 (1986) concluded that the business of the corporation was increased 

during the period under review. As well as they highlighted on the growth of business and the 

experience gained by the Life Insurance Corporation and they pointed out that rules have been 

released by the LIC to provide the much needed insurance cover to insuring public at attractive 

terms. 

Sharma, V. & Chauhan, D.S. (2013), analyzed the performance of public and private sector 

life insurance companies in India. Through privatization of the insurance sector is feared to affect the 

prospects of the LIC, the study shows the LIC con     tinuous to dominate the sector. Private sector 

insurance companies also tried to increase their market shares. 

Bedi, H. S. and Singh, P. (2011), revealed that there is a tremendous growth in the 

performance of Indian Life Insurance Industry and LIC due to the policy of LPG and due to the 

emergence of private sector and opening up for foreign players. There is an increasing trend toward 

the investment in stock- market by LIC due to the effective regulation of SEBI and increasing 

transparency of stock-market. 

OBJECTIVES OF THE STUDY 

1. To study growth pattern of LIC in Life Insurance Industry. 

2. After globalization to observe the role of LIC in Indian Life Insurance Industry. 

LIMITATIONS OF THE STUDY 

1. The researchers could cover only the position of LIC of India in Life Insurance Industry.  

2. The study does not contain the comparison of LIC of India with other insurance company.  
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3. Since the study is based upon secondary data, hence the result will depend of these data. 

IMPACT OF GLOBALISATION ON THE PERFORMANCE OF LIC 

 Many of the private Insurance Companies came into the market during 2001, only now the 

market is highly dynamic. In India, Insurance has been synonymous with LIC. Life Insurance 

Corporation (LIC) was created as an entity in 1956 through LIC Act. Since then, until recently 

(2000), the insurance sector, both life & non-life was monopolized by public sector Insurance 

corporations. Now, with the impact of LPG (liberalization, Privatization and Globalization), many 

private business houses have come up as joint ventures, with partnerships from multinational 

insurance companies. They are aggressively promoting their products and are going for multi-

channel distribution. At present, there are 23 private life insurers. 

The researcher has presented the impact of globalization on Individual insurance (New 

Business and Business inforce)  

1 Individual Insurance (New Business): 

Individual insurance refers to that an individual plan for a specific individual to protect his 

own interests. 

The progress of new business individual insurance gives in the following table which shows 

the growth of Individual Insurance new business from 2000-2001 to 20018-19 

TABLE NO.1 
NEW BUSINESS PROGRESS OF LIC (INDIVIDUAL INSURANCE) 

Year 
No. of Policies 

(In Lakh) 
% of Growth 

Sum Assured Rs. In 
Crores 

% of Growth 

2000-01 19664574 _ 124950.63 _ 

2005-06 29298170 48.98 284179.84 25.40 

2010-11 31459382 07.37 444031.90 11.20 

2015-16 20236928 - 454295.04 11.16 

2016-17 19617710 -03.05 472947.11 04.10 

2017-18 20727155 05.65 532897.48 12.67 

2018-19 20809996 - 550187.71 03.24 

Source: Annual reports of LIC of India 2005-06 to 2018-19. 

The new business of individual insurance policies has increased from 19664574 Lakh 

policies in 2000-01to 31459382 Lakh police in 2010-11. But however there is a decline in Individual 

insurance in 2015-16 & 2016-17 20236928 that is and 19617710 respectively. 

  But however there is a decline in Individual insurance in 2016-17 & 2017-18 that is 
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19617710and 20727155 respectively. The new businesses of individual insurance policies has 

increase in 2018-19 this are 20809996 lakh. 

The new business of Individual Insurance sum assured has increased from Rs124950.63 

crores in 2000-01 to2018-19 Rs. 550187.71crores. 

 2 Individual Insurance of LIC 

TABLE NO.2 
BUSINESS INFORCE: INDIVIDUAL INSURANCE 

Year No. of Policies 
In Lakh 

% of Growth Sum assured per annum 
Rs. In crores 

% of Growth 

2000-01 - - 645042.00 -- 
2005-06 179662768 - 1282407.87 -- 
2010-11 240484337 33 2334453.99 13.20 
2015-16 279184601 16 3736124.66 12.00 
2016-17 280755109 0.56 3970332.57 06.25 
2017-18 282351553 0.67 4255523.11 07.15 
2018-19 282243337 - 4509658.22 05.92 
Source: Annual reports of LIC of India 2005-06 to 2018-19. 

From the above table it is observed that the no. of policies of Individual insurance under 

business inforce has increased from 179662768 policies in 2005-06 to 282243337policies in2018-19. 

It shows that there is in no. of policies but at shows rate. The sum assured under the individual 

insurance of business inforce is rising if we compare the sum assured in 2000-01 and 2018-19 the 

amount has been increased from Rs.645042.00 crores to Rs.4509658.22 crores.   

CONCLUSION  

The life insurance industry plays an important role in improving national economy. Prior to 

liberalization of insurance industry LIC had monopoly in insurance sector, However after 

Globalization competition has increased due to entry of new private life insurance companies, even 

though he Life Insurance Corporation of India is increasing their individual new business and 

business inforce. Life insurance Corporation of India should take efforts in providing and framing 

the insurance policies as per the demand of the people to compete with private insurance players..  
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गोषवारा गोषवारा गोषवारा गोषवारा (Abstact)::::----        

भारतातील आᳰदवासी जमातीपैकᳱ िभ᭨ल ही एक मु᭎य जमात ᭥हणून ओळखली जात.े आᳶथक पᳯरवतᭅना᭒या 
काळात िभ᭨ल जमात इतर जमाती᭒या तलुनेन े ᭭वतःची आᳶथक, शैᭃिणक, सामािजक, राजकᳱय, व सां᭭कृितक ᮧगती कᱨ 
शकली नाही. िभ᭨ल जमात जरी जंगलातून डᲂगरी भागाकडून शहरी भागाकडे ᭭थलांतरीत झालेली असली तरी गावाबाहरे 
᳴कवा गावालगत वा᭭त᳞ करतांना आढळून येत.े िभ᭨ल जमातीत कमालीची अंध᮰᳍ा ᳰदसून येत.े कुठलाही पारंपाᳯरक 
᳞वसाय नस᭨यामुळे बचत व गुंतवणुकᳱचा अभाव ᳰदसून येतो. िशवाय ᳞वसायाबाबत उदासीनता ᳰदसून येत.े थोड᭍यात 
िभ᭨ल जमातीची आᳶथक ᮧगती झालेली ᳰदसून येत नाही. संशोधक ᮧ᭭तुत संशोधनात महारा᳦ातील जळगाव िज᭨᳭ात  
िभ᭨ल जमातीची आᳶथक ि᭭थती कशी आह ेयाचा शोध घ᭛ेयाचा ᮧय᳀ केलेला आह.े     
KeywordKeywordKeywordKeyword::::----    आᳰदवासी, िभ᭨ल जमात, आᳶथक ि᭭थती    
ᮧ᭭तावनाᮧ᭭तावनाᮧ᭭तावनाᮧ᭭तावना    IIIIntroductionntroductionntroductionntroduction::::----        

भारतात िविवध जाती, धमᭅ, सं᭭कृती, बोलीभाषा, पेहराव यांचे वैिवधीकरण जीवन बघायला िमळत.े मानवाची 
ᮧगती ट᭡᭡या-ट᭡᭡याने झालेली ᳰदसून येते. पूवᱮ ᮧाचीन काळी आयाᲈ᭒या आगमनानंतर आयᭅ आिण आयᱷतर यां᭒याम᭟ये लढाया 
झा᭨या ᭜याचे पᳯरणाम ᭥हणून काही समुदाय गाव, व᭭ती ᳴कवा रिहवास सोडून जंगल, डᲂगर, पवᭅतीय भाग, न᳒ा, दᮋया-
खोᮋयांम᭟ये लोटले गलेे ᳴कवा ᭭वतःचे संरᭃण कर᭛या᭒या हतेनूे जंगलाचा आ᮰य घतेला. कालांतरान ेया समुदायांना रानटी, 
जंगली ᳴कवा आᳰदवासी या नावाने संबोधले जाऊ लागल.े भारतात या समुदायाला आᳰदवासी ᭥हणून ओळखले जात.े 
आᳰदवासᱭम᭟ये िविवध जमाती ᳰदसून येतात. या बदल᭜या सामािजक ᮧवाहाबरोबर या जमातᱭचा िवकास ᳴कवा ᮧगती 
झालेली ᳰदसून येत नाही. भारतामधील महारा᳦, राज᭭थान, गुजराथ व म᭟य ᮧदेश या रा᭔यांम᭟ये आᳰदवासी मोᲹा सं᭎येन े
ᳰदसून येतात. माᮢ यातील िवशेतः िभ᭨ल आᳰदवासी जमातीचा िवचार के᭨यास आज २१᳞ा शतकात देखील ही जमात 
सामािजक, आᳶथक, सां᭭कृितक, राजकᳱय, शैᭃिणक बाबतीत इतर जमातीपेᭃा बरीच मागासलेली ᳰदसून येत.े आज᭒या 
आधुिनक काळात िभ᭨ल जमात न᳒ा, डᲂगर, दᮋया, पवᭅतीय भाग, गावाबाहरे, गावालगत व᭭ती कᱨन राहतांना ᳰदसून येतात. 
या िभ᭨ल जमातीत अनेक पोटजाती आहते. जसे पावरा िभ᭨ल, कोकणा िभ᭨ल, तडवी िभ᭨ल, गावीत तथा मावची, नायकडा, 
धानका, लाᲿा िभ᭨ल, मथवाडया िभ᭨ल, बᲂडे गवाल, मेवासी िभ᭨ल, डांगी िभ᭨ल, राठवा िभ᭨ल, चोᮥा ᳴कवा चोधरा, 
िभलाटीतील िभ᭨ल इ᭜यादी. 

महारा᳦ातील िभ᭨ल जमात मु᭎य᭜वेकᱨन धळेु, नंदरुबार, जळगाव, अमरावती, यवतमाळ, व औरंगाबाद या भागात 
वा᭭त᳞ करतांना ᳰदसून येते. खासकᱨन सातपुᲽा᭒या पाय᭝याशी चोपडा, यावल, रावेर, िशरपूर या भागात ही जमात 
मोᲹा सं᭎येने ᳰदसून येत.े गावाबाहरे ᳴कवा दगुᭅम भागात रिहवास अस᭨यामुळे आᳰदवासी िभ᭨ल जमातीने आपली 
वैिश᭬Ჷेपूणᭅ सं᭭कृती जपून ठेवली आह.े कदािचत इतर ᮧगत समाजापासून लांब रािह᭨यामुळे या िभ᭨लांची सं᭭कृती ᳯटकून 
रािहली असावी. आज ᮧगत समाजा᭒या तुलननेे िभ᭨ल सामािजकदृ᭬ Ჷा मागासललेे आहते. वाईट ᱨढी, परंपरा, चालीरीती, 
भानाभाती, करणी, जादटूोणा, चेटक काढण े इ᭜यादी बाबᱭचा पगडा िभ᭨ल जमातीवर ᳰदसून येतो. िभ᭨ल समाजात 
देवदेवतांना खूप मह᭜व ᳰदले जाते. कुलदैवत भूतबाधेपासून आप᭨या कुटंुबाचे रᭃण करत ेही समज आह.े जळगाव िज᭨᳭ाचा 
िवचार के᭨यास स᳙शृंगी देवी᭒या दशᭅनाला िभ᭨ल समाज रामनवमी᭒या ᳰदवशी पायी सुᱨवात करतात. सतत ५ त े ८ 
ᳰदवसांचा ᮧवास केला जातो. खानदेशातील व जळगाव िज᭨᳭ातील िभ᭨ल  जमातीचा िवचार के᭨यास आजही िशᭃणाचे 
ᮧमाण कमी आह.े कुटंुब सद᭭य सं᭎या जा᭭त अस᭨यामुळे राहणीमानाचा दजाᭅ िनकृ᳥ ᳰदसून येतो. कुटंुब ᮧमुख आप᭨या 
परीवारा᭒या बाबतीत फारसा गंभीर ᳰदसून येत नाही. शासना᭒या अनेक योजना असून देखील ᭜यापासून िभ᭨ल जमात वंिचत 
अस᭨याचे ᳰदसून येत.े दाᳯर᳉ रेषेखाली जीवन जगणाᮋयांचे ᮧमाण अिधक आह.े या जमातीत शे᭩या, ᭥हसैी, गायी, कᲂबडया 
इ᭜यादी पाळीव ᮧा᭛यांचे संगोपन केल े जाते. कामा᭒या िनिमᱫाने ही जमात खासकᱨन गुजरात रा᭔यात जा᭭त ᮧमाणात 
जातांना ᳰदसून येते. याम᭟ये ऊसतोडणी, िवटभ᭗Ჷावर, डांबरकाम इ᭜यादी कामे असतात. िभ᭨ल जमात िशकारकरण,े 
मासेमारीकरणे, मो᭩या िवकणे, ᳲडक काढणे, म᳒ तयार करणे, गुरे-ढोरे चारण े इ᭜यादी बाबᱭ᭒या मा᭟यमातून आपल े
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उदरिनवाᭅह करतांना ᳰदसून येतात.  तसेच िभ᭨ल समाजात सालदार ᳴कवा गडीचे काम करणारे काही पᱧुष ᳰदसून येतात. 
स᭟या उदरिनवाᭅहासाठी िमळेल त ेकाम केल ेजात.े यात गवंडी काम, हमाली करणे, कापसा᭒या गाडीवर जाने, शेतीचे कामे 
करणे इ᭜यादी. माᮢ वरील कामे करणाᮋयांचे ᮧमाण कमी ᳰदसून येते. 

ᮧ᭭तुत संशोधनात संशोधकाकडून िभ᭨ल जमाती᭒या स᳒ाि᭭थतीचा आढावा घ᭛ेयात आला आह.े िभ᭨ल जमात 
आᳶथक, सामािजक, शैᭃिणकदृ᭬ Ჷा मागासललेी का आह.े याचा शोध घ᭛ेयाचा ᮧय᳀ या शोध कायाᭅत केला आह.े 
सशंोधनाच ेउ᳎ी᭬Ჷ े सशंोधनाच ेउ᳎ी᭬Ჷ े सशंोधनाच ेउ᳎ी᭬Ჷ े सशंोधनाच ेउ᳎ी᭬Ჷ े ((((ObjectivesObjectivesObjectivesObjectives):):):):----    

१. िभ᭨ल जमातीचे आᳶथक अ᭟ययन करणे. 
२. िभ᭨ल समाजातील बचत गंुतवणूक ᮧवृᱫीचे अ᭟ययन करणे. 
३. िभ᭨ल जमातीतील ᳞वसाियक दरूदृ᳥ ीचे अ᭟ययन करणे. 

सशंोधनाच ेगहृीतकृ᭜यसशंोधनाच ेगहृीतकृ᭜यसशंोधनाच ेगहृीतकृ᭜यसशंोधनाच ेगहृीतकृ᭜य////    पᳯरक᭨पनापᳯरक᭨पनापᳯरक᭨पनापᳯरक᭨पना::::----    (Hypothesis)(Hypothesis)(Hypothesis)(Hypothesis)    

१. िभ᭨ल जमात आᳶथकदृ᭬ Ჷा मागासलेली आह.े 
२. िभ᭨ल कुटंुब ᮧमुखांम᭟ये बचत गंुतवणुकᳱची कमतरता आह.े 
३. िभ᭨ल जमातीम᭟ये ᳞वसाियक दरूदृ᳥ ीचा अभाव ᳰदसून येतो.  

सशंोधन प᳍ती सशंोधन प᳍ती सशंोधन प᳍ती सशंोधन प᳍ती (Research Methodology)(Research Methodology)(Research Methodology)(Research Methodology)::::----    
जळगाव िज᭨᳭ातील िभ᭨ल जमातीचे अ᭟ययन कर᭛यासाठी ᮧाथिमक त᭝य संकलन प᳍ती᭒या सहा᭦याने मािहतीचे 

संकलन केले आह.े संशोधनाची ᳞ा᳙ी बघता संपणूᭅ िव᳡ाचे ᳴कवा समᮕाचे अ᭟ययन करणे संयुिᲦक आह.े माᮢ वेळ, ᮰म, व 
पैसा याबाबᱭमुळे संशोधकाला मयाᭅदा पडतात. ᮧ᭭तुत अ᭟ययनात संशोधकान ेजळगाव िज᭨᳭ाचा िवचार केला आह.े अशा 
पᳯरि᭭थतीत नमुना िनवड करण ेिह एक कठीण बाब असली तरी. संशोधकाने आप᭨या अ᭤यास िवषयातील उ᳎ेश, गृिहत ेआिण 
समाजाची वैिश᭬Ჷे लᭃात घऊेन नमुना िनवड केललेी आह.े 

जळगाव िज᭨᳭ा ह ेसमᮕ असून जळगाव िज᭨᳭ातील तालु᭍यांची िनवड कर᭛यासाठी लᱼटरी प᳍तीचा वापर कᱨन 
५०% आधार घऊेन िन᭥मे ᭥हणजे १५ पैकᳱ ८ तालु᭍यांची िनवड केली आह.े तसेच मुलाखतदा᭜यांची िनवड सहतेुक नमुना 
प᳍तीनुसार केली आह.े जळगाव िज᭨᳭ातील ८ तालु᭍यातील ᮧ᭜येकᳱ ३ गावांमधील १० मुलाखतदात े िनवडल ेआह.े एका 
तालु᭍यात एकूण ३० मुलाखातदाते असून ८ तालुके िमळून २४० मुलाखतदात ेिनवडले गलेे आहते. 
सदंभᭅ सािह᭜याचा आढावा सदंभᭅ सािह᭜याचा आढावा सदंभᭅ सािह᭜याचा आढावा सदंभᭅ सािह᭜याचा आढावा ((((RRRReview of eview of eview of eview of LLLLiteratureiteratureiteratureiterature):):):):----    
११११))))    भामरे ᭄ान᳡ेर कािशनाथभामरे ᭄ान᳡ेर कािशनाथभामरे ᭄ान᳡ेर कािशनाथभामरे ᭄ान᳡ेर कािशनाथ, , , , ((((२००९२००९२००९२००९)))) यांनी ᭜यां᭒या धळेु तालु᭍यातील िभ᭨ल जमाती᭒या जीवन प᳍तीवर ᮧसार 
मा᭟यमांचा झालेला ᮧभाव एक अ᭟यायन, या आप᭨या लघुशोध ᮧबंधात िभ᭨ल जमातीबाबत पुढील िन᭬कषᭅ मांडललेी ᳰदसून 
येतात.  

१. शासकᳱय योजनाचंी मािहती ९४% िभ᭨ल जमाती᭒या लोकांना िमळत नाही. 
२. वतᭅमान पᮢामधून शेतीिवषयक मािहती ᳰदली जाते ह े ७९% िभ᭨ल जमाती᭒या  लोकांना मािहत 

नाही.  
३. िभ᭨ल जमातीत ८१% लोक वतᭅमान पᮢे वाचत नाही.  

२२२२) ) ) ) धनजंय रमाकातं चौधरीधनजंय रमाकातं चौधरीधनजंय रमाकातं चौधरीधनजंय रमाकातं चौधरी, , , , ((((२०११२०११२०११२०११) ) ) ) यां᭒या खानदेशातील आᳰदवासी जमातीतील िभ᭨लां᭒या सामािजक    ᮧगतीचा 
इितहास, या पीएच.डी अᮧकािशत ᮧबंधात िभ᭨ल जमातीबाबत काही िन᭬कषᭅ मांडल ेआहते.    

१. खानदशेातील इतर अनेक  आᳰदवासी िभ᭨ल व िभलाटी व᭭तीत राहणाᮋया िभ᭨ल यां᭒या सामािजक 
ᮧगती᭒या बाबतीत फरक ᳰदसून येतो. 

२. खानदशेात केले᭨या अ᭤यासानुसार िभ᭨ला᭒ंया अनके जमाती वा᭭त᳞ करतात ᭜यात पवारा, कोकणी, 
मावची, तडवी, ठाकूर व िभ᭨ल इ᭜यादी आहते.  

३. िभ᭨ल जमातीत ᳞सनिधनतेचे ᮧमाण अिधक आह.े क᳥ाची, मेहनतीची कामे कᱨन थकवा 
जा᭛यासाठी दाᱨ, िबडी, िचलम, गुटखा, गांजा इ᭜यादीचा वापर करत असतात.  

३३३३) ) ) ) वळवी अᱧण धᲂडूवळवी अᱧण धᲂडूवळवी अᱧण धᲂडूवळवी अᱧण धᲂडू, , , , ((((२०१०२०१०२०१०२०१०) ) ) ) यां᭒या, पि᳟म खानदशेातील िभ᭨ल आᳰदवासीची य᳍ु प᳍ती आिण शᳫाᳫे एक 
अ᭤यास,  या अᮧकािशत पीएच.डी. ᮧबंधात काही िन᭬कषᭅ मांडलेली आहते ती पुढील ᮧमाणे. 
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१. भारतात अनेक आᳰदवासी जाती जमाती आहते. या सवᭅ आᳰदवासी जाती जमातीत जीवनशैली आिण 
सं᭭कृती, भाषा, धमᭅक᭨पना, ᮰े᳍ा ,सामािजक िन᳧ा आिण उदᳶेनवाᭅहाचे ᭭वᱨप आिण साधने यात 
कमालीचे सा᭥य आढळते.  

२. खानदशेी िभ᭨ल ही ᮧाचीन व᭠य जमात असून महाका᳞काळापासून ितचे अि᭭त᭜व होते.  
म᭎ुय िवषयम᭎ुय िवषयम᭎ुय िवषयम᭎ुय िवषय::::----    Main ThemeMain ThemeMain ThemeMain Theme    
११११....᳞वसाय᳞वसाय᳞वसाय᳞वसाय::::----    

तᲦा ᮓ.१ म᭟ये जळगाव िज᭨᳭ातील िभ᭨ल कुटंुब जमाती᭒या ᮧमुख ᳞वसायाबाबत िव᳣ेषण केले आह.े पाहणी 
केले᭨या िभ᭨ल कुटंुबᮧमुखांपैकᳱ मजुरी करणाᮋयांचे ᮧमाण सवाᭅिधक ६८%, इतके असून इतर ᳞वसाय ᭥हणजे िबगारी काम, 
हमाली, ᭪हान चालवणे, वाचमानह ेᮧमाण ०.४२% सवाᭅत कमी ᳰदसून येत.े 

थोड᭍यात जळगाव िज᭨᳭ातील िभ᭨ल मजुरी व परंपरागत ᳞वसाय िमळून ८८.८४% इतके ᭜यांचे मु᭎य ᳞वसाय 
ᳰदसून येते. आजही िभ᭨ल जमातीत नोकरी व शेती कर᭛याचे ᮧमाण अ᭜य᭨प आह.े 

तᲦा  ᮓतᲦा  ᮓतᲦा  ᮓतᲦा  ᮓ....१  १  १  १  पाहणी केल᭨ेया िभ᭨ल कुटंुब ᮧमुपाहणी केल᭨ेया िभ᭨ल कुटंुब ᮧमुपाहणी केल᭨ेया िभ᭨ल कुटंुब ᮧमुपाहणी केल᭨ेया िभ᭨ल कुटंुब ᮧमुखाचंा ᮧमखु ᳞वसायखाचंा ᮧमखु ᳞वसायखाचंा ᮧमखु ᳞वसायखाचंा ᮧमखु ᳞वसाय 
अअअअ....
ᮓᮓᮓᮓ    

तालकेुतालकेुतालकेुतालकेु    शतेीशतेीशतेीशतेी    मजरुीमजरुीमजरुीमजरुी    ᳰकराणाᳰकराणाᳰकराणाᳰकराणा    शळेीपालनशळेीपालनशळेीपालनशळेीपालन    परंपरागतपरंपरागतपरंपरागतपरंपरागत    इतरइतरइतरइतर    एकूणएकूणएकूणएकूण    

१ अमळनेर ८(२६.६७) १६(५३.३३) ०(००) ०(००) ५(१६.६७) १(३.३३) ३० 
२ एरंडोल ३(१०.००) २२(७३.३३) ०(००) १(३.३३) ४(१३.३३) ०(००) ३० 
३ जामनेर ४(१३.३३) २३(७६.६७ ) १(३.३३) ०(००) २(६.६७) ०(००) ३० 
४ पारोळा २(६.६७) १७(५६.६७) ०(००) ०(००) ११(३६.६७) ०(००) ३० 
५ रावेर १(३.३३) १९(६३.३३ ) ०(००) ०(००) १०(३३.३३) ०(००) ३० 
६ चोपडा २(६.६७) १९(६३.३३ ) ०(००) ०(००) ९ (३०) ०(००) ३० 
७ पाचोरा ३(१०.००) २३(७६.६ ) ०(००) ०(००) ४(१३.३३) ०(००) ३० 
८ भडगाव १(३.३३) २४(८०.००) ०(००) ०(००) ५(१६.६७) ०(००) ३० 

एकूणएकूणएकूणएकूण    २४ २४ २४ २४ ((((१०१०१०१०))))    १६३ १६३ १६३ १६३ ((((६८६८६८६८))))    १ १ १ १ ((((००००....४२४२४२४२))))    १ १ १ १ ((((००००....४२४२४२४२))))    ५० ५० ५० ५० ((((२०२०२०२०....८४८४८४८४))))    १ १ १ १ ((((००००....४२४२४२४२))))    २४०२४०२४०२४०    
ᳫोतᳫोतᳫोतᳫोत----    ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी (कंसातील आकडे टᲥेवारी दशᭅिवतात.) 

२२२२....स᭟याचा ᳞वसाय िनवड᭛याची कारणेस᭟याचा ᳞वसाय िनवड᭛याची कारणेस᭟याचा ᳞वसाय िनवड᭛याची कारणेस᭟याचा ᳞वसाय िनवड᭛याची कारणे::::---- 
तᲦा  ᮓतᲦा  ᮓतᲦा  ᮓतᲦा  ᮓ. . . . २ २ २ २ स᭟याचा ᳞वसाय स᭟याचा ᳞वसाय स᭟याचा ᳞वसाय स᭟याचा ᳞वसाय िनवड᭛याची कारणेिनवड᭛याची कारणेिनवड᭛याची कारणेिनवड᭛याची कारणे    

अअअअ....ᮓᮓᮓᮓ    तालकेुतालकेुतालकेुतालकेु    विडलोपाᳶजतविडलोपाᳶजतविडलोपाᳶजतविडलोपाᳶजत    िशᭃणामळेुिशᭃणामळेुिशᭃणामळेुिशᭃणामळेु    न᭢या मळेुन᭢या मळेुन᭢या मळेुन᭢या मळेु    पयाᭅय नसणेपयाᭅय नसणेपयाᭅय नसणेपयाᭅय नसणे    एकूणएकूणएकूणएकूण    
१ अमळनेर १२ (४०.००) ५ (१६.६७) ०(०.००) १३ (४३.३३) ३० ३० ३० ३० ((((१००१००१००१००))))    
२ एरंडोल २ (०६.६७) ०(००.००) ३ (१०.००) २५ (८३.३३) ३० ३० ३० ३० ((((१००१००१००१००))))    
३ जामनेर ५ (१६.६७) ० (००.००) १ (३.३३) २४ (८०.००) ३० ३० ३० ३० ((((१००१००१००१००))))    
४ पारोळा १० (३३.३३) १ (०३.३३) १ (३.३३) १८ (६०.००) ३० ३० ३० ३० ((((१००१००१००१००))))    
५ रावेर ९ (३०.००) १ (०३.३३) १ (३.३३) १९ (६३.३३) ३० ३० ३० ३० ((((१००१००१००१००))))    
६ चोपडा ११ (३६.६७) ० (००.००) ० (०.००) १९ (६३.३३) ३० ३० ३० ३० ((((१००१००१००१००))))    
७ पाचोरा ५ (१६.६७) ० (००.००) ० (०.००) २५ (८३.३३) ३० ३० ३० ३० ((((१००१००१००१००))))    
८ भडगाव ६ (२०.००) ० (००.००) ० (०.००) २४ (८०.००) ३० ३० ३० ३० ((((१००१००१००१००))))    
एकूणएकूणएकूणएकूण    ६० ६० ६० ६० ((((२५२५२५२५....००००००००))))    ७ ७ ७ ७ ((((२२२२....९२९२९२९२))))    ६ ६ ६ ६ ((((२२२२....५५५५))))    १६७ १६७ १६७ १६७ ((((६९६९६९६९....५८५८५८५८))))    २४० २४० २४० २४० ((((१००१००१००१००))))    

ᳫोतᳫोतᳫोतᳫोत----    ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी  ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी  ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी  ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी  (कंसातील आकडे टᲥेवारी दशᭅिवतात.)                     
तᲦा ᮓ.२ म᭟ये जळगाव िज᭨᳭ातील पाहणी केले᭨या िभ᭨ल कुटंुब ᮧमुखां᭒या  ᳞वसाय िनवडी᭒या कारणांचे 

िव᳣ेषण केल ेआह.े पाहणी केले᭨या िभ᭨ल कुटंुबाम᭟ये स᭟याचे ᳞वसाय िनवडीचे कारण विडलोपाᳶजत सांगणाᮋयाचे ᮧमाण 
२५%, २.९२%, न᭢यामुळे २.५%, आवडीमुळे ०.०% तर पयाᭅय नस᭨यामुळे ६७.५८% ᮧमाण अढळून आल.े 

यावᱨन असे ᳰदसून येते ᳰक, जळगाव िज᭨᳭ातील पाहणी केले᭨या िभ᭨ल जमातीम᭟ये पयाᭅय नस᭨यामुळे ᳞वसाय 
िनवडणाᮋयांचे ᮧमाण सवाᭅिधक ६७.५८%  आह.े 
३३३३. . . . उ᭜प᳖ व खचᭅ सबंधंउ᭜प᳖ व खचᭅ सबंधंउ᭜प᳖ व खचᭅ सबंधंउ᭜प᳖ व खचᭅ सबंधं    
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तᲦा ᮓ. ३ म᭟ये िभ᭨ल कुटंुबातील वाᳶषक उ᭜प᳖ाचे ᮧमाण दशᭅिवले आह.े िभ᭨ल कुटंुबाचे वाᳶषक उ᭜प᳖  १००० ᱧ. 
ते ५०,००० ᱧ. असणाᮋयांचे ᮧमाण (६९.५८%) इतके आह,े ५१,००० ᱧ. ते १,००,००० ᱧ. असणाᮋया कुटंुबाचे ᮧमाण 
(२९.५८%) असून १,००,००१ ᱧ. ते ५ ,००,००० ᱧ. इतके उ᭜प᳖ असणाᮋयांचे ᮧमाण (०.८३%) इतके आह.े जळगाव 
िज᭨᳭ातील िविवध तालु᭍यातील उ᭜प᳖ाची तुलना के᭨यास रावेर तालु᭍यात (९३%) कुटंुब ᮧमुखाचे उᱬप᳖ १ हजार ते ५० 
हजार या दर᭥यान आह.े तसेच ५१ हजार त े१ लाखा᭒या दर᭥यान एरंडोल तालु᭍यातील कुटंुब ᮧमुखाचे उ᭜प᳖ आह.े 

थोड᭍यात वरील  िव᳣ेषणावᱨन असे ᳰदसून येते कᳱ, िभ᭨ल कुटंुबाचे वाᳶषक उ᭜प᳖ १००० ᱧ. ते ५०,००० ᱧ. 
असणाᮋयांचे ᮧमाण (६९.५८%) सवाᭅिधक आह.े    

तᲦा  ᮓतᲦा  ᮓतᲦा  ᮓतᲦा  ᮓ. . . . ३ ३ ३ ३ उ᭜प᳖ व खचᭅ सबंधंउ᭜प᳖ व खचᭅ सबंधंउ᭜प᳖ व खचᭅ सबंधंउ᭜प᳖ व खचᭅ सबंधं    
अअअअ....ᮓᮓᮓᮓ....    तालकेुतालकेुतालकेुतालकेु    १ १ १ १ त ेत ेत ेत े५०००० ५०००० ५०००० ५०००० हजार ᱧपयेहजार ᱧपयेहजार ᱧपयेहजार ᱧपये    ५१०००  ५१०००  ५१०००  ५१०००  त ेत ेत ेत े१ १ १ १ लाख  लाख  लाख  लाख  ᱧपयेᱧपयेᱧपयेᱧपये    १ १ १ १ लाख  त ेलाख  त ेलाख  त ेलाख  त े५ ५ ५ ५ लाख  ᱧपयेलाख  ᱧपयेलाख  ᱧपयेलाख  ᱧपये    एकूणएकूणएकूणएकूण    
१ अमळनेर १८ (६०.००) १२(४०.००) ०(०.००) ३०(१००) 
२ एरंडोल १५ (५०.००) १५(५०.००) ०(०.००) ३०(१००) 
३ जामनेर २३ (७६.६७) ६ (२०.००) १(३.३३) ३०(१००) 
४ पारोळा २६(८६.६७) ४ (१३.३३) ०(०.००) ३०(१००) 
५ रावेर २८ (९३.३३) २(०६.६७) ०(००.००) ३०(१००) 
६ चोपडा १५(५०.००) १४(४६.६७) १(३.३३) ३०(१००) 
७ पाचोरा १८(६०.००) १२(४०.००) ०(०.००) ३०(१००) 
८ भडगाव २४(८०.००) ६(२०.००) ०(०.००) ३०(१००) 

एकूणएकूणएकूणएकूण    १६७ १६७ १६७ १६७ ((((६९६९६९६९....५८५८५८५८))))    ७१७१७१७१((((२९२९२९२९....५८५८५८५८))))    २२२२((((००००....८३८३८३८३))))    २४०२४०२४०२४०((((१००१००१००१००))))    
ᳫोतᳫोतᳫोतᳫोत----    ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी (कंसातील आकडे टᲥेवारी दशᭅिवतात.) 

थोड᭍यात वरील िव᳣ेषणावᱨन असे ᳰदसून येते ᳰक, िभ᭨ल कुटंुबाचे वाᳶषक उ᭜प᳖  १००० ᱧ. त े५०,००० ᱧ. 
असणाᮋयांचे ᮧमाण (६९.५८%) सवाᭅिधक आह.े 
    ४४४४....उ᭜प᳖ाच ेᮧमाणउ᭜प᳖ाच ेᮧमाणउ᭜प᳖ाच ेᮧमाणउ᭜प᳖ाच ेᮧमाण 

तᲦा  ᮓतᲦा  ᮓतᲦा  ᮓतᲦा  ᮓ. . . . ४४४४. . . . वाᳶषक उ᭜प᳖ाच ेᮧमाणवाᳶषक उ᭜प᳖ाच ेᮧमाणवाᳶषक उ᭜प᳖ाच ेᮧमाणवाᳶषक उ᭜प᳖ाच ेᮧमाण 
अअअअ....ᮓᮓᮓᮓ    तालकेुतालकेुतालकेुतालकेु    १ १ १ १ त ेत ेत ेत े५० ५० ५० ५० हजार ᱧपयेहजार ᱧपयेहजार ᱧपयेहजार ᱧपय े   ५१ ५१ ५१ ५१ हजार त ेहजार त ेहजार त ेहजार त े१ १ १ १ लाख ᱧपयेलाख ᱧपयेलाख ᱧपयेलाख ᱧपये    एकूणएकूणएकूणएकूण    
१ अमळनेर २७(९०.००) ३(१०.००) ३०(१००) 
२ एरंडोल २८(९३.३३) २(६.६७) ३०(१००) 
३ जामनेर २७(९०.०) ३(१०.००) ३०(१००) 
४ पारोळा २८(९३.३३) २(६.६७) ३०(१००) 
५ रावेर २९(९६.६७) १(३.३३) ३०(१००) 
६ चोपडा २३(७६.६७) ७(२३.३३) ३०(१००) 
७ पाचोरा २४(८०.००) ६(२०.००) ३०(१००) 
८ भडगाव २७(९०.००) ३(१०.००) ३०(१००) 

एकूण २१३(८८.७५) २७(११.२५) २४०(१००) 
ᳫोतᳫोतᳫोतᳫोत----    ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी (कंसातील आकडे टᲥेवारी दशᭅिवतात.)  

तᲦा ᮓ. ४ म᭟ये िभ᭨ल कुटंुबातील वाᳶषक खचाᭅचे  ᮧमाण दशᭅिवले आह.े िभ᭨ल कुटंुबाचे वाᳶषक खचᭅ १००० ᱧ. त े
५०,००० ᱧ. असणाᮋयांचे ᮧमाण (८८.७५%) इतके आह,े ५१,००० ᱧ. ते १,००,००० ᱧ.असणाᮋया कुटंुबाचे ᮧमाण 
(११.२५%), असून  १,००,००१ ᱧ. त े५ ,००,००० ᱧ.इतके खचᭅ असणाᮋयांचे ᮧमाण (००.००%) इतके आह.े जळगाव 
िज᭨᳭ातील िविवध तालु᭍यातील खचाᭅची तुलना के᭨यास रावेर तालु᭍यात सवाᭅिधक खचाᭅचे ᮧमाण ९६.६७% १ हजार त े
५० हजार उ᭜प᳖ या दर᭥यान असणाᮋया कुटंुब ᮧमुखांचे आह.े तसेच ५१ हजार त े१ लाखा᭒या दर᭥यान चोपडा तालु᭍यातील 
खचाᭅचे ᮧमाण (२३.३३%) आह.े 

थोड᭍यात वरील िव᳣ेषणावᱨन असे ᳰदसून येते ᳰक, िभ᭨ल कुटंुबाचे वाᳶषक खचᭅ १००० ᱧ. त े ५०,००० ᱧ. 
दर᭥यान असणाᮋयांचे ᮧमाण (२३.३३%) इतके  सवाᭅिधक आह.े    
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५. िभ᭨ल कुटंुबाचंी गुतंवणकू िवषयक मािहतीिभ᭨ल कुटंुबाचंी गुतंवणकू िवषयक मािहतीिभ᭨ल कुटंुबाचंी गुतंवणकू िवषयक मािहतीिभ᭨ल कुटंुबाचंी गुतंवणकू िवषयक मािहती     
तᲦा ᮓ. ५. म᭟ये पाहणी केल᭨ेया िभ᭨ल  कुटंुबांतील वाᳶषक गुतंवणूक करणाᮋयांचे ᮧमाण दशᭅिवले आह.े जळगाव 

िज᭨᳭ात पाहणी केले᭨या िभ᭨ल कुटंुबापैकᳱ गुतंवणूक  करणाᮋया िभ᭨ल कुटंुबाचे ᮧमाण ७.९२% इतके आह.े तसेच गुंतवणूक 
न करणाᮋयांचे ᮧमाण ९२.०८% आह.े जळगाव िज᭨᳭ातील जामनेर तालु᭍यात गुंतवणुकᳱचे ᮧमाण सवाᭅिधक ᮧमाण 
१६.६७% असून अमळनरे व भडगाव तालु᭍यात िभ᭨ल जमात गुंतवणुक करतांनाᳰदसून येत नाही. 

तᲦा  ᮓतᲦा  ᮓतᲦा  ᮓतᲦा  ᮓ. . . . ५ ५ ५ ५ पाहणी केल᭨ेया िभ᭨ल कुटंुबाचंी गुतंवणकू िवषयक मािहतीपाहणी केल᭨ेया िभ᭨ल कुटंुबाचंी गुतंवणकू िवषयक मािहतीपाहणी केल᭨ेया िभ᭨ल कुटंुबाचंी गुतंवणकू िवषयक मािहतीपाहणी केल᭨ेया िभ᭨ल कुटंुबाचंी गुतंवणकू िवषयक मािहती 
अअअअ. . . . ᮓᮓᮓᮓ    तालकेुतालकेुतालकेुतालकेु    गुतंवणकू  करणारेगुतंवणकू  करणारेगुतंवणकू  करणारेगुतंवणकू  करणारे    गुतंवणकू न करणारेगुतंवणकू न करणारेगुतंवणकू न करणारेगुतंवणकू न करणारे    एकूणएकूणएकूणएकूण    

१ अमळनेर ०(०.००) ३०(०.००) ३० (१००) 
२ एरंडोल ३(१०.००) २७(९०.००) ३० (१००) 
३ जामनेर ५(१६.६७) २५(८३.३३) ३० (१००) 
४ पारोळा ३(१०.००) २७(९०.००) ३० (१००) 
५ रावेर ४(१३.३३) २६(८६.६७) ३० (१००) 
६ चोपडा १(३.३३) २९(९६.६७) ३० (१००) 
७ पाचोरा २(६.६७) २८(९३.३३) ३० (१००) 
८ भडगाव ०(०.००) ३०(०.००) ३० (१००) 

एकूणएकूणएकूणएकूण    १९ १९ १९ १९ ((((७७७७....९२९२९२९२))))    २२१ २२१ २२१ २२१ ((((९२९२९२९२....०८०८०८०८))))    २४० २४० २४० २४० ((((१००१००१००१००))))    
ᳫोतᳫोतᳫोतᳫोत----    ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी  ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी  ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी  ᮧ᭜यᭃ नमनुा पाहणी  (कंसातील आकडे टᲥेवारी दशᭅिवतात.)        

थोड᭍यात जळगाव िज᭨᳭ातील पाहणी केल᭨ेया िभ᭨ल कुटंबातील वाᳶषक गुंतवणुकᳱचे ᮧमाण (७.९२%) इतके 
आह.े ᭥हणजेच िभ᭨ल जमातीत गुंतवणूक ᮧवृᱫी ᳰदसून येत नाही. 
िन᭬कषᭅ िन᭬कषᭅ िन᭬कषᭅ िन᭬कषᭅ (Conclusion)(Conclusion)(Conclusion)(Conclusion)::::----    

१. जळगाव िज᭨᳭ातील िभ᭨ल जमतीचा मु᭎य ᳞वसायाम᭟ये मजुरीचे ᮧमाण सवाᭅिधक (६८%) आढळून येते.  ᭜यानंतर 
परंपरागत ᳞वसायाचे (िशकार करणे, मासेमारी, ᳲडक काढणे, दाᱨ तयार करणे, मोᲽा िवकणे इ᭜यादी ᮧमाण 
(२०.८४%) इतके ᳰदसून येते. आजही िभ᭨ल जमातीत नोकरी व शेती कर᭛याचे ᮧमाण अ᭜य᭨प आह.े 

२. जळगाव िज᭨᳭ातील पाहणी केले᭨या िभ᭨ल जमातीम᭟ये पयाᭅय नस᭨यामुळे मजुरी ᳞वसाय िनवडणाᮋयांचे ᮧमाण 
सवाᭅिधक ६७.५८%  ᳰदसून येते. 

३. िभ᭨ल कुटंुबाचे वाᳶषक उ᭜प᳖ १०००ᱧ. ते ५०,००० ᱧ. दर᭥यान  असणाᮋयांचे ᮧमाण (६९.५८%) सवाᭅिधक आह.े 
वाᳶषक उ᭜प᳖ कमी अस᭨यामुळे िभ᭨ल जमात आᳶथकदृ᭬ Ჷा मागासलेली ᳰदसून येत.े 

४. थोड᭍यात जळगाव िज᭨᳭ातील िभ᭨ल जमातीम᭟ये खचाᭅचे िनयोजन करणाᮋयांचे ᮧमाण केवळ (१७.५%) इतके 
ᳰदसून येते. आजही िभ᭨ल जमात फᲦ आजचे िवचार कᱨन आपली ᳰदनचयाᭅ चाल ूठेवललेी ᳰदसून येते. 

५. जळगाव िज᭨᳭ातील पाहणी केले᭨या िभ᭨ल कुटंबातील वाᳶषक गुतंवणुकᳱचे ᮧमाण केवळ (७.९२%) इतके आह.े 
᭥हणजेच िभ᭨ल जमातीला पारंपाᳯरक ᳞वसाय नस᭨यामुळे उ᭜प᳖ व  गुंतवणूक कमी  ᳰदसून येत नाही. 

सदंभᭅसदंभᭅसदंभᭅसदंभᭅसचूी सचूी सचूी सचूी ((((ReferenceReferenceReferenceReference)))):- 
१. भामरे ᭄ाने᳡र कािशनाथ, धुळे तालु᭍यातील िभ᭨ल जमाती᭒या जीवन प᳍तीवर ᮧसार मा᭟यमांचा झालेला ᮧभाव- एक 

अ᭟ययन लघुशोध ᮧबंध २००९.उ.म.िव. जळगाव. 
२. धनंजय रमाकांत चौधरी, खानदशेातील आᳰदवासी जामातीतील िभ᭨लां᭒या सामािजक ᮧगतीचा इितहास, अᮧकािशत 

पीएच.डी. ᮧबंध, २०११ उ.म.िव. जळगाव. 
३. वळवी अᱧण धᲂडू, पि᳟म खानदशेातील िभ᭨ल आᳰदवासᱭची यु᳍ प᳍ती आिण शᳫाᳫे, एक अ᭤यास,  अᮧकािशत पीएच.डी. 

ᮧबंध २०१० उ.म.िव. जळगाव. 
४. डॉ. खडसे भा.ᳰक., जाती व वगᭅ: भारतीय आᳰदवासी, ᮧथम आवृᱫी, जून २००२ पृ.६०ते८२. डॉ.एस.जी.देवगावकर, 

महारा᳦ातील िनवडक जाती-जमाती ि᳇तीयावृᱫी १४ जाने २०१३ पु.७१ ते ७७. 
५. धनगर जगतराव उᱫम, खानदशेातील आᳰदवासी िभ᭨ल जमात एक अ᭤यास, आᳰदवासी समाज, ᮧशातं पि᭣लकेश᭠स जळगाव, 

तृतीयावृᱫी २०१५, पृ.३३ ते ३४. 
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´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“ÖÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�ÖÖŸ´Ö�ú †³µÖÖÃÖ 
 

›üÖò. ÃÖÓ³ÖÖ•Öß ÃÖÓŸÖÖêÂÖ ¯ÖÖ™üß»Ö 
ÁÖß.×¿Ö.×¾Ö.¯ÖÏ. ÃÖÓÃ£Öê“Öê ³ÖÖ‰úÃÖÖÆêü²Ö −ÖÖ.ÃÖ. ¯ÖÖ™üß»Ö ÃÖÖ×ÆüŸµÖ †Ö×�Ö ´Öã.×±ú.´Öã.†. ¾ÖÖ×�Ö•µÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ¬Öãôêû 

¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö−ÖÖ :  
´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“Öß ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ ×Æü −ÖîÃÖÙ÷Ö�ú ×¾Ö¬Öß µÖÖ ÃÖÓ�ú»¯Ö−Öê“Öê †¯ÖŸµÖ †ÖÆêü. •Ö−´ÖÖ−Öê“Ö ´Ö−ÖãÂµÖ �úÖÆüß ÆüŒ�ú ‘Öê‰ú−Ö µÖêŸÖÖê. µÖÖ ÷Öé×ÆüŸÖ �éúŸµÖÖÓ¾Ö¸ü“Ö 

µÖÖ ÆüŒ�úÖÓ“Öß ´ÖÖÓ›ü�Öß �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖê ×Æü ÃÖÓ�ú»¯Ö−ÖÖ ÷ÖÏß�ú ¾Ö ¸üÖế Ö−Ö ×¾Ö“ÖÖ¸ü¾ÖÓŸÖÖÓ“µÖÖ ŸÖÃÖê“Ö ×õÖÃŸÖß ŸÖŸ¾Ö–ÖÖ−ÖÖ´Ö¬µÖê †Ö×�Ö £ÖÖò́ ÖÃÖ †Œ�úÖµÖ−Ö µÖÖÃÖÖ¸ü�µÖÖ 

×¾Ö¬Öß ŸÖ–ÖÖÓ“µÖÖ ×»Ö�ÖÖ�ÖÖŸÖæ−Ö ´ÖÖÓ›ü�Öß �êú»µÖÖ“Öê ×¤üÃÖæ−Ö µÖêŸÖê. ´ÖÖ−Ö¾ÖÖ»ÖÖ ×´ÖôûÖ»Öê»Öê †×¬Ö�úÖ¸ü Æêü −ÖîÃÖÙ÷Ö�ú †ÃÖæ−Ö ŸÖê ×Æü¸üÖ¾Öã−Ö ‘Öê�µÖÖ“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ü 

�úÖê�ÖŸµÖÖÆüß ¸üÖ•ÖÃÖ¢Öê»ÖÖ −ÖÖÆüß. Æêü †×¬Ö�úÖ¸ü ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ •Ö÷Ö�µÖÖÃÖÖšüß, ŸµÖÖ“µÖÖ ¾µÖÛŒŸÖ´ÖŸ¾Ö ×¾Ö�úÖÃÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ ¾µÖŒŸÖß“µÖÖ 

†ÛÃŸÖŸ¾ÖÖ“Öß �ú»¯Ö−ÖÖ �ú¸ü�Öê ¿ÖŒµÖ −ÖÖÆüß ÆüÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü ÷ÖÏß�ú ¾Ö ¸üÖế Ö−Ö ×¾Ö“ÖÖ¸ü¾ÖÓŸÖÖ“µÖÖ »Öê�Ö−ÖÖŸÖæ−Ö, ×õÖÃŸÖß ŸÖŸ¾Ö–ÖÖ−ÖÖŸÖæ−Ö ¯ÖÏ×ŸÖØ²Ö×²ÖŸÖ ÆüÖêŸÖÖê. −ÖîÃÖÙ÷Ö�ú 

†×¬Ö�úÖ¸üÖ“Öß �ú»¯Ö−ÖÖ ¯Öãœêü ÃÖŸÖ¸üÖ¾µÖÖ ¿ÖŸÖ�úÖŸÖ ÃÖÖ´ÖÖ•Öß�ú �ú¸üÖ¸ü ×ÃÖ¬¤üÖÓŸÖÖ“µÖÖ ¯Öã̧ üÃ�úŸµÖÖÕ−Öß ˆ“Ö»Öæ−Ö ¬Ö¸ü»Öß.  µÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖ“Öê ÃÖ´Ö£ÖÔ−Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ •ÖÖò−Ö 

»ÖÖò�ú, ¹ýÃÖÖê µÖÖÃÖÖ¸ü�Öê ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú �ú¸üÖ¸ü ×ÃÖ¬¤üÖÓŸÖÖ“Öê ¯Öã̧ üÃ�úŸÖì †Ö‘ÖÖ›üß¾Ö¸ü ÆüÖêŸÖê.  −ÖîÃÖÙ÷Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üÖ“Öß ×−ÖÙ´ÖŸÖß ¸üÖ•µÖ †ÛÃŸÖŸ¾ÖÖŸÖ µÖê�µÖÖ¯Öæ¾Öá“Ö —ÖÖ»Öß 

ÆüÖêŸÖß †ÃÖÖ ¤üÖ¾ÖÖ ŸÖê �ú¸üŸÖÖŸÖ.  −ÖîÃÖÙ÷Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ−ÖÖ �úÖµÖªÖ“Öê ÃÖÓ̧ ü�Ö�Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»µÖÖ¾Ö¸ü µÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“Öê ¤îü¾Öß †×¬ÖÂšüÖ−Ö ÃÖÓ¯ÖãÂ™üÖŸÖ †Ö»Öê †Ö×�Ö Æêü“Ö 

†×¬Ö�úÖ¸ü ¯Öãœêü ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸ü ´Æü�Öæ−Ö †Öêôû�Ö»Öê •ÖÖ‰ú »ÖÖ÷Ö»Öê.  ¸ü×¿ÖµÖ−Ö ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−ÖêŸÖÆüß †ÖÙ£Ö�ú ¾Ö ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ¿ÖÖêÂÖ�ÖÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¾µÖŒŸÖß“Öß ´ÖãŒŸÖŸÖÖ 

�ú¸ü�µÖÖ“Öê ¾Ö“Ö−Ö ÃÖ´ÖÖ×¾ÖÂ™ü †ÖÆêü. ¯Ö Ó̧üŸÖã ŸµÖÖŸÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ †ÖŸµÖÓ×ŸÖ�ú ×−ÖµÖÓ¡Ö�ÖÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¾µÖŒŸÖß“Öß ´ÖãŒŸÖŸÖÖ �ú¸ü�µÖÖ“Öß ŸÖ¸üŸÖæ¤ü −ÖÖÆüß. ¸ü×¿ÖµÖ−Ö 

¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−ÖêŸÖ ¾µÖŒŸÖß“µÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ¾Ö †ÖÙ£Ö�ú ÆüŒ�úÖÓ¾Ö¸ü ×¾Ö¿ÖêÂÖ ³Ö¸ü ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÖÆêü.  ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ¾Ö †ÖÙ£Ö�ú ÆüŒ�ú −ÖÃÖŸÖß»Ö ŸÖ¸ü ¸üÖ•Ö�úßµÖ 

Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖÃÖ †£ÖÔ ˆ¸üŸÖ −ÖÖÆüß. ¯Ö¸ÓüŸÖã ¤üÖê−Æüß ¯ÖÏ�úÖ¸ü“Öß Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖê ‹�ú´Öê�úÖÓ−ÖÖ ¯Öã̧ ü�ú †ÖÆêüŸÖ. ¯ÖÖÛ¿“Ö´ÖÖŸµÖ ¸üÖÂ™ÒüÖÓ“µÖÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ−ÖÖ´Ö¬µÖê ¾µÖŒŸÖß“Öê Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ 

¸üÖ•Ö�úßµÖ ÃÖ¢ÖÖ¬ÖÖ·µÖÖÓ̄ ÖÖÃÖæ−Ö ÃÖã̧ ü×�ÖŸÖ šêü¾Ö�µÖÖ“Öß µÖÖê•Ö−ÖÖ ÆüÖêŸÖß. ŸÖ¸ü ÃÖÖê×¾Ö‹ŸÖ ¸ü×¿ÖµÖÖ“µÖÖ 1936 “µÖÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ−ÖÖŸÖ ×Æü Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖê ˆ¯Ö³ÖÖê÷Ö�µÖÖÃÖÖšüß 

»ÖÖ÷Ö�ÖÖ·µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¸ü�µÖÖ¾Ö¸ü ³Ö¸ü ÆüÖêŸÖÖ. ¯Ö Ó̧üŸÖã µÖÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö —ÖÖ»µÖÖ ŸÖ¸üß ¸üÖ•Ö�úßµÖ ÃÖ¢ÖÖ¬ÖÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖ¢Öê¾Ö¸ü ´ÖµÖÖÔ¤üÖ 

‘ÖÖŸÖ»µÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ ŸµÖÖÓ−ÖÖ ¯ÖÏŸµÖ�ÖÖŸÖ ±úÖ¸üÃÖÖ †£ÖÔ −ÖÖÆüß. Æêü �Ö ȩ̂ü †ÖÆêü ´Æü�Öæ−Ö ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�ú ÃÖÓ̧ ü�Ö�Ö �ú¸ü�µÖÖ“Öß ÷Ö¸ü•Ö ³ÖÖÃÖã »ÖÖ÷Ö»Öß.  1945 ´Ö¬µÖê ÃÖÓµÖãŒŸÖ 

¸üÖÂ™Òü ÃÖÓ‘Ö™ü−Öê“Öß Ã£ÖÖ¯Ö−ÖÖ —ÖÖ»Öß. ¤ãüÃÖ·µÖÖ ´ÖÆüÖµÖã¬¤üÖ¤ü¸ü´µÖÖ−Ö ´ÖÖ−Ö¾Öß †×¬Ö�úÖ¸üÖ“µÖÖ —ÖÖ»Öê»µÖÖ ´ÖÖêšü¶Ö ˆ»»ÖÓ‘Ö−ÖÖ´Öãôêû Ã£ÖÖ¯Ö−Öê̄ ÖÖÃÖã−Ö“Ö ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü 

ÃÖÓ‘Ö™ü−ÖÖ ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ×¾ÖÂÖµÖß ÃÖÓ¾Öê¤ü−Ö¿Öß»Ö ÆüÖêŸÖß. ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü ÃÖÓ‘Ö™ü−Öê“µÖÖ Ã£ÖÖ¯Ö−ÖÖ¯Ö¡ÖÖ´Ö¬µÖê ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ×¾ÖÂÖµÖß ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öê Ã£ÖÖ−Ö ¤êü�µÖÖŸÖ 

†Ö»Öê.  ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü ÃÖÓ‘Ö™ü−Öê−Öê 10 ×›üÃÖë²Ö¸ü 1948 ¸üÖê•Öß ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖ“ÖÖ •ÖÖ×Æü¸ü−ÖÖ´ÖÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ �êú»ÖÖ. µÖÖ •ÖÖ×Æü¸ü−ÖÖ´µÖÖ´Öãôêû ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“µÖÖ 

ÃÖÓ�ú»¯Ö−Öê»ÖÖ ¾Öî¿¾Öß�ú ¹ý¯Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê.  ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸ü ÃÖÓ¸ü�Ö�ÖÖ“Öß •ÖÖ�Öß¾Ö ¾Öî¿¾Öß�ú ²Ö−Ö»Öß.  ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“ÖÖ ¯ÖÏ¿−Ö ÆüÖ �êú¾Öôû ‹�ÖÖªÖ ¸üÖÂ™ÒüÖ“ÖÖ 

†ÓŸÖ÷ÖÔŸÖ ¯ÖÏ¿−Ö ¸üÖ×Æü»ÖÖ −ÖÖÆüß. •Ö¸ü ‹�ÖÖ¤êü ¸üÖÂ™Òü ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“Öê ˆ»»ÖÓ‘Ö−Ö �ú×¸üŸÖ †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü ŸµÖÖ ¸üÖÂ™ÒüÖ¾Ö¸ü ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü ÃÖÓ‘Ö™ü−ÖÖ ¤ü²ÖÖ¾Ö †Ö�Öæ 

¿Ö�úŸÖê. ŸµÖÖ ¸üÖÂ™ÒüÖ»ÖÖ ²Ö×ÆüÂ�úÖ¸üÖ“ÖÖ ÃÖÖ´Ö−ÖÖ �ú¸üÖ¾ÖÖ »ÖÖ÷Öã ¿Ö�úŸÖÖê. †¿ÖÖ¯ÖÏ�úÖ ȩ̂ü ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü ÃÖÓ‘Ö™ü−ÖêŸÖ ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖ“µÖÖ ÃÖÓ̧ ü�Ö�ÖÖ“Öß •ÖÖ�Öß¾Ö 

�êú¾Öôû ¾Öî¿¾Öß�ú“Ö ²Ö−Ö¾Ö»Öß −ÖÖÆüß ŸÖ¸ü ŸµÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖ“µÖÖ ÃÖÓ̧ ü�Ö�ÖÖÃÖÖšüß µÖÓ¡Ö�ÖÖ ×¾Ö�úÃÖßŸÖ �êú»Öß.   

ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−ÖÖ“ÖÖ ˆ§êü¿Ö : ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“ÖÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�ÖÖŸ´Ö�ú †³µÖÖÃÖ �ú¸ü�Öê ÆüÖ ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ »Ö‘Öã¿ÖÖê¬Ö ×−Ö²ÖÓ¬ÖÖ“ÖÖ ˆ§êü¿Ö †ÖÆêü.   

´ÖÖ×ÆüŸÖß“Öê ÃÖÓ�ú»Ö−Ö ¾Ö ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö : ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“ÖÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�ÖÖŸ´Ö�ú †³µÖÖÃÖ �ú¸ü�Öê µÖÖ »Ö‘Öã¿ÖÖê¬Ö ×−Ö²ÖÓ¬ÖÖÃÖÖšüß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ÃÖÓ¤ü³ÖÔ÷ÖÏÓ£Ö, ´ÖÖ×ÃÖ�êú, 

ÃÖÖ¯ŸÖÖ×Æü�êú, ‡Ó™ü¸ü−Öê™ü, ¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö¯Ö¡Ö µÖÖ ¤ãüµµÖ´Ö ÃÖÖ¬Ö−ÖÖÓ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê÷Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÖÆêü. 

´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“ÖÖ †£ÖÔ †Ö×�Ö ¾µÖÖ�µÖÖ : 
¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ �úÖÆüß ÷ÖÖêÂ™üß ×´Öôû×¾Ö�µÖÖ“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ü †ÖÆêü †Ö×�Ö µÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖ»ÖÖ ‡ŸÖ¸üÖÓ−Öß ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ×¤ü»Öê»Öß †ÖÆêü †¿ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖ»ÖÖ 

œüÖê²Öôû ´ÖÖ−ÖÖ−Öê ÆüŒ�ú ´Æü�ÖŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö. 

¾µÖÖ�µÖÖ : 
i) ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö¯Ö�Öê ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ †Ö¯Ö»µÖÖ ¾µÖŒŸÖß´ÖŸ¾ÖÖ“ÖÖ ÃÖ¾ÖÖìŸ�éúÂ™ü ×¾Ö�úÖÃÖ ÃÖÖ¬ÖŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö †¿Öß ¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖß ´Æü�Ö•Öê ÆüŒ�ú ÆüÖêµÖ. 

ii) ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖ“Öß �ú»¯Ö−ÖÖ ×Æü ´ÖÖ−Ö¾Öß ¯ÖÏ×ŸÖÂšêü“µÖÖ �ú»¯Ö−Öê¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ †ÖÆêü. ´Ö−ÖãÂµÖÖ»ÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖÂšêü−Öê •Öß¾Ö−Ö •Ö÷Ö�µÖÖÃÖÖšüß •Öê ÆüŒ�ú 

†Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÃÖŸÖÖŸÖ ŸµÖÖ ÆüŒ�úÖÓ−ÖÖ ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�ú †ÃÖê ´Æü�ÖŸÖÖŸÖ. 

´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“Öê Ã¾Ö¹ý¯Ö :  
´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“Öß ÃÖÓ�ú»¯Ö−ÖÖ ´ÖãôûÖŸÖ •Ö−´Ö×ÃÖ¬¤ü †ÖÆêü. •Ö−´ÖÖÃÖ µÖê�ÖÖ·µÖÖ ¯ÖÏŸµÖê�ú ´ÖÖ−Ö¾ÖÖ»ÖÖ ´Ö÷Ö ŸÖÖê ´ÖÖ−Ö¾Ö �úÖê�ÖŸµÖÖÆüß •ÖÖŸÖß“ÖÖ, ¬Ö´ÖÖÔ“ÖÖ, 

¾ÖÓ¿ÖÖ“ÖÖ, ¸üÖ•µÖÖ“ÖÖ †£Ö¾ÖÖ ¯ÖÓ£ÖÖ“ÖÖ †ÃÖÖê, Ã¡Öß Ø�ú¾ÖÖ ¯Öã¹ýÂÖ †ÃÖÖê ´ÖÖ−Ö¾Öß •Öß¾Ö−Ö •Ö÷Ö�µÖÖÃÖ †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÃÖ�ÖÖ ȩ̂ü ÆüŒ�ú ŸµÖÖ ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ ×´ÖôûŸÖ 

†ÃÖŸÖÖŸÖ. ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ´Ö¬µÖê ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ •Öê ÆüŒ�ú ×´ÖôûŸÖÖŸÖ ŸÖê �êú¾Öôû ÆüŒ�ú −ÖÖÆüßŸÖ ŸÖ¸ü ŸµÖÖ“µÖÖ²Ö¸üÖê²Ö¸ü �úŸÖÔ¾µÖÆüß ¯ÖÖ»Ö−Ö �ú¸üÖ¾Öê »ÖÖ÷ÖŸÖê µÖÖ“Öê �úÖ¸ü�Ö ÆüŒ�ú 
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†Ö×�Ö �úŸÖÔ¾µÖ †Ö¯Ö�Ö ¾Öê÷Öôêû �ú¹ý ¿Ö�úŸÖ −ÖÖÆüßŸÖ ´Æü�Öæ−Ö ŸµÖÖ ‹�úÖ“Ö −ÖÖ�µÖÖ“µÖÖ ¤üÖê−Ö ²ÖÖ•Öæ †ÖÆêüŸÖ. ¯Ö�Ö ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ �úŸÖÔ¾µÖÖ“ÖÖ ×¾ÖÃÖ¸ü ¯Ö›üŸÖÖê ´Æü�Öæ−Ö 

´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê÷Ö ‘ÖŸÖÖÓ−ÖÖ ŸÖê †´ÖµÖÖÔ¤ü ‘ÖêŸÖÖ µÖêŸÖ −ÖÖÆüßŸÖ. ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ¾Ö¸ü −ÖîŸÖß�ú ²ÖÓ¬Ö−Öê ‘ÖÖŸÖ»Öß •ÖÖŸÖÖŸÖ ¯Ö Ó̧üŸÖã ×Æü ²ÖÓ¬Ö−Öê µÖÖê÷µÖ †ÃÖ»Öß 

¯ÖÖ×Æü•ÖêŸÖ. †−µÖ£ÖÖ ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�ú −ÖÖ�úÖ¸ü»Öê •ÖÖ�µÖÖ“Öß ¿ÖŒµÖŸÖÖ †ÃÖŸÖê. •Ö÷ÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏŸµÖê�ú ¸üÖ•µÖ Æêü ÃÖÖ¾ÖÔ³ÖÖî́ Ö †ÖÆêü. †Ö¯Ö»µÖÖ −ÖÖ÷Ö¸üß�úÖÓ−ÖÖ ×�úŸÖß 

†×¬Ö�úÖ¸ü ˆ¯Ö³ÖÖê÷Ö�µÖÖÃÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¹ý−Ö ×¤ü»Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ ŸµÖÖ¾Ö¹ý−Ö ŸµÖÖ ¸üÖ•µÖÖ“ÖÖ ¤ü•ÖÖÔ šü¸üŸÖÖê.  ´Æü�Öæ−Ö ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−ÖêŸÖ �úÖê�ÖŸÖê, ×�úŸÖß †×¬Ö�úÖ¸ü ´Öã»Ö³ÖæŸÖ 

ÆüŒ�ú ´Æü�Öæ−Ö ×¤ü»Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ Æêü ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öê †ÖÆêü.  ¯ÖÏŸµÖê�ú ¸üÖ•µÖÖ“Öß ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖ“Öß †´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß ŸµÖÖ ¸üÖ•µÖÖ“µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖ¾Ö¸ü †¾Ö»ÖÓ²Öæ−Ö 

†ÖÆêü. ¯Ö Ó̧üŸÖæ �úÖÆüß ¾ÖêôûÖ ¸üÖ•µÖÃÖ¢ÖÖ“Ö ´ÖÖ−Ö¾ÖÖ“Öê ÆüŒ�ú −ÖÖ�úÖ¸üŸÖê Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖ¾Ö¸ü ×−ÖµÖÓ¡Ö�Ö †Ö�ÖŸÖê. ´Æü�Ö•Öê“Ö ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖ“Öß ¯ÖÖµÖ´Ö»»Öß �êú»Öß •ÖÖŸÖê 

†¿ÖÖ ¸üÖ•µÖÖ“µÖÖ ×¾Ö¸üÖê¬Öß �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß �ú¸ü�µÖÖ“Öß •ÖÖ÷Ö×ŸÖ�ú µÖÓ¡Ö�ÖÖ †ÛÃŸÖŸ¾ÖÖŸÖ −ÖÖÆüß ŸÖ¿Öß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ †ÃÖ�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü. ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖ“Öß 

†Ö¬Öã×−Ö�ú ÃÖÓ�ú»¯Ö−ÖÖ ×Æü •ÖÖ÷ÖŸÖß�ú Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ“Öß †ÖÆêü. ¯ÖÏŸµÖê�ú ¸üÖÂ™ÒüÖ−Öê †Ö¯Ö»µÖÖ −ÖÖ÷Ö¸üß�úÖÓ−ÖÖ ÆüŒ�ú ¯ÖÏ¤üÖ−Ö �ú¸üŸÖÖÓ−ÖÖ ŸµÖÖÓ“Öß −ÖÖë¤ü ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−ÖêŸÖ �ú¸üÖ¾Öß 

†¿Öß †¯Öê�ÖÖ †ÖÆêü. ŸµÖÖ´Öãôêû −ÖÖ÷Ö¸üß�úÖÓ“µÖÖ ÆüŒ�úÖÓ−ÖÖ ÃÖÓ̧ ü�Ö�Ö ×´ÖôûŸÖê. ´Æü�Öæ−Ö ³ÖÖ¸üŸÖÖ−ÖêÆüß †Ö¯Ö»µÖÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−ÖêŸÖ ×ŸÖÃÖ·µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ´Ö¬µÖê ´Öã»Ö³ÖãŸÖ 

†×¬Ö�úÖ¸ü ¤êü‰ú−Ö ‘Ö™ü−ÖÖŸ´Ö�ú ÃÖÓ̧ ü�Ö�Ö ×¤ü»Öê»Öê †ÖÆêü.   

´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“Öß ¾Öî×¿ÖÂ™ü¶ê : 

1) ¾µÖÛŒŸÖ×−ÖÂšü : ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸ü Æêü ¾µÖŒŸÖß×−ÖÂšü Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ“Öê †×¬Ö�úÖ¸ü †ÖÆêüŸÖ. �úÖ¸ü�Ö Æêü †×¬Ö�úÖ¸ü ¾µÖŒŸÖßÃ¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ, ×¾Ö“ÖÖ¸ü, ³ÖÖÂÖ�Ö Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖ¾Ö¸ü 

†Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ †ÖÆêüŸÖ. ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß ÆüÖ •Ö−´ÖÖ−Öê Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö †ÃÖæ−Ö ŸµÖÖ»ÖÖ Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö¯Ö�Öê ×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ, ×−Ö�ÖÔµÖ ‘Öê�µÖÖ“ÖÖ ÃÖ−´ÖÖ−Ö¯Öæ¾ÖÔ�ú •Ö÷Ö�µÖÖ“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ü 

†ÖÆêü. Æêü Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ́ Ö¬µÖê †ÓŸÖ³ÖãÔŸÖ †ÖÆêü. •µÖÖ ×šü�úÖ�Öß ×Æü Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖê ¾µÖŒŸÖßÃÖ −ÖÖ�úÖ¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖÖŸÖ ŸÖê£Öê ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“ÖÖ ÃÖÓ�úÖê“Ö 

ÆüÖêŸÖÖê.  ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖ´Ö¬µÖê †ÓŸÖ³ÖãÔŸÖ †ÃÖ�ÖÖ¸üß ×Æü Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ ¾µÖŒŸÖß“µÖÖ ¾µÖŒŸÖß´ÖŸ¾Ö ×¾Ö�úÖÃÖÖÃÖÖšüß †¯Ö×¸üÆüÖµÖÔ †ÖÆêüŸÖ. ´Æü�Öæ−Ö“Ö ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸ÖÓ“Öê 

Ã¾Ö¹ý¯Ö ¾µÖŒŸÖß×−ÖÂšü ²Ö−Ö»Öê †ÖÆêü.   

2) ¾µÖÖ¾ÖÆüÖ¸üß�úŸÖÖ : ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸ü Æêü ¾µÖÖ¾ÖÆüÖ¸üß�ú Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ“Öê †ÖÆêüŸÖ. �úÖ¸ü�Ö Æêü †×¬Ö�úÖ¸ü ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ ˆ¯Ö³ÖÖê÷Ö�µÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖ�ú ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ 

ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¹ý−Ö ¤êü�Öê ¿ÖÖÃÖ−ÖÖÃÖÖšüß †¾Ö‘Ö›ü −ÖÖÆüß. ¿ÖÖÃÖ−Ö ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú ×ÆüŸÖÖÃÖÖšüß �úÖµÖ¤êü �ú¹ý−Ö ¤êü�Öß»Ö ¾µÖŒŸÖßÃ¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ †²ÖÖ¬ÖßŸÖ šêü¾Öæ ¿Ö�úŸÖê.  

ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß“µÖÖ †ÖÙ£Ö�ú ¾Ö ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ÷Ö¸ü•ÖÖ ¯Öæ�ÖÔ �ú¸ü�Öê •Ö¸üß ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ»ÖÖ ¿ÖŒµÖ −ÖÃÖ»Öê ŸÖ¸üß ¾µÖŒŸÖßÃÖ •Ö÷Ö�µÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖ�ú 

×�ú´ÖÖ−Ö ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ ¯Öã¸ü¾Öæ ¿Ö�úŸÖê.  µÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖ“Öê Ã¾Ö¹ý¯Ö ¾µÖÖ¾ÖÆüÖ¸üß�ú †ÃÖ»µÖÖ−Öê ŸµÖÖÓ−ÖÖ ÃÖÓ¸ü�Ö�Ö ¤êü�Öê ¿ÖÖÃÖ−ÖÖÃÖ †¾Ö‘Ö›ü −ÖÖÆüß. 

3) ¾ÖîÛ¿¾Ö�úŸÖÖ : ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸ü Æêü ±úŒŸÖ ×¾Ö×¿ÖÂ™ü ¾µÖŒŸÖß Ø�ú¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ¯Öã̧ üŸÖê ´ÖµÖÖÔ×¤üŸÖ −ÖÖÆüßŸÖ ŸÖ¸ü ŸÖê µÖÖ ×¾Ö¿¾ÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ ´ÖÖ�ÖãÃÖ µÖÖ 

−ÖÖŸµÖÖ−Öê ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ.  Æêü †×¬Ö�úÖ¸ü ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ ¸üÖ•µÖÖ−Öê Ø�ú¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ−Öê ²ÖÆüÖ»Ö �êú»Öê»Öê −ÖÖÆüßŸÖ ŸÖ¸ü ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ •Ö−´ÖÖ−Öê“Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ.  

ÃÖ¾ÖÔ�úÖôû †Ö×�Ö ¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖß´Ö¬µÖê ÃÖ¾ÖÖÕ−ÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»Öê †ÃÖê Æêü †×¬Ö�úÖ¸ü †ÖÆêüŸÖ.  ŸµÖÖ¾Ö¹ý−Ö µÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“Öß ¾ÖîÛ¿¾Ö�úŸÖÖ Ã¯ÖÂ™ü ÆüÖêŸÖê. 

4) †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß : ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸ü Æêü ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ ‡ŸÖ¸ü ¾µÖŒŸÖß¯ÖÖÃÖæ−Ö ¸üÖ•µÖÖ“µÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ̄ ÖÖÃÖã−Ö, ØÆüÃÖÖ“ÖÖ¸üÖ¯ÖÖÃÖã−Ö Ã¾ÖŸÖ:“Öê ¸ü�Ö�Ö �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß 

¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»Öê ÃÖÓ̧ ü�Ö�Ö �ú¾Ö“Ö †ÖÆêü. Æêü †×¬Ö�úÖ¸ü †Ó́ Ö»ÖÖŸÖ †Ö�Ö�µÖÖÃÖÖšüß ¸üÖ•µÖÖ´Ö¬µÖê �úÖµÖªÖ“Öê †×¬Ö¸üÖ•µÖ ¯ÖÏÃ£ÖÖ×¯ÖŸÖ ÆüÖê�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü. ¤êü¿ÖÖ“Öß 

�úÖµÖ¤êü¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ ×Æü ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ−ÖÖ ÃÖÓ̧ ü�Ö�Ö ¤êü�ÖÖ¸üß †Ö×�Ö Æêü †×¬Ö�úÖ¸ü ¾µÖŒŸÖà−ÖÖ ˆ¯Ö³ÖÖê÷Ö�µÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖ�ú ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ¯Öã¸ü×¾Ö�ÖÖ¸üß †ÃÖÖµÖ»ÖÖ Æü¾Öß.  

ŸµÖÖ´Öãôêû �úÖµÖªÖ“Öê †×¬Ö¸üÖ•µÖ †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü. �úÖµÖªÖ“µÖÖ †×¬Ö¸üÖ•µÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖ“Öê �úÖµÖ¤êü ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ †Ö¯Ö»µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖÃÖÖšüß �ú¹ý−Ö 

‘ÖêŸÖÖ µÖê�ÖÖ¸ü −ÖÖÆüßŸÖ. 

´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“Öê •ÖÖ÷ÖŸÖß�ú ‘ÖÖêÂÖ�ÖÖ ¯Ö¡Ö : 
10 ×›üÃÖë²Ö¸ü 1948 ¸üÖê•Öß ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™ÒüÃÖÓ‘ÖÖ“µÖÖ †Ö´ÖÃÖ³Öê−Öê ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“ÖÖ ¾ÖîÛ¿¾Ö�ú •ÖÖ×Æü¸ü−ÖÖ´ÖÖ ÛÃ¾Ö�úÖ¸ü»ÖÖ. ÃÖ¤üÃµÖ ¸üÖÂ™ÒüÖÓ−Öß µÖÖ 

•ÖÖ×Æü¸ü−ÖÖ´µÖÖŸÖ ÃÖÖÓ×÷ÖŸÖ»Öê»Öê ÆüŒ�ú ¾Ö Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ †Ö¯Ö»µÖÖ −ÖÖ÷Ö×¸ü�úÖÓ−ÖÖ ¤êü�µÖÖ“Öê †Ö¾ÖÖÆü−Ö �êú»Öê. ÃÖ¾ÖÔ ¾µÖŒŸÖß µÖÖ •Ö−´ÖŸÖ: Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö †ÃÖæ−Ö ŸÖê ÆüŒ�ú ¾Ö 

¯ÖÏ×ŸÖÂšêü“µÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ÃÖ´ÖÖ−Ö †ÃÖŸÖÖŸÖ. ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“µÖÖ •ÖÖ÷ÖŸÖß�ú ‘ÖÖêÂÖ�ÖÖ¯Ö¡ÖÖŸÖ ¯Öãœüß»Ö ÷ÖÖêÂ™üà“Öê ×¾Ö¾Öê“Ö−Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêü.  

1) ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ ´Ö−ÖÖ“Öê Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ †ÃÖæ−Ö ŸÖê ¯ÖÏ�ú™ü �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ü †ÖÆêü. �úÖê�ÖŸÖÖÆüß ÆüÃŸÖ�Öê̄ Ö ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖ −ÖÖÆüß ŸµÖÖŸÖ �úÖê�ÖŸµÖÖÆüß 

ÃÖß´Öê“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü −Ö �ú¸üŸÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß †Ö»Öß. ×¾Ö“ÖÖ¸ü ´ÖÖ÷Ö�µÖÖ“ÖÖ, ×´Öôû×¾Ö�µÖÖ“ÖÖ ¾Ö ¤êü�µÖÖ“µÖÖ ÆüŒ�úÖÓ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö †ÖÆêü. 

2) ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“ÖÖ ‹�ú ÃÖ³ÖÖÃÖ¤ü ´Æü�Öæ−Ö ÃÖÖ´ÖÖ•Öß�ú ÃÖã̧ ü×�ÖŸÖŸÖê“ÖÖ ÆüŒ�ú †ÖÆêü ¾Ö ŸµÖÖÃÖ ŸµÖÖ“Öê †ÖÙ£Ö�ú, ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, 

ÃÖÖÓÃ�éú×ŸÖ�ú ÆüŒ�ú ×´Öôû×¾Ö�µÖÖ“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ü †ÃÖê»Ö. 

3) ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö×¸üŸµÖÖ Ø�ú¾ÖÖ ÃÖÖ´Öã×Æü�ú×¸üŸµÖÖ ´ÖÖ»Ö´Ö¢ÖÖ ²ÖÖôû÷Ö�µÖÖ“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ü †ÃÖæ−Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ¯ÖÖÃÖã−Ö �úÖê�ÖßÆüß ŸµÖÖÓ“Öß 

´ÖÖ»Ö´Ö¢ÖÖ ²Öê�úÖµÖ¤êü¿Öß¸ü×¸üŸµÖÖ ×Æü¸üÖ¾Öã−Ö ‘Öê‰ú ¿Ö�úŸÖ −ÖÖÆüß. 

4) »ÖÆüÖ−Ö ´Öã»Öê, ´Ö×Æü»ÖÖ µÖÖÓ“Öß �ÖÖÃÖ �úÖôû•Öß ŸÖÃÖê“Ö †Öî̧ üÃÖ, †−ÖÖî¸üÃÖ ²ÖÖ»Ö�úÖÓ“Öê ÃÖ´ÖÖ−Ö ÃÖÖ´ÖÖ•Öß�ú ÃÖÓ̧ ü�Ö�Ö †ÃÖê»Ö. 

5) ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“µÖÖ ÃÖÖÓÃ�éúŸÖß�ú •Öß¾Ö−ÖÖ´Ö¬µÖê ÃÖÆü³ÖÖ÷Öß ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖê. ŸÖÃÖê“Ö ×−Ö´ÖÖÔ�Ö �êú»Öê»µÖÖ ¾Öî–ÖÖ×−Ö�ú, ÃÖÖ×ÆüŸµÖß�ú, �ú»ÖÖŸ´Ö�ú 

ˆŸ¯ÖÖ¤ü−ÖÖŸÖã−Ö ×−Ö´ÖÖÔ�Ö ÆüÖê�ÖÖ·µÖÖ −ÖîŸÖß�ú ¾Ö ³ÖÖîŸÖß�ú ÃÖÓ̧ ü�Ö�Ö ×´Öôû¾Öæ ¿Ö�úŸÖê. 

6) ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™ÒüÖ“µÖÖ �úÖê�ÖŸµÖÖÆüß ˆ×§üÂ™üÖÓ“µÖÖ Ø�ú¾ÖÖ ŸÖŸ¾ÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö¸üÖê¬ÖÖŸÖ“ÖÖ ÆüŒ�ú Ø�ú¾ÖÖ Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �ú¸üŸÖÖ µÖê�ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß. 
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7) •ÖÖ×Æü¸ü−ÖÖ´µÖÖŸÖ ˆ»»Öê�Ö �êú»Öê»µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ÆüŒ�ú ¾Ö Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖ“Öß ¯ÖãŸÖÔŸÖÖ �ú¸ü�ÖÖ·µÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ•Öß�ú ¾Ö †ÖÓŸÖ¸ü¸üÖÂ™ÒüßµÖ ÛÃ£ÖŸÖß“ÖÖ ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ 

ÆüŒ�ú †ÖÆêü.  †ÃÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �ú¸üŸÖÖÓ−ÖÖ ¾µÖŒŸÖß ‡ŸÖ¸üÖÓ“µÖÖ ÆüŒ�ú ¾Ö Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖ“ÖÖ †Ö¤ü¸ü �ú ȩ̂ü»Ö. 

8) ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖßÃÖ ¿ÖÖÓŸÖŸÖÖ´ÖµÖ ´ÖÖ÷ÖÖÔ−Öê ÃÖ³ÖÖ ‘Öê�Öê, ÃÖÓ‘Ö™ü−ÖÖ Ã£ÖÖ¯Ö−Ö �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ü †ÃÖæ−Ö ‹�ÖÖªÖ ÃÖÓ‘Ö™ü−Öê“ÖÖ ÃÖ¤üÃµÖ ÆüÖê�µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ 

ŸµÖÖ¾Ö¸ü ÃÖŒŸÖß �ú¸üŸÖÖ µÖê�ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß. 

9) ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß †Ö¯Ö»µÖÖ ¤êü¿ÖÖ“µÖÖ ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú ÃÖê¾Öê“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ−ÖŸÖê−Öê ˆ¯ÖµÖÖê÷Ö ‘Öê‰ú ¿Ö�úŸÖê. 

10) ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ †Ö¯Ö»µÖÖ ¸üÖÂ™ÒüÖŸÖ ÃÖß´ÖÖÓŸÖ÷ÖÔŸÖ ³ÖÖ÷ÖÖŸÖ �úÖêšêüÆüß •ÖÖ�µÖÖ“ÖÖ ¾Ö ¸üÖÆü�µÖÖ“ÖÖ ÆüŒ�ú †ÖÆêü ŸÖÃÖê“Ö Ã¾Ö ¸üÖÂ™ÒüÖŸÖã−Ö ¾Ö ‡ŸÖ¸ü 

¸üÖÂ™ÒüÖŸÖã−Ö ²ÖÖÆêü¸ü •ÖÖ�µÖÖ“ÖÖ, Ã¾Ö¸üÖÂ™ÒüÖŸÖ µÖê�µÖÖ“ÖÖ ÆüŒ�ú †ÖÆêü. 

11) �úÖê�ÖŸµÖÖÆüß ¾µÖŒŸÖß“ÖÖ ”ûôû ÆüÖê‰ú −ÖµÖê Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖÃÖ ÷Öã»ÖÖ´Ö×÷Ö¸üßŸÖ šêü¾ÖŸÖÖ µÖê�ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß. ŸÖÃÖê“Ö �úÖê�ÖÖ»ÖÖÆüß �Îãú¸ü ¾ÖÖ÷Ö�Öæ�ú Ø�ú¾ÖÖ 

†¯Ö´ÖÖ−ÖÖÃ¯Ö¤ü ¾ÖÖ÷Ö�Öæ�ú, ×¿Ö�ÖÖ ¤êüŸÖÖ �úÖ´ÖÖ −ÖµÖê.  ÃÖ¾ÖÔ ¾µÖŒŸÖß �úÖµÖªÖÃÖ´ÖÖê¸ü ÃÖ´ÖÖ−Ö †ÃÖæ−Ö ÃÖ¾ÖÖÕ−ÖÖ ÃÖ´ÖÖ−Ö ÃÖÓ¸ü�Ö�Ö ‘Öê�µÖÖ“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ü †ÖÆêü. 

12) •ÖÖê̄ ÖµÖÕŸÖ −µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ‹�ÖÖªÖ ÷Öã−Æêü÷ÖÖ¸üß Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ“µÖÖ ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ ¤üÖêÂÖß šü¸ü×¾Ö»Öê •ÖÖŸÖ −ÖÖÆüß ŸÖÖê̄ ÖµÖÕŸÖ ŸÖß ¾µÖŒŸÖß ×−Ö¤üÖìÂÖ †ÃÖ»µÖÖ“Öê 

÷Öé×ÆüŸÖ ¬Ö¸üÖ¾Öê †¿ÖÖ −µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖŸÖ ŸµÖÖ ¾µÖŒŸÖà−ÖÖ †Ö¯Ö»Öß ²ÖÖ•Öæ ´ÖÖÓ›üŸÖÖ µÖÖ¾Öß. 

13) ÃÖ¾ÖÔ ¾µÖŒŸÖà−ÖÖ ×¾Ö¾Öê�ú²Öã¬¤üß ¾Ö ×¾Ö“ÖÖ¸ü¿ÖŒŸÖß »ÖÖ³Ö»Öê»Öß †ÃÖæ−Ö ¯ÖÏŸµÖê�úÖ−Öê ²ÖÓ¬ÖãŸ¾ÖÖ“Öß ³ÖÖ¾Ö−ÖÖ ¸üÖ�Ö»Öß ¯ÖÖ×Æü•Öê ŸÖÃÖê“Ö ÃÖ¾ÖÔ ¾µÖŒŸÖß ÊÖ 

ÆüŒ�úÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖ´ÖÖ−Ö †ÖÆêüŸÖ. ¬Ö´ÖÔ, ¾ÖÓ¿Ö, ³ÖÖÂÖÖ, Ø»Ö÷Ö, Ó̧ü÷Ö, ¸üÖ•Ö�úßµÖ ´ÖŸÖ ‡ŸÖ¸ü �úÖê�ÖŸÖêÆüß ÃÖÖ´ÖÖ•Öß�ú ´Öãôû, •Ö−´Ö ¾Ö ¤üÖ×¸ü¦üµÖ µÖÖ ×−Ö�úÂÖÖ¾Ö¸ü ³Öê¤ü³ÖÖ¾Ö 

�ú¸üŸÖÖ µÖê�ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß. ŸÖÃÖê“Ö ¾µÖŒŸÖß“ÖÖ ¤êü¿Ö, ¯ÖÏÖÓŸÖ, ¸üÖ•Ö�úßµÖ †×¬Ö�úÖ¸ü �Öê¡Öê Ø�ú¾ÖÖ †ÖÓŸÖ¸ü¸üÖÂ™ÒüßµÖ ¤ü•ÖÖÔ µÖÖ †Ö¬ÖÖ ȩ̂ü �úÖê�ÖŸÖÖÆüß ³Öê¤ü³ÖÖ¾Ö �ú¸üŸÖÖ µÖê�ÖÖ¸ü 

−ÖÖÆüß.  ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ †Ö¯Ö»Öê •Öß¾Ö−Ö •Ö÷Ö�µÖÖ“ÖÖ ÆüŒ�ú »ÖÖ³Ö»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. 

14) ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß †Ö¯Ö»µÖÖ †Ö¾Ö›üß−ÖãÃÖÖ¸ü �úÖ´Ö Ø�ú¾ÖÖ ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸üÖ“Öß ×−Ö¾Ö›ü �ú¹ý ¿Ö�úŸÖê.  ŸÖÃÖê“Ö ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ �úÖê�ÖŸµÖÖÆüß Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ“ÖÖ 

³Öê¤ü³ÖÖ¾Ö −Ö ÆüÖêŸÖÖ ÃÖ´ÖÖ−Ö �úÖ´ÖÖÃÖÖšüß ÃÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ×´Öôû�µÖÖ“ÖÖ ÆüŒ�ú †ÖÆêü.  ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß †Ö¯Ö»µÖÖ ×ÆüŸÖÃÖÓ̧ ü�Ö�ÖÖÃÖÖšüß �úÖ´Ö÷ÖÖ¸ü ÃÖÓ‘Ö™ü−ÖÖ Ã£ÖÖ¯Ö−Ö �ú¹ý 

¿Ö�úŸÖê Ø�ú¾ÖÖ †¿ÖÖ ÃÖÓ‘Ö™ü−ÖêŸÖ ÃÖÆü³ÖÖ÷Ö ‘Öê‰ú ¿Ö�úŸÖê. 

15) ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖŒŸÖß Ã¾ÖŸÖ:ÃÖÖšüß, �ãú™æÓü²ÖÖ“µÖÖ †Ö¸üÖê÷µÖ ¾Ö �ú»µÖÖ�ÖÖ£ÖÔ ¯Öã̧ êüÃÖê •Öß¾Ö−Ö´ÖÖ−Ö ¸üÖ�Öæ ¿Ö�úŸÖê ŸµÖÖ»ÖÖ †®Ö, ¾ÖÃ¡Ö, ×−Ö¾ÖÖ¸üÖ, ¾Öîª×�úµÖ 

ÃÖê¾ÖÖ Ø�ú¾ÖÖ †¯ÖÓ÷ÖŸ¾Ö ×−Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»Öê, ×¾Ö¬Ö¾ÖÖ —ÖÖ»µÖÖÃÖ ×−Ö¾ÖÖÔÆü ×´Öôû�µÖÖŸÖ †¿ÖŒµÖŸÖÖ ×−Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»µÖÖÃÖ ÃÖã̧ ü�ÖÖ ×´Öôû�µÖÖ“ÖÖ ÆüŒ�ú †ÖÆêü. 

³ÖÖ¸üŸÖ †Ö×�Ö ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸ü : 
´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“µÖÖ ÃÖÓ̧ ü�Ö�ÖÖ×¾ÖÂÖµÖß ÃÖÓ¾Öê¤ü−Ö¿Öß»Ö †ÃÖ�ÖÖ·µÖÖ ¯ÖḮ Öã�Ö ¸üÖÂ™ÒüÖÓ̄ Öî�úß ³ÖÖ¸üŸÖ ‹�ú †ÖÆêü. ³ÖÖ¸üŸÖÖ−Öê ÃÖÓÃÖ×¤üµÖ »ÖÖê�ú¿ÖÖÆüß ¯Ö¬¤üŸÖß“ÖÖ 

ÛÃ¾Ö�úÖ¸ü �êú»ÖÖ †ÃÖæ−Ö ¯ÖÏ£Ö´Ö ³ÖÖ¸üŸÖÖ−Öê ×»Ö�ÖßŸÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−Öê“ÖÖ ÛÃ¾Ö�úÖ¸ü �êú»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. ÷Öê»µÖÖ 70 ¾ÖÂÖÖȬ ÖÖÃÖã−Ö ³ÖÖ¸üŸÖÖ−Öê �ÖÓ²Öß¸ü¯Ö�Öê ×™ü�æú−Ö †ÃÖ»Öê»Öß 

»ÖÖê�ú¿ÖÖÆüß ´Æü�Ö•Öê ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“µÖÖ ÃÖÓ̧ ü�Ö�ÖÖ×¾ÖÂÖµÖß ³ÖÖ¸üŸÖÖ“Öß ‡Ô“”ûÖ¿ÖŒŸÖß, ÃÖÓ¾Öê¤ü−Ö¿Öß»ÖŸÖÖ ¤ü¿ÖÔ×¾ÖŸÖê. ³ÖÖ¸üŸÖÖ“Öß »ÖÖê�ú¿ÖÖÆüß ¿ÖÖÃÖ−Ö¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ 

´ÖãôûÖŸÖ“Ö Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ, ÃÖ´ÖŸÖÖ ²ÖÓ¬ÖãŸ¾Ö ¾Ö −µÖÖµÖ µÖÖ ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸ü ˆ³ÖÖ¸ü»Öê»Öß †ÖÆêü. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−Öê“Öê ×¿Ö»¯Ö�úÖ¸ü ›üÖò. ²ÖÖ²ÖÖÃÖÖÆêü²Ö †ÖÓ²Öê›ü�ú¸ü µÖÖÓ−Öß 

¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−Öê“µÖÖ ÃÖ¸ü−ÖÖ´µÖÖŸÖ ˆ×§üÂ™üÖÓ²Ö¸üÖê²Ö¸ü“Ö ÃÖÖ´ÖÖ•Öß�ú, †ÖÙ£Ö�ú ¾Ö ¸üÖ•Ö�úßµÖ −µÖÖµÖ ¯ÖÏÃ£ÖÖ¯ÖßŸÖ �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ ˆ»»Öê�Ö �êú»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü 

ÃÖÓ‘Ö™ü−Öê“µÖÖ ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“µÖÖ •ÖÖ×Æü¸ü−ÖÖ´µÖÖŸÖß»Ö ²ÖÆãüŸÖÖÓ¿Ö ŸÖŸ¾ÖÖÓ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−ÖêŸÖ †ÖÆêü. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−Öê−Öê ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ 

−ÖÖ÷Ö¸üß�úÖÓ−ÖÖ µÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“µÖÖ ÃÖÓ̧ ü�Ö�ÖÖ“Öß Æü´Öß ×¤ü»Öê»Öß †ÖÆêü. ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖ“µÖÖ ¸ü�Ö�ÖÖÃÖÖšüß ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü−Öê ×¾Ö×¾Ö¬Ö µÖÖê•Ö−ÖÖ ¾Ö �úÖµÖÔ�Îú´Ö 

¸üÖ²Ö×¾Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ. ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ÃÖÖ´ÖÖ•Öß�ú ¾Ö †ÖÙ£Ö�ú ×¾Ö�úÖÃÖÖ“µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖÖ †Ö�ÖŸÖÖÓ−ÖÖ ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“µÖÖ ÃÖÓ̧ ü�Ö�ÖÖ“ÖÖ •ÖÖ�Öß¾Ö¯Öæ¾ÖÔ�ú ×¾Ö“ÖÖ¸ü �êú»ÖÖ 

•ÖÖŸÖÖê. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ −µÖÖµÖ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖ“µÖÖ ÃÖÓ̧ ü�Ö�ÖÖ×¾ÖÂÖµÖß •ÖÖ÷ÖéŸÖ †ÖÆêü. ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖ“µÖÖ ÃÖÓ̧ ü�Ö�ÖÖÃÖÖšüß 1993 ÃÖÖ»Öß ‹�ú ×¾Ö¿ÖêÂÖ 

�úÖµÖ¤üÖ ŸÖµÖÖ¸ü �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ. ÆüÖ �úÖµÖ¤üÖ ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸ü ÃÖÓ¸ü�Ö�Ö �úÖµÖ¤üÖ µÖÖ −ÖÖ¾ÖÖ−Öê †Öêôû�Ö»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. µÖÖ �úÖµÖªÖÓŸÖ÷ÖÔŸÖ ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ¾Ö �úÖÆüß ¸üÖ•µÖ 

¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸ü ´ÖÖ−Ö¾Öß †×¬Ö�úÖ¸ü †ÖµÖÖê÷ÖÖ“Öß Ã£ÖÖ¯Ö−ÖÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß. Æêü †ÖµÖÖê÷Ö ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖ“µÖÖ ˆ»»ÖÓ‘Ö−ÖÖ“µÖÖ ŸÖ�ÎúÖ¸üß“Öß “ÖÖî�ú¿Öß �ú¹ý−Ö 

¾µÖŒŸÖß»ÖÖ −µÖÖµÖ ×´Öôû¾Öæ−Ö ¤êü�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸ−Ö �ú¸üŸÖÖŸÖ.  ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸ü ÃÖÓ̧ ü�Ö�ÖÖ“µÖÖ ×¤ü¿Öê−Öê ¯Ö›ü»Öê»Öê Æêü ‹�ú †×ŸÖ¿ÖµÖ ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öê ¯ÖÖ‰ú»Ö †ÖÆêü. 

³ÖÖ¸üŸÖÖ“Öß ÃÖ´ÖÖ•Ö¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ •ÖÖŸÖßµÖŸÖê¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ¸üßŸÖ −ÖÖÆüß ŸÖ¸ü ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ †−Öê�ú ¬Ö´ÖÔ, †−Öê�ú ³ÖÖÂÖÖ, ¯ÖÏÖ¤êü×¿Ö�ú ×¾Ö³ÖÖ÷Ö, †−Öê�ú ¾ÖÓ¿Ö †¿ÖÖ 

×¾Ö×¾Ö¬Ö ‘Ö™ü�úÖÓ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ¸ü»Öê»Öß †ÖÆêü. ŸµÖÖ´Öãôêû †Ö•Ö ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ †−Öê�ú ÃÖ´ÖÃµÖÖ ×−Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»Öê»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖŸÖ †ÖÙ£Ö�ú ×¾ÖÂÖ´ÖŸÖÖ, ²ÖÖ»Ö´Ö•Öæ̧ ü, 

•ÖÖŸÖßµÖŸÖÖ, Ã¡ÖßµÖÖ †¿ÖÖ †−Öê�ú ‘Ö™ü�úÖÓ¾Ö¸ü †−µÖÖµÖ, †ŸµÖÖ“ÖÖ¸ü ÆüÖêŸÖ †ÃÖ»Öê“Öê ×¤üÃÖæ−Ö µÖêŸÖÖŸÖ. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ×−Ö¸ü�Ö¸üŸÖÖ, ¾ÖÖœü»Öê»Öß »ÖÖê�úÃÖÓ�µÖÖ, 

†ÖÙ£Ö�ú ×¾ÖÂÖ´ÖŸÖÖ, ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö †Ó¬ÖÁÖ¬¤üÖ, ¤ãüÂ™ü “ÖÖ»Öß×¸üŸÖß, ²Öê�úÖ¸üß, ²Öê¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸üß ‡ŸµÖÖ¤üß �úÖ¸ü�ÖÖÓ́ Öãôêû ÷Ö¸üß²Ö, ¯Ö¤ü¤ü»ÖßŸÖ, Ã¡ÖßµÖÖ, ²ÖÖ»Ö�êú ¿ÖêŸÖ´Ö•Öæ¸ü 

‡ŸµÖÖ¤üß ‘Ö™ü�úÖÓ¾Ö¸ü †−µÖÖµÖ ÆüÖêŸÖ †ÃÖŸÖÖê ´Æü�Öæ−Ö ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“Öß •ÖÖ�Öß¾Ö ×−Ö´ÖÖÔ�Ö ÆüÖê�Öê ÷Ö¸ü•Öê“Öê †ÖÆêü.   

³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö †−µÖÖµÖ¯Öß›üßŸÖ ‘Ö™ü�ú : 
1) ¤êü¾Ö¤üÖÃÖß ¯ÖÏ£ÖÖ, 2) ÷Ö³ÖÔØ»Ö÷Ö ×“Ö×�úŸÃÖÖ, 3) ÆãÓü›üÖ²Öôûß, 4) Ã¡ÖßµÖÖÓ¾Ö¸üß»Ö †−µÖÖµÖ †ŸµÖÖ“ÖÖ¸ü, 5) �úÖî™ãÓü×²Ö�ú ”ûôû, 6) ´ÖÖ÷ÖÖÃÖ»Öê»µÖÖ 

•ÖÖŸÖß •Ö´ÖÖŸÖß, 7) ¤üÆü¿ÖŸÖ¾ÖÖ¤üß �éúŸµÖ, 8) ŸÖã¹Óý÷ÖÖŸÖß»Ö �îú¤üß, 9) ×¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖßŸÖ, 10) ²ÖÖ»Ö�úÖ´Ö÷ÖÖ¸ü, 11) ¬ÖÖÙ´Ö�ú †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú  
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´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“µÖÖ ¸ü�Ö�ÖÖÃÖÖšüß ˆ¯ÖÖµÖµÖÖê•Ö−ÖÖ : 
³ÖÖ¸üŸÖÖ−Öê »ÖÖê�ú¿ÖÖÆüß ¯Ö¬¤üŸÖß“ÖÖ ÛÃ¾Ö�úÖ¸ü �êú»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ, ÃÖ´ÖŸÖÖ, ²ÖÓ¬ÖãŸÖÖ, −µÖÖµÖ µÖÖ ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ †ÃÖ�ÖÖ¸üß −Ö×¾Ö−Ö 

ÃÖ´ÖÖ•Ö¾ÖÖ¤üß ÃÖ´ÖÖ•Ö¸ü“Ö−ÖÖ ×−Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸ü�Öê Æêü ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ »ÖÖê�ú¿ÖÖÆüß“Öê ¬µÖêµÖ †ÖÆêü. Æêü ¬µÖêµÖ ÃÖÖ¬µÖ ÆüÖê�µÖÖÃÖÖšüß ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“Öß ¯ÖÏÃ£ÖÖ¯Ö−ÖÖ �ú¸ü�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú 

†ÖÆêü.  ¾µÖŒŸÖß“µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖ“Öê ¸ü�Ö�Ö �ú¹ý−Ö »ÖÖê�ú¿ÖÖÆüß ´Öæ»µÖ ¾Öé¬¤üà÷ÖŸÖ �ú¸ü�Öê Æêü ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ »ÖÖê�ú¿ÖÖÆüß“Öê ˆ×§üÂ™ü †ÖÆêü. ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö �úÖê�ÖŸµÖÖÆüß 

¾ÖÓ×“ÖŸÖ ‘Ö™ü�úÖÓ“Öê ¿ÖÖêÂÖ�Ö ÆüÖê‰ú −ÖµÖê, ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö Ã¡ÖßµÖÖ, »ÖÆüÖ−Ö ´Öã»Öê ´Öã»Öß µÖÖÓ“Öß ×¯Öôû¾Ö�Öæ�ú ÆüÖê‰ú −ÖµÖê, ¤ãü²ÖÔ»Ö ‘Ö™ü�úÖÓ¾Ö¸ü †−µÖÖµÖ ÆüÖêŸÖÖ �úÖ´ÖÖ −ÖµÖê, 

ÃÖ¾ÖÔ¤æü¸ü ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“ÖÖ ´ÖÖ−Ö ¸üÖ�Ö»ÖÖ •ÖÖ¾ÖÖ µÖÖÃÖÖšüß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ˆ¯ÖÖµÖ ¯Öãœüß»Ö¯ÖḮ ÖÖ�Öê ÃÖÖÓ×÷ÖŸÖ»Öê †ÖÆêüŸÖ. 

†) ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−Öê“ÖÖ ÃÖ¸ü−ÖÖ´ÖÖ :  
 ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−Öê“Öß ´Öæ»µÖ¯ÖÏ�ÖÖ»Öß †Ö×�Ö ŸÖŸ¾Ö–ÖÖ−Ö −ÖÂ™ü �ú¸ü�ÖÖ·µÖÖ ‘Ö™ü−Öê“µÖÖ ÃÖ¸ü−ÖÖ´µÖÖŸÖ ´Öã»Ö³ÖæŸÖ ´ÖÖ−Ö¾Öß †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ−ÖÖ ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öê Ã£ÖÖ−Ö 

×´ÖôûÖ»Öê †ÖÆêü. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ −ÖÖ÷Ö¸üß�úÖÓ−ÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ•Öß�ú, †ÖÙ£Ö�ú †Ö×�Ö ¸üÖ•Ö�úßµÖ −µÖÖµÖ ŸÖÃÖê“Ö �úÖµÖªÖÃÖ´ÖÖȩ̂ ü ÃÖ´ÖÖ−ÖŸÖÖ, ×¾Ö“ÖÖ¸ü ¾Ö †×³Ö¾µÖŒŸÖß“Öê Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ 

×´Öôêû»Ö †ÃÖê ÃÖ¸ü−ÖÖ´µÖÖŸÖ −Ö´Öæ¤ü �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öê †ÖÆêü. µÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ ÃÖ¾ÖÔ »ÖÖê�úÖÓ−ÖÖ ×¾Ö¿¾ÖÖÃÖ, ÁÖ¬¤üÖ †Ö×�Ö ˆ¯ÖÖÃÖ−Öê“Öê Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ †ÃÖê»Ö †ÃÖêÆüß 

ÃÖ¸ü−ÖÖ´µÖÖŸÖ Ã¯ÖÂ™ü �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêü. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ‘Ö™ü−Öê“µÖÖ ÃÖ¸ü−ÖÖ´µÖÖ´Ö¬Öæ−Ö ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ‘Ö™ü−ÖÖ�úÖ¸üÖÓ“µÖÖ ´Öã»Ö³ÖæŸÖ ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖ×¾ÖÂÖµÖß“µÖÖ ¾µÖÖ¯Ö�ú 

¥üÂ™üß“Öß �ú»¯Ö−ÖÖ µÖêŸÖê. 

²Ö) ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−ÖêŸÖß»Ö ´Öã»Ö³ÖæŸÖ †×¬Ö�úÖ¸ü : 
³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−Öê“µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷Ö ŸÖß−Ö ´Ö¬µÖê −ÖÖ÷Ö¸üß�úÖÓ“Öê ´Öã»Ö³ÖæŸÖ †×¬Ö�úÖ¸ü �ú»Ö´Ö 14 ŸÖê 32 ´Ö¬µÖê ÃÖÖÓ×÷ÖŸÖ»Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖŸÖ ÃÖ´ÖŸÖê“ÖÖ 

†×¬Ö�úÖ¸ü †ÖÆêü µÖÖ“Öê �úÖ¸ü�Ö ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ´ÖÖêšü¶Ö ¯ÖḮ ÖÖ�ÖÖŸÖ ×¾ÖÂÖ´ÖŸÖÖ ×¤üÃÖæ−Ö µÖêŸÖê. ¬ÖÖÙ´Ö�ú, ¾ÖÖÓ×¿Ö�ú, ³ÖÖÂÖß�ú, •ÖÖŸÖßµÖ, Ø»Ö÷Ö ¾Ö •Ö−´ÖÃ£ÖÖ−Ö 

‡ŸµÖÖ¤üß ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ ×³Ö®ÖŸÖÖ ×¤üÃÖæ−Ö µÖêŸÖê.  ´Æü�Öæ−Ö �ú»Ö´Ö 14 −ÖãÃÖÖ¸ü Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖ“µÖÖ ÆüŒ�úÖŸÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖê ×¤ü»Öê»Öß †ÖÆêüŸÖ. ´ÖÖ−Ö¾ÖÖ“Öß ×¯Öôû¾Ö�Öæ�ú ÆüÖê‰ú 

−ÖµÖê ´Æü�Öæ−Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ´ÖÖ−Ö¾ÖÖ“Öß �Ö ȩ̂ü¤üß-×¾Ö�Îúß, ¾Öêšü×²Ö÷ÖÖ¸üß, ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“Öß ×¯Öôû¾Ö�Öæ�ú, ²ÖÖ»Ö�úÖÓ“Öß ×¯Öôû¾Ö�Öæ�ú ÆüÖê‰ú −ÖµÖê ´Æü�Öæ−Ö †¿ÖÖ ¾ÖÖ‡Ô™ü ¯ÖÏ£ÖÖÓ−ÖÖ 

¯ÖÏ×ŸÖ²ÖÓ¬Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öê †ÖÆêü. ŸÖÃÖê“Ö ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ −ÖÖ÷Ö¸üß�úÖÓ−ÖÖ †Ö¯Ö»Öß ³ÖÖÂÖÖ, ÃÖÓÃ�éúŸÖß, •ÖŸÖ−Ö �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ ÆüŒ�ú ×¤ü»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. ÃÖ¾ÖÖÔŸÖ ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“ÖÖ 

ÆüŒ�ú ´Æü�Ö•Öê ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ −ÖÖ÷Ö¸üß�úÖÓ−ÖÖ ×´ÖôûÖ»Öê»µÖÖ ÆüŒ�úÖ“Öê •ÖŸÖ−Ö �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ‘Ö™ü−ÖÖŸ´Ö�ú ˆ¯ÖÖµÖÖê•Ö−ÖêŸÖ ²ÖÓ¤üß¯ÖÏŸµÖ�Öß�ú¸ü�Ö, ¯Ö¸ü´ÖÖ¤êü¿Ö, ˆŸ¯ÖÏê�Ö�Ö, 

¯ÖÏ×ŸÖ²ÖÓ¬Ö, †×¬Ö�úÖ¸ü ¯Öé“”ûÖ ‡ŸµÖÖ¤üà“ÖÖ ÃÖÛ¾ÖÃŸÖ¸ü ˆ»»Öê�Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÖÆêü. 

�ú) ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−ÖêŸÖß»Ö ´ÖÖ÷ÖÔ¤ü¿ÖÔ�ú ŸÖŸ¾Öê : 
³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−ÖêŸÖß»Ö “ÖÖî£µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖŸÖ ´ÖÖ÷ÖÔ¤ü¿ÖÔ�ú ŸÖŸ¾ÖÖÓ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÖÆêü. ´ÖÖ÷ÖÔ¤ü¿ÖÔ�ú ŸÖŸ¾Öê ×Æü ´Öã»Ö³ÖæŸÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ−ÖÖ 

¯Öã̧ ü�ú †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖŸÖ ÃÖÖ´ÖÖ•Öß�ú, †ÖÙ£Ö�ú, ´ÖÖ−Ö¾ÖŸÖÖ¾ÖÖ¤üß, −µÖÖµÖß�ú, ¿Öî�Ö×�Ö�ú, †Ö¸üÖê÷µÖ×¾ÖÂÖµÖ�ú ´ÖÖ÷ÖÔ¤ü¿ÖÔ�ú ŸÖŸ¾Öê ×¤ü»Öê»Öß †ÖÆêüŸÖ. ´ÖÖ÷ÖÔ¤ü¿ÖÔ�ú 

ŸÖŸ¾ÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ ˆ»»ÖÓ‘Ö−Ö —ÖÖ»µÖÖÃÖ −ÖÖ÷Ö ü̧ß�úÖÓ−ÖÖ −µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖŸÖ ¤üÖ¤ü ´ÖÖ÷ÖŸÖÖ µÖêŸÖ −ÖÖÆüß.  �úÖ¸ü�Ö ´ÖÖ÷ÖÔ¤ü¿ÖÔ�ú ŸÖŸ¾ÖÖÓ−ÖÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−ÖêŸÖ ´Öã»Ö³ÖæŸÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ̄ ÖÏ´ÖÖ�Öê 

ÃÖÓ̧ ü�Ö�Ö ×¤ü»Öê»Öê −ÖÖÆüß. ¯Ö Ó̧üŸÖæ ´ÖÖ÷ÖÔ¤ü¿ÖÔ�ú ŸÖ¸üŸÖã¤üß−ÖãÃÖÖ¸ü ¸üÖ•µÖ�úŸµÖÖÕ−ÖÖ ´ÖÖ÷ÖÔ¤ü¿ÖÔ−Ö �êú»Öê»Öê †ÖÆêü. ŸµÖÖŸÖ ÃÖ´ÖÖ−Ö −µÖÖµÖ, ´Ö×Æü»ÖÖÓ−ÖÖ ÃÖ´ÖÖ−Ö �úÖ´ÖÖÃÖÖšüß ÃÖ´ÖÖ−Ö 

¾ÖêŸÖ−Ö, ´Öã»ÖÖÓ−ÖÖ ´ÖÖê±úŸÖ ×¿Ö�Ö�ÖÖ“Öß ŸÖ¸üŸÖæ¤ü, ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö »ÖÆüÖ−Ö ´Öã»Öê-´Öã»Öß µÖÖÓ“µÖÖ †Ö¸üÖê÷µÖ×¾ÖÂÖµÖ�ú �ú»µÖÖ�Ö�úÖ¸üß µÖÖê•Ö−ÖÖ †Ö�Öæ−Ö ŸµÖÖÓ“Öß †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß 

�ú¸ü�Öê Æêü ´ÖÖ÷ÖÔ¤ü¿ÖÔ�ú ŸÖŸ¾ÖÖÓ́ Ö¬µÖê ÃÖÖÓ×÷ÖŸÖ»Öê»Öê †ÖÆêü. 

›ü) ×¾Ö×¾Ö¬Ö †ÖµÖÖê÷ÖÖÓ“Öß ×−ÖÙ´ÖŸÖß :  
³ÖÖ¸üŸÖßµÖÖÓ“µÖÖ ÆüŒ�úÖÓ“µÖÖ ¸ü�Ö�ÖÖÃÖÖšüß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ¤ãü²ÖÔ»Ö ‘Ö™ü�úÖÓ�ú›êü ¤ãü»ÖÔ�Ö ÆüÖê‰ú −ÖµÖê ´Æü�Öæ−Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ ÆüŒ�úÖÓ“µÖÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ †ÖµÖÖê÷ÖÖ�ú›æü−Ö 

¸ü�Ö�Ö ¾ÆüÖ¾Öê µÖÖÃÖÖšüß ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê ŸµÖÖ ŸµÖÖ ‘Ö™ü�úÖÓÃÖÖšüß †ÖµÖÖê÷ÖÖ“Öß Ã£ÖÖ¯Ö−ÖÖ �êú»Öê»Öß †ÖÆêü.   

1) ´Ö×Æü»ÖÖ †ÖµÖÖê÷Ö :  
³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓ¾Ö¸ü ÆüÖê�ÖÖ·µÖÖ ¾Ö †ŸµÖÖ“ÖÖ¸üÖ“Öß ¤ü�Ö»Ö ‘Öê‰ú−Ö ÃÖ´ÖŸÖê“µÖÖ ŸÖŸ¾ÖÖ“Öß ¯ÖÏÃ£ÖÖ¯Ö−ÖÖ ÆüÖê�µÖÖÃÖÖšüß ¾Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓ−ÖÖ −µÖÖµÖ ×´ÖôûÖ¾ÖÖ 

µÖÖÃÖÖšüß †Ö×�Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ ×ÆüŸÖÖ“Öê ¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“Öê ¸ü�Ö�Ö �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü−Öê 31 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß 1992 ¸üÖê•Öß ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖ †ÖµÖÖê÷ÖÖ“Öß Ã£ÖÖ¯Ö−ÖÖ 

�êú»Öß.  µÖÖ †ÖµÖÖê÷ÖÖÃÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê ‘Ö™ü−ÖÖŸ´Ö�ú ¤ü•ÖÖÔ ×¤ü»Öê»ÖÖ †ÖÆêü.  †ÖµÖÖê÷ÖÖ“µÖÖ �úÖµÖÖỐ Öãôêû ´Ö×Æü»ÖÖÓ́ Ö¬µÖê †Ö¯Ö»µÖÖ ÆüŒ�úÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ •ÖÖ÷Öé�úŸÖÖ ×−Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»Öß. 

2) †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú †ÖµÖÖê÷Ö :  
1993 ÃÖÖ»Öß �ëú¦üÃÖ¸ü�úÖ¸ü−Öê †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú †ÖµÖÖê÷ÖÖ“Öß Ã£ÖÖ¯Ö−ÖÖ �êú»Öß. µÖÖ †ÖµÖÖê÷ÖÖ“ÖÖ ±úÖµÖ¤üÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ×õÖ¿“Ö−Ö, •Öî−Ö, ¿Öß�Ö, ¯ÖÖ¸ü¿Öß, 

²ÖÖî¬¤ü, ´ÖãÛÃ»Ö´Ö ‡. •Ö´ÖÖŸÖß †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú šü¸ü×¾Ö»Öê»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ. µÖÖ †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú •Ö´ÖÖŸÖß“Öê ×ÆüŸÖÃÖÓ²ÖÓ¬ÖÖ“Öê ¸ü�Ö�Ö �ú¸ü�Öê Æêü µÖÖ †ÖµÖÖê÷ÖÖ“Öê �úÖµÖÔ †ÖÆêü.  

µÖÖ †ÖµÖÖê÷ÖÖ»ÖÖ ¤êü�Öß»Ö ‘Ö™ü−ÖÖŸ´Ö�ú ¤ü•ÖÖÔ ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÖÆêü. 

3) †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß“ÖÖ ¸üÖÂ™ÒüßµÖ †ÖµÖÖê÷Ö :  
³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−Öê“µÖÖ ŸÖ¸üŸÖã¤üß−ÖãÃÖÖ¸ü †−ÖãÃÖã“ÖßŸÖ •ÖÖŸÖà“µÖÖ ×ÆüŸÖÖÓ“Öê ¸ü�Ö�Ö �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß µÖÖ †ÖµÖÖê÷ÖÖ“Öß Ã£ÖÖ¯Ö−ÖÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü. 

³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−Öê−Öê ÃÖ¸ü�úÖ¸üß �úÖµÖªÖ−Öê �ú»µÖÖ�Ö�úÖ¸üß µÖÖê•Ö−ÖÖ �úÖê�ÖŸµÖÖ �êú»Öê»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ, ŸµÖÖÓ“Öß †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß �êú»Öß •ÖÖŸÖê �úß −ÖÖÆüß Æêü ¯ÖÖÆü�µÖÖ“Öê 
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�úÖµÖÔ µÖÖ †ÖµÖÖê÷ÖÖ“Öê †ÖÆêü. †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖà¾Ö¸ü —ÖÖ»Öê»µÖÖ †−µÖÖµÖÖ“Öß, †ŸµÖÖ“ÖÖ¸üÖ“Öß “ÖÖî�ú¿Öß �ú¸�Öê, †−µÖÖµÖ �ú¸ü�ÖÖ·µÖÖÃÖ ×¿Ö�ÖÖ ×´ÖôûÖ¾Öß µÖÖÃÖÖšüß 

¯ÖÏµÖŸ−Ö �ú¸ü�Öê.  ŸµÖÖ´Öãôêû †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖß“µÖÖ ÆüŒ�úÖÓ“Öê ÃÖÓ̧ ü�Ö�Ö ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖê.   

‡Ô) •Ö−Ö×ÆüŸÖÖ£ÖÔ µÖÖ×“Ö�úÖ :  
ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ¾µÖŒŸÖà“Öê ÆüŒ�ú ×Æü¸üÖ¾Öã−Ö ‘ÖêŸÖ»Öê •ÖÖ‰ú −ÖµÖêŸÖ ×�Óú¾ÖÖ ÆüŒ�úÖÓ“µÖÖ ¸ü�Ö�ÖÖÃÖÖšüß −µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ�ú›êü ¾µÖŒŸÖß�ú›æü−Ö �êú»ÖÖ ÷Öê»Öê»ÖÖ †•ÖÔ 

´Æü�Ö•Öê“Ö '•Ö−Ö×ÆüŸÖ µÖÖ“Öß�úÖ' ÆüÖêµÖ. •Ö−Ö×ÆüŸÖ µÖÖ×“Ö�êú“Öê ŸÖŸ¾Ö ¯ÖÏ£Ö´Ö †´Öê×¸ü�êúŸÖ −ÖÓŸÖ¸ü ‡Ó÷»Ö›ü´Ö¬µÖê ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö −µÖÖµÖ´ÖÓ›üôûÖŸÖ ¯ÖÏÃ£ÖÖ¯ÖßŸÖ —ÖÖ»Öê»Öê 

†ÖÆêü. ¯Ö¸üÃ¯Ö¸ü ÃÖÆü�úÖµÖÖÔŸÖæ−Ö ´ÖÖ−Ö¾Öß ÆüŒ�úÖÓ“Öê ¸ü�Ö�Ö �êú»Öê ¯ÖÖ×Æü•Öê †ÃÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü µÖÖ •Ö−Ö×ÆüŸÖÖ£ÖÔ µÖÖ×“Ö�êú“µÖÖ ¯ÖÖšüß¿Öß †ÖÆêü. †Ö•Ö •Ö−Ö×ÆüŸÖ µÖÖ×“Ö�êú�ú›êü 

¾µÖÖ¯Ö�ú ¥üÂ™üß�úÖê−ÖÖŸÖæ−Ö ¯ÖÖ×Æü»Öê •ÖÖŸÖê.   

´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö−Ö : 
´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸ü ´Æü�Ö•Öê −ÖÖ÷Ö¸üß�úÖÓ−ÖÖ ÃÖ−´ÖÖ−ÖÖ−Öê •Ö÷Ö�µÖÖÃÖÖšüß, †Ö¯Ö»µÖÖ ¾µÖŒŸÖß´ÖŸ¾ÖÖ“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖÃÖÖšüß †ŸµÖÖ¾Ö¿µÖ�ú †ÃÖ�ÖÖ ȩ̂ü †×¬Ö�úÖ¸ü 

µÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖ“Öê ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú ×ÆüŸÖÖÃÖÖšüß ¸üÖ•µÖÖÓ�ú›æü−Ö ˆ»»ÖÓ‘Ö−Ö ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖ −ÖÖÆüß. µÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“µÖÖ ÃÖÓ̧ ü�Ö�ÖÖ“Öß Æü´Öß ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−Öê−Öê ×¤ü»Öê»Öß †ÖÆêü.  

´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸ü ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ ¸üÖ•µÖ Ø�ú¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö ²ÖÆüÖ»Ö �ú¸üßŸÖ −ÖÖÆüß. ŸµÖÖ´Öãôêû ŸÖê ×Æü¸üÖ¾Öã−Ö ‘Öê�µÖÖ“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ü ¸üÖ•µÖÖ»ÖÖ −ÖÖÆüß. ¾µÖŒŸÖß †ÛÃŸÖŸ¾ÖÖŸÖ 

†Ö»µÖÖ²Ö¸üÖê²Ö¸ü Æêü †×¬Ö�úÖ¸ü †ÛÃŸÖŸ¾ÖÖŸÖ µÖêŸÖÖŸÖ. ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖ“µÖÖ ÃÖÓ̧ ü�Ö�ÖÖ´Ö¬µÖê ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü ÃÖÓ‘Ö™ü−Öê“Öê µÖÖê÷Ö¤üÖ−Ö ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öê †ÖÆêü. ´ÖÖ−Ö¾Ö 

†×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“µÖÖ ÃÖÓ̧ ü�Ö�ÖÖÃÖÖšüß µÖã−ÖÖê−Öê ´ÖÖ−Ö¾Ö †×¬Ö�úÖ¸ü †ÖµÖÖê÷Ö †Ö×�Ö ´Ö×Æü»ÖÖ †ÖµÖÖê÷ÖÖ“Öß Ã£ÖÖ¯Ö−ÖÖ �êú»Öß †ÖÆêü. †»Öß�ú›ü“µÖÖ �úÖôûÖŸÖ ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü 
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vkfFkZd o vkfFkZd o vkfFkZd o vkfFkZd o lkekftd fodklkr fodkl egkeaMGkaph Hkwfedklkekftd fodklkr fodkl egkeaMGkaph Hkwfedklkekftd fodklkr fodkl egkeaMGkaph Hkwfedklkekftd fodklkr fodkl egkeaMGkaph Hkwfedk    
    

izkizkizkizk----    MkWMkWMkWMkW----    jRukdj jkejko dkacGsjRukdj jkejko dkacGsjRukdj jkejko dkacGsjRukdj jkejko dkacGs    
lg;ksxh izk/;kid] vFkZ”kkL= foHkkx] “kkjnk egkfo|ky;] ijHk.kh 

    

izLrkouk %izLrkouk %izLrkouk %izLrkouk %    
ekxkloxhZ;kadfjrk jkcfo.;kr ;s.kkÚ;k ;kstukapk ekxkloxhZ;kauk ns.;kr ;s.kkjh ^loyr* Eg.kwu eksBk 

xoxok dj.;kr ;srks- ek;&cki ljdkj vkiY;k j;rsyk mnkjrsus lks;h&loyrh iznku djhr vlY;kpk 
vkfoHkkZo vaeyctko.kh vf/kdkjh djhr vlrkr- lkear’kkgh laiyh] yksd”kkgh vkyh] jkts jtokMs /kqGhyk 
feGkys ijarw uksdj”kkgh vtwugh lkearoknh eukso`Rrh tksiklrs- ukxfjdkaps ewyHkwr vf/kdkj rlsp lafo/kkukr 
uewn dj.;kr vkysyh “kklukph drZO;s ;kapk ;k lks;h loyrha”kh dkgh laca/k vkgs dk;\ ;kfo’k;h 
“kklu&iz”kklu dekyhps ekSu ikGrs- vKkuh] fuj{kj turk vkiY;k laoS/kkfud gDdkafo”k;h tkx:u ulrs- 
xfjch] miklekj] csjkstxkjhus =Lr tursyk FkksMsls lgk¸;ns[khy Qkj eksBs okVrs tursyk R;kaP;koj Qkj 
eksBs midkj dsY;kps Hkklfoys tkrs- ljdkj vkf.k iz”kklu ;kauh ;ks;h loyrhaps e`xtG fuekZ.k dsys vkgs- 
ns”kkP;k fodkl izfØ;srhy vR;ar egRokP;k v”kk ;k miØekauk Hkwrn;sps Lo:i ns.;kr vkY;keqGs R;kapk 
eq[; mÌs”k ik;nGh rqMfoyk xsyk vkgs- ns”kkr ?kVuspk vaey vkjaHk gksÅu 70 o’ksZ >kyh vkgsr vusd 
iapokf’kZd ;kstukaP;k ek/;ekrwu “ksdMks lks;h&loyrhaP;k ;kstuk ykxw dj.;kr vkY;k ijarq visf{kr fodkl 
ek= ?kMwu vkyk ukgh- ;kyk eq[; dkj.k Eg.kts fodkl ;kstukafo’k;h ljdkj vkf.k uksdj”kkgh ;kauh 
ckGxysyh Hkwfedk gsp vkgs- fodkl ;kstukauk lks;h loyrh let.;kpk rks ifjikd gks;- lnjhy 
“kks/kfuca/kke/;s lekt dY;k.k foHkkxkekQZr jkcfoY;k tk.kkÚ;k fofo/k egkeaMGkP;k ;kstukapk vH;kl dsyk 
vkgs- lektdY;k.k foHkkxkekQZr lar jksfgnkl peksZ|ksx o peZdkj fodkl egkeaMG] yksd”kkghj v..kkHkkÅ 
lkBs fodkl egkeaMG] egkRek Qqys ekxkloxhZ; fodkl egkeaMG] olarjko ukbZd foeqDr tkrh o HkVD;k 
tekrh fodkl egkeaMG] egkjk’Vª jkT; brj ekxkloxhZ; foRr o fodkl egkeaMG v”kk fofo/k 
egkeaMGkP;k ;kstuk o ;kstusps mís”k rlsp lnjhy egkeaMGkdMwu forjhr jDde o ykHkkFkhZ la[;k ;kapk 
vH;kl dsyk vkgs- 

1111----1111  “kks/k fuca/kkpk mís”k “kks/k fuca/kkpk mís”k “kks/k fuca/kkpk mís”k “kks/k fuca/kkpk mís”k %%%% 

1- lektdY;k.k foHkkxkekQZr jkcfoY;k tk.kkÚ;k “kkldh; ;kstukapk vH;kl dj.ks- 
2- vuqlwfpr tkrh] tekrh] foeqDr tkrh] HkVD;k tekrh o brj ekxkl oxZ ;k izoxkZlkBh jkcfoY;k 

tk.kkÚ;k ;kstuk vH;kl.ks- 
3- fofo/k ;kstusvarxZr fodkl eaMGkauh forfjr jDde o ykHkkFkhZ la[;k vH;kl.ks- 

1111----2222 “kks/k fuca/kkph x`fgrds %“kks/k fuca/kkph x`fgrds %“kks/k fuca/kkph x`fgrds %“kks/k fuca/kkph x`fgrds %    
1- “kkldh; ;kstukaeqGs lektkpk vkfFkZd o lkekftd fodkl >kyk vkgs- 
2- fofo/k izoxkZpk vkfFkZd o lkekftd fodkl ?kMowu vk.k.;klkBh egkjk’Vª “kklukus fodkl egkeaMGs 

LFkkiu dsyh vkgsr- 
3- “kkldh; ;kstukapk ykHk ?ks.kkÚ;k ykHkkF;kZaph la[;k forjhr jDde yksdla[;sP;k ekukus vfr”k; 

deh vkgs- 
1111----3 la”kks/ku i/nrh%3 la”kks/ku i/nrh%3 la”kks/ku i/nrh%3 la”kks/ku i/nrh%    

izLrqr “kks/kfuca/kklkBh nq¸;e lk/kulkeqxzhpk vk/kkj ?ksryk vkgs- fofo/k ys[kdkauh fyghysys lanHkZ 
xzaFk] iqLrds] fu;rdkfyds] orZekui=s] “kkldh; izdk”kus ;kapk vk/kkj ?ksowu lnjhy dk;Z iw.kZ dsys vkgs- 
rlsp x`fgrkyk vuql:u la”kks/kukRed v/;;ukrwu gkrh vkysY;k fu’d’kkZpk vk<kok ;k “kks/kfuca/kkrwu 
?ksrysyk vkgs- lnjhy “kks/k fuca/kkpk dky[kaM 2017&18 rs 2019&20 vlk rhu o’kkZpk vlwu “kks/kfuca/kkps 
dk;Z{ks= egkjk’Vª jkT;kiqjrs e;kZfnr vkgs-    
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1111----4 4 4 4 lar jksfgnkl peksZ|ksx o peZdkj fodkl egkeaMG e;kZfnr ¼fyMdkWe½ %lar jksfgnkl peksZ|ksx o peZdkj fodkl egkeaMG e;kZfnr ¼fyMdkWe½ %lar jksfgnkl peksZ|ksx o peZdkj fodkl egkeaMG e;kZfnr ¼fyMdkWe½ %lar jksfgnkl peksZ|ksx o peZdkj fodkl egkeaMG e;kZfnr ¼fyMdkWe½ %    
egkjk"Vª peksZ|ksx fodkl eaMGkph LFkkiuk jkT;krhy peksZ|ksx o rRlaca/kh lektkrhy yksdkaP;k 

dY;k.kklkBh 1 es 1974 jksth dj.;kr vkyh- egkeaMGkps l/;kps vf/kd`r Hkkx HkkaMoy 50 dksVh brds 
“kklu fu.kZ;] Øza-pfoe&1097@13154@  fo?k;ks&2] fn- 10 ekpZ 1998 Onkjs dj.;kr vkys vkgs- egkjk"Vª 
jkT;krhy vuqlqfpr tkrhe/khy peZdkj lektkPks iz”u Lora=fjR;k lksMfork ;kosr Eg.kwu o ,dw.kp peZdkj 
lektkP;k fodklklkBh egkeaMG dk;Z{ks= Ogkos Eg.kwu 1 tqyS 1996 jksth m|ksx foHkkxk,soth lektdY;k.k 
foHkkxkps iz”kkldh; fu;a=.kk[kkyh lnj egkeaMG vk.k.;kr vkys- R;kuarj 17 LkIVsacj 1997 jksth egkjk"Vª 
peksZ|ksx fodkl egkeaMGkps jk"Vªh; vuqlwfpr tkrh o tekrh vkfFkZd fodkl egkeaMGkph ¼,u-,l-,Q-Mh-
lh-½ vf/kd`r ;a=.kk Eg.kwu ¼,l-lh-,-½ ph fu;qDrh egkjk"Vª 'kklukus dsyh- peZdkj lektkP;k mUurhlkBh 
;k egkeaMGkekQZr fofo/k ;kstuk jkcfoY;k tkrkr- ikjaifjd i/nrhus peZ O;olk; dj.kkÚ;k peZdkj 
dqVwackpk ikjaifjd O;olk; vtqugh R;kaP;k miftohdsps lk/ku Eg.kwu R;kauk pkaxY;k i/nrhus djrk ;kos 
Eg.kwu peZdkjkauk izf’k{k.k nsÅu vk/kqfud ra=Kku o m|ksx mHkkj.khlkBh vFkZlkgk¸; ns.kkÚ;k fofo/k ;kstuk 
egkeaMGkus jkcfoY;k vkgsr- gh ;kstuk izHkkoh jkcowu] egkjk"Vªkrhy loZ vkfFkZd n`"V;k nqcZy peZdkj 
dqVwackauk ykHk feGwu R;kaps vfFkZd dY;k.k lk/k.;klkBh izR;sd ftYº;kP;k fBdk.kh egkeaMGkps dk;kZy; 
pkyw dsysys vkgs- 

vuqlwfpr tkrhrhy peZdkj lektkP;k lkekftd o vkfFkZd fodklklkBh egkeaMGkus dk;Z djkos 
;klkBh egkRek Qqys ekxkloxZ fodkl egkeaMG o rFkkfi peksZ|ksxkcjkscjp peZdkj lektkP;k lokZafxu 
fodklkps dkegh egkeaMG djhr vlY;keqGs egkjk’Vª peksZ|ksx fodkl egkeaMG ;k ukokr cny d:u 
^^egkjk’Vª peksZ|ksx o peZdkj fodkl egkeaMG** vlk ukefoLrkj dj.;kr vkyk vkgs-  

1.5 1.5 1.5 1.5 लोकशाहीरलोकशाहीरलोकशाहीरलोकशाहीर    अ᭛णाभाऊअ᭛णाभाऊअ᭛णाभाऊअ᭛णाभाऊ    साठेसाठेसाठेसाठे    िवकासिवकासिवकासिवकास    महामडंळमहामडंळमहामडंळमहामडंळ    ::::    
महारा᳦महारा᳦महारा᳦महारा᳦    शासनानेशासनानेशासनानेशासनाने    लोकशाहीरलोकशाहीरलोकशाहीरलोकशाहीर    अ᭛णाभाऊअ᭛णाभाऊअ᭛णाभाऊअ᭛णाभाऊ    साठेसाठेसाठेसाठे    िवकासिवकासिवकासिवकास    महामडंळाचीमहामडंळाचीमहामडंळाचीमहामडंळाची    ᭭थापना᭭थापना᭭थापना᭭थापना    कंपनीकंपनीकंपनीकंपनी    अिधिनयमअिधिनयमअिधिनयमअिधिनयम, 1956 (1) , 1956 (1) , 1956 (1) , 1956 (1) ᭒या᭒या᭒या᭒या    

तरतदुीनसुारतरतदुीनसुारतरतदुीनसुारतरतदुीनसुार    सामािजकसामािजकसामािजकसामािजक    ᭠याय᭠याय᭠याय᭠याय    िवभागिवभागिवभागिवभाग    अतंगᭅतअतंगᭅतअतंगᭅतअतंगᭅत    ᳰदनाकंᳰदनाकंᳰदनाकंᳰदनाकं    11 11 11 11 जलुैजलुैजलुैजलुै, 1985 , 1985 , 1985 , 1985 रोजीरोजीरोजीरोजी    केलीकेलीकेलीकेली....महारा᳦महारा᳦महारा᳦महारा᳦    रा᭔यातीलरा᭔यातीलरा᭔यातीलरा᭔यातील    दाᳯरᮤयदाᳯरᮤयदाᳯरᮤयदाᳯरᮤय    रेषखेालीरेषखेालीरेषखेालीरेषखेाली    
असणाᮋयाअसणाᮋयाअसणाᮋयाअसणाᮋया    मातगंमातगंमातगंमातगं    समाजातीलसमाजातीलसमाजातीलसमाजातील    लोकाचंेलोकाचंेलोकाचंेलोकाचंे    जीवनमानजीवनमानजीवनमानजीवनमान    उंचिवणेउंचिवणेउंचिवणेउंचिवणे, , , , समाजसमाजसमाजसमाज    ᮧवाहातᮧवाहातᮧवाहातᮧवाहात    ᭜यानंा᭜यानंा᭜यानंा᭜यानंा    मानाचेमानाचेमानाचेमानाचे    ᭭थान᭭थान᭭थान᭭थान    िमळ᭛या᭒यािमळ᭛या᭒यािमळ᭛या᭒यािमळ᭛या᭒या    उ᳒शेानेउ᳒शेानेउ᳒शेानेउ᳒शेाने    
᭜या᭒ंया᭜या᭒ंया᭜या᭒ंया᭜या᭒ंया    शᭃैिणकशᭃैिणकशᭃैिणकशᭃैिणक, , , , अᳶथकअᳶथकअᳶथकअᳶथक    वववव    सामािजकसामािजकसामािजकसामािजक    िवकासिवकासिवकासिवकास    हो᭛यासाठीहो᭛यासाठीहो᭛यासाठीहो᭛यासाठी    मदतमदतमदतमदत    ᭪हावी᭪हावी᭪हावी᭪हावी....मातगंमातगंमातगंमातगं    समाजासाठीसमाजासाठीसमाजासाठीसमाजासाठी    लखेणी᭪दारेलखेणी᭪दारेलखेणी᭪दारेलखेणी᭪दारे    खᮋयाखᮋयाखᮋयाखᮋया    अथाᭅनेअथाᭅनेअथाᭅनेअथाᭅने    
सामािजकसामािजकसामािजकसामािजक    ᮧगतीᮧगतीᮧगतीᮧगतीचेचचेेचे    ᮧरेणाᮧरेणाᮧरेणाᮧरेणा    िनमाᭅणिनमाᭅणिनमाᭅणिनमाᭅण    करणारेकरणारेकरणारेकरणारे    लोकशाहीरलोकशाहीरलोकशाहीरलोकशाहीर    अ᭛णाभाऊअ᭛णाभाऊअ᭛णाभाऊअ᭛णाभाऊ    साठेसाठेसाठेसाठे    यायायाया    वंदनीयवंदनीयवंदनीयवंदनीय    िवभतुी᭒यािवभतुी᭒यािवभतुी᭒यािवभतुी᭒या    नावानेनावानेनावानेनावाने    ᭭थापन᭭थापन᭭थापन᭭थापन    झाल᭨ेयाझाल᭨ेयाझाल᭨ेयाझाल᭨ेया    यायायाया    
महामडंळा᭪दारेमहामडंळा᭪दारेमहामडंळा᭪दारेमहामडंळा᭪दारे    मातगंमातगंमातगंमातगं    समाजातसमाजातसमाजातसमाजात    अतंभाᭅवअतंभाᭅवअतंभाᭅवअतंभाᭅव    असणाᮋयाअसणाᮋयाअसणाᮋयाअसणाᮋया    पढुीलपढुीलपढुीलपढुील    12 12 12 12 पोटपोटपोटपोट    ––––    जातीतीलजातीतीलजातीतीलजातीतील    ᳞Ღᳵना᳞Ღᳵना᳞Ღᳵना᳞Ღᳵना    अथᭅसहा᭦यअथᭅसहा᭦यअथᭅसहा᭦यअथᭅसहा᭦य    करणतेकरणतेकरणतेकरणते    यतेेयतेेयतेेयतेे. (1) . (1) . (1) . (1) मागंमागंमागंमागं    
(2) (2) (2) (2) मातगंमातगंमातगंमातगं    (3) (3) (3) (3) िमनीिमनीिमनीिमनी    ––––    मादᱭगमादᱭगमादᱭगमादᱭग    (4) (4) (4) (4) मादगीमादगीमादगीमादगी    (5) (5) (5) (5) दानखणीदानखणीदानखणीदानखणी    मागंमागंमागंमागं    (6) (6) (6) (6) मागंमागंमागंमागं    महाशीमहाशीमहाशीमहाशी    (7) (7) (7) (7) मदारीमदारीमदारीमदारी    (8) (8) (8) (8) राधमेागंराधमेागंराधमेागंराधमेागं    (9) (9) (9) (9) मागंमागंमागंमागं    गाᱨडीगाᱨडीगाᱨडीगाᱨडी    
(10) (10) (10) (10) मागंमागंमागंमागं    ----    गारोडीगारोडीगारोडीगारोडी    वववव    शासनशासनशासनशासन    िनणयᭅिनणयᭅिनणयᭅिनणयᭅ    सᳰंकणᭅसᳰंकणᭅसᳰंकणᭅसᳰंकणᭅ    ----    2012 / 2012 / 2012 / 2012 / ᮓᮓᮓᮓ. 31 . 31 . 31 . 31 महामडंळेमहामडंळेमहामडंळेमहामडंळे    ᳰदᳰदᳰदᳰद. 22 . 22 . 22 . 22 मेममेेमे    2012 2012 2012 2012 नसुारनसुारनसुारनसुार    (11) (11) (11) (11) मादगीमादगीमादगीमादगी    (12) (12) (12) (12) माᳰदगामाᳰदगामाᳰदगामाᳰदगा    
यायायाया    दोनदोनदोनदोन    पोटपोटपोटपोट    जातीजातीजातीजाती    समािव᳥समािव᳥समािव᳥समािव᳥    कर᭛यातकर᭛यातकर᭛यातकर᭛यात    आल᭨ेयाआल᭨ेयाआल᭨ेयाआल᭨ेया    आहतेआहतेआहतेआहते....महामडंळमहामडंळमहामडंळमहामडंळ    ᭭थापन᭒ेया᭭थापन᭒ेया᭭थापन᭒ेया᭭थापन᭒ेया    वेळीवेळीवेळीवेळी    महामडंळाचेमहामडंळाचेमहामडंळाचेमहामडंळाचे    अिधअिधअिधअिधकृतकृतकृतकृत    भागभागभागभाग    भाडंवलभाडंवलभाडंवलभाडंवल    ᱨपयेᱨपयेᱨपयेᱨपये    
2.50 2.50 2.50 2.50 कोटीकोटीकोटीकोटी    मजंरूमजंरूमजंरूमजंरू    केललेेकेललेेकेललेेकेललेे    होतेहोतेहोतेहोते, , , , महारा᳦महारा᳦महारा᳦महारा᳦    शासनशासनशासनशासन, , , , सामािजकसामािजकसामािजकसामािजक    ᭠याय᭠याय᭠याय᭠याय    वववव    िवशषेिवशषेिवशषेिवशषे    सहा᭦यसहा᭦यसहा᭦यसहा᭦य    िवभागिवभागिवभागिवभाग, , , , शासनशासनशासनशासन    िनणयᭅिनणयᭅिनणयᭅिनणयᭅ    ᮓᮓᮓᮓ. . . . एलएसएलएसएलएसएलएस----
2006/2006/2006/2006/ᮧᮧᮧᮧ....ᮓᮓᮓᮓ. 179/. 179/. 179/. 179/िवघयोिवघयोिवघयोिवघयो    ––––    2 , 2 , 2 , 2 , मंᮢ ालयमंᮢ ालयमंᮢ ालयमंᮢ ालय    िव᭭तारिव᭭तारिव᭭तारिव᭭तार    भवनभवनभवनभवन, , , , मुबंईमुबंईमुबंईमुबंई    ––––    400032. 400032. 400032. 400032. ᳰदनाकंᳰदनाकंᳰदनाकंᳰदनाकं    20 20 20 20 िडसᱶबरिडसᱶबरिडसᱶबरिडसᱶबर    2006 2006 2006 2006 नसुारनसुारनसुारनसुार    महामडंळाचेमहामडंळाचेमहामडंळाचेमहामडंळाचे    
अिधकृतअिधकृतअिधकृतअिधकृत    भागभाडंवलभागभाडंवलभागभाडंवलभागभाडंवल    ᱨपयेᱨपयेᱨपयेᱨपये    75 75 75 75 कोटीपयᲈतकोटीपयᲈतकोटीपयᲈतकोटीपयᲈत    वाढिव᭛यातवाढिव᭛यातवाढिव᭛यातवाढिव᭛यात    आलेआलेआलेआले    होतेहोतेहोतेहोते. . . . आताआताआताआता    शासनशासनशासनशासन    िनणयᭅिनणयᭅिनणयᭅिनणयᭅ    एलएसएलएसएलएसएलएस----2012/2012/2012/2012/ᮧᮧᮧᮧ....ᮓᮓᮓᮓ    422/422/422/422/महामडंळेमहामडंळेमहामडंळेमहामडंळे    
ᳰदᳰदᳰदᳰद. 26 . 26 . 26 . 26 जनूजनूजनूजनू    2013 2013 2013 2013 नसुारनसुारनसुारनसुार    महामडंळाचेमहामडंळाचेमहामडंळाचेमहामडंळाचे    अिधकृतअिधकृतअिधकृतअिधकृत    भागभागभागभाग    भाडंवलभाडंवलभाडंवलभाडंवल    ᱨᱨᱨᱨ. 300 . 300 . 300 . 300 कोटीकोटीकोटीकोटी    पयᲈतपयᲈतपयᲈतपयᲈत    वाढिव᭛यातवाढिव᭛यातवाढिव᭛यातवाढिव᭛यात    आललेेआललेेआललेेआललेे    आहेआहेआहेआहे....    

मु᭎यमु᭎यमु᭎यमु᭎य    उᳰद᳥ेउᳰद᳥ेउᳰद᳥ेउᳰद᳥ े       
1. मातगंमातगंमातगंमातगं    वववव    त᭜समत᭜समत᭜समत᭜सम    समाजा᭒यासमाजा᭒यासमाजा᭒यासमाजा᭒या    आᳶथकआᳶथकआᳶथकआᳶथक    उ᳖तीसाठीउ᳖तीसाठीउ᳖तीसाठीउ᳖तीसाठी    आव᭫यकआव᭫यकआव᭫यकआव᭫यक    वववव    उपयᲦुउपयᲦुउपयᲦुउपयᲦु    असतीलअसतीलअसतीलअसतील    अशाअशाअशाअशा    ᳞ापक᳞ापक᳞ापक᳞ापक    आᳶथकआᳶथकआᳶथकआᳶथक    चळवळीलाचळवळीलाचळवळीलाचळवळीला    चालनाचालनाचालनाचालना    

दणेेदणेेदणेेदणेे    वववव    ᭜यासाठी᭜यासाठी᭜यासाठी᭜यासाठी    सहा᭦यसहा᭦यसहा᭦यसहा᭦य    करणेकरणेकरणेकरणे....    
2. ततंुततंुततंुततंु    कामा᭒याकामा᭒याकामा᭒याकामा᭒या    ᳞वसायात᳞वसायात᳞वसायात᳞वसायात    गुतंल᭨ेयागुतंल᭨ेयागुतंल᭨ेयागुतंल᭨ेया    मातगंमातगंमातगंमातगं    समाजालासमाजालासमाजालासमाजाला    आधिुनकआधिुनकआधिुनकआधिुनक    तंᮢ ᭄ानाचीतंᮢ ᭄ानाचीतंᮢ ᭄ानाचीतंᮢ ᭄ानाची    ओळखओळखओळखओळख    कᱨनकᱨनकᱨनकᱨन    दणेेदणेेदणेेदणेे....    
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3. घायपाताचेघायपाताचेघायपाताचेघायपाताचे    िनमाᭅतेिनमाᭅतेिनमाᭅतेिनमाᭅते, , , , सं᭭ करणकसं᭭ करणकसं᭭ करणकसं᭭ करणक,,,,आयातकआयातकआयातकआयातक, , , , िनयाᭅतकिनयाᭅतकिनयाᭅतकिनयाᭅतक, , , , खरेदीदारखरेदीदारखरेदीदारखरेदीदार, , , , िवᮓेतेिवᮓेतेिवᮓेतेिवᮓेते,,,,सᮕंहीसᮕंहीसᮕंहीसᮕंही    वववव    िवतरकिवतरकिवतरकिवतरक    आिणआिणआिणआिण    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    घायपाताचेघायपाताचेघायपाताचेघायपाताचे    ᳞ापारी᳞ापारी᳞ापारी᳞ापारी    
᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    घायपातापासनूघायपातापासनूघायपातापासनूघायपातापासनू    बनिव᭛यातबनिव᭛यातबनिव᭛यातबनिव᭛यात    यणेाᮋयायणेाᮋयायणेाᮋयायणेाᮋया    सवᭅसवᭅसवᭅसवᭅ    व᭭तूव᭭तूव᭭तूव᭭तू    याचंायाचंायाचंायाचंा    ᳞वसाय᳞वसाय᳞वसाय᳞वसाय    चालूचालूचालूचालू    ठेवणेठेवणेठेवणेठेवणे....    

4. मातगंमातगंमातगंमातगं    समाजा᭒यासमाजा᭒यासमाजा᭒यासमाजा᭒या    फायदयासाठीफायदयासाठीफायदयासाठीफायदयासाठी    वववव    क᭨याणासाठीक᭨याणासाठीक᭨याणासाठीक᭨याणासाठी    ᭭वत᭭वत᭭वत᭭वत::::᭒या᭒या᭒या᭒या    जबाबदारीवरजबाबदारीवरजबाबदारीवरजबाबदारीवर    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    शासनशासनशासनशासन    सािंविधकसािंविधकसािंविधकसािंविधक    सं᭭ थासं᭭ थासं᭭ थासं᭭ था, , , , कंप᭠याकंप᭠याकंप᭠याकंप᭠या, , , , 
भािगदारीभािगदारीभािगदारीभािगदारी    सं᭭ थासं᭭ थासं᭭ थासं᭭ था, , , , ᳞Ღᳱ᳞Ღᳱ᳞Ღᳱ᳞Ღᳱ    या᭒ंयाया᭒ंयाया᭒ंयाया᭒ंया    सहयोगानेसहयोगानेसहयोगानेसहयोगाने    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    अशाअशाअशाअशा    सघंटनासघंटनासघंटनासघंटना, , , , अिभकरणेअिभकरणेअिभकरणेअिभकरणे    या᭒ंयामाफᭅ तया᭒ंयामाफᭅ तया᭒ंयामाफᭅ तया᭒ंयामाफᭅ त    कृषीकृषीकृषीकृषी    िवकासिवकासिवकासिवकास    उत्उत्उत्उत्पादनाचंेपादनाचंेपादनाचंेपादनाचं े   पणनपणनपणनपणन, , , , 
ᮧᳰᮓयाᮧᳰᮓयाᮧᳰᮓयाᮧᳰᮓया    वववव    ᭜याचंा᭜याचंा᭜याचंा᭜याचंा    परुवठापरुवठापरुवठापरुवठा    आिणआिणआिणआिण    साठासाठासाठासाठा    , , , , लघउु᳒ोगलघउु᳒ोगलघउु᳒ोगलघउु᳒ोग, , , , इमारतइमारतइमारतइमारत    बाधंकामबाधंकामबाधंकामबाधंकाम, , , , वाहतकुवाहतकुवाहतकुवाहतकु    आिणआिणआिणआिण    ((((वै᳒ कᳱयवै᳒ कᳱयवै᳒ कᳱयवै᳒ कᳱय    अिभयािंᮢकअिभयािंᮢकअिभयािंᮢकअिभयािंᮢक, , , , वा᭭तशुाᳫवा᭭तशुाᳫवा᭭तशुाᳫवा᭭तशुाᳫ    
इ᭜यादीसारखाइ᭜यादीसारखाइ᭜यादीसारखाइ᭜यादीसारखा) ) ) ) इतरइतरइतरइतर    धदंाधदंाधदंाधदंा    ᳞वसाय᳞वसाय᳞वसाय᳞वसाय, , , , ᳞ापार᳞ापार᳞ापार᳞ापार    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    कायᭅकायᭅकायᭅकायᭅ    चालूचालूचालूचालू    कर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठी    भाडंवलभाडंवलभाडंवलभाडंवल, , , , कजᭅकजᭅकजᭅकजᭅ    िमळ᭛याचेिमळ᭛याचेिमळ᭛याचेिमळ᭛याचे    साधनसाधनसाधनसाधन, , , , 
साधनसामᮕुीसाधनसामᮕुीसाधनसामᮕुीसाधनसामᮕुी    आिणआिणआिणआिण    तांतांतांतांिᮢकिᮢकिᮢकिᮢक    ᳞व᭭थापकᳱय᳞व᭭थापकᳱय᳞व᭭थापकᳱय᳞व᭭थापकᳱय    सहा᭦यसहा᭦यसहा᭦यसहा᭦य    द᭛ेयाचीद᭛ेयाचीद᭛ेयाचीद᭛ेयाची    तरतदुतरतदुतरतदुतरतदु    करणेकरणेकरणेकरणे....    

1111----5 5 5 5 egkRek egkRek egkRek egkRek Qqys ekxkloxZ fodkl egkeaMG ¼e;kZfnr½%Qqys ekxkloxZ fodkl egkeaMG ¼e;kZfnr½%Qqys ekxkloxZ fodkl egkeaMG ¼e;kZfnr½%Qqys ekxkloxZ fodkl egkeaMG ¼e;kZfnr½%    
egkjk"Vª jkT;krhy vuqlwfpr tkrh] tekrh o uockS/n vkf.k foeqDr o HkVD;k tekrh ;k 

lektkrhy nqcZy dqVwackph vkfFkZd mUurh tyn xrhus ?kMowu vk.k.;kP;k eq[; mÌs’kkus 
egkjk"Vª‘kklukus ^^egkRek Qqys ekxkloxZ fodkl egkeaMGkph** 10 tqyS 1978 jksth daiuh vf/kfu;e 
1956 uqlkj LFkkiuk dsyh vkgs- l/;k ek= ;k egkeaMGkekQZr vuqlqfpr tkrh uockS) o 
vYila[;kd lektkrhy vkfFkZd n`"V;k nqcZy dqVwackarhy O;Drhuk fofo/k O;olk;klkBh vFkZlkgk¸;d 
nsÅu R;kaP;k vkfFkZd izxrhyk gkrHkkj ykoyk tkrks- 

उ᳎ेशउ᳎ेशउ᳎ेशउ᳎ेश    
1) 1) 1) 1) मागासवगाᭅ᭒यामागासवगाᭅ᭒यामागासवगाᭅ᭒यामागासवगाᭅ᭒या    उ᳖तीसाठीउ᳖तीसाठीउ᳖तीसाठीउ᳖तीसाठी    वववव    क᭨याणासाठीक᭨याणासाठीक᭨याणासाठीक᭨याणासाठी    ᭭वत᭭वत᭭वत᭭वत::::᭒या᭒या᭒या᭒या    जबाबदारीवरजबाबदारीवरजबाबदारीवरजबाबदारीवर    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    सरकारसरकारसरकारसरकार, , , , सािंविधकसािंविधकसािंविधकसािंविधक    सं᭭ थासं᭭ थासं᭭ थासं᭭ था, , , , कंप᭠याकंप᭠याकंप᭠याकंप᭠या, , , , भागीदारीभागीदारीभागीदारीभागीदारी    
सं᭭ थासं᭭ थासं᭭ थासं᭭ था, , , , ᳞Ღᳱ᳞Ღᳱ᳞Ღᳱ᳞Ღᳱ    या᭒ंयाया᭒ंयाया᭒ंयाया᭒ंया    सहयोगानेसहयोगानेसहयोगानेसहयोगाने    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    अशाअशाअशाअशा    सघंटनासघंटनासघंटनासघंटना,,,,अिभकरणेअिभकरणेअिभकरणेअिभकरणे, , , , या᭒ंयामाफᭅ तया᭒ंयामाफᭅ तया᭒ंयामाफᭅ तया᭒ंयामाफᭅ त    कृिषकृिषकृिषकृिष    िवकासिवकासिवकासिवकास    कायᭅᮓमकायᭅᮓमकायᭅᮓमकायᭅᮓम, , , , कृषीकृषीकृषीकृषी    उ᭜पादनाचंेउ᭜पादनाचंेउ᭜पादनाचंेउ᭜पादनाचंे    पणनपणनपणनपणन, , , , 
ᮧᳰᮓयाᮧᳰᮓयाᮧᳰᮓयाᮧᳰᮓया    वववव    ᭜याचंा᭜याचंा᭜याचंा᭜याचंा    परुवठापरुवठापरुवठापरुवठा    आिणआिणआिणआिण    साठासाठासाठासाठा,,,,लघुलघुलघुलघु    उ᳒ोगउ᳒ोगउ᳒ोगउ᳒ोग, , , , इमारतइमारतइमारतइमारत    बाधंकामबाधंकामबाधंकामबाधंकाम, , , , वातकूवातकूवातकूवातकू    आिणआिणआिणआिण    वै᳒ कᳱयवै᳒ कᳱयवै᳒ कᳱयवै᳒ कᳱय, , , , अिभयािंᮢकᳱअिभयािंᮢकᳱअिभयािंᮢकᳱअिभयािंᮢकᳱ    ,,,,कृिषकृिषकृिषकृिष    इ᭜यादᱭसारखाइ᭜यादᱭसारखाइ᭜यादᱭसारखाइ᭜यादᱭसारखा    इतरइतरइतरइतर    
धदंाधदंाधदंाधदंा, , , , ᳞वसाय᳞वसाय᳞वसाय᳞वसाय,,,,᳞ापार᳞ापार᳞ापार᳞ापार    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    कायᭅᮓमकायᭅᮓमकायᭅᮓमकायᭅᮓम    या᭒ंयाया᭒ंयाया᭒ंयाया᭒ंया    मा᭟यमातनूमा᭟यमातनूमा᭟यमातनूमा᭟यमातनू    योजनायोजनायोजनायोजना    आखणेआखणेआखणेआखणे,,,,ᮧचालनᮧचालनᮧचालनᮧचालन    करणेकरणेकरणेकरणे, , , , मदतमदतमदतमदत    करणेकरणेकरणेकरणे, , , , स᭨लास᭨लास᭨लास᭨ला    दणेेदणेेदणेेदणेे, , , , सहा᭦यसहा᭦यसहा᭦यसहा᭦य    दणेेदणेेदणेेदणेे, , , , 
िवᱫीयिवᱫीयिवᱫीयिवᱫीय    सहा᭦यसहा᭦यसहा᭦यसहा᭦य    दणेेदणेेदणेेदणेे, , , , सरंᭃणसरंᭃणसरंᭃणसरंᭃण    दणेेदणेेदणेेदणेे    आिणआिणआिणआिण    उपᮓमउपᮓमउपᮓमउपᮓम    हातीहातीहातीहाती    घणेेघणेेघणेेघणेे,,,,    
2) 2) 2) 2) आᳶथकआᳶथकआᳶथकआᳶथक    ि᭭थतीि᭭थतीि᭭थतीि᭭थती////प᳍तीचाप᳍तीचाप᳍तीचाप᳍तीचा    िवकासिवकासिवकासिवकास    कर᭛यासकर᭛यासकर᭛यासकर᭛यास    आिणआिणआिणआिण    ᭜यात᭜यात᭜यात᭜यात    सधुारणासधुारणासधुारणासधुारणा    कर᭛यासकर᭛यासकर᭛यासकर᭛यास, , , , मागासवगाᲈनामागासवगाᲈनामागासवगाᲈनामागासवगाᲈना    समथᭅसमथᭅसमथᭅसमथᭅ    बनिव᭛यासाठीबनिव᭛यासाठीबनिव᭛यासाठीबनिव᭛यासाठी    
कामकामकामकाम,,,,धदंाधदंाधदंाधदंा,,,,᳞वसाय᳞वसाय᳞वसाय᳞वसाय, , , , ᳞ापार᳞ापार᳞ापार᳞ापार    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    कायᭅकायᭅकायᭅकायᭅ    चालूचालूचालूचालू    कर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठी, , , , भाडंवलभाडंवलभाडंवलभाडंवल, , , , कजᭅकजᭅकजᭅकजᭅ    िमळव᭛याचीिमळव᭛याचीिमळव᭛याचीिमळव᭛याची    साधनेसाधनेसाधनेसाधने, , , , सामᮕीसामᮕीसामᮕीसामᮕी    आिणआिणआिणआिण    तािंᮢकतािंᮢकतािंᮢकतािंᮢक    वववव    
᳞व᭭थापकᳱय᳞व᭭थापकᳱय᳞व᭭थापकᳱय᳞व᭭थापकᳱय    सहा᭦यसहा᭦यसहा᭦यसहा᭦य    द᭛ेयाचीद᭛ेयाचीद᭛ेयाचीद᭛ेयाची    तरतदूतरतदूतरतदूतरतदू    करणेकरणेकरणेकरणे,,,,    
3) 3) 3) 3) भारतभारतभारतभारत    सरकारसरकारसरकारसरकार    आिणआिणआिणआिण    भारतीयभारतीयभारतीयभारतीय    सघंसघंसघंसघं    रा᭔यातीलरा᭔यातीलरा᭔यातीलरा᭔यातील    रा᭔यरा᭔यरा᭔यरा᭔य    शासनेशासनेशासनेशासने, , , , सािविधकसािविधकसािविधकसािविधक    मडंळेमडंळेमडंळेमडंळे, , , , कंप᭠याकंप᭠याकंप᭠याकंप᭠या, , , , भागीदारीभागीदारीभागीदारीभागीदारी    सं᭭ थासं᭭ थासं᭭ थासं᭭ था    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    ᳞Ღᳱ᳞Ღᳱ᳞Ღᳱ᳞Ღᳱ    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    
सघंटनासघंटनासघंटनासघंटना    या᭒ंयाबरोबरया᭒ंयाबरोबरया᭒ंयाबरोबरया᭒ंयाबरोबर, , , , कृिषकृिषकृिषकृिष    उ᭜पादनउ᭜पादनउ᭜पादनउ᭜पादन, , , , कृिषकृिषकृिषकृिष    सािह᭜यसािह᭜यसािह᭜यसािह᭜य, , , , सामानसामानसामानसामान    व᭭तूव᭭तूव᭭तूव᭭तू    आिणआिणआिणआिण    ᮧ᭜येᮧ᭜येᮧ᭜येᮧ᭜येकककक    ᮧकारचीᮧकारचीᮧकारचीᮧकारची    सामᮕीसामᮕीसामᮕीसामᮕी    तयारतयारतयारतयार    कर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठी    करारकरारकरारकरार    करणेकरणेकरणेकरण े   
आिणआिणआिणआिण    ᭜या᭒ंयाकडून᭜या᭒ंयाकडून᭜या᭒ंयाकडून᭜या᭒ंयाकडून    माग᭛यामाग᭛यामाग᭛यामाग᭛या    ᭭वीकारणे᭭वीकारणे᭭वीकारणे᭭वीकारणे    आिणआिणआिणआिण    यायायाया    व᭭तू᭒ंयाव᭭तू᭒ंयाव᭭तू᭒ंयाव᭭तू᭒ंया    बाबतीतबाबतीतबाबतीतबाबतीत    कामेकामेकामेकामे    कर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठी    मागासवगाᭅ᭒यामागासवगाᭅ᭒यामागासवगाᭅ᭒यामागासवगाᭅ᭒या    ᳞Ღᳵना᳞Ღᳵना᳞Ღᳵना᳞Ღᳵना    उपउपउपउप----सिंवदा᳇ारेसिंवदा᳇ारेसिंवदा᳇ारेसिंवदा᳇ारे    
सिंवदासिंवदासिंवदासिंवदा    वववव    मागणीपᮢेमागणीपᮢेमागणीपᮢेमागणीपᮢे    द᭛ेयाचीद᭛ेयाचीद᭛ेयाचीद᭛ेयाची    ᳞व᭭था᳞व᭭था᳞व᭭था᳞व᭭था    करणेकरणेकरणेकरणे    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    ᭜या᭜या᭜या᭜या    सदंभाᭅतसदंभाᭅतसदंभाᭅतसदंभाᭅत    मागासवगᱮयमागासवगᱮयमागासवगᱮयमागासवगᱮय    ᳞Ღᳱकड᳞Ღᳱकड᳞Ღᳱकड᳞Ღᳱकड    माग᭛यामाग᭛यामाग᭛यामाग᭛या    नᲂदवणेनᲂदवणेनᲂदवणेनᲂदवणे    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    असेअसेअसेअसे    कृिषकृिषकृिषकृिष    उ᭜पादनउ᭜पादनउ᭜पादनउ᭜पादन, , , , 
मालमालमालमाल, , , , सामानसामानसामानसामान, , , , व᭭तूव᭭तूव᭭तूव᭭तू    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    सामᮕीसामᮕीसामᮕीसामᮕी    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    ᭜याचंे᭜याचंे᭜याचंे᭜याचंे    ᭟भाग᭟भाग᭟भाग᭟भाग    तयारतयारतयारतयार    करणेकरणेकरणेकरणे, , , , ᭜याचंे᭜याचंे᭜याचंे᭜याचंे    उ᭜पादनउ᭜पादनउ᭜पादनउ᭜पादन    करणेकरणेकरणेकरणे, , , , ᭜याचंी᭜याचंी᭜याचंी᭜याचंी    जळुणीजळुणीजळुणीजळुणी    करणेकरणेकरणेकरणे    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    परुवठापरुवठापरुवठापरुवठा    करणेकरणेकरणेकरणे    
यासाठीयासाठीयासाठीयासाठी,,,,᭜या᭜या᭜या᭜या    बाबतीतबाबतीतबाबतीतबाबतीत    सवेासवेासवेासवेा    परुवणेपरुवणेपरुवणेपरुवणे    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    ᮧᳰᮓयाᮧᳰᮓयाᮧᳰᮓयाᮧᳰᮓया    कर᭛याचीकर᭛याचीकर᭛याचीकर᭛याची    ᳞व᭭था᳞व᭭था᳞व᭭था᳞व᭭था    करणेकरणेकरणेकरणे    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    अशाअशाअशाअशा    सिंवदासिंवदासिंवदासिंवदा    आिणआिणआिणआिण    माग᭛या᭒ंयामाग᭛या᭒ंयामाग᭛या᭒ंयामाग᭛या᭒ंया    यो᭏ययो᭏ययो᭏ययो᭏य    
सपंादणकुᳱसाठीसपंादणकुᳱसाठीसपंादणकुᳱसाठीसपंादणकुᳱसाठी    आव᭫यकआव᭫यकआव᭫यकआव᭫यक    असलेअसलेअसलेअसले    ᭜याᮧमाणे᭜याᮧमाणे᭜याᮧमाणे᭜याᮧमाणे    ᳞व᭭थापकᳱय᳞व᭭थापकᳱय᳞व᭭थापकᳱय᳞व᭭थापकᳱय    सहा᭦यसहा᭦यसहा᭦यसहा᭦य    मागणेमागणेमागणेमागणे    आिणआिणआिणआिण    असेअसेअसेअसे    तयारतयारतयारतयार    केललेेकेललेेकेललेेकेललेे, , , , उ᭜पादनउ᭜पादनउ᭜पादनउ᭜पादन    केललेेकेललेेकेललेेकेललेे, , , , जळुणीजळुणीजळुणीजळुणी    केललेेकेललेेकेललेेकेललेे    वववव    
परुवठापरुवठापरुवठापरुवठा    केललेेकेललेेकेललेेकेललेे    कृिषकृिषकृिषकृिष    उ᭜पादनउ᭜पादनउ᭜पादनउ᭜पादन, , , , मालमालमालमाल    सामानसामानसामानसामान, , , , व᭭तूव᭭तूव᭭तूव᭭तू    वववव    सामᮕीसामᮕीसामᮕीसामᮕी    जवळजवळजवळजवळ    बाळगणेबाळगणेबाळगणेबाळगणे,,,,    
4) 4) 4) 4) उपउपउपउप----सिंवदासिंवदासिंवदासिंवदा    वावावावा    आदशेाचंेआदशेाचंेआदशेाचंेआदशेाचंे    पालनपालनपालनपालन    कर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठी    मागासवगᱮयानंामागासवगᱮयानंामागासवगᱮयानंामागासवगᱮयानंा    समथᭅसमथᭅसमथᭅसमथᭅ    बनिव᭛याकᳯरताबनिव᭛याकᳯरताबनिव᭛याकᳯरताबनिव᭛याकᳯरता    ᭔यानंा᭔यानंा᭔यानंा᭔यानंा    उपसिंवदाउपसिंवदाउपसिंवदाउपसिंवदा    द᭛ेयातद᭛ेयातद᭛ेयातद᭛ेयात    आल᭨ेयाआल᭨ेयाआल᭨ेयाआल᭨ेया    आहतेआहतेआहतेआहते    
᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    द᭛ेयाबाबतद᭛ेयाबाबतद᭛ेयाबाबतद᭛ेयाबाबत    आदशेआदशेआदशेआदशे    काढललेेकाढललेेकाढललेेकाढललेे    आहतेआहतेआहतेआहते    अशाअशाअशाअशा    मागासवगᱮयमागासवगᱮयमागासवगᱮयमागासवगᱮय    ᳞Ღᳵना᳞Ღᳵना᳞Ღᳵना᳞Ღᳵना    कजᭅकजᭅकजᭅकजᭅ    दणेेदणेेदणेेदणेे    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    ᭜याची᭜याची᭜याची᭜याची    हमीहमीहमीहमी    दणेेदणेेदणेेदणेे    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    ᭜याबाबत᭜याबाबत᭜याबाबत᭜याबाबत    िशफारसिशफारसिशफारसिशफारस    
करणेकरणेकरणेकरणे, , , , ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    जमीनजमीनजमीनजमीन    सपंादनसपंादनसपंादनसपंादन    कर᭛या᭒याकर᭛या᭒याकर᭛या᭒याकर᭛या᭒या    कामासहकामासहकामासहकामासह, , , , उ᭜पादनउ᭜पादनउ᭜पादनउ᭜पादन    काढणेकाढणेकाढणेकाढणे, , , , सयंंᮢसयंंᮢसयंंᮢसयंंᮢ     ((((कारखानाकारखानाकारखानाकारखाना) ) ) ) उभारणेउभारणेउभारणेउभारणे, , , , ᭜या᭜या᭜या᭜याचेचचेेचे    ᱧपातंरᱧपातंरᱧपातंरᱧपातंर    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    िव᭭तारिव᭭तारिव᭭तारिव᭭तार    करणेकरणेकरणेकरणे    
यासाठीयासाठीयासाठीयासाठी    भाडंवलभाडंवलभाडंवलभाडंवल    परुवणेपरुवणेपरुवणेपरुवणे, , , , ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    सामᮕीसामᮕीसामᮕीसामᮕी, , , , सिुवधासिुवधासिुवधासिुवधा, , , , यंᮢ सामᮕीयंᮢ सामᮕीयंᮢ सामᮕीयंᮢ सामᮕी, , , , परुवठापरुवठापरुवठापरुवठा    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    सामानसामानसामानसामान    सपंादनसपंादनसपंादनसपंादन    कर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठी    िवᱫिवᱫिवᱫिवᱫ    ᳞व᭭था᳞व᭭था᳞व᭭था᳞व᭭था    करणेकरणेकरणेकरणे, , , , ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    
अशाअशाअशाअशा    सं᭭ थानंासं᭭ थानंासं᭭ थानंासं᭭ थानंा    शासनाशीशासनाशीशासनाशीशासनाशी    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    यायायाया    महामडंळाशीमहामडंळाशीमहामडंळाशीमहामडंळाशी    केल᭨ेयाकेल᭨ेयाकेल᭨ेयाकेल᭨ेया    सिंवदा᭠वयेसिंवदा᭠वयेसिंवदा᭠वयेसिंवदा᭠वये    व᭭तूव᭭तूव᭭तूव᭭तू, , , , सामᮕीसामᮕीसामᮕीसामᮕी, , , , परुवठापरुवठापरुवठापरुवठा    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    सामाना᭒यासामाना᭒यासामाना᭒यासामाना᭒या    िनᳶमतीम᭟येिनᳶमतीम᭟येिनᳶमतीम᭟येिनᳶमतीम᭟ये    
वापरावया᭒यावापरावया᭒यावापरावया᭒यावापरावया᭒या    खळे᭜याखळे᭜याखळे᭜याखळे᭜या    भाडंवलाचाभाडंवलाचाभाडंवलाचाभाडंवलाचा    परुवठापरुवठापरुवठापरुवठा    करणेकरणेकरणेकरणे....    
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1.6 महारा᳦ रा᭔य इतर मागासवगᱮय िवᱫ आिण िवकास महामंडळ मयाᭅᳰदत 

महामडंळामहामडंळामहामडंळामहामडंळा    चाचाचाचा    उ᳎ेशउ᳎ेशउ᳎ेशउ᳎ेश    

1. रा᭔यातीलरा᭔यातीलरा᭔यातीलरा᭔यातील    इतरइतरइतरइतर    मागासवगᱮया᭒ंयामागासवगᱮया᭒ंयामागासवगᱮया᭒ंयामागासवगᱮया᭒ंया    क᭨याणक᭨याणक᭨याणक᭨याण    वववव    िवकासासाठीिवकासासाठीिवकासासाठीिवकासासाठी    कृषीकृषीकृषीकृषी    िवकासिवकासिवकासिवकास, , , , पणनपणनपणनपणन, , , , सं᭭ करणसं᭭ करणसं᭭ करणसं᭭ करण, , , , कृषीकृषीकृषीकृषी    उ᭜पादनाचाउ᭜पादनाचाउ᭜पादनाचाउ᭜पादनाचा    परुवठापरुवठापरुवठापरुवठा    
आिणआिणआिणआिण    साठवणसाठवणसाठवणसाठवण, , , , लघउुदयोगलघउुदयोगलघउुदयोगलघउुदयोग, , , , इमारतइमारतइमारतइमारत    बाधंणीबाधंणीबाधंणीबाधंणी, , , , पᳯरवहनपᳯरवहनपᳯरवहनपᳯरवहन    यायायाया    कायᭅᮓमाचंीकायᭅᮓमाचंीकायᭅᮓमाचंीकायᭅᮓमाचंी    आिणआिणआिणआिण    अ᭠यअ᭠यअ᭠यअ᭠य    ᳞वसाय᳞वसाय᳞वसाय᳞वसाय    ((((वदैयकᳱयवदैयकᳱयवदैयकᳱयवदैयकᳱय, , , , अिभयािंᮢकᳱअिभयािंᮢकᳱअिभयािंᮢकᳱअिभयािंᮢकᳱ, , , , 
वा᭭तशुाᳫीयवा᭭तशुाᳫीयवा᭭तशुाᳫीयवा᭭तशुाᳫीय    यासारखेयासारखेयासारखेयासारखे) ) ) ) ᳞ापार᳞ापार᳞ापार᳞ापार    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    उदयोगउदयोगउदयोगउदयोग    याचंीयाचंीयाचंीयाचंी    योजनायोजनायोजनायोजना    आखणेआखणेआखणेआखणे, , , , ᭜यानंा᭜यानंा᭜यानंा᭜यानंा    चालनाचालनाचालनाचालना    दणेेदणेेदणेेदणेे, , , , सहा᭦यसहा᭦यसहा᭦यसहा᭦य    करणेकरणेकरणेकरणे, , , , स᭨लास᭨लास᭨लास᭨ला    दणेेदणेेदणेेदणे,े , , , मदतमदतमदतमदत    
करणेकरणेकरणेकरणे, , , , िवᱫिवᱫिवᱫिवᱫ    परुवठापरुवठापरुवठापरुवठा    करणेकरणेकरणेकरणे, , , , ᭜याचंे᭜याचंे᭜याचंे᭜याचंे    सरंᭃणसरंᭃणसरंᭃणसरंᭃण    करणेकरणेकरणेकरणे....    

2. इइइइतरतरतरतर    मागासवगᱮयाचंीमागासवगᱮयाचंीमागासवगᱮयाचंीमागासवगᱮयाचंी    आᳶथकआᳶथकआᳶथकआᳶथक    ि᭭थतीि᭭थतीि᭭थतीि᭭थती, , , , उ᭜पादनउ᭜पादनउ᭜पादनउ᭜पादन    िनᳶमतीिनᳶमतीिनᳶमतीिनᳶमती, , , , ᳞व᭭थापन᳞व᭭थापन᳞व᭭थापन᳞व᭭थापन    आिणआिणआिणआिण    पणनपणनपणनपणन    याचंायाचंायाचंायाचंा    िवकासिवकासिवकासिवकास    करणेकरणेकरणेकरणे, , , , ᭜यात᭜यात᭜यात᭜यात    सधुारणासधुारणासधुारणासधुारणा    
करणेकरणेकरणेकरणे, , , , ᭜याचंे᭜याचंे᭜याचंे᭜याचंे    कामकाजकामकाजकामकाजकामकाज, , , , ᳞वसाय᳞वसाय᳞वसाय᳞वसाय, , , , ᳞ापार᳞ापार᳞ापार᳞ापार    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    उदयोगउदयोगउदयोगउदयोग    सᱧुसᱧुसᱧुसᱧु    कर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठी    ᭜यानंा᭜यानंा᭜यानंा᭜यानंा    भाडंवलभाडंवलभाडंवलभाडंवल, , , , पतसाधनेपतसाधनेपतसाधनेपतसाधने, , , , साधनसाधनसाधनसाधन    सामᮕुीसामᮕुीसामᮕुीसामᮕुी    
आिणआिणआिणआिण    तािंᮢकतािंᮢकतािंᮢकतािंᮢक    वववव    ᳞व᭭थापकᳱय᳞व᭭थापकᳱय᳞व᭭थापकᳱय᳞व᭭थापकᳱय    साधनेसाधनेसाधनेसाधने    परुिवणेपरुिवणेपरुिवणेपरुिवणे....    

3. इतरइतरइतरइतर    मागासवगᱮयासंाठीमागासवगᱮयासंाठीमागासवगᱮयासंाठीमागासवगᱮयासंाठी    कृषीकृषीकृषीकृषी    उ᭜पादनेउ᭜पादनेउ᭜पादनेउ᭜पादने, , , , व᭭तुव᭭तुव᭭तुव᭭तु, , , , सािह᭜यसािह᭜यसािह᭜यसािह᭜य    आिणआिणआिणआिण    सामᮕुीसामᮕुीसामᮕुीसामᮕुी    याचंीयाचंीयाचंीयाचंी    बनावटबनावटबनावटबनावट, , , , िनᳶमतीिनᳶमतीिनᳶमतीिनᳶमती, , , , जळुवणीजळुवणीजळुवणीजळुवणी    वववव    परुवठापरुवठापरुवठापरुवठा    यासाठीयासाठीयासाठीयासाठी    
िविवधिविवधिविवधिविवध    ᭃेᮢ ातीलᭃेᮢ ातीलᭃेᮢ ातीलᭃेᮢ ातील    ᳞िᲦ᳞िᲦ᳞िᲦ᳞िᲦ    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    सघंटनाबंरोबरसघंटनाबंरोबरसघंटनाबंरोबरसघंटनाबंरोबर    करारकरारकरारकरार    करणेकरणेकरणेकरणे    आिणआिणआिणआिण    ᭜या᭒ंयाकडील᭜या᭒ंयाकडील᭜या᭒ंयाकडील᭜या᭒ंयाकडील    माग᭛यामाग᭛यामाग᭛यामाग᭛या    हातीहातीहातीहाती    घणेेघणेेघणेेघणेे    आिणआिणआिणआिण    ᭜या᭜या᭜या᭜या    इतरइतरइतरइतर    
मागासवगᱮयमागासवगᱮयमागासवगᱮयमागासवगᱮय    लोकानंालोकानंालोकानंालोकानंा    उपकंᮢाटानेउपकंᮢाटानेउपकंᮢाटानेउपकंᮢाटाने    दवेनूदवेनूदवेनूदवेनू    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    ᭜याबाबत᭜याबाबत᭜याबाबत᭜याबाबत    ᭜या᭒ंयाकडे᭜या᭒ंयाकडे᭜या᭒ंयाकडे᭜या᭒ंयाकडे    कामा᭒याकामा᭒याकामा᭒याकामा᭒या    माग᭛यामाग᭛यामाग᭛यामाग᭛या    सपुदूᭅसपुदूᭅसपुदूᭅसपुदूᭅ    कᱧनकᱧनकᱧनकᱧन, , , , ᭜याचंकेडून᭜याचंकेडून᭜याचंकेडून᭜याचंकेडून    कामेकामेकामेकाम े   
यथायो᭏यᳯरतीनेयथायो᭏यᳯरतीनेयथायो᭏यᳯरतीनेयथायो᭏यᳯरतीने    पणूᭅपणूᭅपणूᭅपणूᭅ    कर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठीकर᭛यासाठी    आव᭫यकआव᭫यकआव᭫यकआव᭫यक    वाटतीलवाटतीलवाटतीलवाटतील    अशाअशाअशाअशा    सवेासवेासवेासवेा    दणेेदणेेदणेेदणेे....    

4. रा᭔यातीलरा᭔यातीलरा᭔यातीलरा᭔यातील    इतरइतरइतरइतर    मागासवगᱮया᭒ंयामागासवगᱮया᭒ंयामागासवगᱮया᭒ंयामागासवगᱮया᭒ंया    क᭨याणासाठीक᭨याणासाठीक᭨याणासाठीक᭨याणासाठी    योजनायोजनायोजनायोजना    सᱧुसᱧुसᱧुसᱧु    करणेकरणेकरणेकरणे    आिणआिणआिणआिण    ᭜यानंा᭜यानंा᭜यानंा᭜यानंा    चालनाचालनाचालनाचालना    दणेेदणेेदणेेदणेे, , , , यायायाया    ᮧयोजनासाठीᮧयोजनासाठीᮧयोजनासाठीᮧयोजनासाठी    अहवालअहवालअहवालअहवाल    
आिणआिणआिणआिण    िनलᮧतीिनलᮧतीिनलᮧतीिनलᮧती    ( ( ( ( ᭣लु᭣लु᭣लु᭣लु    ᳲᮧटसᳲᮧटसᳲᮧटसᳲᮧटस) ) ) ) तयारतयारतयारतयार    करणेकरणेकरणेकरणे, , , , तयारतयारतयारतयार    कᱧनकᱧनकᱧनकᱧन    घणेेघणेेघणेेघणेे    आिणआिणआिणआिण    आकडवेारीआकडवेारीआकडवेारीआकडवेारी    वववव    इतरइतरइतरइतर    मािहतीमािहतीमािहतीमािहती    गोळागोळागोळागोळा    करणेकरणेकरणेकरणे....    

5. वरीलवरीलवरीलवरील    कामेकामेकामेकामे    ᮧभावीपणेᮧभावीपणेᮧभावीपणेᮧभावीपणे    पारपारपारपार    पाड᭛यासाठीपाड᭛यासाठीपाड᭛यासाठीपाड᭛यासाठी    आव᭫यकआव᭫यकआव᭫यकआव᭫यक    वाटेलवाटेलवाटेलवाटेल    ᭜याᮧमाणे᭜याᮧमाणे᭜याᮧमाणे᭜याᮧमाणे    कंप᭠याकंप᭠याकंप᭠याकंप᭠या, , , , सघंसघंसघंसघं, , , , स᭨लागारस᭨लागारस᭨लागारस᭨लागार    मडंळेमडंळेमडंळेमडंळे    ᳴कवा᳴कवा᳴कवा᳴कवा    यो᭏ययो᭏ययो᭏ययो᭏य    ᭜या᭜या᭜या᭜या    
सं᭭ थासं᭭ थासं᭭ थासं᭭ था    ᮧवᳶततᮧवᳶततᮧवᳶततᮧवᳶतत    करणेकरणेकरणेकरणे    आिणआिणआिणआिण    ᭭थापन᭭थापन᭭थापन᭭थापन    करणेकरणेकरणेकरणे....    

1111----7   7   7   7   vkfFkZdvkfFkZdvkfFkZdvkfFkZd    o lkekftd o lkekftd o lkekftd o lkekftd fodklkr fodklkr fodklkr fodklkr fofofofofofofofo/k /k /k /k fodkl egkeaMGkaph Hkwfedk %fodkl egkeaMGkaph Hkwfedk %fodkl egkeaMGkaph Hkwfedk %fodkl egkeaMGkaph Hkwfedk %    
vuqlwfpr tkrh] foeqDr tkrh] HkVD;k tekrh vkf.k brj ekxkl oxZ ;kaP;k vkfFkZd fodklkl 

pkyuk ns.;klkBh jkT; “kklukus fofo/k fodkl egkeaMGs LFkkiu dsyh vlwu R;k}kjs ohl VDds vuqnku] FksV 
dtZ] eqnr dtZ] lq{e foRriqjoBk] efgyk le`/nh] “kS{kf.kd dtZ] bR;knh fofo/k ;kstuk jkcfoY;k tkrkr- 
jk’Vªh; vuqlwfpr tkrh for o fodkl egkeaMG] jk’Vªh; lQkbZ deZpkjh for o fodkl egkeaMG] jk’Vªh; 
ekxkloxhZ; for o fodkl egkeaMG bR;knh- egkeaMGkP;k fofo/k ;kstuk jkcfo.;klkBh R;k R;k egkeaMGkauk 
jkT;kph vf/kdr̀ dsys vkgs- fodkl egkeaMGkaekQZr forfjr dsysyh jDde o ykHkkF;kZaph la[;k [kkyhy 
rDrk dza 1-1 e/;s fnyh vkgs-                                

    
rDrk dza 1rDrk dza 1rDrk dza 1rDrk dza 1----1111    

fodkl egkeaMGkekQZr forfjr jDde o ykHkkFkhZfodkl egkeaMGkekQZr forfjr jDde o ykHkkFkhZfodkl egkeaMGkekQZr forfjr jDde o ykHkkFkhZfodkl egkeaMGkekQZr forfjr jDde o ykHkkFkhZ    ¼:¼:¼:¼:----yk[k½yk[k½yk[k½yk[k½    

    
    

fodkl egkeaMGfodkl egkeaMGfodkl egkeaMGfodkl egkeaMG    
2017&182017&182017&182017&18    2018&192018&192018&192018&19    2019&202019&202019&202019&20    

ykHkkFkhZykHkkFkhZykHkkFkhZykHkkFkhZ    
la[;kla[;kla[;kla[;k    

forfjr forfjr forfjr forfjr 
jDdejDdejDdejDde    

ykHkkFkhZykHkkFkhZykHkkFkhZykHkkFkhZ    
la[;kla[;kla[;kla[;k    

forfjr forfjr forfjr forfjr 
jDdejDdejDdejDde    

ykHkkFkhZ ykHkkFkhZ ykHkkFkhZ ykHkkFkhZ 
la[;kla[;kla[;kla[;k    

forfjr forfjr forfjr forfjr 
jDdejDdejDdejDde    

lar jksfgnkl peksZ|ksx lar jksfgnkl peksZ|ksx lar jksfgnkl peksZ|ksx lar jksfgnkl peksZ|ksx 
o peZdkj fodkl o peZdkj fodkl o peZdkj fodkl o peZdkj fodkl 
egkeaMG e;kZegkeaMG e;kZegkeaMG e;kZegkeaMG e;kZ----    

    
433433433433    

    
40404040----50505050    

    
317317317317    

    
35353535----30303030    

    
172172172172    

    
19191919----22222222    

lkfgR;jRu yksd”kkghj lkfgR;jRu yksd”kkghj lkfgR;jRu yksd”kkghj lkfgR;jRu yksd”kkghj 
v..kkHkkÅ lkBs v..kkHkkÅ lkBs v..kkHkkÅ lkBs v..kkHkkÅ lkBs 
egkeaMG e;kZegkeaMG e;kZegkeaMG e;kZegkeaMG e;kZ----    

    
2118211821182118    

    
614614614614----78787878    

    
2066206620662066    

    
460460460460----46464646    

    
911911911911    

    
182182182182----46464646    

egkRek Qqys egkRek Qqys egkRek Qqys egkRek Qqys 
ekxkloxhZ; fodkl ekxkloxhZ; fodkl ekxkloxhZ; fodkl ekxkloxhZ; fodkl 

egkeaMG e;kZegkeaMG e;kZegkeaMG e;kZegkeaMG e;kZ----    

    
11665116651166511665    

    
2645264526452645----76767676    

    
5185518551855185    

    
2086208620862086----08080808    

    
10487104871048710487    

    
2344234423442344----78787878    



Worldwide International Inter Disciplinary Research Journal (A Peer Reviewed Referred)                ISSN – 2454 - 7905 

Vol. I  - ISSUE – XXIX           SJIF Impact Factor : 6.91                 Page - 44 

olarjko ukbZd olarjko ukbZd olarjko ukbZd olarjko ukbZd 
foeqDr tkrh o foeqDr tkrh o foeqDr tkrh o foeqDr tkrh o 

HkVD;k tekrh fodkl HkVD;k tekrh fodkl HkVD;k tekrh fodkl HkVD;k tekrh fodkl 
egkeaMG e;kZegkeaMG e;kZegkeaMG e;kZegkeaMG e;kZ----    

    
41414141    

    
137137137137----84848484    

    
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&    

    
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&    

    
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&    

    
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&    

egkjk’Vª jkT; brj egkjk’Vª jkT; brj egkjk’Vª jkT; brj egkjk’Vª jkT; brj 
ekxkloxhZ; for o ekxkloxhZ; for o ekxkloxhZ; for o ekxkloxhZ; for o 

fodkl egkeaMG e;kZfodkl egkeaMG e;kZfodkl egkeaMG e;kZfodkl egkeaMG e;kZ----    

    
863863863863    

    
269269269269----48484848    

    
159159159159    

    
56565656----09090909    

    
64646464    

    
22222222----13131313    

¼¼¼¼vk/kkj % lacaf/kr egkeaMGsvk/kkj % lacaf/kr egkeaMGsvk/kkj % lacaf/kr egkeaMGsvk/kkj % lacaf/kr egkeaMGs½½½½    

ojhy rDrk daz- 1-1 e/;s fofo/k fodkl egkeaMGkekQZr 2017&18 rs 2019&20 ;k dky[kaMkrhy 
forfjr jDde o ykHkkFkhZ la[;k fnysyh vkgs- ;ko:u vls y{kkr ;srs dh] lar jksfgnkl peksZ|ksx o peZdkj 
fodkl egkeaMG e;kZ- ekQZr 2017&18 rs 2019&20 ;k dkGkr  ykHkkFkhZ la[;k vuqdzes 433] 317] 172 o 
forjhr jDde 40-50] 35-30] 19-22 yk[k o’kkZuqo’kZs deh gksr xsyh vkgs- izR;sd egkeaMGkpk fopkj djrk  
toGikl v”khp ifjfLFkrh fnlwu ;srs ykHkkFkhZ o forjhr jDde deh dk gksr vkgs\ gk la”kks/kukpk fo’k; 
vkgs- ;kpk vFkZ vlk gksrks dh] ,drj loZ lektcka/kokauh “kkldh; ;kstukapk ykHk ?ksryk fdaok T;kauh ykHk 
?ksryk R;k ;kstuk [kÚ;k vFkkZus vkfFkZd fodkl ?kMow “kdY;k ukghr] R;k ;kstukaph jDDe vfr”k; deh 
gksrh] R;k ;kstuk}kjs lekt vkRefuHkZj cu.;kl vleFkZ jkfgyk vls Eg.kkos ykxsy- ;kekxs vusd dkj.ks 
fnlwu ;srkr- ,d rj “kkldh; ;kstusph ekfgrh lokZauk gksr ukgh] T;kauk ekfgrh gksrs R;kauk lnjh; ;kstuk 
injkr ikMwu ?ks.;klkBh vusd vMp.kh ;srkr- ;k xks’VhdMs “kklukus tkrhus y{k ns.ks xjtsps vkgs- 
lklklklkjka”k %jka”k %jka”k %jka”k % 

lektkrhy loZp nqcZy ?kVdkauk o vuqlwfpr tkrh vkf.k vuqlwfpr tekrhP;k yksdkauk 'kkldh; 
uksdÚ;kr lkekowu ?ks.ks 'kD; uOgrs- Eg.kwu v”kk dqVwackauk Lokoyach cufo.;kP;k gsrqus R;kauk Lora= O;olk; 
djrk ;kok] R;kapk thouLrj] vkfFkZd Lrj mapkoyk tkok vkf.k R;kauk vkfFkZd] lkekftd o lkaLd`frd 
fodklkP;k izfØ;sr lgHkkxh gksrk ;kos ;k mnkRr gsrqus dsanz o jkT; ljdkjus vusd 'kkldh; ;kstuk lq: 
dsY;k o R;kaph vaeyctko.kh dsyh vkgs- “kkldh; ;kstukaeqGs lektkpk vkfFkZd o lkekftd fodkl >kyk 
vkgs- fofo/k izoxkZpk vkfFkZd o lkekftd fodkl ?kMowu vk.k.;klkBh egkjk’Vª “kklukus fodkl egkeaMGs 
LFkkiu dsyh vkgsr- “kkldh; ;kstukapk ykHk ?ks.kkÚ;k ykHkkF;kZaph la[;k o forjhr jDde yksdla[;sP;k 
ekukus vfr”k; deh vkgs- 
lanHkZ xzaFk %lanHkZ xzaFk %lanHkZ xzaFk %lanHkZ xzaFk %    

1- egkjk’Vª “kklu] ^^ekuo fodkl vgoky] eaqcbZ-** 2002  
2- egkjk’Vª “kklu] ^vkfFkZd o lkekftd lekykspu*] 2017&18  
3- egkjk’Vª “kklu] ^vkfFkZd o lkekftd lekykspu*] 2018&19 
4- egkjk’Vª “kklu] ^vkfFkZd o lkekftd lekykspu*] 2019&20 
5- lar jksfgnkl peksZ|ksx o peZdkj fodkl egkeaMG okf’kZd vgoky] 2017&18 
6- lar jksfgnkl peksZ|ksx o peZdkj fodkl egkeaMG okf’kZd vgoky] 2018&19 
7- lar jksfgnkl peksZ|ksx o peZdkj fodkl egkeaMG okf’kZd vgoky] 2019&20 
8- egkRek Qqys ekxkloxZ fodkl egkeaMG e;kZfnr] okf’kZd vgoky] 2017&18 
9- egkRek Qqys ekxkloxZ fodkl egkeaMG e;kZfnr] okf’kZd vgoky] 2018&19 
10-egkRek Qqys ekxkloxZ fodkl egkeaMG e;kZfnr] okf’kZd vgoky] 2019&20 
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कोरोनाकोरोनाकोरोनाकोरोना    केकेकेके    जगंजगंजगंजगं    मᱶमᱶमᱶमᱶ    बड़ीबड़ीबड़ीबड़ी    राहतराहतराहतराहत    ! RBI! RBI! RBI! RBI    
Dr. Rajesh G. UmbarkarDr. Rajesh G. UmbarkarDr. Rajesh G. UmbarkarDr. Rajesh G. Umbarkar    

कोरोना वायरस संᮓमण कᳱ दसूरी लहर के बीच आरबीआई गवᭅनर शिᲦकांत दास (RBI Governor 

ShaktiKant Das) ने ᮧेस कॉ᭠ᮨेस कᳱ कई बड़े कदमᲂ का ऐलान ᳰकया. इस ᮧेस कॉ᭠ᮨेस (RBI Press 

Conference) मᱶ उ᭠हᲂन ेकहा ᳰक कोरोना कᳱ दसूरी लहर स ेइकोनॉमी काफᳱ बडे़ ᭭तर पर ᮧभािवत ᱟई ह.ै इसस े

जुड़ी ि᭭थितयᲂ पर आरबीआई कᳱ नजर बनी ᱟई ह.ै दसूरी लहर के िखलाफ बड़े कदम कᳱ जᱨरत ह.ै 

शिᲦकातंशिᲦकातंशिᲦकातंशिᲦकातं    दासदासदासदास    नेननेेने    मीिडयामीिडयामीिडयामीिडया    सबंोधनसबंोधनसबंोधनसबंोधन    मᱶमᱶमᱶमᱶ    कहाकहाकहाकहा---- 

1. कोरोना कᳱ पहली लहर के बाद इकोनॉमी मᱶ ᳯरकवरी ᳰदखनी शुᱨ ᱟई थी, लेᳰकन दसूरी लहर न ेएक बार 

ᳰफर संकट पैदा कर ᳰदया ह.ै 

2. सरकार वै᭍सीनेशन मᱶ तेजी ला रही ह.ै उ᭠हᲂने आगे कहा ᳰक ᭏लोबल इकोनॉमी मᱶ ᳯरकवरी के संकेत ह.ᱹ 

भारत कᳱ बात करᱶ तो भारतीय इकोनॉमी भी दबाव से उबरती ᳰदख रही ह.ै 

3. Covid-19 महामारी कᳱ दसूरी लहर को रोकन ेके िलए कई रा᭔यᲂ मᱶ लॉकडाउन और अ᭠य ᮧितबंध लगाए 

गए ह,ᱹ इसस ेअथᭅ᳞व᭭था को चोट पᱟचंन ेकᳱ संभावना ह.ै हालांᳰक, आरबीआई हालातᲂ पर अपनी नजर 

बनाए ᱟए ह.ै 

4. आगे अ᭒छे मॉनसून स ेᮕामीण मांग मᱶ तेजी संभव ह.ै 

5. मै᭠यफै᭍चᳳरग इकाइयᲂ मᱶ भी धीमापन थमता नजर आ रहा ह.ै 

6. ᮝै᭍टर सेगमᱶट मᱶ तेजी बरकरार ᳰदख रही ह,ै हालांᳰक अᮧैल मᱶ ऑटो रिज᭭ᮝेशन मᱶ कमी ᳰदखी ह.ै 

7. बᱹक अकाउंट खुलनवान ेके िलए KYC को मंजूरी. 

8. RBI गवनᭅर शिᲦकांत दास न े COVID-19 कᳱ दसूरी लहर के बीच आम आदमी, छोटे ᳞वसायᲂ और 

सू᭯म-िवᱫ सं᭭थानᲂ कᳱ मदद के िलए िवᱫीय उपायᲂ के एक सेट कᳱ घोषणा कᳱ ह.ै 

9. ᳯरजवᭅ बᱹक न ेऑन टैप िलᳰᲤिडटी का भी ऐलान ᳰकया ह.ै RBI ने 3 साल के िलए 31 माचᭅ 2022 तक 

50,000 करोड़ ᱧपये कᳱ ᳲवडो खोली ह.ै 

10. RBI ने 25 करोड़ ᱧपये तक के ए᭍सपोजर के साथ SME के िलए री᭭ᮝ᭍चᳳरग ᳯरजॉ᭨यूशन ᮨेमवकᭅ  2.0 

कᳱ घोषणा कᳱ. 

11. RBI ने इंडीिवजुअ᭨स, MSMEs के िलए वन टाइम री᭭ᮝ᭍चᳳरग कᳱ मंजूरी ह.ै इसके िलए बᱹक न े

समयसीमा 30 िसतबंर 2021 तक रखा ह.ै 

12. 500 करोड़ ᱧपये तक असेट वाले MFIs ᮧायोᳯरटी से᭍टर लᱶᳲडग मᱶ शािमल ᳰकए जाएगें. 



Worldwide International Inter Disciplinary Research Journal (A Peer Reviewed Referred)                ISSN – 2454 - 7905 

Vol. I  - ISSUE – XXIX           SJIF Impact Factor : 6.91                 Page - 46 

13. ᭭ मॉल फाइनᱶस बᱹ᭍स 500 करोड़ ᱧपये कᳱ साइज वाले ᭭मॉलर माइᮓोफाइनᱶस इं᭭टीᲷूशन को कजᭅ द े

सकत ेह.ᱹ 

14. ᭭ मॉल फाइनᱶस बᱹ᭍स के िलए 3 साल के िलए 10,000 करोड़ ᱧपये का SLTRO यानी कजᭅ दᱶगे. इनके िलए 

10 लाख ᮧित Borrower कᳱ सीमा होगी. इनको  31 माचᭅ 2022 तक टमᭅ सुिवधा िमलेगी. 

15. ᳯरजवᭅ बᱹक न ेलोन मोराटोᳯरयम कᳱ अविध को 2 साल आगे बढ़ाने कᳱ भी मंजूरी दी ह.ै 

ह᭨ेथह᭨ेथह᭨ेथह᭨ेथ    सवेासवेासवेासवेा    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    50,000 50,000 50,000 50,000 करोड़करोड़करोड़करोड़    ᱧपयेᱧपयेᱧपयेᱧपये    ᳰदएᳰदएᳰदएᳰदए 

RBI न ेइमरजᱶसी ह᭨ेथ सेवा के िलए 50,000 करोड़ ᱧपए ᳰदए. RBI गवनᭅर न ेकहा ᳰक इमरजᱶसी ह᭨ेथ 

सेवा के िलए 50,000 करोड़ ᱧपये दने े आवंᳯटत ᳰकए जाएगें. इसके तहत बᱹक वै᭍सीन िनमाᭅताᲐ, आयातकᲂ, 

ऑ᭍सीजन स᭡लायसᭅ, कोिवड कᳱ दवाइयᲂ के उ᭜पादक, अ᭭पतालᲂ, पैथोलॉजी लैब आᳰद को लोन दᱶगे. यह सुिवधा 

31 माचᭅ 2022 तक रहगेी. उ᭠हᲂने कहा ᳰक यह लोन रेपो रेट पर यानी काफᳱ ᳰकफायती ᭣याज दर पर होगा. 

गौरतलब ह ै ᳰक रेपो रेट िसफᭅ  4 फᳱसदी ह.ै  बता दᱶ ᳰक इसका फायदा हॉि᭭पट᭨स, ह᭨ेथ सᳶवस ᮧोवाइडसᭅ को 

िमलेगा.  

बकᱹबकᱹबकᱹबकᱹ    अकाउंटअकाउंटअकाउंटअकाउंट    खलुनवानेखलुनवानेखलुनवानेखलुनवाने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    KYC KYC KYC KYC कोकोकोको    मजंरूीमजंरूीमजंरूीमजंरूी 

गवनᭅर शिᲦकांत दास न ेअपने संबोधन मᱶ कहा ᳰक मौजूदा ि᭭थित मᱶ KYC के िनयमᲂ मᱶ कुछ बदलाव ᳰकए 

गए ह.ᱹ इसके तहत वीिडयो के जᳯरए KYC को मंजूरी दी गई ह.ै वीिडयो के जᳯरए KYC को मंजूरी दी गई ह.ै 

उ᭠हᲂने यह भी कहा ᳰक रा᭔यᲂ के िलए Overdraft Facility मᱶ भी राहत दी गई ह.ै RBI न ेरा᭔यᲂ के ओवरᮟा᭢ट 

को 36 ᳰदन से बढ़ाकर 50 ᳰदन कर ᳰदया ह.ै 

RBI RBI RBI RBI नेननेेने    दीदीदीदी    बकᱹᲂबकᱹᲂबकᱹᲂबकᱹᲂ    कोकोकोको    राहतराहतराहतराहत 

RBI गवनᭅर न ेखुदरा व छोटे कारोबाᳯरयᲂ को बड़ी राहत दी ह.ै साथ ही कुछ अन्य तरह ᳯरयायतᱶ भी गई 

ह.ै शिᲦकांत दास न ेकहा ᳰक ᮧाइरोᳯरटी से᭍टर के िलए ज᭨द लोन और इंसᱶᳯटव ᳰदया जाएगा. इसके अलावा बᱹक, 

कोिवड बᱹक लोन भी बनाएगें. ᳯरजवᭅ बᱹक न ेऑन टैप िलᳰᲤिडटी का भी ऐलान ᳰकया ह.ै RBI न े3 साल के िलए 31 

माचᭅ 2022 तक 50,000 करोड़ ᱧपये कᳱ ᳲवडो खोली ह.ै RBI न ेकहा ᳰक कमजोर ᭃेᮢᲂ मᱶ तेजी स ेलोन दनेे के 

िलए बᱹकᲂ को ᮧो᭜सािहत ᳰकया जा रहा ह.ै बᱹक अपनी बैलᱶस शीट मᱶ एक COVID लोन बुक बना सकत ेह ᱹऔर 

ᳯरवसᭅ रेपो रेट से 40 bps पर RBI के साथ COVID बुक के बराबर पैसा रख कर सकत ेह.ᱹ ᳯरजवᭅ बᱹक न ेऐलान 

ᳰकया ह ैᳰक 35000 करोड़ ᱧपये कᳱ गवᭅमᱶट िस᭍योᳯरटीज कᳱ खरीद (GSAP) का दसूरा चरण 20 मई को शुᱨ 

ᳰकया जाएगा.बता दᱶ ᳰक कोरोना कᳱ दसूरी लहर (Second wave of Corona) का ᮧकोप बढ़ता ही जा रहा ह.ै 

दशे मᱶ रोजाना 3.50 लाख से ᭔यादा कोरोना के नए मामले आ रह ेह.ᱹ वहᱭ, बीत े24 घंटे मᱶ 3400 से ᭔यादा लोगᲂ 

कᳱ कोरोना से मौत ᱟई ह.ै इस बीच आज सुबह 10 बजे भारतीय ᳯरजवᭅ बᱹक (RBI) के गवनᭅर शिᲦकांत दास 
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मीिडया को संबोिधत कर रह े ह.ᱹ आज सुबह इसकᳱ जानकारी RBI ने ᭗वीट कर दी ह.ै 

ᮧधानमंᮢ ीᮧधानमंᮢ ीᮧधानमंᮢ ीᮧधानमंᮢ ी    मोदीमोदीमोदीमोदी    नेननेेने    लॉकडाउनलॉकडाउनलॉकडाउनलॉकडाउन    कोकोकोको    बतायाबतायाबतायाबताया    थाथाथाथा    अंितमअंितमअंितमअंितम    िवक᭨पिवक᭨पिवक᭨पिवक᭨प 

ᮧधानमंᮢी नरᱶᮤ मोदी न ेअब तक खतरनाक वायरस के ᮧसार को रोकन े के िलए लॉकडाउन लगाने को 

अंितम िवक᭨प बताते रह ेह.ᱹ. इस ह᭢त ेकᳱ शुᱧआत मᱶ  भारतीय उ᳒ोग पᳯरसंघ के अ᭟यᭃ और कोटक मᳲहᮤा बᱹक के 

मु᭎य कायᭅकारी अिधकारी (सीईओ) उदय कोटक ने कोरोना वायरस ᮝांसिमशन कᳱ चेन तोड़ने के िलए सरकार स े

आᳶथक गितिविधयᲂ मᱶ कमी करन ेका िवचार करन ेका आᮕह ᳰकया था. 

RBI RBI RBI RBI नेननेेने    दसूरीदसूरीदसूरीदसूरी    लहरलहरलहरलहर    सेससेेसे    िनपटनेिनपटनेिनपटनेिनपटने    कोकोकोको    50,000 50,000 50,000 50,000 करोड़करोड़करोड़करोड़    कᳱकᳱकᳱकᳱ    मददमददमददमदद    काकाकाका    ᳰकयाᳰकयाᳰकयाᳰकया    ऐलानऐलानऐलानऐलान    

ᳯरजवᭅ बᱹक ऑफ इंिडया के गवनᭅर शिᲦकांत दास ने बुधवार कᳱ सुबह 10 बजे ᮧेस कां ᱶᮨ स ᳰकया। 

आरबीआई गवनᭅर न े ᮧेस बात करत े ᱟए कहा कᳱ से᭠ᮝल बᱹक कोिवड कᳱ पᳯरि᭭थितयᲂ पर नजर बनाए ᱟए ह।ै 

उ᭠हᲂने कहा दिुनया के मुकाबले भारत मᱶ ᳯरकवरी तेज हो रही ह,ै लेᳰकन पहली लहर के मुकाबले दसूरी लहर ᭔यादा 

खतरनाक ह।ै  

आरबीआई गवᭅनर ने ᮧेस कां ᱶᮨ स मᱶ कहा पहली लहर के बाद इकोना◌ॅिम मᱶ बेहतर ᳯरकवरी दखेी गई थी। 

उ᭠हᲂने उ᭥मीद जताई कᳱ अ᭒छे मानसून कᳱ वजह स ेगांवᲂ मᱶ मांग बढ़ेगी। उ᭠हᲂन ेकोरोना कᳱ दसूरी लहर से लड़न े

के िलए बᱹकᲂ ᳇ारा 31 माचᭅ 2022 तक अ᭭पतालᲂ, ऑ᭍सीजन आपूᳶतकताᭅᲐ, वै᭍सीन आयातकᲂ, कोिवड दवाᲐ के 

िलए 50,000 करोड़ ᱧपये के ᮧाथिमकता पर आधाᳯरत कजᭅ कᳱ घोषणा कᳱ। केवाईसी को लेकर भी ᳯरजवᭅ बᱹक न े

बड़ी छूट दते ेᱟए वीिडयो केवाईसी और ना◌ॅन फेस टू फेस डा◌ॅ᭍यूमᱶट वेᳯरᳰफकेशन को बढ़ावा दनेे को कहा।  

बᱹकᲂ को कोिवड लोन बुक बनान ेका िनदᱷश, साथ ही ᮧायोᳯरयटी से᭍टर िलए इंसᱶᳯटव का 

ऐलान। आरबीआई न े25 करोड़ ᱧपये तक कजᭅ लेन े वाले ᳞िᲦगत, छोटे उधारकताᭅᲐ को ऋण के पुनगᭅठन का 

दसूरा मौका ᳰदया, यᳰद उ᭠हᱶ पहली बार मᱶ इस सुिवधा का लाभ न िलया हो तो। दशे इस समय कोरोना कᳱ दसूरी 

लहर से जूझ रहा ह।ै मंगलवार को महज एक ᳰदन मᱶ 3 लाख 82 हजार से अिधक केस सामन ेआए, जो सोमवार कᳱ 

तुलना मᱶ करीब 28 हजार केस अिधक ह।ᱹ बता दᱶ ᳰक भारत मᱶ कोिवड-19 के मामले दो करोड़ का आंकड़ा पार कर 

गए ह ᱹऔर महज 15 ᳰदनᲂ मᱶ संᮓमण के 50 लाख से अिधक मामले आए ह।ᱹ 

आरबीआईआरबीआईआरबीआईआरबीआई    केकेकेके    गवनᭅरगवनᭅरगवनᭅरगवनᭅर    केकेकेके    सबंोधनसबंोधनसबंोधनसबंोधन    कᳱकᳱकᳱकᳱ    बड़ीबड़ीबड़ीबड़ी    बातᱶ◌ःबातᱶ◌ःबातᱶ◌ःबातᱶ◌ः 

� कोिवड-19 महामारी कᳱ दसूरी लहर मᱶ िविभ᳖ से᭍टसᭅ को राहत उपल᭣ध करान े के िलए आरबीआई न े
ᳯरजो᭨यूशन ᮨेमवकᭅ  2.0 का ऐलान ᳰकया। इसके तहत 25 करोड़ ᱧपये तक का लोन लेने वाले लोग या 
छोटे कारोबारी लोन ᳯर᭭ᮝ᭍चᳳरग कᳱ फैिसिलटी का लाभ उठा सकत ेह।ᱹ हालांᳰक, इसके िलए जᱨरी ह ैᳰक 
उ᭠हᲂने पहले इस ᭭कᳱम का लाभ नहᱭ िलया हो। 

� अगर उ᭠हᲂने पहले इस ᭭कᳱम का लाभ िलया ह ै तो RBI न े बᱹक और लᱶᳲडग इं᭭टी᭒युश᭠स को ᭡लान मᱶ 
संशोधन करन ेऔर मोरेटोᳯरयम कᳱ अविध बढ़ाने कᳱ अनुमित द ेदी। 



Worldwide International Inter Disciplinary Research Journal (A Peer Reviewed Referred)                ISSN – 2454 - 7905 

Vol. I  - ISSUE – XXIX           SJIF Impact Factor : 6.91                 Page - 48 

� शिᲦकांत दास न ेकहा ᳰक ᳯरजवᭅ बᱹक कोिवड-19 से जड़ुी उभरती पᳯरि᭭थितयᲂ पर अपनी नजर बनाए 
रखेगा। उ᭠हᲂन े कहा ᳰक कᱶ ᮤीय बᱹक दसूरी लहर स े ᮧभािवत दशे के नागᳯरकᲂ, िबजनेस इकाइयᲂ और 
सं᭭थाᲐ के िलए यथासंभव कदम उठाना जारी रखेगा। 

� COVID के कारण कारोबारी गितिविधयां ठप- सी पड़ गई ह।ᱹ कारोबारी इस वातावरण मᱶ कैस ेअपने 
कारोबार को आगे बढ़ाएं इस पर गौर कर रह ेह।ᱹ नए तरीके सीख रह ेह◌ᱹः शिᲦकांत दास 

� जनवरी से माचᭅ के बीच Consumption बढ़ा ह।ै साथ ही िबजली कᳱ खपत मᱶ भी तेजी आई ह।ै Indian 
railways के माल भाड़े मᱶ बढ़ोतरी ᱟई हःै आरबीआई गवनᭅर 

� PMI अᮧैल मᱶ 55.5 पर पᱟचं गया जो माचᭅ स ेबढ़ा ह।ै CPI बढ़ा ह,ै जो माचᭅ मᱶ 5.5 फᳱसद हो गया। 
फरवरी मᱶ यह कम थाः शिᲦकांत दास  

� आरबीआई गवनᭅर ने कहा, ''दाल-दलहन, ितलहन और दसूरे जᱨरी सामान के रेट मᱶ बढ़ोतरी दजᭅ ᱟई ह।ै 
ऐसा Covid के कारण सप्लाई चेन कᳱ सीरीज टूटने से ᱟआ ह।ै'' 

� उ᭠हᲂने कहा, ''भारत का एक्सपोटᭅ माचᭅ मᱶ काफᳱ बढ़ा ह।ै भारत सरकार के आंकड़ᲂ कᳱ मानᱶ तो अᮧैल मᱶ 
यह तेजी से बढ़ा ह।ै'' 

� दास ने कहा ᳰक बाजार से सरकारी िसक्योᳯरटी को काफᳱ अच्छा ᳯरसप्ॉ᭠स िमला ह।ै RBI इस Tempo 
को आगे भी बढ़ाने कᳱ सोच रहा ह,ै ताᳰक मुनाफे को भुनाया जा सके। 

� आरबीआई गवनᭅर शिᲦकांत दास ने कहा ᳰक मानसून कᳱ ि᭭थित अच्छी रहन ेवाली ह।ै IMD कᳱ मानᱶ तो 
मानसून ᮕामीणᲂ और शहरᲂ कᳱ जᱨरतᲂ को पूरा करने मᱶ सफल रहगेा. इसस े महगंाई कᳱ दर मᱶ कमी 
आएगी। 

lanHkZ xzaFklanHkZ xzaFklanHkZ xzaFklanHkZ xzaFk    %%%%    
1. https://www.jagran.com/business/biz-rbi-governor-shaktikanta-das-address-live-updates-loan-

moratorium-big-relief-to-borrowers-21616701.html 

2. https://www.rbi.org.in/hindi/Home.aspx 

3. https://hindi.news18.com/news/business/rbi-governor-live-rbi-governor-shaktikant-das-to-brief-media-

on-5-may-2021-check-details-varpat-3578553.html 
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×−Ö•ÖÖ´Ö ¸üÖ•Ö¾Ö™üß �úÖ»Öß−Ö ´Ö¸üÖšü¾ÖÖ›üµÖÖ“µÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ¾Ö ¸üÖ•Ö�úßµÖ 
Ã£ÖßŸÖß“ÖÖ †³µÖÖÃÖ 

 

›üÖò. ¬Ö´ÖÖÔ̄ Öã̧ üß�ú¸ü ³ÖÖ»Ö“ÖÓ¦ü ¾Öî. 
−Öê. ÃÖã. ²ÖÖê. ´ÖÆüÖ. −ÖÖÓ¤êü›ü. 

 

×−Ö•ÖÖ´ÖÖ“µÖÖ Æîü¤ü¸üÖ²ÖÖ¤ü ÃÖÓÃ£ÖÖ−ÖÖŸÖ ²ÖÆãü³ÖÖ×ÂÖ�ú ³Öã³ÖÖ÷ÖÖ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö ÆüÖêŸÖ ÆüÖêŸÖÖ. ŸµÖÖ ³Öã³ÖÖ÷ÖÖÓ−ÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ 

²ÖÖê»Öß ³ÖÖÂÖê¾Ö¹ý−Ö †Öêôû�Ö�µÖÖ“Öß ¯ÖÏ£ÖÖ �úÖ»ÖÖî‘ÖÖŸÖ ×−Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»Öß. µÖÖ ¾Ö¹ý−Ö“Ö ´Ö¸üÖšü¾ÖÖ›üÖ, ŸÖê»ÖÓ÷Ö�ÖÖ, �ú−ÖÖÔ™ü�ú 

†ÃÖê ×¾Ö×¾Ö¬Ö ³ÖÖ×ÂÖ�ú ¯ÖÏ¤êü¿Ö ×−Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»Öê ´Ö¸üÖšü¾ÖÖ›ü¶Ö“Öß �úÖ÷Ö¤üÖê¯Ö¡Öß −ÖÖë¤ü ‡.ÃÖ. 1870 “µÖÖ ÃÖã´ÖÖ¸üÖÃÖ �êú»Öê»Öß 

†ÖœüôûŸÖê. ×−Ö•ÖÖ´ÖÖ“Öê ´Öã�µÖ´ÖÓ¡Öß ÃÖÖ»ÖÖ¸ü•ÖÓ÷Ö ¯ÖÏ£Ö´Ö µÖÖ−Öê ÃÖ−Ö 1870 ´Ö¬µÖê ¸üÖ•µÖÖ“Öß −Ö¾µÖÖ−Öê ×•Ö»ÆüÖ²ÖÓ¤üß �ú¹ý−Ö 

ŸµÖÖŸÖ ´Ö¸üÖšüü¾ÖÖ›üß, ´Ö¸üÖšü¾ÖÖ›üÖ †ÃÖê −ÖÖ¾Ö ×¤ü»Öê. †Öî¸Óü÷Ö•Öê²ÖÖ“µÖÖ ´ÖéŸµÖã−ÖÓŸÖ¸ü ×−Ö•ÖÖ´ÖÖ−Öê ¤ü�Öß�ÖêŸÖ ´ÖÖê÷Ö»ÖÖÓ“Öß 

ÃÖã³Öê¤üÖ¸üß ±êú�æú−Ö ×¤ü»Öß ¾Ö 1724 ´Ö¬µÖê Ã¾ÖŸÖ:»ÖÖ ÃÖã»ÖŸÖÖ−Ö ‘ÖÖêÂÖßŸÖ �êú»Öê. †¿ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¸êü Æîü¦üÖ²ÖÖ¤ü ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö 

×“Ö−Ö�úß»Öß•Ö�ÖÖ−Ö ´Öß¸ü �ú´Ö¹ý§üß−Ö †ÃÖ±ú•ÖÆÓüÖ †¾¾Ö»Ö µÖÖ ´ÖÖ�ÖÃÖÖ−Öê Ã£ÖÖ¯Ö−Ö �êú»Öê»Öê †ÖÆêü. ×−Ö•ÖÖ´ÖÖ“Öß ¸üÖ•Ö¾Ö™ü 

Æüß ‹�ú ¸üÖ•ÖÃÖ¢ÖÖ ÆüÖêŸÖß, »ÖÖê�ú�ú»µÖÖ�Ö Æêü �úÖÆüß µÖÖ ÃÖ¢Öê“Öê ˆ×§üÂ™ü −Ö¾ÆüŸÖê. ÃÖ¢ÖÖ, †Ö�úÖÓ�ÖÖ ÆüÖ“Ö µÖÖ ¸üÖ•ÖÃÖ¢Öê“ÖÖ 

¯ÖÖµÖÖ ÆüÖêŸÖÖ. 1 ´Öê 1960 ¸üÖê•Öß †Ö•Ö“ÖÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü †ÛÃŸÖŸ¾ÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ. £ÖÖê›üŒµÖÖŸÖ Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖê¢Ö¸ü ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ 

¤ü×�Ö�Öê�ú›üß»Ö ²ÖÆãüŸÖÖÓ¿Ö ¸üÖ•µÖ ²ÖÆãü³ÖÖ×ÂÖ�ú ÆüÖêŸÖß. ŸµÖÖ´Öãôêû ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö “ÖÖ»Ö×¾Ö�µÖÖŸÖ ÷ÖÖë¬Öôû ¾Ö †›ü“Ö�Öß ×−Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»µÖÖ 

ÆüÖêŸµÖÖ. ÃÖ¾ÖÔ“Ö ³ÖÖ×ÂÖ�úÖŸÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ×¾Ö¹ý¬¤ü †ÃÖÓŸÖÖêÂÖ ‘ÖãÃÖ´Ö™üŸÖ ÆüÖêŸÖÖ. ¤êü¿Ö³Ö¸ü ³ÖÖ×ÂÖ�ú ¸üÖ•µÖÖÓ“Öß ´ÖÖ÷Ö�Öß �ú¸ü�ÖÖ¸üß 

†ÖÓ¤üÖê»Ö−Öê ˆ³Öß ¸üÖÆæü »ÖÖ÷Ö»Öß. ŸµÖÖŸÖæ−Ö ŸÖŸ�úÖ»Öß−Ö ¸üÖÂ™ÒüßµÖ −ÖêŸµÖÖÓ−Öß ´Ö¸üÖšüß ³ÖÖ×ÂÖ�úÖÓ“ÖÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ×−Ö´ÖÖÔ�Ö ¾ÆüÖ¾ÖÖ µÖÖÃÖÖšüß 

�Óú²Ö¸ü �úÃÖ»Öê»Öß ×¤üÃÖæ−Ö µÖêŸÖê. ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖ“µÖÖ ×−ÖÙ´ÖŸÖß ÃÖÖê²ÖŸÖ“Ö ¯ÖÏÖ¤êü×¿Ö�ú †ÛÃ´ÖŸÖêŸÖæ−Ö −Ö¾µÖÖ−Öê −ÖêéŸÖŸ¾ÖÖ“Öß ˆ³ÖÖ¸ü�Öß —

ÖÖ»Öê»Öß ×¤üÃÖŸÖê.  

´Ö¸üÖšü¾ÖÖ›üÖ ŸµÖÖ“ÖÖ“Ö ‹�ú ¯ÖÏÖ¤êü×¿Ö�ú ¾Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ×¾Ö³ÖÖ÷Ö †ÖÆêü. †Ö•Ö“ÖÖ ´Ö¸üÖšü¾ÖÖ›üÖ ÆüÖ †Öî¸Óü÷ÖÖ²ÖÖ¤ü, 

×²Ö›ü, •ÖÖ»Ö−ÖÖ, »ÖÖŸÖæ¸ü, ¯Ö¸ü³Ö�Öß, ˆÃ´ÖÖ−ÖÖ²ÖÖ¤ü, −ÖÖÓ¤êü›ü ¾Ö ØÆü÷ÖÖê»Öß ×•Ö»ÆüÖ ¬Ö¹ý−Ö †Öšü ×•Ö»ÊÖÓ“ÖÖ †ÖÆêü. 1956 

´Ö¬µÖê ´Ö¸üÖšü¾ÖÖ›üÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖŸÖ ×¾Ö»Öß−Ö —ÖÖ»ÖÖ. ŸÖ¸üß '´Ö¸üÖšü¾ÖÖ›üÖ' Æêü ŸµÖÖ“Öê ¯ÖÏÖ¤êü×¿Ö�ú −ÖÖ¾Ö †ªÖ¯ÖÆüß �úÖµÖ´Ö †ÖÆêü. 

 ×−Ö•ÖÖ´ÖÖ“µÖÖ �úÖôûÖŸÖ ´Ö¸üÖšü¾ÖÖ›üÖ ×−Ö•ÖÖ´ÖÖ“µÖÖ ¸üÖ•µÖÖ†ÓŸÖ÷ÖÔŸÖ ÆüÖêŸÖÖ. ŸÖ¸ü ×−Ö•ÖÖ´Ö ´ÖÖê÷Ö»ÖÖÓ“ÖÖ †×¾Ö³ÖÖ•µÖ 

‘Ö™ü�ú ÆüÖêŸÖÖ. ×−Ö•ÖÖ´ÖÖ“µÖÖ ¸üÖ•µÖÖŸÖ ØÆü¤æü, ´ÖãÃ»Öß´Ö, ×õÖ¿“Ö−Ö ¾Ö ¯ÖÖ¸ü¿Öß †ÃÖê “ÖÖ¸ü ¬Ö´ÖÖÔ“Öê »ÖÖê�ú ¸üÆüÖŸÖ †ÃÖŸÖ ´ÖÖ¡Ö 

ŸµÖÖŸÖ ØÆü¤æü ÃÖÓ�µÖê−Öê •ÖÖÃŸÖ ÆüÖêŸÖê. †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖÓ�ú ´ÖãÃ»Öß´ÖÖÓ−ÖÖ ¸üÖ•ÖÖÁÖµÖ †ÃÖ»µÖÖ−Öê ŸµÖÖÓ“ÖÖ ¯ÖÏ³ÖÖ¾Ö †×¬Ö�ú ÆüÖêŸÖÖÓ. 
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ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ´Ö¬µÖê •ÖÖŸÖß, •Ö´ÖÖŸÖß ÆüÖêŸµÖÖ. ¯ÖÏŸµÖê�ú •ÖÖŸÖßŸÖ ÁÖêÂšü, �ú×−ÖÂšü ¯Ö�ÖÖ ÆüÖêŸÖÖ. †×ŸÖ¿Öã¦ü ¾Ö�ÖÖÔŸÖß»Ö •ÖÖŸÖà−ÖÖ 

÷ÖÖ¾Ö�ãúÃÖÖ²ÖÖÆêü¸ü ¸üÆüÖ¾Öê »ÖÖ÷ÖŸÖ †ÃÖê. †Ö¯Ö»ÖÖ ¯ÖÓ¸ü¯Ö¸üÖ÷ÖŸÖ ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ“Ö ¯ÖÏŸµÖê�úÖ»ÖÖ �ú¸üÖ¾ÖÖ »ÖÖ÷ÖŸÖ †ÃÖê. ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ 

•ÖÖŸÖßµÖŸÖê“Öß ×ŸÖ¾ÖÎŸÖÖ †×¬Ö�ú ÆüÖêŸÖß. ´Ö¸üÖšü¾ÖÖ›ü¶ÖŸÖß»Ö ÃÖ´ÖÖ•Ö •Öß¾Ö−Ö •ÖÖŸÖßµÖŸÖê“µÖÖ ÷ÖÖôûÖŸÖ ¹ýŸÖ»Öê»Öê ÆüÖêŸÖê. 

ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ²ÖÓ¬Ö−ÖÖ´Öãôêû, †Ã¯Öé¿µÖ ¾Ö÷ÖÔ ÆüÖ ˆ¯Öê�ÖßŸÖ ¸üÖÆüß»ÖÖ †Ö×�Ö ³Ö¸ü›ü»ÖÖ ÷Öê»ÖÖ. �ãú™æÓü²ÖÖ´Ö¬µÖê Ã¡ÖßµÖÖÓ−ÖÖ ¤ãüµµÖ´Ö 

Ã£ÖÖ−Ö ÆüÖêŸÖê ¾Ö ˆ““Ö ¾Ö÷ÖÖÔŸÖß»Ö Ã¡ÖßµÖÖ ¯Ö›ü¤üÖ ¾ÖÖ¯Ö¸üŸÖ †ÃÖŸÖ. Ã¡Öß−Öê �êú¾Öôû †Ö¤ü¿ÖÔ´ÖÖŸÖÖ ¾Ö ˆ¢Ö´Ö ÷Öé×Æü−Öß µÖÖ 

³Öæ×´Ö�úÖ ¯ÖÖ¸ü¯ÖÖ›Ö¾µÖÖŸÖ Æüß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“Öß †¯Öê�ÖÖ ÆüÖêŸÖß. Ã¡ÖßµÖÖ ¿ÖÖ×¸ü¸üß�ú ¾Ö ²ÖÖî¬¤üß�ú ¥üÂ™üß−Öê �ú×−ÖÂšü »Öê�Ö»µÖÖ 

•ÖÖŸÖ. ´Æü�Öæ−Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ¾Ö¸ü ±úÖ¸üÃÖÖ ×¾ÖÀ¾ÖÖÃÖ šêü¾ÖßŸÖ −ÖÃÖŸÖ. ×¾Ö¬Ö¾ÖÖ ×¾Ö¾ÖÖÆüÖÃÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ¯ÖÏ×ŸÖÂšüÖ −Ö¾ÆüŸÖß. 

‘Ö™üÃ±úÖê™ü ÃÖ´ÖÖ•ÖÖÃÖ ´ÖÖ−µÖ −Ö¾ÆüŸÖÖ. †¿ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¸ü“Öß †¾ÖÃ£ÖÖ ŸµÖÖ �úÖôûÖŸÖß»Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“Öß ÆüÖêŸÖß. 15 †Öò÷ÖÃ™ü 

1947 ¸üÖê•Öß ³ÖÖ¸üŸÖ Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö —ÖÖ»ÖÖ. 28/11/1949 ¸üÖê•Öß ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−ÖêÃÖ ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß. 

Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖß−ÖÓŸÖ¸ü ³ÖÖ¸üŸÖÖ−Öê ÃÖÓÃÖ¤üßµÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß“ÖÖ ÛÃ¾Ö�úÖ¸ü �êú»ÖÖ. 26 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß 1950 ¯ÖÖÃÖæ−Ö ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ 

¸üÖ•µÖ ‘Ö™ü−Öê“Öß †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö−Öß ÃÖã¹ý —ÖÖ»Öß. ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−Öê−ÖãÃÖÖ¸ü ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ −ÖÖ÷Ö×¸ü�úÖÓ−ÖÖ Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ ²ÖÆüÖ»Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ 

†Ö»Öê. ¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÖÕ−ÖÖ ×¿Ö�Ö�ÖÖ“Öß ¤üÖ¸êü �Öã»Öß —ÖÖ»Öß. ‘Ö™ü−Öê−ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ÃÖ´ÖŸÖÖ ¯ÖÏÃ£ÖÖ×¯ÖŸÖ ÆüÖê‰ú 

»ÖÖ÷Ö»Öß. µÖÖŸÖ“Ö 1951-1952 ÃÖÖ»Öß ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ¯Ö×Æü»Öß ÃÖÖ¾ÖÔ×¡Ö�ú ×−Ö¾Ö›ü�Öæ�ú —ÖÖ»Öß. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−Öê−ÖãÃÖÖ¸ü 

ÃÖ¾ÖÔ“Ö •ÖÖŸÖß, ¬Ö´ÖÖÔŸÖß»Ö »ÖÖê�úÖÓ−ÖÖ ¸üÖ•Ö�úÖ¸ü�ÖÖŸÖ ÃÖÆü³ÖÖ÷Öß ÆüÖê�µÖÖ“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ü ×´ÖôûÖ»ÖÖ. ¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö −ÖÖ÷Ö×¸ü�úÖÓ−ÖÖ 

‹�ú ¾µÖŒŸÖß ‹�ú ´ÖŸÖ, ‹�ú ´ÖŸÖ ‹�ú ´Öã»µÖ µÖÖ ¬ÖÖê¸ü�ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ −ÖÖ÷Ö×¸ü�ú ¸üÖ•Ö�úßµÖ ¥üÂ™ü¶Ö ÃÖ´ÖÖ−Ö 

÷Ö�Ö»Öê •ÖÖ‰ú »ÖÖ÷Ö»Öê. ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü−Öê“µÖÖ �ú»Ö´Ö 12 ŸÖê 35 −ÖãÃÖÖ¸ü ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ •Ö−ÖŸÖêÃÖ ´Öã»Ö³ÖæŸÖ ÆüŒ�ú ¯ÖÏ¤üÖ−Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ 

†Ö»Öê. »ÖÖê�ú¿ÖÖÆüß ¿ÖÖÃÖ−Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖêŸÖ »ÖÖê�úÖÓ“µÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ×−Ö¬Öà−Ö ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¸üÖ•µÖ�úÖ¸ü³ÖÖ¸ü ¯Ö×Æü»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê, �úÖ¸ü�Ö 

»ÖÖê�ú¯ÖÏ×ŸÖ×−Ö¬Öà−ÖÖ »ÖÖê�úÖÓ“µÖÖ ¯ÖÏ¿−ÖÖÓ“Öß •ÖÖ−Ö †ÃÖŸÖê. ŸÖÃÖê“Ö »ÖÖê�úÖÓ“µÖÖ ‡“”ûÖ, †Ö�úÖÓ�ÖÖ, ÷Ö¸ü•ÖÖ µÖÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß 

†ÃÖŸÖê. 
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