
 
  

V.i.S.d.P.: ver.di Berlin, Fachbereich Verkehr, Jeremy Arndt, Köpenicker Str. 30, 10179 Berlin, Tel.: 030/8866-5500 

         TARIFINFO 2021 – 02 
 zum TV-N Berlin 

 
 

 
      Berlin, 27.05.2021  

 

TV-N Berlin 2021: Corona-Prämie und Übergangslösung 
 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 

wie wir bereits berichtet haben, wurden der Manteltarifvertrag und die Entgelttabellen zum 
31. Mai 2021 gekündigt. Im vergangenen Monat haben wir über die Vertrauensleute und 
Tarifkommissionsmitglieder Meinungsbilder zu unserer Forderung einholen lassen. Die Anglei-
chung der Arbeitszeit steht dabei natürlich weiterhin im Fokus aller Bereiche. Darüber hinaus 
gab es vielerorts den Wunsch nach einer weiteren Corona-Prämie. Die Entgeltforderungen 

fielen größtenteils recht gering aus - vor allem begründet mit der weiterhin scharfen und un-

klaren Entwicklung der Pandemielage, welche uns weiterhin in eine schwierige Verhandlungs-
situation drängt. 
 
Basierend darauf haben wir uns in Sondierungsgesprächen mit KAV und BVG/BT auf folgendes 

Vorgehen geeinigt: 
 

- eine weitere steuer- und sozialabgabenfreie Corona-Prämie von 600€ für alle Be-
schäftigten, die am 01. Juni 2021 in einem Arbeitsverhältnis mit der BVG/BT standen 
und zwischen dem 01. Januar 2021 und 31. Mai 2021 an mindestens einem Tag An-
spruch auf Entgelt hatten 

- eine weitere steuer- und sozialabgabenfreie Corona-Prämie von 225€ für alle Aus-
zubildenden, die am 01. Juni 2021 in einem Ausbildungsverhältnis mit der BVG stan-

den und zwischen dem 01. Januar 2021 und 31. Mai 2021 an mindestens einem Tag 
Anspruch auf Ausbildungsentgelt hatten 

- Auszahlung der Corona-Prämie durch die BVG mit dem Juni-Entgelt, 

- Wiederinkraftsetzen des TV-N Berlin und des TV Entgelt bis zum 30. September 2021 
- Verhandlungsverpflichtung beider Seiten mit Aufnahme der Verhandlungen im Sep-

tember 2021 
- Verlängerung des TV Demografie bis zum 30. Juni 2023 

- sofortige Bildung einer Arbeitsgruppe „Fahrdienst“ zur Umsetzung der Absichtserklä-

rung aus 2019 mit dem Ziel der Reduzierung von 50 Minuten unbezahlte Pausenbe-
standteile auf 30 Minuten sowie weitere Fahrdienstthemen aus der Tarifrunde 2020  

- Bildung einer Arbeitsgruppe zum Thema Havariezulage 
 

Damit konnten wir den Beschäftigten eine weitere Corona-Prämie sichern. Im Herbst sollte 

unsere Verhandlungsposition eine sehr viel bessere sein. Das gilt sowohl für die wirtschaftli-
chen Voraussetzungen, aber auch für unser Durchsetzungsvermögen und die Akzeptanz der 

Bevölkerung. 
 
Viele Grüße  

Eure Tarifkommission 


