Zalacznik nr 1a do protokohu z dn. 06.09.2019 r

Zebrania Zalozycielskiego Stowarzyszenia

STATUT STOWARZYSZENIA
POLSKIE ZRZESZENIE INSTRUKTOROW ROWEROWYCH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: POLSKIE ZRZESZENIE INSTRUKTOROW ROWEROWYCH i zwane jest
dalej Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i1 dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o
stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 713 z dnia 17.04.2019 r.), ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873)
oraz niniejszego statutu.

=

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ w Nowej Wsi, ul. Stoneczna 2a, 05-806 Nowa Wies.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migedzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochdod z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia shuzy realizacji celéw statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy
jego cztonkow.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢, co do zasady, na spotecznej pracy jego cztonkdw.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw, w tym swoich cztonkow lub zleca¢ okreslone
zadania innym podmiotom.

§4
1. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z wtasciwymi przepisami.

2. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ certyfikaty, dyplomy, odznaki i medale honorowe oraz
przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym
zastuzonym dla celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIALANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie i upowszechnianie:

kultury fizycznej;

roli aktywnos$ci fizycznej oraz proekologicznego stylu zycia w zachowaniu zdrowia i sprawnosci
psychofizycznej;

korzystania z urzadzen transportu osobistego, a przede wszystkim rowerow, jako ekologicznej,
bezpiecznej, prozdrowotnej i ekonomicznej formy komunikacji;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
turystyki i krajoznawstwa;

dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw 1 wspotpracy miedzy
spoleczenstwami;

promocji i organizacji wolontariatu;

dziatalno$ci ~ wspomagajacej r0zwoj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych; nauki, szkolnictwa
wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

organizacji imprez o charakterze informacyjnym, turystycznym, sportowym, proekologicznym
1 prozdrowotnym,;
dziatalnosci na rzecz dzieci 1 mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony doébr kultury 1 dziedzictwa narodowego;

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie 1 prowadzenie szkolen ( w tym e-learningowych), projektéw, wydarzen stuzacych

poprawie bezpieczenstwa rowerzystow 1 innych uczestnikow ruchu drogowego oraz
popularyzowanie zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Szkolenie 1 certyfikowanie rowerzystow oraz innych uczestnikow ruchu drogowego na temat
bezpiecznego, odpowiedzialnego korzystania z roweru, innych urzadzen transportu osobistego
1 infrastruktury drogowe;.

Szkolenie i certyfikowanie instruktorow rowerowych oraz instruktoréw bezpiecznego uzytkowania
innych urzadzen transportu osobistego.

Inicjowanie dziatan w celu upowszechniania bezpiecznych i1 odpowiedzialnych zachowan
uczestnikow ruchu drogowego.
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Wspotprace z organizacjami o podobnym profilu dziatania funkcjonujacymi poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, propagowanie ,,dobrych praktyk* i rozwigzan przyjaznych bezpieczenstwu,
kulturze rowerowej, aktywnosci fizycznej i trosce o srodowisko.

Wspétprace z organami administracji publicznej wtasciwymi do propagowania i wspierania kultury
rowerowej oraz aktywnosci na innych urzadzeniach transportu osobistego.

Monitoring istniejacego systemu droég rowerowych i infrastruktury rowerowej oraz przedstawianie
bezpiecznych zachowan w ruchu drogowym.

Dziatania na rzecz rozwoju i integracji sSrodowiska rowerowego oraz uzytkownikéw innych urzadzen
transportu osobistego.

Propagowanie zatozen zrownowazonego transportu: rower, inne urzadzenia transportu osobistego,
komunikacja miejska, pociag.

Utworzenie aplikacji mobilnej przyjaznej rowerzystom i ich otoczeniu oraz uzytkownikom innych
urzadzen transportu osobistego.

Promocja roznych aspektow zdrowego i ekologicznego stylu zycia.

Organizowanie akcji propagujacych ekologiczne §rodki komunikacji.

Dziatalno$¢ informacyjna, edukacyjna, kulturalng (sympozja, seminaria, wyktady, konkursy,
wystawy, filmy, punkty informacyjne, itp.).

Wspoélprace z organizacjami, instytucjami, grupami spolecznymi 1 osobami fizycznymi
posiadajacymi podobne cele dzialania.

Wspdtprace lub oddziatywanie na organy wiladzy i administracji wszystkich szczebli w zakresie
zagadnien o§wiatowo — kulturalnych, ekologicznych i komunikacyjnych.

Wspdtprace z mass mediami.

Prowadzenie i publikowanie na stronie internetowej Stowarzyszenia bloga zwigzanego z tematyka
bezpiecznego ruchu rowerowego i aktywnos$ci na urzadzeniach transportu osobistego oraz wszelkich
powiazanych z powyzszym aspektdw spoleczno — kulturowych.

Organizacj¢ eventow, koncertow, imprez, konferencji, sympozjéw, meetingdw, targdw, imprez
plenerowych.

Propagowanie korzystania z ubezpieczen chronigcych podczas wykonywania réznych aktywnosci
fizycznych.

Publikowanie na stronie internetowej Stowarzyszenia aktualnych informacji na temat ww. zadan,
wydawanie broszur, publikacji na temat bezpiecznych i odpowiedzialnych zachowan uczestnikow
ruchu drogowego.

Wspieranie 0sob poszkodowanych w zdarzeniach komunikacyjnych, przede wszystkim z udziatlem
uzytkownikdéw rowerow.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a)

cztonkdéw zwyczajnych,

b) czlonkdéw wspierajacych,

c)

cztonkéw honorowych.



2.
a)

§8

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
1 niepozbawione praw publicznych.

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ czlonkami Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia.

§9

Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracj¢ zawierajgcg oswiadczenie o przystgpieniu

1 zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ 1 miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,

b) osoby prawne: nazwe (firm¢), siedzibe, adres, numer Regon, dotaczajac takze odpis z wlasciwego
rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru.

O przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania do Walnego Zebrania

Czlonkow, ktorego uchwala w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie

1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§10

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczeg6lnosci prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i1 brania udzialu w glosowaniu,
z zastrzezeniem postanowien § 21,

b) wybierania i bycia wybranym do organ6w Stowarzyszenia,

c) zglaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskOw w sprawach zwigzanych z jego dziatalnos$cia
1 zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,

d) uczestniczenia w spotkaniach 1 imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) brac czynny udzial w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

b) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwal organéw Stowarzyszenia,

c) nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

d) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§11

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

b) S$mierci czlonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych oraz uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia

c) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,

d) wykluczenia.

Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dluzszy niz 6 miesiecy,

b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

c)

postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako czionka Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre
imig,

d) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.
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O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia
cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tre$ci uchwaty Zarzad
niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - c) stwierdza Zarzad w formie
uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Od uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty.
Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.

§12

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania 1 siedzib¢ w kraju lub zagranica, ktéra za swoja zgoda zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia miedzy innymi za pomoc w realizacji jego celéw, po zlozeniu deklaracji oraz
o$wiadczenia o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy moze optaca¢ sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.
Skreslenie z listy czlonkéw wspierajacych nastepuje zgodnie z § 11.

§13

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania,
ktorej godno$¢ te nada Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie powoduje utraty
przez niego praw i obowigzkow jako czlonka zwyczajnego.

Walne Zebranie moze odebra¢ godnos$¢ cztonka honorowego w wypadkach okreslonych w § 11 ust. 2
lit. b-d.

§14

Cztonkowi honorowemu moze by¢ nadana godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. Godnos$¢ te
Walne Zebranie moze nada¢ osobie szczegélnie zastuzonej, ktdrej postawa moralna i dotychczasowa
dziatalnos$¢ jest zgodna z celami 1 zasadami dzialalno$ci Stowarzyszenia.

W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana tylko jednej
osobie.

Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje si¢ postanowienia dotyczace cztonké4w honorowych, z
tym ze nadanie i odebranie tej godnos$ci nastgpuje uchwata podjeta wiekszoscig 2/3 glosow.

Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziatu w pracach wszystkich organow Stowarzyszenia z
glosem doradczym.

§ 15

Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z
glosem doradczym.



ROZDZIAL 1V
ORGANY STOWARZYSZENIA

§16
Organami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.
§17

—

. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkow sposrod

cztonkow Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym w obecnosci ponad potowy ogolnej liczby cztonkow i
liczy od 2 do 5 osob

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani na 12 miesi¢czng kadencje do czasu wyboru
nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa po
pierwszym Walnym Zebraniu odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres
kadencji.

Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

c) odwolania przez Walne Zebranie uchwata podjeta wickszoscia 2/3 glosow.

W przypadkach wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uplywem
kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadenc;ji.

. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach wskazanych

w ust. 2 1 ust. 3 lit. b petni on swoja funkcj¢ do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce, chyba ze
Walne Zebranie postanowi inaczej.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetienie
ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz polowe sktadu organu. Jezeli powyzszy
warunek jest niemozliwy do spetnienia, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow
uzupehniajacych.

§18

Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkow organu, w glosowaniu jawnym, o ile Statut nie stanowi inacze;j.

Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow nie uczestniczy co najmniej potowa
liczby cztonkéw, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢ podjete odpowiednia
wiekszoscig gtosow oddanych przez cztonkéw obecnych.

Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony
wczesniej niz po uplywie jednej godziny po pierwszym terminie.



§19

1. Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu, przynajmniej raz w roku
kalendarzowym.

2. Zarzad zawiadamia czlonkéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania
przynajmniej na miesigc przed jego terminem.

3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkow
Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia
Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu 2 miesiecy od chwili ztozenia wniosku.

4. Do zadania zwotania Walnego Zebrania dofacza si¢ proponowany porzadek obrad, ktoéry Zarzad
obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

§ 20

1. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w szczeg6lno$ci nalezy:
a) uchwalanie programdéw organizacyjnej i finansowej dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b) uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalno$ci minione;j
kadencji,
e) udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,
f) wybdr Prezesa i Czlonkow Zarzadu. Kandydatow do wladz Stowarzyszenia maja prawo zglaszaé
wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia - po uzyskaniu zgody kandydata. Do przeprowadzenia
wyboréw mozna w razie potrzeby powotaé komisj¢ skrutacyjng. Wybory wladz moga by¢ jawne i
bezposrednie, nastepuja bezwzgledng wigkszoscig gloséw, w obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania,
g) wybdr cztonkdéw Komisji Rewizyjne;,
h) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,
1) nadanie czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
j) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
k) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
1) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji,
m) powolywanie 1 likwidacja oddziatow Stowarzyszenia,
n) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach
niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw,
o) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow zarzadu za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniona
funkcja,
p) Wwyznaczanie pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach migdzy
Stowarzyszeniem, a Czlonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi.
2. Walne Zebranie pracuje wedtlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad moze byc¢
przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o
punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia wybiera
Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktorzy dalej
prowadza obrady.



4. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo bra¢ udziat w Walnym Zebraniu, kazdy z
cztonkow posiada prawo do jednego glosu. Cztonkami zwyczajnymi sg: zatozyciele oraz te osoby,
ktore wstapity w szeregi Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie moze powotywa¢ komisje nadzwyczajne.

§ 21

1. Jezeli liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100 osob, zamiast Walnego Zebrania Czlonkoéw
Stowarzyszenia zwotywane bedzie Walne Zebranie Dlegatéw. Przepisy niniejszego statutu dotyczacego
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia stosuje si¢ bezposrednio do Walnego Zebrania Delegatow.

2. Celem dokonania wyboru Delegatow na Walne Zebranie Delegatow wyodrebione zostang loklane grupy
rowerowe skupiajace co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia. Kazdej wyodrebionej lokalnej grupie
rowerowej przypada prawo wyboru 1 delegata.

3. Kadencja Delegatéw trwa 12 miesiecy.

§22

1. Zarzad sktada si¢ z 4 - 5 czlonkow: Prezesa, 2 Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika

2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastgpuje go wskazany Wiceprezes
lub wskazany Czlonek Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu mogg taczy¢ funkcje, np. Sekretarza i Skarbnika.

b

Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku

z petniong funkcja. Moga by¢ rowniez zatrudniani w celu wykonywania powierzonych im zadan.

6. Do reprezentowania (kontakty z organami administracji publicznej, partnerami, klientami, itp.)
Stowarzyszenia uprawnieni sg samodzielnie Cztonkowie Zarzadu:

Artur Mojecki - Prezes

9]

Piotr Wroblewski - Wiceprezes do spraw edukacyjno- szkoleniowych

Karol Zwiruk — Wiceprezes do spraw promoc;ji i marketingu, Skarbnik

Iwona Mojecka — Sekretarz

7. Do sktadania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia
wymagane jest wspotdziatanie dwoch Cztonkow Zarzadu, np. Prezesa i jednego z Wiceprezesow.

§23

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,
b) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
c) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkoéw i ustania czlonkostwa,
d) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
e) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
f) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia.
2.  Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gtosow, przy obecnosc
co najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum),
e W sytuacji rownego roztozenia glosow decyduje glos Prezesa,



na podstawie uchwaty pelnego sktadu, Zarzad moze podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym,
w przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej badz wustalenia korespondencyjnego,
z dopetnieniem staranno$ci powiadomienia wszystkich Cztonkow Zarzadu,
e Zarzad moze wykorzystywa¢ w ramach swojej dziatalno$ci nowe technologie (skype, poczta
elektroniczna, komunikatory, czat itp.)
2. Zarzad zbiera si¢ w okres$lonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
3. Zarzad dokonuje podziatlu czynnosci miedzy swoich cztonkow w sprawach niewymagajacych
kolektywnego dziatania.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.
5. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudniaé pracownikow, ktorzy tworza
Biuro Stowarzyszenia.
6. Szczegodtowe zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

§24

1. Komisja Rewizyjna liczy od dwoch do pigciu cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalno$ci Zarzadu,

b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskow w przedmiocie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi,

c) przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

e) skladanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.

4. Szczegotowe zasady dzialania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjnej.

5. Czlonkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,
b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

6. Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest niewazne. Wystgpienie
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji jest rownoznaczne z pisemng
rezygnacja cztonka Komisji, ktoérego okoliczno$¢ ta dotyczy.

7. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W razie rownej ilosci glosow
decyduje glos przewodniczacego. Glosowania s3 jawne.

§ 25

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej 1 w razie potrzeby inni jej cztonkowie maja prawo uczestnictwa z
glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
MAJATEK I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA



5.
6.
Art
Pio

§ 26

Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuza wylacznie do
realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) skladek cztonkowskich,
b) dotacji,
¢) srodkéw otrzymanych od sponsorow,
d) darowizn,
e) zapisow 1 spadkow,
f) dochodow z dziatalno$ci gospodarczej
g) zbiorek publicznych
h) nawigzek sadowych
1) kredytow i pozyczek
j) dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego
k) dochodéw z majatku
1) lokat, udziatow.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci czlonkowie wptlacaja sktadki wedlug zasad okreslonych przez Zarzad w ciagu 30 dni od
otrzymania powiadomienia o przyje¢ciu na cztonka Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad:

ur Mojecki — Prezes

tr Wroblewski — Wiceprezes do spraw szkoleniowo - edukacyjnych

Karol Zwiruk — Wiceprezes do spraw promocji i marketingu, Skarbnik
Iwona Mojecka — Sekretarz,

7.

przy czym wymagane jest wspoOldziatanie przynajmniej dwoch Cztonkow Zarzadu, np. Prezesa i

jednego z Wiceprezesow.

Nastepujace czynnosci zarzagdu majatkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania Cztonkow:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spoice,

c) zaciagnigcie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomos$ci Stowarzyszenia na okres dluzszy niz 3 lata,

e) rozporzadzenie skladnikiem majatku Stowarzyszenia o wartoSci wyzszej niz 20.000 zt lub
zaciagnigcie zobowigzania przekraczajacego te wartosc,

f) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 27

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem

Stowarzyszenia w stosunku do:

a) czlonkow Stowarzyszenia i jego organdw,

b) pracownikdow Stowarzyszenia,

c) matzonkéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub
powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) o0s6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.



Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a) - d),
na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich.

Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegélnych zasadach towarow lub ushug od
podmiotéw, w ktdrych uczestnicza osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b) oraz od oséb, o ktérych mowa
w ust. 1 pktc)id).

§28
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach i w zakresie stuzagcym realizacji
jego celow statutowych.
Przedmiotem przewazajacej dziatalno$ci Stowarzyszenia sa pozostate pozaszkolne formy edukacji (Kod
PKD: 85.59.B);

Przedmiotami pozostatej dziatalnosci sa:

e Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacj¢ (Kod PKD: 85.60.7);

e Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (Kod PKD: 93.19.7);

e Pozostata dziatanos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (Kod PKD: 93.29.7);

e Pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (Kod PKD: 74.90.7);

e Dzialalnos$¢ agentow i1 brokeréw ubezpieczeniowych (Kod PKD: 66.22.7);

e Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (Kod PKD: 62.01.72);

e Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (Kod PKd: 47.19.7);
e Pozostata dzialalno$¢ wydawnicza (Kod PKD: 58.19.7)

O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz jej zakresie decyduje Walne
Zebranie.

§29

Sktadanie o$§wiadczen woli, zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia nalezy do
kompetencji Zarzadu, przy czym wymagane jest wspoldziatanie przynajmniej dwoch Czlonkéw Zarzadu,
np. Prezesa 1 jednego z Wiceprezesow. Do reprezentowania Stowarzyszenia cztonkowie Zarzadu uprawnieni

sg samodzielnie.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 30

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wytacznie przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia, na podstawie uchwaly powzigtej wigkszoscig dwoch trzecich glosow, przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.



§ 31

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania powzigte]
wickszoscig dwoch trzecich glosow, przy obecnosci co najmniej potlowy cztonkow Stowarzyszenia.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie wyznaczy innych
likwidatorow.

3. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwatg Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia. W przypadku niepodjecia takiej uchwaly majatek
Stowarzyszenia przechodzi na rzecz wybranej Organizacji Pozytku Publicznego.

Statut zostat przyjety uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia

w dniu 06.09.2019 roku.



