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lban Millot avait

trouvé loffre d’'emploi

sur Leboncoin. Tou-

che-a-tout dé-
brouillard enchainant les petits
boulots, il n'avait aucune expé-
rience dans la pose de panneaux
photovoltaiques nidans le travail
en hauteur. Trois semaines apreés
son embauche, il est passé a tra-
vers la toiture d'un hangar, le
10 mars 2021. Une chute mortelle
de plus de 5 metres. Le jour de ses
25ans.

«Quand le gendarme vous l'an-
nonce, il parle d’'un “accident’,
comme on dit quand quelqu’un
meurt sur la route», se rappelle
douloureusement Laurent Millot,
son pére. La chute renvoie tou-
jours d'abord I'idée d'une erreur
d'attention, d'un déséquilibre. La
faute a pas de chance. Et a la vic-
time surtout - Alban n'a-t-il pas
marché sur une plaque translu-
cide qu'il savait fragile ?

Ce n'est que quelque temps
aprés que reviennent en mé-
moire ces petites phrases quidon-
nent a l'«accident » un autre sens.
«JavaiseuAlban autéléphone une
semaine avant. Il ma dit que son
travail était hyperdangereux, et
qu'il allait s‘acheter son propre
harnais parce que celui fourni par
la boite était bas de gamme», ra-
conte Véronique Millot, sa mére.
Quand pour la rassurer il luiadit :
«Je fais ca seulement jusqu'a l'été »,
elle a répondu : «Te tue pas pour
un boulo

Lenquéte, étoffée dans ce dos-
sier, a mis en évidence une effa-
rante liste de dysfonctionne-
ments et d'infractions au code du
travail de la PME qui I'employait,
dont l'activité officiellement en-
registrée (son code NAF ou APE)
était «commercededétailenquin-
caillerie, peintures».

Le seul technicien diment di-
plomé avait quitté lasociété deux
mois avant 'embauche d’Alban.
Surles vingt-cinq salariés, une di-
zaine de commerciaux et seule-
ment trois équipes de deux po-
seurs, lesquels étaient en consé-
quence soumis a un rythme in-
tense pour honorer les
commandes.

Avant sa mort, Alban et son col-
legue de 20ans, et trois mois d'an-
cienneté seulement, étaient par-
tis le lundi de Narbonne (Aude)
pour un premier chantier en Cha-
rente, puis un autre en Ille-et-Vi-
laine, avant un troisiéme, le len-
demain, dans les Cotes-d’Armor,
et un ultime, le mercredi, en Ille-
et-Vilaine, o1 a eu lieu I'accident.
Alban, seula avoir le permis, avait
conduit toute laroute.

Inexpérimentés, les deux hom-
mes n'avaient recu qu'une forma-
tion sommaire a la sécurité. Et,
surtout, ne disposaient pas de
harnais complets pour s'attacher,
comme I'a constaté I'inspectrice
dutravail le jour du drame.

«Méconnaissance totale»

Sans matériel, ils ont loué sur
place une échelle chez Kiloutou.
«Combien pese une plaque pho-
tovoltaique?», a demandé le pré-
sident du tribunal correctionnel
de Rennes, lors du procés en pre-
miére instance. « Dix-huit kilos »,
a répondu le chef dentreprise.
«Il faut monter l'échelle avec le
panneau sous le bras?», s'est
étonné le président. «Cela dé-
pend du chantier. »

1l sera démontré pendant I'en-
quéte, puis a l'audience, la «mé-
connaissance totale» et «décon-
certante» du dirigeant, commer-
cial de formation, de laréglemen-
tation en vigueur sur le travail en
hauteur comme sur les habilita-
tions électriques. Il n'avait entre-
pris aucune démarche d'évalua-

«linya
pas assez
de controles
de Finspection
du travail»

CECILE BEAUDONNAT
cheffe du pole santé
et sécurité a la Capeb,
syndicat patronal
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Sécurité sur les chantiers : « Notre
fils est mort pour 6000 euros »

MORTS AU TRAVAIL, L'HECATOMBE 2/5 Pour réduire les cotts et tenir les délais,
certaines entreprises du batiment accumulent les négligences et infractions
au code du travail susceptibles d'engendrer de graves accidents

tion des risques. Et ce, alors que
deux autres accidents non mor-
tels avaient eu lieu peu de temps
avant sur ses chantiers.

Dans son jugement du
6 juin 2023, le tribunal a reconnu
I'employeur - et non I'entreprise,
déja liquidée - coupable d’homi-
cide involontaire, retenant la cir-
constance de «viola-

la législation n'autorise les tra-
vaux sur cordes, particuliére-
ment accidentogénes, qu'en der-
nier recours: cette pratique n'est
possible que siaucun autre dispo-
sitif de protection dite «collec-
tive» (échafaudage, nacelle..)
n'est envisageable. «La protection
collective protége le salarié indé-

tion manifestement délibérée »

d’une obligation de sécurité ou

de prudence, «tant l'inobserva-

tion était inscrite dans ses habitu-
es ».

Car ces négligences tragiques
cachent aussi des enjeux finan-
ciers. Monter un échafaudage,
c'est plusieurs heures perdues
dans un planning serré, et un
surcolt de 6000 euros, qui
aurait doublé le devis, a chiffré
un ouvrier & l'audience. «En
somme, notre fils est mort pour
6000euros», souligne Véroni-
que Millot.

L'affaire résonne avec une
autre, dans laquelle Eiffage Cons-
truction Gard et un sous-traitant

p de ce qu'il peut faire
lui. S'il s'attache mal, il est protégé,
rappelle I'inspecteur du travail
Au contraire, si lon choisit la pro-
tection individuelle, on fait tout re-
poser sur le salarié.»

«On improvise »
Le recours a la corde était apparu
a l'audience comme un choix de
derniére minute, sur un chantier
ol «tout le monde était pressé».
Linspecteur du travail avait alors
souligné cet aspect : « Malheureu-
sement, dans le BTP, les contrain-
tes surles délais de livraison pous-
sent a la précipitation : on impro-
vise, quitte a ne pas respecter le
plan général de coordination.»
Secrétaire CGT-Construction,

ont été d. en p
instance comme en appel lors
des proceés qui se sont tenus en
mai 2021 et avril 2022, & Nimes.
Mickaél Beccavin, cordiste de
39 ans, a fait une chute mortelle
le 6 mars 2018, alors qu'il assem-
blait des balcons sur les loge-
ments d'un chantier d'envergure.
Pour une raison restée inexpli-
quée, une corde sur laquelle il
était suspendu a été retrouvée
sectionnée, trop courte de plu-
sieurs metres. Quand la défense
de l'entreprise a plaidé la seule
responsabilité de la victime, qui
aurait mal vérifié son matériel,
I'inspecteur du travail a proposé
une autre analyse.

«On peut vous expliquer que le
cordiste doit faire attention, mais
la question n'est pas que la. La
question est : est-ce quon devait
faire appel a des cordistes pour ce
chantier ?», a expliqué Roland Mi-
gliore a la barre, en mai 2021. Car

bois et de Nouvel-
le-Aquitaine, Denis Boutineau
n'en peut plus de compter les
morts. «Trés souvent, Cest lié a un
manque de sécurité. Quand vous
étes en ville, regardez les gens qui
travaillent sur les toits, il 'y a
aucune protection! Pourquoi?
Pour des raisons économiques !» 1l
cite ainsi le cas d'un jeune cou-
vreur passé a travers un toit Eve-
rite. « Lemployeur avait fait deux
devis! Un avec la mise en sécurité,
un sans! Bien sur, le second était
moins cher. Lequel croyez-vous
qu'a accepté le client 2 »

Caroline Dilly reste, elle aussi,
hantée par un échange avec son
fils Benjamin, 23ans, quelque
temps avant sa mort, le 28fé-
vrier 2022. Couvreur lui aussi, il
aurait chuté en revenant dans la
nacelle apres avoir remis une ar-
doise en place sur un toit. Il n’était
pas titulaire du certificat d’apti-
tude a la conduite d'engins en sé-

«Quand vous
étes en ville,
regardez les gens
qui travaillent
sur les toits,

il 'y a aucune
protection!»

DENIS BOUTINEAU
secrétaire CGT-Construction,
bois et ameublement
de Nouvelle-Aquitaine

curité (Caces), nécessaire a l'utili-
sation de cet engin. Et la nacelle
était-elle adaptée pour réaliser ce
chantier? C'est ce que devra éta-
blir la procédure judiciaire, en-
core encours.

Mais avant de rejoindre cette
entreprise, Benjamin avait été
renvoyé par une autre, au bout de
quinze jours. «Il avait refusé de
monter sur un échafaudage qui
n'était pas aux normes », raconte
sa mere, qui s'entend encore lui
faire la legon: «Y a ce que tap-
prends a lécole et y ala réalité du
monde du travail!» «Je m'en veux
tellement davoir dit ¢a... J'ai pris
conscience alors aquel point pren-
dre des risques au travail était en-
tré dans nos meeurs. Tout ga pour
aller plus vite. Comment en est-on
arrivés ace quela rentabilité prime
sur le travail bien fait, en sécu-
rité?», se désole-t-elle.

Depuis qu'elle arejoint le Collec-
tif familles: stop a la mort au tra-
vail, elle est frappée par la jeu-
nesse des victimes: «Quand on
commence dans le métier, on n'ose
pas toujours dire qu'on a peur. Au
contraire, pour s'intégrer, on est
préta tout accepter.»

Alexis Prélat avait 22 ans quand
il est mort électrocuté sur un
chantier, le 5 juin 2020. Son pére,
Fabien, bout aujourd’hui d’une
colere qui lui fait soulever des
montagnes. Sans avocat, il a

réussi a faire reconnaitre par le
pole social du tribunal judiciaire
de Périgueux la «faute inexcusa-
ble» de l'employeur.

Cest-a-dire a démontrer que ce
dernier avait connaissance du
dangerauquel Alexis a été exposé
et n'a pas pris les mesures néces-
saires pour l'en préserver. Le
jeune homme est descendu dans
une tranchée ol était clairement
identifiée, par un filet rouge, la
présence d'un cable électrique.

«Le préposé de lemployeur sous
les ordres duquel travaillait la vic-
time cejour-la aurait dit avoir con-
naissance du danger», dit le juge-
ment rendu le 1m1mai 2023,
qui liste des infractions relevées
par l'inspecteur du travail, no-
tamment I'«absence d’habilita-
tion électrique» et I'«absence de
transcription de l'ensemble des ris-
ques dans le document unique
d’évaluation des risques ».

«Condamnations exemplaires »

Fabien Prélat reléeve également
que, comme pour Alban Millot, le
code APE de I'entreprise ne corres-
pond pas a son activité réelle. Elle
est identifiée comme «distribu-
tion de produits informatiques, bu-
reautique et papeterie». 1l estime
par ailleurs que le gérant, «de
fait», n'est pas celui qui apparait
sur les documents officiels. « Bien
sar, ce n'est pas ¢a qui a directe-
ment causé la mort de mon fils.
Mais si I'Etat contrélait mieux les

mal installé des panneaux solaires
navait ni les techniciens qualifiés,
ni l'assurance professionnelle dé-
cennale», explique-t-elle.
Normalement, pour s'installer,
il y a I'obligation d'avoir une for-
mation professionnelle quali-
fiante homologuée (au moins un
CAP ou un BEP) ou de faire valider
une expérience de trois ans sous
la supervision d'un profession-
nel. «Malheureusement, il n’y a
pas assez de controles de I'inspec-
tion du travail», déplore-t-elle.
Avant d'ajouter : «Pour nous, cest
avant tout au chef d'entreprise
détre exemplaire, sur le port des
équipements de protection, en fai-
sant ce qu'il faut pour former ses
salariés et en attaquant chaque
chantier par une démarche de pré-
vention des risques. Nous sommes
une entreprise familiale, on na
aucune envie d‘avoir un jourun dé-
cés a annoncer a une famille. »
«Ily a une bataille a mener pour
Jfaire changer les mentalités. Y
compris chez les ouvriers, pour
qu'ils ne se mettent pas en danger
pour faire gagner plus dargent a
lentreprise! Quand on voit les dé-
gats que ¢a fait sur les familles... »,
s'attriste Denis Boutineau. Les
deux parents dAlexis Prélat ont
obtenu, chacun, 32000 euros en
réparation de leur préjudice mo-
ral, sa sceur 18000 euros. Ils espé-
rentmaintenantun proces en cor-
rectionnelle. « La meilleure facon
de changer les choses, cest d'obte-
5 20

choses, ces gens-la n' ja-
mais pu s'installer », s'emporte

Cheffe du pole santé et sécurité
a la Confédération de l'artisanat
et des petites entreprises du bati-
ment (Capeb), syndicat patronal,
et elle-méme gestionnaire d'une
PME de charpente et couverture
dans le Puy-de-Dome, Cécile
Beaudonnat s'indigne de ces pra-
tiques. «Ce sont des gens contre
quion lutte, explique-t-elle. On les
repére quand leurs clients nous
contactent, dépités, quand ils com-
prennent que l'entreprise quileura

nir des ¢
res », estime Fabien Prélat.
Fait rare,
Millot a, lui,
rectionnelle a trente-six mois de
prison dont dix-huit ferme. Il a fait
appel du jugement. « Avant le pro-
ces, javais la haine contre ce type,
confie Laurent Millot. Laudience
et, surtout, une sanction telle que
celle-la mont fait redescendre.» @

ALINE LECLERC

Prochain épisode Quand
les machines tuent
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