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Associazione Assistenti Civici Castenaso-odv

Lettera del Presidente

Un ringraziamento doveroso a tutti i volontari dell’ Associazione che hanno contribuito con il loro
tempo e risorse alla crescita e al miglioramento dell’attivita rivolta alla tutela del territorio della
Citta di Castenaso e della cittadinanza.

I1 2019 & stato un anno di ulteriore crescita € impegno e condividere i risultati e gli obiettivi futuri in
modo trasparente & un atto necessario e fondamentale per consolidare la fiducia riposta, per
rafforzare quel legame sociale che tiene insieme la comunita e, con essa, un servizio € un tema cosi
delicato come quello della Sicurezza.

Trasparenza significa informare e testimoniare il pit analiticamente possibile in merito alla propria
attivitd svolta sempre a favore dei cittadini e ci stimola ad assumerci la responsabilita del continuo
miglioramento.

Questa Relazione di missione descrive la realta operativa, le iniziative e le attivitd intraprese nel
corso dell’anno e vuole esplicitare i risultati ottenuti e far emergere tutta quella ricchezza di
relazioni e azioni che la nostra Associazione persegue, finalizzate a dare un contributo reale e
volontario alla propria cittadina.

A coloro che ci hanno sostenuto sia economicamente sia attraverso i beni e servizi donati rivolgo di
cuore il nostro piu riconoscente ringraziamento.

“Il futuro non arriva all’improvviso, si costruisce piano piano”

Cristina Sarti

Nota metodologica

Questa Relazione di attivita intende rendere conto dell’attivita svolta e dei risultati ottenuti nell’
anno 2019 (periodo: 1 gennaio 2019 — 31 dicembre 2019).

I1 documento, & alla seconda edizione, ¢ nasce dalla collaborazione di alcuni volontari
dell’ Associazione che hanno costituito un gruppo di lavoro interno:

il Presidente Cristina Sarti — per ’impostazione e la redazione del documento complessivo e per
avere seguito la fiscalita e gli aspetti amministrativi;

la Tesoriera Federica Marzaduri — per gli aspetti economico finanziari;

il Vice Presidente Luca Mengoli — per aver contribuito e collaborato al raggiungimento degli
obiettivi.

Il riferimento principale per la redazione del documento ¢ stato “Linee guida e schemi per la
redazione dei Bilanci di Esercizio degli Enti Non Profit” (2009) dell’ Agenzia per il Terzo Settore
per la parte relativa alla relazione di missione.

Il documento sard consultabile sul sito del Comune di Castenaso nella pagina dedicata
all’ Associazione Assistenti Civici e sul nostro sito Web www.assistenticivicicastenaso.com
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Associazione Assistenti Civici Castenaso-odv

PROFILO GENERALE

L> Associazione “Assistenti Civici di Castenaso-odv” & un’associazione di volontariato di rilevanza
locale che opera nel Comune della Citta di Castenaso (BO) — codice fiscale 91394960370.

E’iscritta al Registro Regionale Emilia Romagna come Organizzazioni di Volontariato al nr.
004177 con Atto del Dirigente della Giunta Regionale — Determinazione Num. 13160 del
09/08/2018 Bologna — Autorita emanante: Servizio Politiche per I’Integrazione Sociale, il Contrasto
alla Poverta e Terzo Settore.

La sede dell’associazione & in Piazza Caduti di Nassiriya, 1 — 40055 Castenaso BO

LA STORIA

L’ Associazione “Assistenti Civici Castenaso” si & costituita in data 23/11/2016 con atto registrato in
data 09/12/2016 all’ Agenzia delle Entrate — Ufficio di Bologna 2.

L’ Associazione & nata grazie ad un gruppo di cittadini che:

e ha colto ’iniziativa del Comune di Castenaso che, nel rispetto dei principi della Legge
261/91 e ai sensi dell’art. 8 della Legge Regionale E.R. 24/2003, ha deciso di attuare il
progetto “#Castenaso SICura”, puntando sul potenziamento della sicurezza attraverso una
presenza attiva, aggiuntiva e non sostitutiva, di volontari operanti sul territorio in
collaborazione con la Polizia Municipale, attraverso la raccolta di segnalazioni qualificate

e ha voluto dare un contributo reale e tangibile a favore della propria cittadina, intesa come
luogo sereno dove vivere, un luogo che ancora si distingue dalle grandi citta, un luogo dove
le persone sono importanti e la loro sicurezza ¢ ancora un valore fondamentale.

All’atto della costituzione 1’ Associazione contava 8 soci.

Nell’anno 2017 & stato attivato e istruito il secondo corso per Assistenti Civici, percorso formativo
obbligatorio per acquisire la qualifica, che ha portato all’associazione 11 nuovi soci raggiungendo
quindi, dopo intervenute variazioni, la quota di n. 16 soci effettivi ed operativi.

Nell’anno 2018 ¢& stato attivato e istruito il terzo corso per Assistenti Civici. A Febbraio 2019 in
Consiglio Comunale sono state consegnate le nomine e i tesserini a dieci cittadini che hanno
iniziato far parte integrante dell’ Associazione come soci operativi.

Nel mese di Novembre 2019 ¢ iniziato il quarto corso al fine di fornire un ulteriore apporto sul
territorio della Citta di Castenaso.

#
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@7 Associazione Assistenti Civici Castenaso-odv
IDENTITA’ E MISSIONE

L’ Associazione Assistenti Civici Castenaso-odv & impegnata sul territorio del Comune di Castenaso e opera
in collaborazione con la Polizia Locale dell’Unione delle Terre di Pianura, in forma assolutamente
gratuita e non remunerata, allo scopo di realizzare una presenza attiva sul territorio, aggiuntiva e
non sostitutiva rispetto a quella ordinariamente garantita dalla Polizia Locale, con il fine di
promuovere 1’educazione alla convivenza e al rispetto della legalita, la mediazione dei conflitti e il
dialogo tra le persone, I’integrazione e I’inclusione sociale.

Come da Statuto 1’Associazione ha come principio ’assenza di scopi di lucro e si propone il
perseguimento di finalita di pubblica utilita quali la tutela dell’ambiente e la tutela dell’incolumita
delle persone, nonché la sensibilizzazione ad una maggiore coscienza civile.

I volontari sono inseriti nel piano Comunale di Emergenza della societa “Baschieri & Pellagri”.

L’utilizzo degli Assistenti Civici pud consentire, pertanto all’Amministrazione Comunale uno
strumento di rafforzamento:

e delle azioni di prevenzione;

e delle attivita di informazione rivolte ai cittadini;

o delle attivita di educazione e sicurezza stradale e di promozione della mobilita sostenibile;
e del collegamento fra i cittadini, la polizia locale e gli altri servizi locali;

e del senso civico della cittadinanza

Agli Assistenti Civici ¢ riconosciuta una qualificata attivita di segnalazione delle
problematiche riscontrate, finalizzata alle funzioni di prevenzione e controllo.

L’attivita degli Assistenti Civici ¢ disciplinata dal Regolamento approvato con Delibera Consigliare
del Comune di Castenaso n. 13 del 26/02/2015, dalla Legge Regionale Emilia Romagna n. 24 del
4/12/2003 (Disciplina della Polizia Amministrativa Locale e promozione di un sistema integrato di
sicurezza) aggiornata dalla Legge Regionale Emilia Romagna n. 13 del 30/07/2018.

Rappresentanza Assistenti Civici
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Associazione Assistenti Civici Castenaso-odv

ATTIVITA’ DELL’ASSOCIAZIONE

Per realizzare la sua missione I’ Associazione & impegnata, come da aggiornata normativa vigente,
nelle seguenti attivita:

- Presenza volontari davanti alle aree scolastiche per agevolare I’entrata e 1’uscita degli alunni
anche come accompagnamento sugli attraversamenti pedonali;

- Servizio Piedibus, (servizio gratuito offerto dal Comune di Castenaso) al fine di
accompagnare gli alunni in percorsi ciclo/pedonali sicuri tra casa e scuola;

- Presenza all’interno delle aree verdi e nei parchi e giardini pubblici finalizzati all’attivita di
informazione e sensibilizzazione della corretta fruizione degli stessi anche ai fini della tutela
ambientale;

- Attiva osservazione sul corretto utilizzo delle attrezzature pubbliche;

- Funzione di presidio qualificato per segnalare eventuali problematiche inerenti la
manutenzione del territorio;

- Presenza in occasione di manifestazioni pubbliche (gare sportive, fiere, sagre, spettacoli
vari, iniziative culturali, ecc.) per fornire assistenza e informazioni alla cittadinanza e ai
visitatori;

- Presenza nei pressi delle aree di importanza monumentale e/o soggette a tutela ambientale o
soggette a misure di restrizione di traffico privato o della sua velocita per promuovere la
pedonalita, la ciclabilita, e la sicurezza stradale;

- Presenza finalizzata a rafforzare nella cittadinanza comportamenti civili e solidali e
sensibilizzazione all’uso consapevole dello spazio pubblico e dei beni della collettivita;

- Presenza in zone e momenti di affollamento ove fornire suggerimenti ed operare per
migliorare la percezione di sicurezza;

- Attivita di prevenzione e mediazione dei conflitti stradali e dei rischi legati alla circolazione
stradale e di promozione della mobilita sostenibile;

EQUIPAGGIAMENTO

Nell’ambito dello svolgimento del servizio i volontari sono tenuti ad indossare la divisa in
osservanza a quanto indicato nel Regolamento degli Assistenti Civici di Castenaso approvato
con Delibera Consiliare n. 13 del 26/02/2015 di cui agli artt. 4, 7 ¢ 10 nonché da Regolamento
“Dotazione ed Equipaggiamento” approvato dall’assemblea dei soci.

La “divisa di servizio” & costituita dall’insieme organico dei capi di vestiario e accessori
indossati durante il regolare servizio e rappresenta la prima immagine dell’Associazione; ha il
significato dell’appartenenza alla stessa e permette di distinguere la qualifica dell’operatore
durante lo svolgimento dell’attivita verso ’esterno diventando un punto di riferimento in termini
di disponibilita, informazione e comunicazione verso terzi.

#
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Associazione Assistenti Civici Castenaso-odv

L’ASSOCIAZIONE E LA SUA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

A) I1SOCI

Nel 2019 i soci effettivi ed operativi sono in totale 26: Maschi 19 e Femmine 7.

Possono diventare associati tutte le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le finalita e che si
impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi istituzionali.

L’ammissione ad associato ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo previa presentazione da parte dell’interessato
di apposita domanda. 11 diniego all’iscrizione deve essere motivato ed ¢ comunque possibile presentare
ricorso all’assemblea.

Per i1 2019 la quota associativa, approvata, ¢ stata di Euro 50,00.
I soci aderenti si dividono in:

Soci operativi: coloro che sono nominati con decreto Sindacale Assistenti Civici del Comune di Castenaso
dopo aver superato il Corso di Formazione obbligatorio per il riconoscimento della qualifica e che abbiano
effettuato il periodo di affiancamento pratico con un socio anziano per un periodo non inferiore a sei mesi.

Soci non operativi: coloro che non avendo frequentato il corso di formazione previsto dalla normativa fanno
parte dell’associazione ma non possono svolgere servizio attivo sul territorio. Ai soci non operativi possono
essere demandate attivita amministrative e/o organizzative in supporto ai componenti del Consiglio
Direttivo.

B) L’ASSEMBLEA
L’Assemblea dei soci ¢ il massimo organo deliberativo dell’ Associazione.

L’Assemblea ordinaria determina le linee politiche e di indirizzo di tutta I’attivita dell’ Associazione e
inoltre:

a) approva il bilancio relativamente ad ogni esercizio;

b) elegge, previa determinazione del numero per il mandato successivo, i componenti del
Consiglio Direttivo e adotta eventuale azione di revoca di tale organo o dei suoi singoli
componenti;

c) elegge eventualmente i membri del Collegio Sindacale e adotta eventuale azione di revoca
di tale organo;

d) delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dal
Consiglio Direttivo;

e) approva gli eventuali regolamenti interni;

f) delibera I’esclusione degli associati dell’ Associazione;

g) si esprime sulle reiezioni di domande di ammissione di nuovi associati;

h) delibera I’eventuale trasferimento della sede legale all’interno del medesimo Comune.

Nel 2019 sono state tenute n. 5 (cinque) Assemblee ordinarie dei soci e una straordinaria.

[ e e s e e e g e i N ST S g ot et £ e S S e N e e R S e S e e e et |
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Associazione Assistenti Civici Castenaso-odv

L’assemblea straordinaria del 15/05/2019 ha approvato il nuovo Statuto Associativo redatto
secondo le indicazioni del D.Lgs 3 luglio 2017, n. 117 — Codice del Terzo Settore.

Per il contenuto sono state seguite le disposizioni indicate nella Circolare 20 del 27/12/18 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali emanata dalla Direzione Generale del Terzo Settore e
della Responsabilitd sociale delle imprese, e secondo le indicazioni di cui alla Nota
PG/2019/0254984 del 14/03/19 della Regione Emilia Romagna Direzione Generale cura della
persona, salute e Welfare.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO E IL PRESIDENTE

11 Consiglio direttivo, nell’anno di rendicontazione, & composto da:

Cristina Sarti - Presidente
Luca Mengoli - Vice Presidente
Federica Marzaduri - Tesoriere
Michele Matteuzzi - Segretario
Claudio Cannata - Consigliere
Tiziano Mion - Consigliere
Mirko Zamboni - Consigliere

In data 27 Novembre 2019 1’ Assemblea dei soci ha eletto il nuovo Consiglio Direttivo.

Nel primo incontro del nuovo Consiglio Direttivo del 3 Dicembre 2019 si & proceduto
all’attribuzione delle cariche associative come sopra riportate.

11 Consiglio Direttivo dura in carica tre anni ed & rieleggibile. Ogni carica associativa viene
ricoperta a titolo gratuito.

Nel 2019 si € riunito 5 (cinque) volte.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Non sono previsti specifici mandati operativi. Si evidenzia in ogni caso ’attivita di supporto sotto
descritta in stretto raccordo con il Consiglio e la Presidenza:

[ Responsabile per la divisa e I'equipaggiamento | Claudio Cannata |
| Delega ai rapporti Istituzionali e con la PA | Presidente Cristina Sarti e Vice Presidente Luca Mengoli |
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Associazione Assistenti Civici Castenaso-odv

PARTE SECONDA — LE ATTIVITA’ ISTITUZIONALI

Dal 2016, anno di costituzione dell’Associazione, le ore di servizio prestate sul territorio dai
Volontari Assistenti Civici sono progressivamente aumentate e a tale riguardo si riportano i totali
suddivisi per esercizio:

Anno di Attivita Totale Volontari Totale Ore per Servizi Svolti | Incremento
impiegati
2016 441 866:15
2017 730 1475:35 + 70,33 %
2018 789 1719:05 +16,52%

Nell’anno di rendicontazione si riportano i seguenti totali:

Anno di Attivita Totale Volontari Totale Ore per Servizi Svolti Incremento
impiegati/servizi
2019 1384 2597:55 +51,10%

ASSISTENTI CIVICI DI CASTENASO-ODV

aacc castenaso@gmail com

SERVIZI DI VOLONTARIATO SVOLTI

ANNO 2019 .
b s
SCUOLA MARCONI | TUTELA BENI COMUNALI |  SERVIZIO PIEDIBUS AsiL AssisTENZA cERmmoNIE | A0SR TR L AR T
RELIGIOSE e
OTONTARI] —ORE | VOLONTARI] —ORE | VOLONTARI| — ORE | VOLONTARI| ORE  |VOLONTARI| ORE | VOLONTARI| ORE
IMPIEGAT! | IMPIEGATE | IMPIEGAT! | IMPIEGATE | IMPIEGATI | IMPIEGATE | IMPIEGATI | IMPIEGATE | IMPIEGATI | IMPIEGATE | IMPIEGAT! | IMPIEGATE
GENNAIO 21 10:30 n 106:30 33 19:00 0 0.00 0 0:00 10 23.00
FEBBRAIO 24 12:00 35 111.00 4 20.00 4 400 o 0:00 13 19:30
MARZO 2 13:00 4 12730 2 31:30 1 11:00 3 8:15 21 48:20
APRILE 2 13.00 ) 10930 30 2230 7 7.00 4 930 44 134:30
MAGGIO 20 15:00 38 110:30 3 27:00 12 12:00 4 400 39 7315
lciueno 8 400 2 86.00 1 815 14 1400 0 0:00 29 6650
LucLio 0 0:00 40 117:00 o 0:00 4 400 0 0:00 28 4955
lAcosTo 0 0:00 2 74:00 0 0:00 0 0.00 0 0:00 17 2245
SETTEMBRE 8 400 38 111:00 6 415 5 500 o 0:00 77 265:45
OTTOBRE 13 6:30 3 109:30 2 2230 14 14:00 0 0:00 16 2525
NOVEMBRE 21 1045 40 107:00 2 17:15 1 11.00 [) 0:00 50 106:40
DICEMBRE 15 7:30 45 118:00 18 13:30 9 9.00 0 0:00 29 80,05
TOTALE 192 95:45 443 1287:30 274 185:45 91 91:00 1 21:45 373 916:10
TOTALE VOLONTARI IMPIEGATI ANNO 2019: 1.384
TOTALE ORE PER SERVIZI ANNO 2019: 2597:55

M
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Associazione Assistenti Civici Castenaso-odv

Oltre ai servizi ordinari riguardanti la Tutela dei Beni Comunali, il servizio “Piedibus™, la presenza
davanti ai plessi scolastici, nel corso dell’anno 2019 sono stati effettuati servizi aggiuntivi e
straordinari connessi con le richieste ricevute:

1. Servizio asili Comunali Piccolo Blu e Piccolo Giallo osservazione accessi e ausilio
attraversamento pedonale;

2. Servizi per il rispetto del divieto di accensione fuochi nel parco della Rocca;

Servizi pomeridiani/serali nelle giornate di domenica;

4. Ausilio alle Forze dell’Ordine, Polizia Locale, Vigili del Fuoco e mezzi di soccorso in
occasione dell’Esondazione del fiume Idice e delle avverse condizioni meteo;

5. Servizi in occasione di eventi straordinari accaduti sul territorio;

6. Ausilio alla viabilita secondo le espresse direttive del Comandante della Polizia Locale.

(8]

Abbiamo preso parte con grande coinvolgimento alle camminate della Legalita e dell’Unita e alle
iniziative che hanno visto partecipi i ragazzi delle scuole del territorio per ricordare € commemorare
gli eventi che hanno segnato la storia.

L’attivita dei volontari si € concretizzata anche attraverso:
a) I’informazione e la sensibilizzazione della cittadinanza con riguardo alla corretta fruizione
dei parchi e delle aree verdi;
b) Pinvito all’utilizzo dell’app Comuni-chiamo avente la funzione di segnalare eventuali
problematiche inerenti la manutenzione del territorio;
¢) I’informazione e ausilio ai cittadini anche presso la sede dell’Associazione situata in una
nuova zona abitativa del Comune.

[ servizi sono stati svolti nelle ore diurne, pomeridiane e serali a seconda della tipologia, delle
esigenze e dalle richieste espresse in considerazione delle possibilita e disponibilita dei Volontari.
L’attivita & stata svolta sia nei giorni feriali e sia festivi.

1l rendiconto annuale dei servizi presenta dati oggettivamente molto positivi con un incremento
notevole rispetto al 2018.

Per Dattivita svolta in occasione dell’esondazione dell’Idice, 1’Associazione ha ricevuto 1
ringraziamenti del Capogruppo Prima Castenaso Chiara Cervellati per Dottima gestione
dell’emergenza.

11 Sindaco Avv. Carlo Gubellini ha espresso il suo “pius sincero e sentito ringraziamento a tutti i
volontari per la mole di servizi svolti sul territorio, il grande impegno, il senso di appartenenza e la
costante dedizione”.

I rendiconti annuali dei servizi svolti sono pubblicati anche sul sito del Comune, nella sezione
riguardante le Associazioni, per meglio rispondere ai principi di correttezza e trasparenza.
Sono stati pubblicati anche sulla pagina Facebook e sul sito web dell’ Associazione.

#
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Associazione Assistenti Civici Castenaso-odv

SOSTEGNO A FAVORE DI ALTRE ASSOCIAZIONI

I soci dell’Associazione Assistenti Civici di Castenaso, nel rispetto dello statuto e delle finalita
legate alle attivitd di volontariato perseguite ma soprattutto della solidarieta e collaborazione tra
associazioni e nella convinzione che I’aiuto reciproco sia sempre importante, hanno sostenuto:

TELEFONO AZZURRO rendendosi disponibili sul territorio della Citta di Castenaso per
promuovere la campagna di sensibilizzazione “Fiori d’Azzurro” a sostegno dei bambini e degli
adolescenti in difficolta;

GRUPPO FAMIGLIE DRAVET ONLUS contribuendo alla raccolta fondi per la ricerca della
sindrome di Dravet promossa a livello locale.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO

e Comunicazione interna ed esterna

Nel 2019 si & continuato ad aggiornare la modulistica dell’Associazione, ad incentivare le
comunicazioni e le informazioni riguardanti sia le attivita e gli eventi sia i risultati effettivi ottenuti.

L’apprezzamento della cittadinanza e le richieste del nostro ausilio sul territorio hanno valorizzato
I’impegno organizzativo dei volontari dell’ Associazione.

Con l’iscrizione al Registro Regionale dell’Emilia Romagna come Organizzazione di Volontariato
si persegue 1’obiettivo di far conoscere le nostre attivita a rilevanza locale e che possano essere
d’incentivo per I’istituzione di analoghe associazioni nei Comuni limitrofi.

e Informazione e interazione

In ambito locale si continua a perseguire ’obiettivo di creare una rete di relazioni con la
cittadinanza che possa essere in grado di ritrovare quel senso di buon vicinato quale espressione di
una comunita unita e solidale.

In attesa di un sistema comunicativo piu efficace ed efficiente da parte dell’Amministrazione
Comunale si & proseguita la gestione della chat privata whatsapp, assolutamente gratuita, nata
nell’ambito del progetto #Castenaso Sicura e oggi denominata VISIONE CASTENASO,
attualmente suddivisa tra 1 Est, 2 Ovest, 3 Ovest, 4 Ovest per rispondere al concetto di
Osservazione del Territorio. I messaggi inseriti dagli Assistenti Civici (amministratori della Chat),
dai volontari dell’Associazione Nazionale Carabinieri e da tutti gli iscritti hanno come intento
quello di condividere le segnalazioni e le allerte di interesse comune su fatti inerenti la sicurezza
tenendo sempre presente che per le emergenze relative alla pubblica sicurezza DEVONO essere
sempre chiamate prima le Forze dell’Ordine.

e e e e
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Associazione Assistenti Civici Castenaso-odv

L’importanza della condivisione delle informazioni ha portato alla collaborazione con il gruppo di
Vicinato del Comune di Ozzano dell’Emilia. E’stato creato un gruppo composto dai referenti dei tre
gruppi Castenaso, Ozzano e Budrio con i quali erano state intraprese collaborazioni per lo scambio
di informazioni di allerta e segnalazione di fatti utili a partire dal 2018.

La valutazione al ricorso, in futuro, a piattaforme diverse nasce dal limite del sistema di
messaggistica istantanea Whatsapp che sconta la criticita dettata dall’impossibilita di eliminare e/o
contenere commenti e conversazioni non utili alle finalita del gruppo ovviato, a volte, dall’invio
periodico delle regole e dal richiamo al rispetto delle stesse.

e Ricercarisorse

Tra gli obiettivi importanti che si prefigge 1’Associazione assume fondamentale importanza il
perseguimento della ricerca di sostenitori che possano contribuire con erogazioni liberali regolari e
durature nel tempo, che possano consentire la fattibilita di futuri progetti attraverso una piu solida
pianificazione dell’impiego delle risorse.

Nel 2019 1’Associazione si ¢ attivata per beneficiare dello strumento del 5 x mille a sostegno
dell’attivita istituzionale nel suo complesso.

Per finanziare le attivita di interesse generale sono state attivate nell’anno due raccolte fondi in
occasione della Festa di Primavera e della Festa di Natale organizzati dalla Proloco di Castenaso
(art.79 c.4 lett.a).

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

L’obiettivo della comunicazione ¢& finalizzato ad aumentare la conoscenza dell’ Associazione e delle
attivita svolte al fine di favorirne ’accreditamento attraverso i target di riferimento, siano essi
opinione pubblica che social.

Nel 2019 si & provveduto a chiedere I’aggiornamento dello spazio dedicato all’Associazione
presente sul sito del Comune di Castenaso sia in termini di rettifica dei dati sia in termini di
inserimento di nuove informazione e contenuti grazie anche alla collaborazione e alla disponibilita
del personale comunale che ne ha curato la pubblicazione.

Nel corso del 2019 la pagina Facebook ha continuato ad interessare un numero maggiore di utenti
raggiungendo 610 follower totali e con una migliorata partecipazione ai post pubblicati sia in
termini di visualizzazioni sia di condivisioni.

Nel 2019 ¢ stato attivato anche il profilo su Instagram assistenti_civici_castenaso

A partire dal mese di Ottobre 2018 si & cominciato a costruire il sito web dell’ Associazione visibile
su www.assistenticivicicastenaso.com. Nel 2019 il sito web & stato implementato con news, foto
degli eventi, foto dei volontari e notizie di carattere generale per far conoscere la nostra
Associazione e le nostre attivita.

M
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Associazione Assistenti Civici Castenaso-odv

PARTE TERZA — ASPETTI ECONOMICI E FINANZIARI

Sintesi del Rendiconto Economico 2019:

ONERI PROVENTI E RICAVI
Attivita Tipica 6.361,43 11.551,40
Attivita Raccolta Fondi 342,25 1.433,18
Attivita di Supporto Generale 2.065,89
Gestione finanziaria e patrimoniale 59,25 0,28
TOTALI 8.828,82 12.984,86
| RISULTATO POSITIVO | 4.156,04 | ]

I principali oneri sono rappresentati dalle spese carburante ¢ manutenzione dell’auto di servizio,
dall’assicurazione obbligatoria per i soci, dal vestiario per divisa, e materiale di gestione
dell’ Associazione.

I1 2019 ¢ stato caratterizzato da maggiori acquisti per 1’allestimento della nuova sede associativa.
Nel 2020 gli oneri relativi saranno costituiti dalle spese condominiali e dalle utenze. Solo una
valutazione nel medio periodo ci consentira di quantificare il totale dei costi di gestione della sede
sociale.

Le voci relative ai Proventi e ricavi sono date dal contributo/rimborso da parte di Enti Pubblici
(Comune di Castenaso) e dalle erogazioni liberali ricevute da parte di privati, Cooperative, APS, ¢
Istituto bancario del Territorio.

Gli avanzi d’esercizio sono utilizzati per lo svolgimento dell’attivita statuaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e a seconda delle disponibilita
finanziarie presenti sara valutata dall’assemblea dei soci I’attivazione di progetti dedicati.
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