ASSISTENTI CIVICI DI CASTENASO:.,

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
“ASSISTENTI CIVICI DI CASTENASO” 3

Art.1

Costituzione, denominazione e sede
E costituita con sede in Castenaso (Cittd Metropolitana di Bologna) Via Puccini nr. 7 fraz. %\é
Villanova c¢/o M.C. SYSTEM STUDIO S.R.L. l'Associazione di volontariato denominata
“ASSISTENTI CIVICI DI CASTENASO?”. 55
Qualora se ne ravvisi la necessita, il trasferimento della sede all’interno del medesimo -
Comune deliberato dall’Assemblea degli associati non comporta modifica statutaria.
La durata dell'Associazione ¢ a tempo indeterminato; I’Associazione non ha scopo di

‘Jacro. )

Art.2
Scopi e attivita
~—)

L’Associazione opera in attivita di volontariato inteso come espressione di partecipazione,
condivisione e pluralismo, principalmente a favore di soggetti terzi ispirandosi ai principi
della solidarieta umana, e si prefigge lo scopo di: ”

— sostenere e promuovere i valori della cultura della legalita il rispetto delle regole civili e
della buona convivenza nel territorio di Castenaso e a questo fine si prefigge di
svolgere attivita di volontariato in ausilio alle FF.OO e della P.M. nel rispetto della
Costituzione Italiana, Leggi Ordinarie (in particolare, Legge 11/08/1991, n. 266 e

- s:meiz); - ToU:L.P.S;~Circolari- Ministeriali; -Legge-Regionale - E:R: - 4/12/2003;n:-24-e¢-— |-
s.m.i., Legge Regionale E.R. 21/02/2005 n. 12 e s.m.i., D.Lvo 18/08/2000 n. 267 ¢
s.m.i., Statuto Comunale e Regolamento Assistenti Civici approvato con deliberan. 13
del 26/02/2015 del Consiglio Comunale di Castenaso

Attraverso la propria attivitd PAssociazione si propone, inoltre, il perseguimento di

finalitd di pubblica utilita quali la tutela dellambiente e la tutela dell'incolumita delle

persone, nonché la sensibilizzazioné ad una maggiore coscienza civile.

L’attivitd di cui al comma precedente & svolta dall'Associazione prevalentemente tramite
le prestazioni personali, gratuite e volontarie fornite dai propri aderenti.

L'attivita degli aderenti noh pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali
diretti beneficiari. Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese
effettivamente sostenute per l'attivitd prestata, previa documentazione ed entro limiti
preventivamente stabiliti dall’Associazione stessa. Ogni forma di rapporto economico con
I'Associazione, anche derivante da lavoro dipendente o autonomo, é incompatibile con la
qualita di associato.

Art.3
Risorse economiche- Fondo comune
L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:
a) contributi degli aderenti;

b) contributi di privati; /
c) contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di
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specifiche e documentate attivita o progetti;
d} donazioni e lasciti testamentari;
e) rimborsi derivanti da convenzioni;
f) entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali;
g) redditi derivanti dalla gestione del patrimonio associativo.
Il fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di
gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non &
mai ripartibile fra gli associati durante la vita dell'associazione né all’atto del suo
scioglimento.
E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitale salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
dalla legge.
L’Associazione ha I'obbligo di reinvestire 'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste.

L'esercizio sociale va dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni
esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio, dal quale devono risultare i beni, i
contributi o i lasciti ricevuti, e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea degli associati
che deve avvenire entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati unitamente
alla convocazione dell'Assemblea al cui ordine del giorno & iscritta la relativa
approvaziohe.

PO ot

Associati - Criteri di ammissione ed esclusione
Possono diventare associati dell’Associazione tutte le persone fisiche che ne condividano
gli scopi e le finalitd e che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
istituzionali.
Non potranno essere ammessi coloro che fanno gia parte di Associazioni o Organismi
aventi finalita in contrasto con gli scopi dell’Associazione.
L’ammissione ad associato € deliberata dal Consiglio Direttivo previa presentazione da
parte dell'interessato di apposita domanda in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al
presente statuto e ad osservare gli eveninali regolamenti e le delibere adottate dagli
organi dell'Associazione.
11 Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro degli associati dopo
che gli stessi avranno versato la quota associativa annuale.
Sull'eventuale reiezione della domanda, sempre motivata, ’aspirante associato non
ammesso ha facoltd di fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea degli

associati che sara convocata. M .

‘>

I soci aderenti si dividono in:

soci promotori, coloro che sono membri dell’associazione per averla costituita con il loro
apporto morale e materiale;

soci effettivi, tutti coloro che, in futuro, in base alla Legge Regionale E.R. 4/12/2003, n.
24 e sm.i., al DLvo 18/08/2000 n. 267 e s.m.i., alla Legge Statuto Comunale e
Regolamento Assistenti Civici approvato con delibera n. 13 del 26/02/2015, saranno
nominati con decreto Sindacale Assistenti Civici del Comune di Castenaso;

soci simpatizzanti, coloro che condividono i valori, lo spirito e le finalita dell’associazione
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Il numero degli aderent & illimitato.

La qualifica di associato si perde:

a) per recesso;

b) per mancato versamento della quota associativa annuale entro tre mesi decorrenti
dallinizio dell’esercizio sociale;

¢) per esclusione;

d) per linstaurarsi di qualsiasi forma di rapporto di lavoro o di contenuto patrimoniale
tra lo stesso e 1 'Associazione;

e) per decesso.

L’esclusione sara deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio
Direttivo nei confronti dell’associato:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali
regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi dell’Associazione;

b) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’Associazione;
c) che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali,
all’Associazione. '

La delibera adottata dal Consiglio, contenente le motivazioni del provvedimento, deve
essere comunicata all'interessato a mezzo lettera raccomandata.

Successivamente il provvedimento del Consiglio Direttivo deve essere ratificato dalla
prima assemblea ordinaria degli associati che sara convocata. Nel corso di tale
assemblea, alla quale deve essere convocato I’associato interessato, si procedera in
““contraddittorio con lifiteressato ad una disamina degli addebiti.” ™ T T 2
Fino alla data di svolgimento dell’Assemblea ’associato interessato dal provvedimento si
intende sospeso.

L’esclusione diventa operante dalla annotazione nel libro degli associati a seguito della
delibera dell’Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adettato dal
Consiglio Direttivo.

II recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta
all'Associazione. Il Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile e
provvede ad iscrivere ’annotazione sul libro degli associati con effetto a partire da tale
momento.

I mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti comporta
Tautomatica decadenza dell’associato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica
annotazione sul libro degli associati.

L’associato receduto, decaduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote
associative versate.

Art.5
Doveri e diritti degli associati
Gli associati sono obbligati a:
a) osservare le norme del presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le
deliberazioni legittimamente adottate dagli organi associativi; :
b) astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi € le
regole dell’Associazione;

>
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c) versare la quota associativa annuale di cui al precedente articolo;

d) contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi
statutari con la propria opera prestata a favore dell'Associazione in modo
personale, spontaneo e gratuito, secondo gli indirizzi degli organi direttivi.

Gli associati hanno diritto a:
a) partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;
b} partecipare all'Assemblea con diritto di voto;
¢} accedere alle cariche associative;
d) prendere visione degli atti deliberativi degli organi associativi e della
documentazione relativa la gestione dell'Associazione.

" O\
D

Organi dell'Associazione

Sono organi dell'Associazione:

a) I'Assemblea degli associati;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) il Collegio Sindacale, organg facoltativo.
L'elezione degli Organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o
limitata nel rispetto della massima libertd di partecipazione dell'elettorato passivo ed
attivo.

_ L'Assemblea
L’assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed
& convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.
Essa & lorgano sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle decisioni da essa assunte
provvede il Consiglio Direttivo.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il
versamento della quota associativa dell’anno in corso.
Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega
scritta. Ogni associato non pud ricevere pit di una delega.
L'Assemblea ordinaria determina le linee politiche e di indirizzo di tutta l'attivita
dell'Associazione ed inolire: (/,,

a. approva il bilancio relativamente ad ogni esercizio;

b. elegge, previa determinazione del numero per il mandato successivo, i componenti ;,
del Consiglio Direttivo € adotta eventuale azione di revoca di tale organo o dei suoi (/
singoli componenti;

c. elegge eventualmente i membri del Collegio Sindacale e adotta eventuale azione di >
revoca di tale organo; i ?

d. delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto

dal Consiglio Direttivo;

approva gli eventuali regolamenti interni;

delibera 'esclusione degli associati dell'Associazione;

si esprime sulle reiezioni di domande di ammissione di nuovi associati;

delibera leventuale trasferimento della sede legale all'interno del medesim
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Comune.

L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente, previa delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta l'anno entro i quattro mesi successivi alla chiusura
dell’esercizio sociale per l'approvazione del bilancio.

L’assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o
ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal Collegio
Sindacale (se nominato) o da almeno un decimo degli associati.

In questi ultimi casi la convocazione deve essere effettuata entro venti giorni dalla data
della richiesta.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento
dell'Associazione.

L'Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presieduté dal Presidente
dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vice-Presidente e in assenza di entrambi da altro
associato eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante comunicazione scritta diretta a
ciascun associato, da spedirsi, anche per e-mail con comunicazione di effettiva avvenuta
ricezione da parte dell’associato, almeno 10 giomni prima della data fissata per la
riunione, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario
della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di
almeno un giorno dalia prima convocazione.

TIndifetto di convocazione sarantio ugnalmerite valide le adunanze cui partecipano di

persona o per delega tutti gli associati.

L'Assemblea ordinaria € validamente costituita in prima convocazione quando sia
presente o rappresentata almeno la meta piti uno degli associati.

In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima,
I'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la partecipazione di almeno il 30%
degli associati, intervenuti o rappresentati per delega; qualora non si fosse raggiunta tale
percentuale di presenza, trascorsa un’ora dall’orario fissato per la seduta, la seconda
convocazione € comunque regolarmente costituita qualunque sia il numero degli
associati aventi diritto di voto intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono valide quando siano approvate con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che rignardano la loro
responsabilitd i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto.

La deliberazione riguardante lo scioglimento dell'Associazione e relativa devoluzione del
patrimonio residug deve essere assunta con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli
associati.

La deliberazione in merito a modifiche statutarie deve essere adottata, in prima
convocazione, con il voto favorevole di almeno i tre quinti degli associati.

Nella seconda eventuale convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato
per la prima, le modifiche statutarie sono adottate con la partecipazione di almeno la
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meta pill uno degli associati, intervenuti o rappresentati per delega e approvate con il
voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, &
possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno un mese dalla seconda
convocazione, nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutarie deve essere
adottata con la partecipazione di almeno il 30% pit uno degli associati, intervenuti o
rappresentati per delega e approvata con il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

11 voto € normalmente espresso secondo il principio del voto individuale in forma palese,
tranne che abbia ad oggetto delle persone, il rinnovo delle cariche o che il voto segreto
venga richiesto da almeno un decimo dei partecipanti.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario.

Art.8
Il Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a cinque e non
superiore a quindici eletti dall’Assemblea degli associati. I membri del Consiglio direttivo
rimangono in carica tre anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del Consiglio
esclusivamente gli associati.

I componenti del Consiglio Direttive restano in carica fino alla data di naturale scadenza
dell'organo: entro tale data deve essere convocata I’Assemblea degli asSsociati per
I’elezione dei componenti il nuovo Consiglio Direttivo.

~~Nel caso in cui; per dimissioni o altre cause; come pure in caso di decadenzd dalla catfica ™

dovuta ad assenze ingiustificate per almeno tre volte consecutive, uno dei componenti il
Consiglio Direttivo decada dall'incarico, il Consiglio Direttivo pué provvedere alla sua
sostituzione nominando il primo tra i non eletti che rimane in carica fino allo scadere
dellintero Consiglio, previa ratifica da parte del’Assemblea degli associati
immediatamente successiva.

Nell'impossibilitd di attuare tale modalita, i1 Consiglio non procedera a nessuna
sostituzione e provvedera a convocare ’Assemblea degli associati cui spettera eleggere i
sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei componenti o comunque, se viene meno la
maggioranza dei componenti originariamente eletti ad inizio mandato, quelli rimasti in
carica debbono convocare entro 20 giorni 'assemblea perché provveda alla elezione di un
nuovo Consiglio e dovranno astenersi dal compiere atti diversi da quelli urgenti e di mera
ordinaria amministrazione.

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed
il Tesoriere. :
Il Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per la gestione dell’Associazione.
Spetta, pertanto, fra 'altro, a titolo esemplificativo, al Consiglio:

"a) curare I'esecuzione delle deliberazioni assembleari;

b} predisporre il bilancio;

¢) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli

associati;
d) predisporre gli eventuali regolamenti interni;
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e) delegare il Presidente a stipulare gli atti ed i contratti inerenti all’attivita sociale;

f) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di attivita in cui si
articola la vita dell’Associazione;

g) predisporre lelenco e i calendari delle attivita degli associati che posseggono i
requisiti e le competenze per svolgere Pattivita di volontariato;

h) deliberare su tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione
dell’Associazione che non siano spettanti all’Assemblea degli associati, ivi \i
compresa la determinazione della quota associativa annuale e la modalita del suo
versamento.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice N
Presidente e in assenza di entrambi dal membro piti anziano di eta.

Il Consiglio Direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi, anche per e-mail

con cemunicazione di effettiva avvenuta ricezione da parte dell’interessato, non meno di

otto giorni prima della riunione ogni qualvolta il Presidente, o in sua vece il Vice
Presidente, lo ritenga opportuno, o su richiesta motivata di almeno un terzo dei suoi
componenti.

In difetto di tale formalita, il Consiglio é comunque validamente costituito se risultano
present tutti i consiglieri.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti. Nel caso in cui il Consiglio Direttivo
sia composto da solo tre componenti, esso ¢ validamente costituito e delibera quando
sono presenti tutti.

In ¢aso di urgenza, con la presénza ditutti 1 suoi comiponenti € per accéttdzioné”
unanime, il Consiglio Direttivo pud decidere la trattazione di argomenti non iscriti
all’ordine del giorno. ) :

I verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti a cura di chi ha svolto le
funzioni di segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, é

vengono conservati agli atti.

Art.9
Il Presidente
11 Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
I'Assemblea degli associati, stabilisce Pordine del giorno delle riunioni del Consiglio

Direttivo, le presiede e coordina l'attivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per 2
tutte le questioni non eccedenti l'ordinaria amministrazione. (/n
Al Presidente & attribuita la rappresentanza dell'Associazione di fronte a terzi ed in 9
giudizio. 2

In caso di sua assenza o legittimo temporaneo impedimento le sue funzioni spettano al

Vice Presidente.

In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente >
convocare éntro 30 giorni il Consiglio Direttivo per I’elezione del nuovo Presidente. ‘v
Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in caso
d'urgenza, ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati
nell'adunanza immediatamerite successiva.
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Art.10
Il Segretario
Segretario compila i verbali delle riunioni dei Consiglio direttivo, coadiuva il Presidente
nell’attuazione delle deliberazioni di quest'organo, sovrintende e attua i servizi
amministrativi dell'Associazione.
In caso di assenza o impedimento la stesura del verbale verra delegata ad altro
componente del Consiglio Direttivo, escluso il Presidente.

Art. 11
Il Tesoriere
II Tesoriere ha la responsabilita della custodia dei fondi dell'Associazione, € ne tiene la
contabilita, secondo le indicazioni del Consiglio direttivo. Inoltre effettua le relative
verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone (dal punto di vista contabile) il
rendiconto economico annuale e il bilancio di previsione.

Art.12
Il Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale, organo facoltativo, laddove e se nominato, ha funzioni di controllo
ed & composto da tre membri effettivi, di cui uno con funzioni di Presidente e due
supplenti, eletti dall’Assemblea anche fra i non associati.

11 Collegio resta in carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili.

Il Collegio Sindacale controlla 'amministrazione dell’associazione, la corrispondenza del

bﬂancm aJle scntture contabﬂl € v1g11a sul nspetto dello statuto.

Partec1pa alle riunioni del Cons1gho Dlret’avo e alle assemblee, senza dJntto d1 voto e
predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art.13 @
. Gratuita delle cariche associative
Ogni carica associativa viene ricoperta a titolo gratuito.
2]
2

Art.14

Clausola compromissoria
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e l'esecuzione del presente
statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta alla 5
procedura di conciliazione che verrd avviata da un amichevole conciliatore, il quale z
operera secondo i principi di indipendenza, imparzialitd e neutralita, senza formalita di o
procedura entro 60 giorni dalla nomina. (/’7
1l conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, & nominato di
comune accordo tra le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, da un
Centro di conciliazione indipendente. %
La determinazione raggiunta con lausilio del conciliatore avra effetto di accordo
direttamente raggiunto tra le parti.
In caso di mancato accordo, la controversia sard rimessa al giudizio di un arbitro
amichevole compositore che giudichera secondo equitad e senza formalita di procedura,
dando luogo ad arbitrato irrituale.
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arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo
entro trenta giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di
Bologna.
Art.15
Norma finale
In caso di scioglimento dell'Associazione, il patrimonié verra devoluto ad altre
Organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore.

Art.16

Rinvio \
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al codice civile K:)\
e ad altre norme di legge vigenti in materia.
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