CARTA DE PRESENTACION

MAYO, 2018.

“El trabajo va a ocupar gran parte de tu vida. La unica forma de estar
realmente satisfecho es hacer aquello que crees que es un buen trabajo, y la
unica forma de hacer un gran trabajo es amar aquello que haces” -

Steve Jobs de Apple.
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Presentacion

México, CDMX., a 12 de febrero de 2019.

Lic. Patricia Alcala

Directora de Hagamos Negocio México
Presente

Por medio de la presente, reciba usted un cordial saludo. Por otro lado, nos es muy grato
informarle y ofrecerle un panorama general de los servicios que podemos ofrecerle, con la
finalidad de Incrementar la Productividad y Desarrollar el Potencial Humano e Identificar
Factores de Riesgo con respecto al Recurso Humano.

Desde hace 13 afios trabajamos en este campo profesional con unos resultados
extraordinarios. Nuestros profesionales estan perfectamente cualificados y formados en las
disciplinas de la Psicologia y Administracion de Negocios lo que garantiza la calidad de
nuestro trabajo.

Adjunto le remitimos, documentacidon referente a nuestra empresa, la actividad que
desarrollamos y otra informacién que puede ser de su interés.

Visitenos en nuestra pagina web www.psicoinnovacionempresarial.com.mx y podran ver

nuestro catalogo de servicios en linea y disfrutar de nuestras promociones.
Estamos seguros de que juntos haremos un excelente equipo de trabajo.

Cordialmente,

Lic. Elizabeth Gutiérrez
Directora General
Psicoinnovacién Empresarial
elizabeth.gutierrez@psicoinnovacionempresarial.com.mx
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;Quiénes somos?
NUESTRA FILOSOFIA

MISION
Potencializar las competencias del Recurso Humano en las organizaciones e influir para
desarrollar mejores seres humanos.

VISION
Ser una Empresa altamente reconocida en el area de Recursos Humanos y Servicios Psicoldgicos a
través de los resultados obtenidos con nuestros clientes y pacientes que nos consultan excediendo
sus expectativas.

VALORES
Somos una empresa que considera a los valores como el pilar que rige nuestras acciones y
compromisos, siendo siempre los primeros en poner el ejemplo.

Nuestros valores son:

- Innovacién - Empatia

- Desarrollo - Trabajo en equipo
- Honestidad - Liderazgo
NUESTROS CLIENTES
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Nuestros servicios

Brevemente le describo cada uno de los servicios que ponemos a su disposicion:

Consultoria en Recursos Humanos

e Analizar los procesos de la Organizacion para implementar nuevas estrategias, programas
de gestion, desarrollo del talento y soluciones eficaces para su retencion, garantizando la
continuidad de los procesos y el logro de los objetivos organizacionales.

Planeacion Estratégica Empresarial

eLa Planeacion Estratégica debe ser para las organizaciones de vital importancia, ya que en
sus propdsitos, objetivos, mecanismos, etc., se resume el rumbo, la directriz que toda la
organizacién debe seguir, teniendo como objetivo final, el alcanzar las metas fijadas,
mismas que se traducen en crecimiento econémico, humano o tecnoldgico.

Reclutamiento y Seleccion de Personal

*El objetivo de Reclutamiento y Seleccién es la buisqueda, contratacion y retencion de
empleados calificados capaces de conseguir los objetivos y resultados establecidos para el
puesto.

Evaluaciones psicomeétricas

«Sirven al empleador para conocer las potencialidades y limitaciones de los candidatos y
para predecir su comportamiento en el lugar de trabajo. Gracias a esta evaluacion previa,
en caso de ser elegido, va a ser mas facil para sus lideres guiarlo, motivarlo y orientarlo
para obtener mejores resultados.

Estudios socioeconOmicos

eRealizar una amplia y cuidadosa investigacion de la trayectoria laboral de los candidatos a
ingresar a su empresa con la finalidad de brindarles un reporte confiable y oportuno, para
apoyarlos en su proceso de seleccién de personal.
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Capacitacion y Desarrollo del Recurso Humano

eLos cursos de capacitacion son una gran herramienta para que el personal

de las empresas obtengan mejoras notables personal y profesionalmente. Es
por esto, que los cursos de capacitacion son necesarios para que las
personas puedan ofrecer un trabajo mejor hecho y cumpliendo todas las
exigencias que su empresa pide.

Desarrollo Organizacional

+El objetivo de este servicio tiene que ver con relaciéon que tiene el hombre
con su trabajo. Se ubica en dos campos: mejorar la efectividad organizacional
y potenciar las relaciones del factor humano, a través de Evaluaciones de
Clima Laboral, de Liderazgo, de Desempefio, etc. Para desarrollar e
implementar programas que nos permitan mejorar la efectividad del factor
humano y a su vez el cumplimiento de objetivos organizacionales.

Coaching Ejecutivo

*Es un conjunto de esfuerzos y técnicas enfocadas al equipo humano de
una empresa u organizacion. Esta destinado a lograr a la vez la eficacia en
los resultados, la motivacion y satisfaccion personal de los trabajadores,
cualquiera que sea su nivel. El coaching es una accién directa sobre las
personas que son los verdaderos autores y responsables de la
competitividad empresarial.

Asistencia Psicoldgica al empleado:

eLa psicoterapia es un proceso de comunicacion entre un psicoterapeutay
una persona que acude a consultarlo que se da con el propdsito de una
mejora en la calidad de vida en este tltimo, a través de un cambio en su
conducta, actitudes, pensamientos o afectos.

Péagina 3
Campeche 315 Bis 4to. Piso Col. Hipédromo Condesa C.P. 06100, Alcaldia. Cuauhtémoc, CDMX, México.=
Teléfono local: 7033 8506 Celular: 044.55.5946.1963= Web: www.psicoinnovacionempresarial.com.mx =
E-mail: info@psicoinnovacionempresarial.com.mx



http://www.psicoinnovacionempresarial.com.mx/

o empresarial
Catalogo de cursos.

CALIDAD. Cp\ L\ D%Dy‘_

1. CALIDAD EN EL SERVICIO (CALL CENTER Y MOSTRADOR). f \

COMUNICACION E INTELIGENCIA EMOCIONAL.
1. COMUNICACION ASERTIVA.

2. MANEJO DE CONFLICTOS.

NTELIGENCTA
EMOCIONAL

3. PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
4. INTELIGENCIA EMOCIONAL. EAME]%R ‘E’ég
5. MANEJO DEL ESTRES.

6. EL COACHING COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACION.

TRABAJO EN EQUIPO.

1. INTEGRACION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
2. GUNG-HO.
3. TEAM BUILDING
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ADMINISTRACION DE LA CAPACITACION.
1. ADMINISTRACION DE LA CAPACITACION.
2. CONSTRUCCION DE LA DNC POR COMPETENCIAS.
3. FORMACION DE INSTRUCTORES.

4. ADMINISTRACION DEL TIEMPO.

5. ORTOGRAFIA Y REDACCION.

LIDERAZGO
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4. PLANEACION ESTRATEGICA.

ENTRE OTROS... SI NO ENCUENTRA EL CURSO QUE NECESITA, PREGUNTENOS, NOS
ADAPATAMOS A SUS NECESIDADES.
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Informacion de contacto

Sin mas por el momento, agradezco su atencién brindada en la informacién que le enviamos
sobre los Servicios que Psicoinnovacion Empresarial puede ofrecerle.

Atentamente.

LIC. ELIZABETH GUTIERREZ
DIRECTORA GENERAL

Tel. 7033 8506
Cel 044 55 20964322
elizabeth.gutierrez@psicoinnovacionempresarial.com.mx

Informacion de la compaiiia

Psicoinnovacién Empresarial
Campeche No. 315 Bis 4to. piso Col. Hipédromo Condesa, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06100.
México, CDMX.
Tel. 7033 8506
Cel 04455 5946 1963

www.psicoinnovacionempresarial.com.mx

https://www.facebook.com/psicoinnovacionempresarial

https://twitter.com/psicoinnovacion
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